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FOND: Fondul Social European+

Program: Program Educatie si Ocupare

Prioritate: P8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunitatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie
Apel de proiecte: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din TPT— Stagii de practici pentru elevi_Regiuni
mai putin dezvoltate

Titlu proiect: Practica Educationald imbunatatita: Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor

Cod SMIS: 316928

Contract de finantare nr. G2024-79867/14.11.2024

@ Campania ,Fard Bariere — impreun3
pentru Respect si Incluziune!”

in cadrul proiectului Practica Educationald Tmbunétatiti: Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor,
Cod SMIS: 316928, lansdm campania ,,Fird Bariere — impreund pentru Respect si Incluziune!”, realizim
activitati dedicate promovarii valorilor unei societati echitabile, in care fiecare persoana este
respectata si tratata cu demnitate, indiferent de gen, etnie, religie, dizabilitate, orientare sexuala sau
statut socio-economic.

ntr-o societate democraticd si echitabil3, fiecare persoana are dreptul s3 fie tratatd cu demnitate,
respect si fird prejudecati. Campania ,,Fira Bariere — impreund pentru Respect si Incluziune!” vine ca
un demers de constientizare si educare in randul tinerilor din Tnvatamantul profesional si tehnic, cu
scopul de a combate atitudinile discriminatorii si de a promova valorile tolerantei, diversitatii si
echitatii.

Campania este adresata in special elevilor din anii terminali, implicati in stagii de practica, care
interactioneaza direct cu mediul profesional. Prin acest demers ne propunem sa sprijinim formarea
unei atitudini civice responsabile, bazate pe acceptarea celuilalt, pe recunoasterea diferentelor
individuale si pe cultivarea unui mediu de Tnvatare si munca incluziv.
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TIPURI DE PREJUDECATI

Joc si interactiune!

v

Activitate cu elevii din grupul tinta al proiectului — clasa a Xl-a lip
3 iulie 2025

Ce intelegeti prin ,prejudecata”?

Dati exemple de prejudecati.

Exista vreo legatura intre stereotipuri si prejudecati?

Ce credeti ca sta la baza acestor atitudini?

Introduceti urmatorii termeni in tabelul de mai jos, in dreptul definitiei acestora:

antisemitism — homofobie — anticrestinism — xenofobie— misandrie — sovinism —misoginism —
aporofobie (clasism) — sexism — islamofobie — transfobie — rasism

Tip de prejudecata Definitie

Atitudine de aversiune sau dispret fata de femei; persoana care manifesta
ura fata de femei.

Atitudine critica, opozitie, ostilitate sau persecutie a crestinismului.

Conceptie social-politici antistiintifica, credinta in superioritatea fizica,
intelectuald, morala ete. unei rase asupra altora.

Atitudine de teama, respingere si ura fatda de persoanele striine de
gere §
grupul etnic/ national din care face parte subiectul.

Repulsie fata de barbati.

Dispretul sau antipatia fata de oameni saraci sau oameni din clasele
sociale de jos.

Atitudine exprimata sau neexprimata privind superioritatea unui sex fata
de celalalt.

Atitudine politica constand in afirmarea superioritatii unei natiuni asupra
altora. Intoleranta nationald. Nationalism extremist.

Atitudine politica si/ sau sociali ostild fati de evrei.

Dispret, dezgust sau intoleranta fata de persoane de orientare sexuala/
romanticd homosexuala.

Dispret, dezgust sau intoleranta fata de persoane cu o identitate de gen
alta decat a majoritatii (persoane transgender).

Ostilitate, persecutie si dispret cu privire la musulmani si religia
acestora.

Pentru fiecare din termenii de mai sus, in perechi, discutati posibilele efecte pe care prejudecatile le au
asupra persoanelor impotriva carora exista prejudecati, dar si asupra persoanelor care au aceste
atitudini.

Ati fost vreodata Tn postura ca cineva sa aiba prejudecati la adresa voastra? Cum v-a afectat?

Care credeti ca sunt solutiile pentru a combate aceste prejudecati? Credeti ca este responsabilitatea
grupului minoritar stereotipizat sau a majoritatii de a combate aceste prejudecati?

Material preluat din:

Alexandra Columban, Laura Griinberg, Irina llisei, .... Predarea si integrarea egalitatii de gen in invatamantul preuniversitar : manual
pentru cadre didactice / Bucuresti : frACTalia, 2022
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