B Cofinantat de
e Uniunea Europeana

* % %

FOND: Fondul Social European+

Program: Program Educatie si Ocupare

Prioritate: P8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunitatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie
Apel de proiecte: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din TPT— Stagii de practici pentru elevi_Regiuni
mai putin dezvoltate

Titlu proiect: Practica Educationald imbunatatita: Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor

Cod SMIS: 316928

Contract de finantare nr. G2024-79867/14.11.2024

@ Campania ,Fard Bariere — impreun3
pentru Respect si Incluziune!”
iunie 2025

n cadrul proiectului Practica Educationald Tmbunitatitd: Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor,
Cod SMIS: 316928, lansdm campania ,Fira Bariere — Impreund pentru Respect si Incluziune!”, o
initiativd dedicata promovarii valorilor unei societati echitabile, Tn care fiecare persoana este
respectata si tratata cu demnitate, indiferent de gen, etnie, religie, dizabilitate, orientare sexuala sau
statut socio-economic.

ntr-o societate democraticd si echitabil3, fiecare persoana are dreptul si fie tratatd cu demnitate,
respect si fird prejudecati. Campania ,Fira Bariere — iImpreund pentru Respect si Incluziune!” vine ca
un demers de constientizare si educare in randul tinerilor din Tnvatamantul profesional si tehnic, cu
scopul de a combate atitudinile discriminatorii si de a promova valorile tolerantei, diversitatii si
echitatii.

Campania este adresata in special elevilor din anii terminali, implicati in stagii de practica, care
interactioneaza direct cu mediul profesional. Prin acest demers ne propunem sa sprijinim formarea
unei atitudini civice responsabile, bazate pe acceptarea celuilalt, pe recunoasterea diferentelor
individuale si pe cultivarea unui mediu de Tnvatare si munca incluziv.

@ Obiectivele campaniei

¢ Sensibilizarea elevilor privind formele de discriminare si impactul lor in viata cotidiana;
¢ Promovarea unui comportament bazat pe respect, toleranta si acceptare;
« incurajarea reactiilor civice si a solidarititii in fata nedreptétii;

¢ Crearea unui climat educational incluziv si sigur.
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Ce ne dorim prin aceasta campanie?

v" S&incurajdm empatia si solidaritatea Tn rAndul elevilor si al partenerilor de practics;

v' S3 aducem in atentie forme subtile sau deschise de discriminare ce pot apdrea in contexte
scolare sau profesionale;

v' S& sustinem ideea c3 fiecare eley, indiferent de gen, etnie, dizabilitate, statut socio-economic,
religie sau orientare, are dreptul la sanse egale si tratament corect;

v' S& consoliddm relatiile de colaborare bazate pe respect reciproc, siguranta si incredere.

4 Activitatile campaniei
Campania se desfasoara in format fizic, dar si in mediul online, prin intermediul canalelor de

comunicare ale liceului:

site-ul scolii https://www.colegiulcartianu.ro/colegiu/category/proiecte-
programe/programul-educatie-si-ocupare-peo

platforma din proiect https://www.educatieindustrie.ro/,

prin prezentare de afise, materiale informative, mesaje de constientizare si exemple pozitive, pentru a
construi o cultura a incluziunii si a respectului reciproc.

Ghid practic - Campania ,Fird Bariere — impreund pentru Respect si
Incluziune!”

Materialul ofera explicatii clare despre ce este discriminarea, cum o putem recunoaste si ce pasi putem
face pentru a reactiona corect si eficient.

5 Schimbarea incepe cu fiecare dintre noi! Sustine si promoveaza valorile
respectului si ale egalitatii — fii un agent al schimbarii in comunitatea ta!


https://www.colegiulcartianu.ro/colegiu/category/proiecte-programe/programul-educatie-si-ocupare-peo
https://www.colegiulcartianu.ro/colegiu/category/proiecte-programe/programul-educatie-si-ocupare-peo
https://www.educatieindustrie.ro/
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Ghid practic — Campania ,Fara Bariere
— Tmpreuna pentru Respect si Incluziune!”

Recunoaste si reactioneaza — Ce inseamna discriminarea si cum o combatem

Ce este discriminarea?

Discriminarea inseamna tratament nedrept sau diferit aplicat unei persoane pe baza unor caracteristici
precum: sexul, etnia, dizabilitatea, religia, orientarea sexuala, varsta, statutul social sau convingerile
personale.

Poate fi:

¢ Directa — cand cineva este tratat mai rau decat altcineva aflat intr-o situatie similara (ex: ,nu angajam
fete”);

¢ Indirecta — cand o regula aparent neutra dezavantajeaza un anumit grup (ex: cerinte fizice nerealiste
pentru un post unde nu sunt necesare).

Cum o recunosti?

¢ Glume jignitoare sau etichete legate de origine, corp, accent etc.
¢ Refuzul participarii la activitati din cauza unei trasaturi personale.
¢ Excluderea, ignorarea sau izolarea cu intentie.

e Lipsa de acces la oportunitati egale.

Ce poti face?

1. Nu ignora — discriminarea afecteaza increderea si siguranta fiecaruia.

2. Informeaza-te — cunoasterea drepturilor te ajuta sa reactionezi corect.
3. Intervii calm — atrage atentia asupra comportamentului fara agresivitate.
4. Cere sprijin — de la un profesor, tutore sau adult de incredere.

5. Fii un exemplu — respecta diferentele si sustine incluziunea in jurul tau.

® Un mediu echitabil incepe cu gesturi simple. Fii vocea
respectului!



