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A. Abrevieri

AMIGO
ANOFM
BIE

BNDE
CEDEFOP

CLDPS
ENEB

ETF
EUROSTAT
EURYDICE
FORPRO
FPC

IEA

IMM
INS

ISCED / CITE

NCVA

NEET

OECD

PIB
PIBR
PISA

PNRR
PNR
RED
SNIE
SSE
TIC
TIMSS

UNESCO

UOE

VET
VAB
VABR

Ancheta asupra Fortei de Munca in Gospodarii

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Biroul International pentru Educatie (Bureau International de
I’Education)

Baza Nationala de Date pentru Educatie

Centrul European pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional
(European Centre for the Development of VVocational Training)

Comitet Local pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale

Evaluarea Nationald a Educatiei de Baza

Fundatia Europeana pentru Formarea Profesionala (European
Training Foundation)

Oficiul de Statistica al Comunitatilor Europene (Statistical Office of
the European Communities)

Reteaua de informare asupra educatiei in Europa (The Information
Network on Education in Europe)

Ancheta asupra Formarii Profesionale Continue

Formarea Profesionala Continua

Asociatia Internationala pentru Evaluarea Randamentului in Educatie
(International Association for Evaluation of Educational Achievement)

Intreprinderi mici si mijlocii

Institutul National de Statistica

Clasificarea Internationalda Standard a Educatiei (International
Standard Classification of Education / Classification internationale
type de 1"éducation )

Consiliul National pentru Certificari Profesionale (National Council
for Vocational Awards)

Not in Employment Education and Training ( tineri care nu lucreaza
si nu frecventeaza cursurile unei scoli)

Organizatia pentru  Cooperare si  Dezvoltare  Economica
(Organisation for Economic Co-operation and Development)

Produsul Intern Brut

Produs Intern Brut Regional

Programul pentru Evaluarea Internationala a Elevilor (Programme
for International Student Assessment)

Planul National de Redresare si Rezilienta

Planul National de Reforma

Resurse Educationale Deschise

Sistemul National de Indicatori pentru Educatie

Sistemul Statistic European

Tehnologii ale Informatiei ti Comunicarii

Studiu privind tendinte la nivel international Tn matematica si stiinte
(Trends in International Mathematics and Science Study)

Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
(United Nations Education Science and Culture Organisation)

Chestionar statistic interinstitutional utilizat de UNESCO, OECD si
Eurostat pentru colectarea anuald a datelor de la diferite tari. La acest
sistem de colectare a datelor participd si Roménia, prin Institutul
National de Statistica. Fiecare dintre cele trei institutii internationale
construieste indicatori, in functie de criteriile proprii de analiza,
pornind de la datele furnizate de diferite tari prin chestionarele UOE.

Vocational Education and Training (educatie tehnica si profesionald)

Valoare Adaugata Bruta
Valoare Addugata Brutd Regionala



B.  Glosar de termeni utilizati in document

Cheltuielile pentru educatie — se referd la ansamblul resurselor financiare folosite de institutiile si
programele de educatie. Conform Manualului OECD, acestea se grupeaza in trei categorii (OECD, 2004, p.
63):

o cheltuieli pentru bunuri si servicii, respectiv cheltuielile pentru:

- instruire (ex. costurile pentru predare);

- bunurile furnizate de institutii in scopuri educative (ex. manualele, materialele pedagogice);

- formarea ucenicilor si a altor participanti la programele duale (combinatie de invatimant si pregatire prin
munca productiva 1n intreprinderi);

- administratia Invatdmantului (la nivel central, regional si local);

- cheltuielile de capital si plata locatiei;

- nevoile educative speciale si consilierea.

« cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare, care se refera la:

- cercetarea pedagogica si dezvoltarea curriculard;

- cercetarea stiintifica si dezvoltarea realizatd de institutiile de invatdmant superior.

o cheltuielile pentru bunuri si servicii, pentru alte scopuri decat instruirea (servicii auxiliare);

- transportul elevilor, cantinele, internatele si caminele studentesti, serviciile de sdndtate pentru elevi si
studenti;

- serviciile pentru publicul general asigurate de institutiile de educatie.

Sursele finantarii invatamantului pot fi interne (publice si private) sau externe.

Curriculum — desemneaza, in general, ansamblul situatiilor de invatare organizate de o institutic educativa.
In ISCED si SNIE, curriculum-ul se referd la ariile de studii si alocarea lor orard, ceea ce corespunde
curriculum-ului cadru din invatamantul romanesc.

Educatie — activitatea intentionatd si sistematicd de comunicare menitd sd producd o invatare durabild
(aceasta definitie este folosita in principalele Manuale de utilizare a indicatorilor, citate in bibliografie).

Educatia formald — este tipul de educatie desfasurat in institutii recunoscute de stat (gradinite, scoli,
universitati), pe baza unor programe sistematice, finalizate cu diplome sau certificate oficiale. Educatia formala
este realizata de formatori specializati (educatori, institutori, inatatori, profesori), presupune un sistem de
evaluare a studiilor si o gradare cronologicd a efectivelor de elevi si studenti. Atat SNIE, cat si Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei (ISCED) se refera exclusiv la educatia formala si la invatamant.

Educatia non-formala — se realizeaza in scoald sau in afara scolii, prin proiecte, excursii, vizite, activitati
voluntare sau actiuni civice. Spre deosebire de educatia formala, educatia non-formald nu presupune un
curriculum oficial sau o evaluare recunoscuta prin diplome de stat.

Educatia persoanelor cu nevoi speciale — se referd la programele destinate unei categorii speciale de
beneficiari: adulti analfabeti, persoane cu handicap, copii cu dificultati de invatare, tineri proveniti din medii
dezavantajate, persoane spitalizate sau in situatie de privare de libertate, nomazi, refugiati. Aceste programe se
desfasoara in institutiile obisnuite (gradinite, scoli, universitati, centre de educatie a adultilor) sau in institutii
specializate. Incepand cu Conferinta Mondiala de la Jomtien (1990), termenul de ,.persoane cu nevoi speciale"
inlocuieste pe cel de ,,handicapati" sau pe cel de ,,deficienti", care au primit conotatii peiorative.

Elevi si studenti — sunt persoanele care participa la programele de educatic formala (cuprinse in engleza prin
termenul comun ,,students™).



Indicator — indicatorii sunt expresii numerice cu ajutorul carora se caracterizeaza fenomenele social-
economice (ca structura, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza unor date cantitative sau pe informatii
calitative. Aceste informatii se bazeaza pe date statistice, dar si pe informatii calitative, asa cum sunt cele care
se referd la atitudini, optiuni sau comportamente (in acest caz, vorbim de indicatori calitativi ca, de exemplu,
datele Eurobarometer, PISA sau IEA).

Institutiile de educatie — conform Manualului OECD, institutiile de educatie nu mai constituie o referinta
statistica de baza pentru comparatiile internationale: astfel de date nu se mai colecteaza la nivel international,
dar constituie un important criteriu pentru definirea si repartizarea cheltuielilor pentru invatamant, la nivel
national. Definitia propusa de Manualul OECD este urmatoarea: institutiile de educatie sunt unitatile care
asigurd servicii de instruire pentru indivizi, precum si servicii asociate educatiei pentru indivizi sau alte
institutii educationale.

ISCED - sau ,,Clasificarea Internationald Standard a Educatiei" este o clasificare standard a nivelurilor
educationale adoptatd de tarile membre ale UNESCO (inclusiv de Romania) si utilizatd in toate analizele
comparative i Tn metodologia tuturor organizatiilor internationale. ISCED cuprinde o terminologie standard si
definitii unanim acceptate ale nivelurilor de educatie. ISCED opereaza cu sapte niveluri:

0 = nivelul pre-primar

1 = nivelul primar

2 = invatamantul secundar inferior

3 = Invatamantul secundar superior

4 = invatamantul post-secundar non-tertiar

5 = primul ciclul de Invatdmantul tertiar

6 = al doilea ciclu de invatamantul tertiar

Atat UOE, cat si varianta sa romaneasca (SNIE), folosesc terminologia si nomenclatorul international ISCED.

Lock-down — perioada in care invatamantul se muta in on-line dn cauza situatiei pandemice.

Personalul — cuprinde personalul specializat care participa la activitatile de instruire, de suport, consiliere si
asistentd a elevilor, de management si administratie, precum si personalul care asigura Ingrijirea si functionarea
unitatilor de invatdmant. ,,Personalul didactic" se refera la urmétoarele categorii: ,,personalul de predare"
(,,classroom teachers™ pentru ISCED 0-4), ,,personalul academic” (ISCED 5-6), ,,personalul auxiliar" (ISCED
0-4) si "asistentii de cercetare-predare” (ISCED 5-6). ,,Personalul de management, controlul calitatii si
administratie1”" (asa cum este definit in Manualul OECD) include patru categorii: manageri scolari (directori,
directori adjuncti pentru ISCED 0-4), manageri de institutii (presedinti, rectori, prorectori, decani, cancelari, sef
de catedra pentru ISCED 5-6), personal administrativ scolar (receptionisti, secretari, tehnicieni, bibliotecari la
nivelul ISCED 0-4) si personal administrativ universitar (programatori, analisti de sistem, contabili, juristi,
administratori de retele, manageri de granturi sau de proiecte, persoane de relatii publice la nivelul ISCED 5-6).

Program educational — este un set de activitati educative organizate pentru a se realiza anumite obiective
definite 1n prealabil prin intermediul unor sarcini concrete de invatare (aceasta definitie este folosita in sistemul
ISCED, la care SNIE se raporteaza in mod sistematic).

Stakeholderi —persoanele interesate de rezultatele si succesul unei actiuni/proiect (purtatorii de interes)

Tinte concrete (,,benchmarks") — reprezinta performantele efective sau nivelul pe o scara de variatie. Daca
indicatorii reprezintd informatii relevante pentru starea de functionare a sistemului sau a anumitor componente
ale acestuia, tintele concrete desemneaza valorile precise pe care indicatorii le pot avea la un moment dat.
Tintele sunt expresia parametricd a indicatorilor. De exemplu, indicatorul ,,participarea la Invatarea
permanentd" se exprima prin {inta ,,rata de participare minima a populatiei active de 25-64 ani trebuie sa fie in
anul 2010 de minimum 12,5% 1in tarile U.E." (acest exemplu este extras din programul Comisiei de
implementare a Strategiei de la Lisabona in domeniul educatiei si formarii profesionale).



ARGUMENT
COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU” PIATRA-NEAMT
PERSPECTIVE 2020-2026

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” din Piatra-Neamt este o scoald cu o experientd de 60 de ani in formarea
cadrelor tehnice, avand traditie in oferirea unei palete largi de oportunitati de formare profesionala pentru elevi, dar
si pentru adulti: scoald profesionald/invatamant dual, liceu tehnologic, scoala postliceala. Urmarim permanent
ridicarea calitatii formarii profesionale, prin Tmbunatdtirea spatiilor si dotdrilor tehnice si pregdtirea continua a
cadrelor didactice, tinand pas cu progresul tehnicii din fiecare sector economic.

In sensul de a defini si propune transparent noile valori si priorititi ale educatiei in Romania, propunem actualul
Plan de Actiune al Scolii in sensul celor 12 deziderate ale Programului National ,,Romania educatd”, pentru
orizontul anului 2030.

Viziunea este o constructie sistematicd si integratd a principalelor idei de schimbare regasite si in documente
nationale de referinta adaptate contextului local si regional in care se situeaza scoala.

Sunt vizati profesorii scolii ale caror competente trebuie sa se extindd si sa se adapteze noului context socio-
economic, cultural si ecologic in care ne desfasuram activitatea, in perspectiva unei integrari in Spatiul European al
Educatiei, promovarea valorilor democratice ale Uniunii Europene, generarea de performanta si alinierea la cele mai
noi cerinte ale performantelor tehnice de pe piata muncii europene.

Valorile pe care le vom promova in scoala noastra sunt: calitatea si profesionalismul actului educativ, increderea,
prietenia si egalitatea de sanse acordatd tuturor, diversitatea, protejarea si promovarea valorilor culturale ale tarii
noastre si ale Uniunii Europene, promovarea elevilor cu performante la invatatura si sprijinirea celor ramasi in urma,
echitatea, transparenta si progresul .

In toate activitatile noastre vom pune accent pe: educatia pentru un stil de viati sanitos, formarea competentelor
verzi, protejarea mediului inconjurdtor, inovare pentru dezvoltare sustenabild, utilizarea materialelor si tehnologiilor
Verzi .

Ne dorim sporirea increderii parintilor, elevilor si a tuturor actorilor sociali in scoala noastra, In oamenii care o
reprezinta si in beneficiile sociale, profesionale si personale ale invatarii dobandite la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Cartianu” Piatra-Neamt. Increderea se obtine prin angajare pentru calitate si performanti la nivelul cadrelor
didactice, prin promovarea la nivelul comunitatii a rezultatelor invatarii materializate prin munca la un nivel ridicat
de profesionalism pe care absolventii nostri o desfasoara la locul de munca, dar si a rezultatelor elevilor nostri in
competitiile si in proiectele scolare.

Calea spre reusita este, credem noi, educarea fiecarui elev pentru a-si atinge potentialul sdu maxim de performantd
in acord cu talentul, capacitatea, tenacitatea si aspiratiile sale.

Performanta nu inseamnd neaparat centrare pe rezultate academice superioare la nivel de generatie, ci si
perseverentd, determinare, a-ti depasi limitele, a Invinge dezavantaje si obstacole, a fi intre cei mai buni in domeniul
tau de pregdtire, a fi activ si corect la nivel social. Excelenta poate sa insemne si inteligentd emotionald, dezvoltarea

sensului civic, apartenenta si activism la nivel de familie, scoald, comunitate, integrare in comunitatea europeana.



SINOPSIS

Planul de actiune al scolii(PAS) constituie un document de planificare strategicd a ofertei de formare
profesionald pentru invatamantul profesional si tehnic al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamt,
in perspectiva anului 2026, care este utilizat pentru stabilirea nevoilor de calificare profesionala.

In contextul economiei actuale, in vederea insertiei profesionale a absolventilor nostri pe piata muncii un rol
hotarator revine folosirii eficiente a resurselor proprii (materiale si umane) precum si parteneriatul cu alte scoli,
cu agentii relevante si cu agentii economici.

Cooperarea europeand bazata pe un plan strategic de internationalizare bine pus la punct si sustinut financiar
pe baza unor finantari nerambursabile viitoare si pe suportul logistic creat prin existenta retelelor profesionale
internationale pe care CTGC, Scoalda Europeand le-a creat in cadrul proiectelor si actiunilor strategice de
colaborare internationala derulate din 2007 si pand in prezent duce la competitivitatea absolventilor nostri pe
piata muncii din UE, astfel incét sa se elimine complet situatiile de angajare in munca necalificata si de parasire
timpurie a scolii cu un nivel scazut de calificare.

Planul de actiune al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamt:

. contribuie la indeplinirea prioritatilor locale, a tintelor si actiunilor propuse, cu scopul imbunatatirii
calitatii educatiei si formarii oferite de scoald, astfel incat acestea sd corespunda cerintelor de pe piata muncii
europene si aspiratiilor individuale ale beneficiarilor nostri;

* imbunatateste calitatea educatiei si a instruirii oferite de scoald prin indeplinirea programului de
reforma pentru IT;

. contribuie la dezvoltarea parteneriatelor cu alte scoli, parteneri sociali si organizatii autorizate in
vederea furnizarii unor servicii eficiente si dezvoltarii retelelor locale;

. urmareste planificarea strategica a ofertei de scolarizare contribuind la procesul de furnizare a fortei
de munca calificata, corespunzitoare ariilor aflate in proces de restructurare si la continuarea procesului de
formare al tinerilor si adultilor;

. are drept scop realizarea unui plan de scolarizare dupa cererea si oferta de pe piata muncii si a unui
plan operational pentru anul scolar 2025 — 2026, pornind de la obiectivele si prioritétile la nivel regional si
local (PRAI, PLAI) in conformitate cu Proiectul National ,,Roméania Educata”;

Componentele PAS sunt :

o Componenta strategica ce cuprinde: viziunea, misiunea, tintele si optiunile strategice

o Componenta operationala care cuprinde programe si planuri operationale

Structura Planului de Actiune a Scolii

BAZA CONCEPTUALA

a) DIAGNOZA cuprinde justificarea proiectului si prezentarea institutiei de invatamant si se referd la analiza

mediului intern si extern.



b) STRATEGIA ce cuprinde: Viziunea, misiunea tintele strategice, optiunile strategice, rezultate asteptate (pe
termen scurt, mediu, lung), programe pentru realizarea misiunii proiectului

c) IMPLEMENTAREA STRATEGIEI prin planul operational

d) MONITORIZAREA ST EVALUAREA PROIECTULUI

Planul operational si actiunile concrete prevazute au fost concepute din perspectiva contributiei acestora la
cresterea calitatii educatiei oferite de scoala noastra.

Din analiza nevoilor realizatd pentru invatamantul profesional si tehnic din judetul Neamt se impun pentru

anii scolari urmatori urmatoarele masuri:

< reducerea numarului de nescolarizati;
<> cresterea ratei de absolvire si de transfer catre un nivel de educatie superior;
X dezvoltarea activitatii de consiliere si orientare profesionala in concordanta cu evolutia cerintelor

de pe piata muncii interne §i internationale;

X/
L X4

formarea continud a cadrelor didactice in concordanta cu dinamica cerintelor de pe piata muncii;

X/
X4

asigurarea competentelor profesorilor pentru digitalizarea intregului sistem educational;

*,

<> sustinererea masurilor organizatorice privind optimizarea procesului de invatamant pe toate
segmentele — formal, informal si nonformal;

- sustinerea masurilor de consiliere si practicd in productie a elevilor din anii terminali pentru

optimizarea procesului de insertie pe piata muncii a tinerilor absolventi;

o

X scrierea si implementarea de proiecte pentru extinderea retelelor de parteneriat intern si international
pentru formarea elevilor prin efectuarea stagiilor de practica la firme din tara sau din alte tari europene, accesarea de
granturi, pentru facilitarea integrarii absolventilor nostri pe piata muncii;

RO

<> Integrarea scolii in Spatiul European al Educatiei printr-o si mai strdnsa colaborare profesionald la
nivel european si prin participarea activa a profesorilor scolii la actiunile si proiectele din cat mai multe retele

profesionale europene.

Este imperios necesar sd8 mentinem conditiile deosebite in care se desfasoard procesul de invatamant in
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamt, complexitatea dotarilor tehnice din spatiile de instruire sa
fie corelata cu ofertele de curriculum si cu pregétirea profesorilor scolii (sdli de clasa, laboratoare, cabinete,
ateliere, sald de sport).

Un accent deosebit vom pune 1n continuare pe participarea elevilor la procesele de productie industriale (in
stagii de practica in productie desfasurata la diferiti agenti economici).

Sunt si vor fi in continuare integrate in curriculum rezultatele organizarii si desfasurarii activitatilor scolare si
extragcolare In conformitate cu principiile calitatii educatiei si a valorilor europene: egalitate de sanse,
combaterea segregdrii sociale, a violentei si bullyingului, dezvoltare durabila si educare pentru protejarea
mediului inconjurator, multilingvism, dialog intercultural si protejarea diversitdtii, libertatea de exprimare,
voluntariat si cetdtenie activd, ce au fost dezvoltate prin parteneriate si actiuni la nivel local, regional si

international, implementate strategic an de an an, in ultimii 15 ani. Planul de integrare europeana pentru



perioada 2022-2027 extinde si mai mult gradul de internationalizare al scolii, colaborarea noastra internationala
cu scoli si specialisti din domeniile noastre de formare prin participarea unui numar mare de profesori si elevi la
cursuri de formare internationale, job shadowing, concursuri si conferinte de specialitate in alte tari europene,
ceea ce duce la o ridicare a calitatii educatiei si la competitivitatea absolventilor nostri pe piata muncii
europene.

Metodele utilizate in diagnoza PAS sunt :

a) Analiza SWOT: puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari. Pe baza acestei analize, s-au conturat
nevoile elevilor, profesorilor si ale comunitatii si masurile necesare pentru satisfacerea acestor nevoi.

b) Analiza PEST se referda la contextul politic, la cel economic, social, tehnologic, la contextul ecologic,
legislativ si la cel antreprenorial in care vor fi integrati absolventii nostri. Pe baza acestei analize am stabilit
nevoile de pe piata muncii si nasurile necesare pentru satisfacerea acestor nevoi.

Domeniile supuse analizelor sunt: calitatea actului educational, capacitatea institutionala in raport cu cerintele
pietei muncii si managementul calitatii, factorii externi care pot genera oportunititi si amenintari cu privire la
activitatea educativa din scoala noastra.

Analiza acestor domenii sta la baza elaborarii:

- propunerilor de planuri de scolarizare;

- sustinererii masurilor privind optimizarea procesului de invataimant pe toate segmentele-formal, informal si
nonformal;

- sustinerii masurilor privind optimizarea procesului de insertie pe piata muncii a tinerilor absolventi;

- aplicarii 1n proiecte ce sustin dezvoltarea elevilor prin efectuarea stagiilor de practica la firme nationale sau
internationale, prin accesarea de granturi, pentru o mai buna plasare pe piata muncii;

- multiplicarea cererilor de finantare si cresterea numarului de proiecte finantate din fonduri europene, locale
sau extrabugetare.

-multiplicarea actiunilor si proiectelor bazate pe voluntariatul profesorilor si elevilor scolii menite sa multiplice
rezultatele proiectelor finantate si sd promoveze valorile europene la o scara cat mai larga si in toate etapele si

formele actului educational, formal, nonformal si informal.



DIRECTII STRATEGICE

Pe baza strategiei PLAI NE 1n care este stabilit un set de principii de actiune, bazat pe trei piloni
principali:

- Pilonul 1. Afirmare la nivel regional, afirmare la nivel global: firmele devin operatori-cheie ai inovarii,
economia romaneasca mobilizeaza IMM-uri inovatoare, cu orientare si perspective globale, care au interesul si
capacitatea de a intra pe lanturile de valoare adaugata regionale si mondiale;

- Pilonul 2. Excelenta prin internationalizare: sectorul CDI ca spatiu de oportunitate. Sectorul CDI romanesc se
dezvolta in jurul unor domenii strategice, este integrat international si ofera un mediu atractiv pentru membrii
comunitatii stiintifice globale - pentru tineri, pentru cercetatorii de varf din intreaga lume, pentru carierele
duble in cercetare si antreprenoriat. Stabilitatea necesard este asiguratd de fluxul predictibil de proiecte, de
infrastructurile de cercetare nationale si europene. —

- Pilonul 3. , Leadership” regional la frontiera stiintei si in tehnologie: strapungeri in domenii strategice
Romania se pozitioneaza, prin CDI, alaturi de mari initiative europene si internationale, fie prin participare, fie
prin asumarea unui rol de lider si prin stimularea concentrarilor tehnologice (clustere) de frontiera de dezvoltare
a Invatamantului tehnic si profesional in intervalul 2020-2026 , a nevoilor identificate la nivelul scolii si comunitétii,
cat si a elementelor surprinse de analiza SWOT, se considera ca viabile pentru urmatorul parcurs directiile strategice

enumerate mai jos:

1. Asigurarea si promovarea calititii serviciilor educationale prin experiente autentice de invatare pentru
elevi,

2. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale; acordarea de sprijin si actiuni
remediale celor dezavantajati;

3. Sustinerea si promovarea performantei in educatie; promovarea educatiei STEM;;

4. Digitalizarea sistemului educational, asigurarea unui nivel de competente digitale atat la profesori, cat si la
elevi adecvat evolutiei actuale a sistemelor de comunicare si stocare a datelor ;

5. Formarea si dezvoltarea profesionald continud a personalului din invatimint inclusiv, obtinerea de
competente lingvistice mai bune (Ib. engleza) si formarea competentelor emotionale, avand ca scop strategic
promovarea diversitatii etnice a incluziunii educasionale , prevenirea si combaterea segregarii si discriminarii
scolare

6. Promovarea educatiei non-formale ca o oportunitate formativa complementara pentru elevi; avand ca scop
strategic promovarea diversitatii etnice a incluziunii educasionale , prevenirea si combaterea segregarii si
discriminarii scolare

7. Compatibilizarea sistemului de invitamant roménesc cu cel european.



CAPITOLUL I. CONTEXT

1.1 FORMULAREA SCOPULUI/ MISIUNII

Viziunea scolii: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamf{ se constituie intr-o organizatie
educationald, complexa si modernd, cu un inalt grad de digitalizare, care ofera oportunitati de educatie si
instruire accesibild unor categorii largi de elevi, incluzand adulti si copii cu oportunitati reduse sau CES la
standarde europene, in domenii cerute pe piata muncii, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea carierei, sporirea

calitatii vietii, prosperitatea economica si dezvoltarea durabild a comunitatilor acestora.

Viziunea inseamna imaginea a ceea ce isi doreste unitatea de invatamant sa realizeze in viitor si opinia

grupurilor de interes asupra obiectivelor strategice pe termen lung si mediu.

MISIUNEA COLEGIULUI TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU” PIATRA-NEAMT

SCOALA DE CALITATE PENTRU TOTI
Prin activitatile desfasurate si prin profilul scolii dorim sa oferim:
+¢ locuitorilor din Piatra-Neamt, din comunele invecinate si tuturor celor interesati din
judet si nu numai, oportunitati de educatie si instruire accesibila, de Tnalta calitate;
% Invatamant tehnic de calitate pe domeniile cerute pe piata muncii nationale si europene
(industrie alimentara, protectia mediului, electronica , tehnicd de calcul, telecomunicatii
si automatizdri, mecanicd, electrotehnica, constructii, instalatii si lucrari publice si

textile-pielarie);

Misiunea presupune ratiunea de a fi, motivul fundamental pentru care exista organizatia scolard, ,,sufletul
unei scoli”.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamt este o scoald TP (invitimant profesional si tehnic)
complexd, care deserveste tineri si adulti deopotriva, oferind in acelasi timp si cursuri de formare
particularizate, de tip invatamant dual, pentru agentii economici din regiune.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” 1si asuma misiunea de a pregiti cu precadere specialisti capabili sa

utilizeze cunostinte stiintifice, tehnice, cultural-umaniste valoroase, apti sd se integreze in procesele



tehnologice, economice, social-culturale ale societatii roméanesti si ale lumii contemporane. Principalul nostru
obiectiv este de a contribui la dezvoltarea durabild economica si sociald a Romaniei ca parte a Uniunii
Europene, oferind educatie si pregatire profesionald de calitate beneficiarilor nostri directi, elevilor , dar si celor
indirecti, agenti economici, universitdti, parinti si societate intr-un mod adecvat Spatiului European al
Educatiei. Oferim absolventilor sansa de a se integra oricidnd pe piata muncii europene sau in opotunitati
educationale europene ce le permit accesul la un nivel de calificare superior. Absolventii nostri trebuie de

asemenea sa fie pregatiti sa se integreze in structuri economice internationale ce activeaza la noi 1n tara.

Tinte strategice: lIdealul educational al scolii noastre este acelasi cu idealul educational al scolii romanesti de
traditie si constd In dezvoltarea liberd si armonioasd a individualitatii umane, in formarea personalititii
autonome si creative a elevilor.

Tintele strategice sunt:
1. Dezvoltarea invatamantului tehnic prin extinderea numarului de parteneriate public-private, prin
participarea la retele digitale, inclusiv cu organisme europene si internationale;
2. Extinderea diersitatii calificdrilor existente prin asigurarea calitatii edcatiei si noi autorizari si
acreditari pe calificari solicitate de piata muncii;
3. Imbunititirea rezultatelor elevilor la examenele nationale, de bacalaureat si certificare a competentelor
prin intensificarea si diversificarea programelor de pregatire a aelevilor din anii terminali;
4. Cresterea calitatii stagiilor de practica in productie prin proiecte locale, nationale, europene si granturi
pentru elevi;
5. Dezvoltarea unei culturi digitale prin valorificarea oportunitatilor de dezvoltare digitala in domeniul
educatiei si formarii profesionale pentru o societate digitala;
6. Asigurarea conditiilor optime de sigurantd sanitard si securitate fizica pentru elevi, cadre didactice,
personal angajat;
7. Cultivarea valorilor legate de dezvoltarea durabild si sustenabild, economisirea energiei, utilizarea
energiei verzi; cunoasterea tehnologiilor cu impact minim asupra mediului inconjurator, educarea unui
stil de viatd sanatos si a competentelor verzi, introducerea in curriculum la fiecare specialitate a temelor
legate de impactul tehnologiei asupra mediului. Corelarea actiunilor sdptamana verde cu practica de
specialitate a elevilor.



1.2 PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1.2.1 CADRUL GEOGRAFIC SI CULTURAL

www ziarpiatraneamt ro

MUNICIPIUL PIATRA NEAMT, resedinta judetului Neamt, este situat la limita exterioara a Carpatilor Orientali,

la confluenta raurilor Bistrita si Cuiejdi, la o altitudine de 310m.Orasul este strajuit de culmile Pietricica
(530m), Cozla (651m), Carloman (617m), Cernegura (851m) si Batca Doamnei (462m), iar efortul de a urca pe
oricare dintre aceste indltimi este rasplatit de privelisti neasemuite care se deschid spre oras sau spre valea
Bistritei. Pe calea feratd, Piatra — Neamt se afld la 26km de Bicaz si la 60 km de Bacau, iar pe sosea, la 28 km
de Bicaz, la 59 km de Bacau, la 49 km de Roman si la 44 km de Targu Neamt.

Beneficiind de un cadru natural deosebit cu legaturi facile in toate directiile, teritoriul de azi al
municipiului Piatra-Neamt, a constituit o permanenta vatra de locuire, cu o istorie indelungata.

Astdzi, municipiul Piatra Neamt se remarca printr-o arhitecturda modernd, care imbina armonios dotdrile
recente cu vestigiile trecutului si cu elementele atat de pitoresti ale cadrului natural. Printre cele mai importante
monumente istorice, de arhitectura si de arta, se numara:

>  RUINELE SANCTUARULUI DACIC DE LA BATCA DOAMNEI, datind din secolele I i.Hr. - |
dupa Hr., cetate asemanatoare celei de la Sarmizegetusa, fosta capitald a Daciei.

»  COMPLEXUL MEDIEVAL din centrul istoric al orasului, cu cladiri ridicate de Stefan cel Mare, la sfarsitul
sec. al XV-lea, ce cuprinde: Biserica Domneasca Sf. loan Botezatorul(1497-14989), Turnul Clopotnita, Turnul

lui Stefan cel Mare (1499), inalt de 19m, reprodus pe actuala stema a municipiului, in jurul carora, in trecut, se
intindea Curtea domneasca, din care s-au pastrat fragmente ale zidului de incintd §i o parte din pivnite
amenajate ca punct muzeal.

»  STATUIA LUI STEFAN CEL MARE din centrul orasului, opera a sculptorului Oscar Han.

»  STATUIA LUI MIHAIL KOGALNICEANU din piata cu acelasi nume, opera sculptorului W. Hegel.




> MuUZzEUL DE ISTORIE, infiintat de preotul Constantin Matasd, In 1934, adaposteste 20.000 de obiecte

datind din epoca de piatrd pand in zilele noastre. Detine cea mai importantd colectie arheologica din tard
apartinand culturii Cucuteni.

»  MUZEUL DE ARTA, organizat In 1980, detine colectii de pictura,grafica, sculptura, si tapiserie semnate de

artisti plastici de renume: Nicolae Tonitza, Corneliu Baba, Ion Tuculescu, Lascar Vorel, Aurel Baesu, etc,.
»  MuzeuL DE STINTE NATURALE, deschis in 1960 cu exponate din geologia, fauna si fauna Judetului

Neamt.
»  MuzEUL DE ETNOGRAFIE — prezinta aspecte ale locuintelor taranesti traditionale de pe Valea Bistritei,

costume populare din zond, obiecte realizate de diferiti mestesugari.
»  MuzeuL MEMORIAL ,,CALISTRAT HOGAS” — functioneaza in casa in care a locuit scriitorul si adaposteste

numeroase litografii Infatisdnd viata opera si activitatea sa.
»  TEATRUL TINERETULUI — ocupa un loc deosebit printre institutiile de cultura, construit in anul 1937, in

stil neoromanesc, impunandu-se cu una dintre cele mai bune trupe din tara, unde s-au afirmat actori de frunte ai
vietii noastre scenice.
Constituind centrul unei importante zone turistice a tarii, municipiul Piatra-Neamt poate fi un punct de plecare

pentru numeroase trasee nemgene.

1.2.2. PARTICULARITATI

Suntem o scoala tehnicad de prestigiu cu o bogata istorie de colaborare cu unitétile economice din zona, dar si
cu forurile legislative si decizionale de la nivel local si national.

Incepand cu anul scolar 2001-2002, s-a constituit la nivelul municipiului Piatra-Neamt un Campus Scolar
pentru elevii din liceele si grupurile scolare ale oragului care este in administrarea scolii noastre.

Numarul total de elevi in anul scolar 2024-2025 a fost de 1451, pentru care scoala a pus la dispozitie o

baza materiala formata din :

° 51 sali de clasa;

. 26 laboratoare si cabinete;

. 11 ateliere;

o 1 sala de sport;

o 1 cantind cu capacitate de 200 de elevi pe tur;

o 3 camine cu capacitatea de 600 de locuri;
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” functioneaza cu urmatoarele nivele de scolarizare: liceu zi, seral si cu
frecventd redusd, scoald profesionald si scoala postliceald. Ca urmare a adaptarii la piata muncii, Colegiul
Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” functioneaza in anul scolar 2025-2026 cu 56 de clase din care :

o 22 clase liceu tehnologic zi

J 5 clase liceu tehnologic seral

. 8 clase scoala postliceala cu finantare de la bugetul de stat (industrie alimentara, constructii),
. 6 clase liceu frecventa redusa
o 15 clase invatamant profesional de 3 ani

Numirul total de elevi in anul scolar 2025-2026 este de 1497.



Programele, proiectele si activitatile ce se desfasoara in scoald sustin efortul de schimbare a imaginii scolii
noastre prin imbunititirea calititii actului didactic si a conditiilor de studiu avand ca finalitate dobandirea
de competente profesionale superioare in domeniile de pregatirea oferite de scoala.

° Recunoasterea faptului ca in scoala noastra se desfisoara un act educational de calitate la nivelul
standardelor europene este dovedita de acordarea calificativului ,, EXCELENT” atat la autoevaluare, cat
si la evaluarea externa pentru asigurarea calitatii in educatie pentru anul scolar 2011 — 2012, precum si
titlul de Scoala europeania acordat de MEC obtinut in anii 2010, 2013, 2016 , 2019 si 2025. in anul scolar
2023-2024, am obtinut pentru al saptelea an consecutiv distinctia si ”Steagul Verde” Eco-Scoala.

Intreaga echipa formata din elevi, cadre didactice, parinti isi concentreaza eforturile pentru a putea raspunde
unei Intrebari pe care si-o pun elevii si parintii in momentul cand trebuie sa exprime optiunea in alegerea unei

scoli:
De ce as alege Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” ?

Iata cateva motive reale:

1. Oferta educationald este bogatd, diversificatd, cuprinde discipline optionale interesante si
atractive pentru elevi, iar prin ,,Curriculum diferentiat”, elevii au posibilitatea sa studieze in profunzime
disciplinele tehnice in domenii diferite.

2. Cadrele didactice din scoala manifesta deschidere si flexibilitate, incurajand dezvoltarea
CREATIVITATII, ajutandu-i pe elevi si se cunoasca pe sine, si-si descopere talentele si inclinatiile.

. Politica scolii este de incurajare a elevilor, prin indemnul la perseverenta si nereuntare al marelui
explorator Nansen

Al izbutit? Continud!
N-ai izbutit? Continua!”

3. Baza materiala a scolii este deosebita: calculatoare conectate la Internet, cabinete si laboratoare,
ateliere dotate cu echipamente specifice fiecarui domeniu de ultima genaratie dobandite in urma proiectelor
PNRR, POSDRU, ROSE implementate in scoala noastra, biblioteca, sala lectura, sald sport si terenuri sport.
(Anexa 6)

Elevii nostri, prin lucrarile practice executate in ateliere, contribuie permanent la intretinerea si imbogatirea
bazei materiale si la crearea de venituri proprii scolii efectuand lucrari de zugraveli, reparatii, confectionare si
montare mese scolare, accesorii si articole in domeniul textile-pieldrie, patiserie, mecanica, electrotehnica,
instalatii — prezentate la standul scolii din cadrul ,,Targului de Ofertd Educationald” anual, in luna mai.

Mutatiile care au loc in plan economic pot fi scoase in evidentd si prin modificarile care se observa in
orientarea populatiei scolare pentru ocuparea profilelor si specializarilor aprobate de comunitatea
locala/Comitetul de Dezvoltare Locala in fiecare an scolar. (Anexa 3)

Pregatirea elevilor de liceu si scoald profesionala se realizeaza pe domeniile cerute pe piata muncii (Anexa 2).



1.2.3 SCURT ISTORIC

Dezvoltarea economica a judetului Neamt, la inceputul anilor *60, dupa inaugurarea Combinatelor de
Fire si Fibre Sintetice si de Ingrdsiminte Chimice de pe platforma Sivinesti-Roznov a determinat nevoia de
pregatire a personalului specializat, necesar celor doi colosi industriali. Astfel, in 1964, Ministerul Industriei
Petrolului si Chimiei aproba ridicarea primelor clidiri ale Grupului Scolar de Chimie.

La 15 septembrie 1965, are loc inaugurarea Grupului Scolar de Chimie — denumire impusa prin ordinul
8789/D din 1 octombrie 1965 — institutie care, in primul an de existentd, reuneste Scoala Profesionali,
ScoalaTehnica si Scoala de Maistri, ultimele doud desfasurandu-si activitatea atat prin cursuri de zi, cat si
serale. Legea nr. 2 din 1966, privind infiintarea, organizarea si functionarea liceelor de specialitate determina
initierea activitatii distincte, in cadrul Grupului Scolar de Chimie, a Liceului de Chimie. In anul 1969, Grupul
Scolar de Chimie si Liceul de Chimie se unifica sub numele de Centrul Scolar de Chimie, ulterior devenit
Grupul Scolar de Chimie.

In anul 1999, Grupul Scolar de Chimie isi schimbi denumirea in Grupul Scolar ,,Gheorghe Cartianu”
Piatra-Neamt, iar in urma evaluarii institutionale, pentru rezultatele obtinute, incepand cu anul scolar 2005-
2006 Grupul Scolar ,,Gheorghe Cartianu” obtine titlul de Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” prin Ordin
MEdC nr. 4266/ 6.06.2005. incepénd cu anul scolar 2001-2002, in cadrul Grupului Scolar ,,Gheorghe
Cartianu”, este pus in functiune un Campus Scolar pentru elevii din liceele si grupurile scolare din Piatra-
Neamt.

Colectivul didactic Tmpreuna cu conducerile care s-au succedat si-au adaptat in permanentd activitatea la
cerintele pietei muncii, astfel ca tinerii au fost pregatifi de-a lungul anilor pentru urmatoarele specializari:
laborant analize fizico-chimice, operator chimist la fabricarea si prelucrarea fibrelor chimice, operator la
fabricarea si prelucrarea celulozei si fibrelor artificiale, mecanic intretinere si reparatii, automatist exploatare si
intretinere echipamente industria chimica si petrochimica, operator in industria carnii, laptelui si conservelor,
operator in industria polimerilor, electrician intretinere reparatii masini si utilaje, electromecanic AMA,
biotehnist In procese vegetale active, biotehnician in controlul produselor alimentare, tehnician operator
tehnica de calcul, tehnician in telecomunicatii, tehnician chimist de laborator, tehnician in protectia calitafii
mediului, tehnician echipamente periferice si birotica, tehnician desenator tehnic, tehnician devize constructii,
tehnician designer vestimentar, matematica-informatica, tricoter-confectioner , tehnician optometrist etc.

Tinandu-se seama de caracteristicile zonei, de conditiile social-economice specifice si de necesitatea
valorificarii bazei didactico-materiale bune de care dispune scoala, domeniile de pregatire s-au diversificat. Se
scolarizeazd elevii in noile domenii si calificdri solicitate de piata muncii: protectia mediului, industrie
alimentara, electrician joasa tensiune, constructii si lucrari publice, mecanic, electronica si automatizari, textile-
pielarie.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” a facut parte din cele 122 de scoli care a benefici de programul
PHARE TVET010801. Gratie finantarii PHARE, au fost reabilitate partial corpurile de cladire A(Scoald), si
este realizatd dotarea cu mijloace de invatamant moderne a laboratoarelor si atelierelor de instruire in
domeniile: analiza factorilor de mediu chimie industriala. Incepand din anul 2021 cu finantare de la primaria
Piatra Neamt, din finantare externa si autofinantare, s-au reabilitat o serie de spatii , reparat complet cantina ,
astfel acum oferim pe langa serviciile de calitate si un aspect modern si utilat cu mobilier de inox in blocul
alimentar, reabilitare a grupurilor sanitare din caminul 1 , schimbarea acoperisului c4 care era distrus partial. In
prezent, prin Programul National de Redresare si Rezilienta PNRR se realizeaza eficientizarea energetica a



intregii scoli, a atelierelor, salii de sport . Drept urmare, activitatea instructiv-educativa beneficiaza acum de 51
de sali de clasd, 21 laboratoare, 5 cabinete, 11 ateliere, o biblioteca dotatd cu peste 50 000 de volume, o sala de
sport, 2 terenuri de sport, o cantina cu capacitatea de 200 de elevi/tura, 3 camine cu capacitatea de 600 de elevi,
o sala de conferinte — colocvii cu 150 de locuri, 5 laboratoare de informatica, 1 laborator de tehnica de calcul cu
116 calculatoare ,cu servere moderne si imprimante de tip laser, 3D conectate in retea si la Internet.

Tot prin PNRR beneficiem de dotarea cu mobilier modern a tuturor salilor de clasa, cu table interactive, etc.

s-au achizitionat materiale didactice ,utilaje, materiale didactice .

De asemenea, in anul scolar 2024-2025, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” a beneficiat de dotarea cu
laboratoare inteligente prin Planul National de Redresare si Rezilienta — PNRR, finantat de Uniunea Europeana
Urmatoarea Generatie UE, Cod proiect: F-PNRR-SmartLabs-2023-1725, CONTRACTUL DE FINANTARE
402Smart/2023 (nr. 5043 / 28 / 12 / 2023) precum si dotari moderne pentru invatamantul profesional si tehnic
prin Planul National de Redresare si Rezilienta - PNRR. Finantat de Uniunea Europeand Urmatoarea Generatie
UE, C15 — PNRR — Investitia 13. Echiparea laboratoarelor informatice din scolile de educatie si formare
profesionald (EFP), Investitia 14. Echiparea atelierelor de practica din unitdtile de invatamant profesional si
tehnic, Contract finantare PNRR-DotLab-52 /27 / 01 / 2025, Cod proiect: F-PNRR-DOTLAB-2024-0008.
Proiectele 2024-1-RO01-KA121-VET-000204976 si 2025-1-RO01-KA121-VET-000325173 care fac parte din
planul nostru Erasmus cu codul 2021-1-R0O01-KA120-VET-000046245 au ajutat la ridicarea ponderii
absolventilor cu un nivel ridicat de calificare si vom continua sa folosim cat mai eficient opotunitatile de
formare in cadrul acestui program pentru modernizarea intrumentelor didactice si de instruire practica pe care
le utilizam in formarea profesionala a elevilor nostri.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” functioneaza cu urmatoarele nivele de scolarizare: liceu zi, seral si cu
frecventa redusa, scoald profesionald si scoala postliceala.

Fiind o scoala complexa, cu o multitudine de domenii pentru calificarea elevilor, era necesar sa iesim pe piata
educatiei nemtene si cu altceva decat performantele scolare si atunci, ne-am angajat in scrierea proiectelor cu
finantare europeana si multe dintre ele le-am castigat si le-am implementat cu succes. Marturie sta diversitatea
proiectelor derulate, atat in beneficiul elevilor, cat si al profesorilor colegiului sau chiar al unor terti. In mai
2010, am obtinut prima data Certificatul ,SCOALA EUROPEANA” ca o recunoastere a muncii depuse prin
accesarea §i implementarea proiectelor europene in ultimii 3 ani scolari (2007-2010), iar in anul 2013, am
obtinut consecutiv acelasi titlu cu cel mai mare punctaj din tara, 191 de puncte din 200 posibile, Colegiul
Tehnic ,,Gheorghe Cartianu* Piatra-Neamt fiind prima si singura unitate din judetul nostru care a ocupat cea
mai inaltd pozitie a clasamentului competitiei ,,Scoalda Europeand®, pentru proiectele desfasurate in perioada
2010-2013, nu am coborit de pe pozitiile fruntase ale acestui concurs nici in anii 2016 ,2019, iar in 2025 cand
concurenta la nivel national a crescut mult, noi am dovedit consecventd si o implicare strategicd a tuturor
mijloacelor de care dispunem, extinderea permanentd a retelelor profesionale de colaborare la nivel
international si local si implicarea continua in integrarea si multiplicarea rezultatelor proiectelor implementate
obtinand din nou aceasta prestigioasa distinctie.

De asemenea, rezultate deosebite am obtinut prin implicarea in Programul Mondial ECO-SCOALA, fiind
primul liceu din judetul Neamt, care a obtinut certificatul Eco-Scoala si Steagul verde in anul 2009. De atunci,
din doi in doi ani, suntem evaluati prin activitatile ecologice desfasurate de elevi si profesori In scoald si in

afara ei si ne mentinem titlul si addugdm diplomele la portofoliul acestui concurs nobil pentru protejarea
mediului, din anii 2011 ,2013, 2015, 2017, 2019, 2021, 2023, 2024, 2025.



Alte realizari remarcabile ale scolii sunt revista Anotimpuri (de sapte ori succesiv laureata la etapa nationala
a Concursului Revistelor Scolare), aflata la numarul 99/100 in cel de-al XXllI-lea an de existenta si cu un tiraj
de 900 de exemplare/numar), precum si Anuarul Colegiului, aflat in cel de-al XXIll-lea an al aparitiei, ambele
publicatii cu multiple premii si mentiuni la diversele concursuri si simpozioane (sectiunea Publicatii scolare si
auxiliare didactice) organizate de catre ISJ si CCD Neamt sau de catre MECTS.

O prezenta insolitd in peisajul colegiului nostru, dar si a comunitdtii, in general, o reprezintd ansamblul
folcloric Toporasul, infiintat in 1986, cu un bogat repertoriu de dansuri populare si datini din zona Neamt —
Moldova, a fost premiat la multiple competitii judetene, nationale si internationale de folclor, fiind o prezenta
activa nu doar in viata scolii noastre, ci i a municipiului si a judetului, ajungand sd ne reprezinte nu o data si
peste hotare.

1.2.4 EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Pentru implementarea scopului propus prin Planul de Actiune al Scolii, colectivul didactic, sub indrumarea
Consiliului de administratie al scolii, a comunitatii locale si al I1.S.J. Neamt, acorda o atentie deosebita
promovarii calificarilor cerute de piata muncii, conform PLAI si PRAI, inca de la selectarea elevilor fiecarei
promotii.

Formarea initiala si continud este permanent in atentia colectivului didactic, astfel incat dupa examenele

finale, un numar cat mai mare de absolventi sa fie integrat in productie.
1.2.5 OFERTA EDUCATIONALA

PLANUL DE SCOLARIZARE
2025 — 2026

LICEU - FILIERA TEHNOLOGICA
Clasa a IX-a, Nivel 4, CURS DE ZI

e St o

Protectia Tehnician ecolog si protectia .
Resurse naturale C oy e vnes . g's P t 2 clase/48locuri
R R mediului calitatii mediului
si protectia - -~ -
s Industrie Tehnician analize produse .
mediului ) . i 2 clase/48locuri
alimentara alimentare
E . Tehnician operator tehnica 1 clasi/24 | .
Tehnic ectrom.cal . de calcul clasd/24 locuri
automatizari — — — -
Tehnician de telecomunicatii | 1 clasd/24 locuri

LICEU — FILIERA TEORETICA
Clasa a IX-a, FRECVENTA REDUSA

Umanist Stiinte Sociale 2 clase/56 locuri

LICEU - FILIERA TEHNOLOGICA- RUTA DIRECTA
Clasa a Xl-a, Nivel 4, Ciclul superior, CURS SERAL



Resurse naturale si
protectia mediului

Industrie
alimentara

Tehnician in industria
alimentara

2 clase/56 locuri

INVATAMANT PROFESIONAL

Clasa a IX-a, anul | profesional, cu durata de 3 ani (dupa clasa a Vlli-a),

Nivel 3, CURS DE ZI

Industrie alimentara

Brutar-patiser-preparator produse
fainoase

1 clasd/24 locuri

Chimie industriala

Operator fabricarea si prelucrarea
polimerilor

% clasd/12 locuri

Industrie textila si
pielarie

Filator

% clasd/12 locuri

Electric

Electrician exploatare joasa
tensiune

1 clasi/24 locuri

Constructii, instalatii si
lucrari publice

Instalator instalatii tehnico-sanitare
si de gaze

1 clasd/24 locuri

1 clasd/24 locuri

Sudor
Mecanica Lacatus constructii metalice Y clasa/12 locuri
Sudor ¥ clasa/12 locuri
SCOALA POSTLICEALA
Anul |, Nivel 5, CURS DE ZI, cu finantare de la buget
. . - . . Numar
Profilul Domeniul Calificarea profesionala .
clase/ elevi
Resurse naturale si Industrie Tehnician controlul calitatii . X
. Lo . o . 1 clasd/ 28 locuri
protectia mediului alimentara produselor agroalimentare
Tehnic Constructii, Tehnician devize si
instalatii si masuratori in constructii 1 clasa/ 28 locuri
lucrari publice
Tehnologic Mecanica Tehnician optometrist 1 clasa/ 28 locuri
Real Informatica Tehnician echipamente 1 clasa/ 28 locuri
periferice si birotica

1.3. REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL

1.3.1. PERFORMANTA SCOLARA

ANULUI

SCOLAR 2024-2025

Incheierea cursurilor pe diferite nivele de scolarizare se face prin examene de certificare a competentelor

lar in timpul scolarizarii se realizeaza situatii statistice pe fiecare an scolar .

In anul scolar 2024-2025, in scoala noastra au functionat 56 de clase, din care, 20 clase de liceu tehnologic
zi, 17 clase de invatamant profesional, 8 clase scoald postliceald, 7 clase liceu frecventa redusa, 4 clase liceu

tehnologic seral. La sfarsitul anului scolar, din 1426 de elevi ramasi inscrisi, au promovat in august 1342 elevi,

adica un procent de 94,10% .




Tabel 1

Sursa: situatiile statistice ale scolii

Nr)
Elevi Nr.
Elevi. . MEDI | MEDI
ANyL | Toscrisi | Elevi Promo Procent MEDII MEDII 1| \NTRE | 1INTRE |, MED!
SCOLAR | . 1 | mamasila | o it | promovabilitate | NTRE | INTRE 7550 " | goo- | 'INTRE
incepu- sfargitul vag P 5.00- 6.00-6.99 7'99 8.99 9.00-10
tul anului anului 5.99 ' '
scolar
0| 10m2 1850 1784 94,49 95 473 770 385 61
0081 2016 1907 1870 98,05 195 351 759 478 87
2000/
o 1875 1777 1730 97,36 135 240 599 653 103
o are 1665 1412 84,8 104 175 605 418 15
Froes 1731 1622 1484 89,29 189 455 412 365 63
W2 1662 1497 1439 96,13 251 320 416 390 62
o 1504 1399 1349 93,62 327 348 420 231 73
oY 1470 1391 1336 96,05 358 347 458 241 68
oo 1442 1362 1204 95,00 188 315 521 219 51
| 134 1300 1240 95,38 197 132 443 422 46
22%112/ 1350 1283 1223 95,38 143 351 460 212 57
P 1300 1135 94,08 34 314 468 270 49
prvnd 1339 1204 1228 94.90 34 286 529 277 98
22%222/ 1373 1310 1235 94,27 30 298 487 331 89
2020 s 1367 | 1011 7395 80 82 463 224 | 162
2022 | 1250 1239 1161 93,70 423 479 87 24 148
028 | 1367 1332 1260 94,59 14 162 451 317 197
20201 s 1426 1342 94,10 49 112 423 554 204

La examenul de bacalaureat s-au inscris 127 elevi, 123 prezenti si au promovat 49, ceea ce reprezintd un
procent de promovabilitate de 39.84 % - sesiunea iunie — iulie 2025.

In sesiunea august 2025 s-au inscris 85 elevi, 72 prezenti si au promovat 25 ceea ce reprezinti un procent de
promovabilitate de 34,72%.

La examenul pentru certificarea calificarii absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica, nivel 4 s-au
inscris, In sesiunea mai- iunie 2025, 97 elevi si s-au prezentat 88 elevi, toti elevii prezen{i obtinand
calificativul admis.

In sesiunea august 2025, s-au inscris 7 elevi si s-au prezentat 5 elevi, toti elevii prezenti obtinind
calificativul admis.

Aceste date sunt prezentate in tabelele cuprinse la Anexa 4, cu referiri concrete la specializare/meseria
dobandita.



1.3.2. FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI

Cadrele didactice din scoala noastra sunt preocupate in permanentd de formarea competentelor didactice prin
participarea la cursuri de formare, simpozioane, cercuri pedagogice, comisii metodice, doctorate, inscrierea si

sustinerea gradelor didactice.

Numiirul cadrelor didactice participante la formare continua
Nr S Sta
' .| esiu | giide Cursu Curs
Unitate Localit total de Af:t.'v ni | infor ri de . G G uri Ob.s.e
< cadre itati . . Defi . Ma Doc | rvatii
a scolara atea didactic metodi stii | mare | perfecti nitivat rad | rad | postuni sterat | torat ©)
o ce (1) ntif | stiinti | onare 1 I | versitar
ice | fica 4) e
@ | ©
Colegiu
| Tehnic
»Gheorg Piatra -
he Neamt 85 8 9 14 30 5 4 1 0 0 0
Cartianu

1.3.3. REZULTATE CONCURSURI 2024-2025

REZULTATE LA CONCURSURI SCOLARE
2024- 2025

Elevii scolii au obtinut, in anul scolar 2025- 2025, rezultate bune si foarte bune, dupa cum reiese din situatia
urmatoare:

Concursuri Scolare Activitati educative desfasurate in anul scolar 2023-2024.

ACTIVITATI EDUCATIVE SI PROGRAME/PROIECTE DIN DOMENIUL EDUCATIEI NONFORMALE

— REZULTATE, IMPACT, BENEFICII:

NR DENUMIREA SI PROF. REZULTATE ELEVI DATA SI PART
. TIPUL ACTIVITATII | COORDONAT LOCUL ENERI
CR ORI DESFASURA
T. RII




.| Concursul-Simpozion Orza Raluca Tiberius Bulachi-clasa 2TB-
Interjudetean Premiul |
s, Excelenta Sa, Lectura”’
.| Concursul National de | Membrii Revista ,»Anotimpuri”’,
Jurnalism si  Reviste | catedrei de Premiul Il
Scolare, etapa judeteana | Limba si
literatura
romana
.| Concursul de limba Soloan Anca Bitar Andrei Rami -clasa 10F,
engleza National Mentiune
,»Quest’’ etapa
nationala.
.| Concursul de limba Secara Ana- | Constantin  Gabriela-Lorena,
englezi QUEST, etapa Irina Premiul |
judeteana
Veniamin Boboc Florin Constantin,
Loredana Premiul 11
Maftei Daria lustina, Premiul |
Harsia Rebeca,Premiul 111
Chirila-Capsa Patrisia
Veronica, Premiul |11
Sava Ana Maria, Mentiune
Soloan Anca Bitar Rami Andrei, Mentiune

Cilin Rares Cristian, Mentiune

Noroc Petronela

Iftime Robert, Mentiune
Leat Andrei, Mentiune

.| Concurs interjudetean | Veniamin Burca Maria Denisa -Premiul
de limba engleza, | |oredana all-lea
TECHO-VOC Sava Ana Maria -Mentiune
Maftei Daria lustina Mentiune
Boboc  Florin  Constantin-
Premiul 1.
Soloan Anca Bitar Rami Andrei, Mentiune
Strugute Florin, Mentiune
Cilin Rares Cristian, Mentiune
.| Concursul National de Garbea -Scutaru  Maria  Alexandra,
Traduceri,,Corneliu Dumitrela Premiul al Il-lea;
M.Popescu” -Ichim Giulia Stefania,

Premiul al 1l-lea




7.| Concursul Andriescu -Pal Alexandru- Premiul al Il1-
” Academician Cristofor | Camelia lea
Simionescu”- Facultatea -Baghiu Miruna-Mentiune
de Inginerie Chimica si -Boghean Federic-Mentiune
Protectia Mediului- -Boboc Florin-Mentiune
Universitatea  Tehnica
”Gheorghe
Asachi”,lasi:
8.| Concurs ”Petru Poni”- | Andriescu - Baciu  Mihai-Constantin
etapa judeteani Camelia Premiul al Il-lea
- Baci-u Robert Premiul al Il1-
lea
- Boboc Florin-Mentiune
9.| Concurs ”Magda Andriescu -Baciu Constantin -Premiu al
Petrovanu”- Camelia I1-lea
Universitatea Al Ioan -Baciu Robert-Mentiune
Cuza ”lasi:
10 Concurs ”Chimia-Arta | Andriescu -Baghiu  Miruna-Mentiune -
intre Stiinte”- Camelia Baciu Constantin-Mensiune
Universitatea Nationala
de Stiinte si Tehnologie
politehnica
11 Concurs de creatie ”Un | Andriescu -Tofan Dimitrie -Premiul al I1-
mediu curat,0 lume Camelia lea
sanatoasa”
12 Concursul ”Zircon” Maftei Felicia - Bianca Huides-10A Premiul | Universi
- Alexandra Popa-11E tatea
-Maria Birsan-10A, Premiul al ”Gh
Il-lea Asachi”
-Malina Liulea-10A, Premiul Fac_ultaf[ea de Tasi
al ll-lea Ingm.ervle. ,
Andra Boboc-10A- Premiul al Chlmlc? h
I-lea protectia
-Denisa Plugaru, Premiul al Lnedmlm
l-lea Crl.stofor i}
-Nicoleta Atomulesei- Premiul Simionescu
al lll-lea
- Panchea Stefania -11C-
Mentiune
13 Concursul de Stiinte Maftei Felicia Toma Francesco,10E- Premiul
organizat de CNI cu al Ill-a
ocazia Zilelor liceului
14 Concursul ,Sanitarii | Afemei Premiul al Il -lea
priceputi”, etapa | Marinela
judeteana
Simion
Monalisa
15 Concursul cu tematici | Afemei Premiul al Il -lea
protectie civila ,,Cu | Marinela Mentiune
viata mea apar viata”.
Simion
Monalisa
16 Concursul Scolar Gorduza- -Leat Andrei, clasa a XI-a D,

”Istorie si societate in
dimensiune virtuala”

Burduja Roxana

Premiul al Il-lea.




17

Festivalul de muzica
popularda “Canta de
rasuna lunca”, Focsani

Ursache luliana

Corul ”Cant cartian”- Premiul
al I1-lea.

18 Concursul Regional de Ursache luliana | Corul ”Cant cartian”- Trofeul
Folclor ”Comorile pentru  Sectiunea  Grupuri
Moldovei”. liceu.

19 Simpozionului Barcan Bogdan | Echipa de wvolei mixt a

”Vladimir Lascu”

colegiului a obtinut Locul L

20 Concursul nationale de | Rotarescu -Pal Alexandru de la clasa a- | Universitatea
stiinte, Biologie-chimie | Cecilia Xl-a B a obtinut premiul III la | Tehnicd  din
»ZIRCON” sectiunea biologie-chimie, Tasi.

21 Concursul/Simpozionul | Rotirescu -Nistor Florin, a-X-a B,

Interjudetean Cecilia premiul |

»Natura si Viata” -Manoliu Stefanut Octavian,
premiul al 1l -lea, clasa a-X-a
B.

22 Concurs national | lonela Nicolau - Feraru Livia, premiul I,
”Junior Designer” Andrei Doina ,clasa a X-a Fip.

- Gherghelas Catalina, premiul
al ll-lea,clasa a X-a Fip;
-Frunza Ariana, premiul al I11-
lea,clasa a X-a Fip

-Manolache Denisa, premiul al
I11-lea,clasa a X-a Fip;
-Ursariu Daria, premiul al 1
-lea, clasa IX-a Hip.

23 Concursul de reciclare | Dunire Liliana -Craciun Elena Florina, clasa a
creativa, ,»Mascota Xl-a F ip, premiul III.
creativitatii”.

24 Concursului National,, Sectiunea A-elevi: Premiul
IPO-TECH, editia a Airinei  Liliana, | I- Gherghe Marius, Antoce
XVI-a Salaru Rares- clasa a IX-a E.

Constanta

Stanciu Carmen- | Premiul Il: Aprofirei Petru,

Simona Magdalin Claudiu, clasa alX-a 10 mai 2025,
E Tg. Neamt,

Stanciu Carmen-
Simona
Irimia Mihai

Mentiune: Racu Aylin, Popa
Alexandra, clasa a Xl-a E




Stanciu Carmen-
Simona
Irimia Mihai E.

Sectiunea B-elevi Mentiune-
Ciobanita Tudor, clasaa XI-a

Premiul |

Sectiunea C -profesori:

Stanciu Carmen -Simona.
Premiul al 11l-lea
Airinei Liliana-Elena

25 Concursul national,, Racu Aylin-Petronela, Popa Universitatea,,,
Student pentru o zi", Stanciu Carmen- | Alexandra-Elena, Ciobanu Stefan cel
Simona Gabriela Ciobanita Tudor, Mare “,
clasa a XI-a E, Suceava
,Diploma de excelentd" pentru
creativitate,
OLIMPIADE SCOLARE
NR. DENUMIRE PROF. REZULTATE ELEVI
CRT. OLIMPIADA COORDONATORI
1. Olimpiada Nationald a | Barcan Bogdan -Disciplina Volei, etapa municipala, Locul

Spotului Scolar

III, atat pentru echipa feminine cat si pentru
echipa masculing;
- Disciplina Tenis de masa- Mentiune, nivel

judeteana

Garbea Dumitrela

municipal.
Olimpiada de Limba Florea Ramona -Cibotaru Leonardo lonel, 11E, Premiul al
Italiani, etapa Il-lea

- Prodan Maria Esther, 9D, Mentiune

- Ichim Giulia Stefania, Mentiune
-Virlan Dan Lucian, clasa 9F, Ib italiana-
bilingv,etapa judeteana, Premiul al 111-lea

Olimpiada de Limba
Franceza, etapa

Garbea Dumitrela

- Scutaru Maria Alexandra, Premiul al Il-lea

judeteana
2. Olimpiada Nationala Veniamin Loredana Tatu loana- Mentiune la faza judeteana si
de Limba Engleza calificarea la baraj pentru faza nationald
3. OLIMPIADA ARIA Cercel George -Premiul I - Polotanu V. C. Patricia - Elena
CURRICULARA Casian Marian (11 C)
TEHNOLOGII- Popa Mihaela -Premiul 11- Panchea C. Stefania - Delia (11
Industrie alimentard C)
faza judeteana - 15 -Premiul I11- Mitronche D. E. Andra - Maria
martie 2025 (11 C)
-Mentiune- Darandoi G. Georgiana - Mihaela
(11 C)
4, OLIMPIADA ARIA Cercel George -Premiul I - Tofan I.C. Dimitrie - Alexandru
CURRICULARA Casian Marian (12C)
TEHNOLOGII- -Premiul 111 - Tomsa S. Daiana - Elena (12C)

Industrie alimentard
faza judeteana - 15

- Mentiune - Atomulesei Petronela - Andreea
(12C)




martie 2025 - Mentiune - Istine V. Constantin (12 C)

5. OLIMPIADA ARIA Cercel George — Mentiune- Panchea C. Stefania - Delia (11
CURRICULARA Casian Marian C)
TEHNOLOGII- Popa Mihaela

Industrie alimentard
Faza Nationala

6. OLIMPIADA ARIA
CURRICULARA
TEHNOLOGII-
Protectia mediului

faza judeteana- 15
martie 2025

Istrate Monica

-Mentiune- Baghiu Miruna (11 A)

1.3.4. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

In anul scolar 2024-2025, activitatea Comisiei pentru Activitati Educative Extragcolare a Tnsemnat initiarea,
organizarea si desfasurarea de activitati extrascolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu consiliul
reprezentativ al parintilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu profesorii consilieri scolari §i cu partenerii

guvernamentali si neguvernamentali si a fost monitorizatd de coordonatorul pentru proiecte si programe

educative scolare si extrascolare.

Directiile strategice, mentionate in Planul de actiune al scolii, au coincis cu cele ale domeniului

ACTIVITATI EDUCATIVE - proiecte si programe educative scolare si extrascolare:

1. Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale prin experiente autentice de invatare

pentru elevi;

2. Asigurarea accesului tuturor copiilor/ elevilor la serviciile educationale; acordarea de sprijin si

actiuni remediale celor dezavantajati;

3. Sustinerea si promovarea performantei in educatie. Promovarea educatiei STEM;

4. Digitalizarea sistemului educational, asigurarea unui nivel minim de competente digitale atat la

profesori, cat si la elevi;

5. Formarea si dezvoltarea profesionald continua a personalului din Invatdmant inclusiv, obtinerea de

competente lingvistice mai bune (Ib. engleza) si formarea competentelor emotionale;

6. Promovarea educatiei non-formale ca o oportunitate formativd complementara pentru elevi;

7. Compatibilizarea sistemului de Invatamant romanesc cu cel european.




Data/

Coordonato

atelierelor de
practica din
unitatile de
invatamant
profesional si tehnic
Contract finantare
PNRR-DotLab-52 /
27/01/2025

Cod proiect: F-
PNRR-DOTLAB-
2024-0008

NI Denumire interval Logul r/ Partlc.:lpa
crt activitate 26 CEIELLL: Profesorii nti REAEL:
desfasura arii .. . elevi
; participanti
re ’
gggsggtg pentru Asociatia Edu
continua, Google Colegiul Apps/ Dezvoltarea competentelor
| | Teachernivelul1 | 20.02.2025- Tehnic profesori digitale si de pedagogic
. . ,Gheorgh | Colegiul - digitala a cadrelor didactice
intermediar- 03.04.2025 ; 2 .
Proiectul . Clasa e Tehnic si aplicarea acestora in
Viitorului’-’ Cartianu" | ,,Gheorghe context pedagogic
Pedagogie Digitala” Cartianu
EDUAPP -
BUCURESTI
Programul pentru
dezvoltare Universitatea,

o . . Dezvoltarea competentelor
continud,,EduShift: ,Vasile L . .
Pedagogie digitala Mai multe Alecsandri” d!g!tale si de pedagqgle .

2 . ON-LINE - - digitala a cadrelor didactice
pentru cadrele serii Bacau/ o N
. L . si aplicarea acestora in
didactice din profesori context pedagoaic
invatamantul Colegiul pedagog
preuniversitar” Tehnic
,,Gheorghe
Cartianu"
Realizarea si 'Cl'gf!;%::u' E:EZ(QI??X- Stimularea creativitatii
. S an scolar prof. Raluca . elevilor, prin antrenarea lor
3 difuzarea revistei N ,»Gheorgh XII si . o
2024-2025 Orza S la realizarea revistei
ANOTIMPURI e profesorii ANOTIMPURI
Cartianu" scolii
) Achizitionarea de
Eigfgl—(ﬂr‘ﬁe echipamente tehnologice
entru invatimantul (inclusiv mobilier ergonomic
pro fosional si tehnic adaptat si integrat specific
E’:l Coleaiul Tehnic pentru atelierul de instalatii
Gheorg he electrice si cel de electronica
E:artianﬁ" Piatra si automatizari) pentru
Neamt crearea unui mediu
C15- PNRR — educational modern si
Investitia 13. fungponal;. .. .
Echiparea Echipamente digitale si
laboratoarelor I\/_Ianager ’ IT&C
. o . director prof. -Pachete software
informatice din Colegiul | Nicolae Livia educational
soolile de educatic | g o1 pgp5. | TENNIC | \paringla 1008 elevi |y 1ot criale didactice i cérti
4 si formare 31.12.2025 ,,Gheorgh din clasele scolare ’ ’
profesionala (EFP) " e . IX-XI A .
Iy — prof. Mihaela -Echipament de protectie
Investitia 14. Cartianu .
Echiparea P_Opa/8_2 cadre pentru elevi si cadre
didactice didactice

-Papetarie si birotica
-Standuri educationale
pentru studiul electricitatii,
motoare, cabluri etc
-Echipamente pentru
electronica specializata,
masini de lipit, truse,
osciloscop, electronica
educationala, etc

-Scule de lucru, truse si
masini de lucru specializate
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Programul Educatie

si Ocupare 2021-
2027
Titlu proiect: Dezvoltarea unei forte de
Practica Manager munca calificate si pregatite
Educationala Colegiul directgr ’rof pentru provocarile pietei
Imbunatétita: Un Teh n% c Nicolae Eivié muncii, in concordantd cu
Proiect pentru 01.12.2024 - Gheorsh | Marinela 252 de obiectivul general si cu
Dezvoltarea 30.11.2026 |7 cote elevi prioritatile PEO 2021-2027,
Tinerilor” Cartianu” rof Mihaela reprezentand o investitie
Cod proiect: FEJo a. semnificativa in viitorul
316928 P educatiei si al economiei
Contract de locale si regionale.
finantare nr.
G2024-
79867/14.11.2024
Achizitionarea de
echipamente tehnologice
(inclusiv mobilier ergonomic
adaptat si integrat specific)
PROIECTUL: pentru dezvoltarea unor
Dotarea cu ' laboratoare inteligente
Manager , digitale;
laboratoare . ] .
inteligente a dl_reCtor pr_of. Achizitionarea de continut
Coleaiul Tehnic Nicolae Livia educational care va acoperi
Ghe%r he Marinela domenii din programa
E:artianﬁ" Piatra Colegiul scolara si de software/licenta
Neam 8.01.2024 | Tehnic | Directoradi | jogg ejeyj | cu specific educational care
o Claudia - sa asigure distribuirea
Cod proiect: F- - ,»Gheorgh Vaideanu din clasele tralizata. in ret
PNRR-SmartLabs- | 30.09 2025 | e = IX-XII penatleaid, T Teata
2023-1725 Cartianu” Pro.f . Airinel lo_cala,_ a mateflalelc_)r_
Liliana didactice pe dispozitive;
CONTRACTUL Prof Mihaela Conectarea dispozitivelor din
DE FINANTARE Popa laboratorul inteligent la
402Smart/2023 (nr Prof. Airinei reteaua de comunicatii a
5043/ 28/ 12/ ' Liliana unitatii de invatamant;
2023) Instruirea cadrelor didactice
pentru utilizarea
echipamentelor aferente
conceptului de laborator
inteligent digital integrat;
Nr. laboratoare inteligente:2
Agentia
Colegiul | Nationala
Tehnic Antidrog — L
Gheorgh | Centrul de constientizare efectelo_r
Prevenirea ; Prevenire nefaste ale consumului de
. an scolar s . . droguri
consun_wlw de 2024-2025 Carvt@nu Evah}a.re si 600 elevi Informatii si suport
droguri - salide Consiliere ializat 1 .
clasd, sala | Antidrog specializat pentru prevenirea
12 séla de | Neamt — 54 consumului de droguri
festivitati | cadre
didactice
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Programul

national
»coala
Colegiul altfel” -
Tehnic Planul de
. . Dezvoltarea competentelor
,,Gheorgh | activitati al 890 elevi . SRS
an scolar o : esentiale secolului XXI prin
8 Scoala Altfel ; e Colegiului din clasele o ;
> 2024-2025 . ! activitati de educatie
Cartianu Tehnic IX-XI1I T ’
- nonformala
siinafara | ,,Gheorghe
scolii Cartianu”
prof.
Rotarescu
Cecilia
Programul
national
Colegiul ,\iragéirflana dezvoltarea competentelor
Tehnic elevilor de investigare inter-
Planul de . . P
,,Gheorgh o 890 elevi si transdisciplinara a
< s A an scolar activitati al - e . .
9 Saptamana Verde N e P dinclasele | realitatii inconjuratoare si
2024-2025 ., | Colegiului
Cartianu Tehnic IX-XI formarea unor
si in afara comportamente responsabile
L ,,Gheorghe < A oo
scolil .2, fata de mediul Inconjurator
’ Cartianu
prof. Paleu
Mariana
E;S;;ijilede Cultivarea relatiilor
incluziva 35 Elevi interumane bazate pe
Proiectul,,Daruind an scolar Prof. Ursache - dragostea fata de Dumnezeu
10 ) ; »Alexandr . din clasele NG
vei dobandi 2024-2025 " luliana si fatd de aproapele, cu tot ce
u Rosca IX-XI e
: reprezinta aceasta
Piatra- respect si ajutor reciproc
Neamt pect §13) p
Dezvoltarea increderii in
Colegiul sine, a unei imagini de sine
Tehnic Prof pozitive si a sentimentului de
Proiectul,,Imaginea "Gheorgh - elevi din apartenentd. Abilitarea cu
o an scolar Consilier ’
11 | de sine si stima de ; e N clasele a metode de management
. 2024-2025 .. | scolar Sirbu . .
sine Cartianu - Xl-aB,C emotional Dezvoltarea unei
. Mariana Lo .
Piatra- atitudini de cooperare si
Neamt acceptare a diferentelor
interindividuale.
Prof.
Colegiul Con5|llef Clasa a XI-
. scolar Sirbu
Tehnic Mariana aB, Gl Sprijinirea elevilor in
Natura umand intre | 21.10.2024- | Gheorghe Clasa a IX- Pry .
12 .. . . Prof. procesul de autocunoastere si
fascinatie sirealism | 25.10.2024 | Cartianu- Consilier aB, autoanreciere a personalitatii
sala de Clasa a X-a p P s
lectura scolar, |
Andronescu
Elena
Sprijinirea elevilor in
procesul de autocunoastere si
. Prof. .
Colegiul Consilier 231 de autoapreciere a
Tehnic elevi din personalitatii, Informarea
; : " Scolar - ) o
noiembrie Gheorgh Andonescu anii elevilor privind traseele
13 | Viitorul pascu pas | 2024-mai e terminali de | educationale accesibile,
.. | Elena, Prof. ) ) L » .
2025 Cartianu Consilier liceu si dinamica profesiilor si oferta
Piatra- N invatamant | locurilor de munca,
Scolar Sirbu =
Neamt Mariana profesional | Dezvoltarea competentelor

elevilor de organizare si
planificare a carierei.
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50 elevi,

. .. clasa a X-a
Vizite, activitate de Zona .
14 | ecologizare si an scolar Piatra- Prof._ Istrate A, clasaa | Comportanent responsabil
> 2024-2025 Monica Xl-a A, fatd de mediu
plantare copaci Neamt ’
clasa a XIlI-
aA
Activitati
ANTIDROG
Drogurile si
consecm;el_e Materiale
consumului .
furnizate de
acestora .
NN Agentia
Discutii libere cu . <
elevii, dezbateri Natl.onala
S . Antidrog —
Vizionare film,
. . Centrul de
prezentare materiale Colegiul -
. ! Prevenire
de la Agentia Tehnic . . .
15 | Nationald Antidrog an scolar Gheorgh Evaluare si 600 Qe prevenirea consumul}Jl de ‘
’ L 2024-2025 | ” Consiliere elevi substante cu efect psihoactiv
Dezbatere, discutie e . ’
: S . ., | Antidrog
libera cu elevii Cartianu
. Neamt
clasei Prof.
Dezvoltare de N
. . Rotarescu
abilitati de viata .
sanato’asa ’ Cecilia
. . Prof. Miron
Vizionare de film Georae
Spune NU g
drogurilor -
Vizionare de film
urmata de dezbatere
Colegiul
Tehnic
,,Gheorgh
€ . Promovarea valorilor
Cartianu” | Prof. R
. .. artistice si culturale
- sala de Dragomir 35 elevi ai S .
R Festivalul ,,Comorile
Ansamblul an scolar festivitati, | Eleonora, Ansamblul T
16 » > L . Moldovei - editia a III-a,
,»Toporasul 2024-2025 | cantina, coregraf ui . ;
. . martie 2025
concursuri | Adrian Toporasul \ui
Gheorghiu PromO\_/area tezaurului
L . folcloric
festivalui,
alte
eveniment
e, proiecte
Colegiul
Tehnic
eGheorgh 25 elevi,
Cartianu™ membri ai Promovarea si cultivarea
Cant cartian - an scolar Prof. Ursache | corului . ’ .
17 o X - sala de . A valorilor morale si a
Serbari scolare 2024-2025 . luliana ,,Cant . L
’ festivitati C traditiilor crestine
o . Cartian" si ’ >
Caminul alti invitati
de batrani ; ’
"Pietricica
"Constientizarea rolului
. Prof. RN .
Colegiul - motivatiei in realizarea
. Consilier .
Tehnic Scolar performantelor personale si
Proiectul,,Pregatit an scolar ~Gheorgh Andonescu 119 elevi prOfe.SI.o nale; A
18 S ; e Identificarea stilului de
pentru succes 2024-2025 . ., | Elena, Prof. 4 clase A . .
Cartianu L invatare si a strategiilor
N Consilier . o o
siin afara - eficiente de invatare;
L Scolar Sirbu ’
scolii c Exersarea unor metode de
’ Mariana

gestionare a emotiilor."
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29 elevi,

Activitate de Muntele . Dezvoltarea simtului civic si
. , n Pavel Anca/8 | clasele: 9A, | . 7. N ’
19 | voluntariat ,,Let’s 21.09.2024 | Carloman . implicarea in problemele
Do It, Romania!” u profesori 9B, 9D, comunitatii
’ ) 10C, 11C ’
Informarea si participarea
elevilor si a profesorului
Laborator . coordonator la activitatile
Responsabilitate si de Stanciu aferente educdrii protejarii
20 . ’ 23.10.2024 Carmen - 9F PN S
mediu Electroteh Simona mediului, prin activitati de
nica reciclare, recuperare a
dispozitivelor electronice
uzate.
Vizionare spectacol Anul scolar Teatrul 10A,10B,1
21 | teatru la TT Piatra- 2024-2025 Tineretulu | Maftei Felicia | 1C,11E,12 | -dezvoltare univers cultural
Neamt i P Neamt A12B
laborator
22 | Orade net 05.11.2024 E:ie | Alrinel 10D 26 elevi instruiti
informatic | Liliana
a
Dezvoltarea increderii in
. Prof. . AR .
Colegiul - sine, a unei imagini de sine
? Consilier P . .
Tehnic pozitive si a sentimentului de
. . noiembrie "Gheorgh Scolar . aparteneﬁté Abilitarea cu
Proiectul,, Ani de . Andonescu 268 elevi, -
23 o 2024-mai e metode de management
liceu .. | Elena, Prof. 11 clase . .
2025 Cartianu Consilier emotional Dezvoltarea unei
Piatra- N atitudini de cooperare si
Scolar Sirbu ) ’
Neamt Mari acceptare a diferentelor
’ arlana . L ’
interindividuale.
Colegiul
Tehnic Prof. Florea
L'Europe - Foyer de .,Gheorgh | Florinela Clasa a XI-
24 | langues et cultures | 27.09.2024 | e Ramona/ a E, Clasa -
variees Cartianu” | prof. Garbea | a Xl-aB
Piatra Dumitrela
Neamt
Prevenirea abuzului si
violentei impotriva copiilor
si tinerilor, fenomen la nivel
mondial care incalca
Campania 19 Zile drepturile COleﬂHOI', at:ecteaza
- dezvoltarea sandtoasa a
de prevenire a . y
. . Coordonator acestora si se regdseste la
abuzurilor si . ST -
violentelor asupra Sala de Io_ca_1|. prof. _ toate nivelurile sociale, de la
25 L 18.11.2024 < Airinei 421 elevi domiciliu pana la sistemele
copiilor si tinerilor- clasa . . _— .
. Liliana/ educationale, de sanatate si
Prevenirea . R ’
edepselor profesori Jjustitie.
P Dezvoltarea capacitatii de
corporale t
cooperare, de tolerare a
diferentelor. Cresterea
autoacceptarii si stimei de
sine. Prevenirea bullying-
ului.
Colegiul
Tehnic
. '‘Gheorghe | Prof. Marariu | Clasa a X-a | Constientizare, implicare, joc
26 | Thanksgiving Day | 25.11.2024 Cartianu' Otilia K de rol, proiectare, prezentare
Piatra
Neamt
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BIBLIOT
ECA

JUDETE Comportanent responsabil
ANA.G. fatd de mediu
27 »~ROMANIA, PAS 21.11.2024 T. Prof. Pavel Clasa a XI- Promovarea valorilor
CU PAS” o KIRILEA | Anca aG. Ce
NU” naturale, artistice si culturale
NEAMT- ale tdrii noastre
Flliala
Maratei
. C o Casa de Coordonator
Proiectului, Fara - ) . .
bariere-Tot C_ultl_lra a local: prof. _ Responsabilizare si
28 g 05.11.2024 | Sindicatel | Rotarescu 49 elevi intelegerea fenomenului
adevarul despre - - S
d or Piatra Cecilia/ 2 drogurilor
roguri :
Neamt profesori
L Colegiul
Ob}C?IUI’I de . Tehnic,,G | Prof. Miron Clasa a XI- | Masti traditionale din zona
29 Créaciun, realizare 12.12.2024 > ’
o . heorghe George aE Neamt
masti de Craciun >
’ Cartianu
Colegiul In§u_§1rea de notiuni cu .
. . ? . Clasa a IX- | privire la acordarea primului
Acordarea primului Tehnic,,G | Prof. Miron . . .
30 . . . 11.12.2024 a K, Clasa ajutor si resuscitare. Punerea
ajutor si resuscitare heorghe George . S o
K . aXl-aD in practica a notiunilor
Cartianu A 1 ;
dobandite.
Sala de
sport a
. CIUbu.IUi Prof. Miron Clasa a XI- | Reducerea in randul elevilor
31 | BullyingLess 05.12.2024 | sportiv ' . <
. George a a actelor de violenta.
Musashi
Piatra
Neamt
Colegiul Prof. Cecilia . .
Spune nu Tehnic, G | Rotarescu, | XI-E, xI- | Reducerea interesului pentru
32 . 05.12.2024 - incercarea substantelor
drogurilor! heorghe prof. Miron G, XII-B . - ’
A psihoactive
Cartianu George
Concursul National Prof. Stanciu | Sechelaru . .
33 | de Robotica Scolard | 07.12.2024 | Bucuresti | Carmen - Alin- | ptictpare ediia 2024-faza
-Nextlab.Tech Simona Constantin
. . 200 de
Proiect educational Piatra Prof. Sal elevidela | O te de Craciun si
34 | "Magia Reciclarii | 01.01.2025 ToL Sa‘aru Jela ) ramente de Lraciun st
o Neamt Constanta Cartianu si | martisoare
Creative ’ ’ 7
CNI
Clasa a IX- Schl.r.nb de scrisori 1ptre
elevii claselor mentionate;
aB(C.T. ..
Promovarea si stimularea
. ,,Gh. A .
»Epistolar... o obiceiului de lectura si de
; P . Prof. Orza Cartianu
eminescian" -- Piatra- Raluca si P-NT) si lucru cu volumul de poezii;
35 | corespondenta 15.01.2025 | Neamt/ 3 3 Dezvoltarea competentelor
X y prof. Nica Clasele Mg
Piatra-Neamt- Bacau L - de comunicare;
< Cristin-Maria | aVlll-a . A
Bacau A/B (Sc Realizarea unui schimb de
Livezi ’ experienta de lectura (liceu
RN tehnic — scoala gimnaziala,
Bacau) . >
elevi si profesori);
Aproximati
Comemorarea Prof. Roxana | V. 150 elevi | Accentuarea sentimentelor
. Sala de : din clasele | elevilor de condamnare a
36 | victimelor 27.01.2025 . ... | Gorduza- X
Holocaustului festivitati Burduja 9B, 9D, quocaustulw,_ acest crunt
10A,10C, episod al Istoriei.
11A, 12A

VERSIUNEA 2025

Pagina 34




Lansarea proiectului va fi
urmata de activitatile
desfasurate in perioada
ianuarie- aprilie 2025.
Proiectul este finantat de
TOLI, The Olga Lengyel
Institute for Holocaust

Aproximati Studies and the Human
. v 150 de . .
Lansare Proiect . Rights si are ca partener
. Prof. Roxana | elevi, L7
Suflete la Sala de Institutul Intercultural
37 N 27.01.2025 . ... | Gorduza- Clasele 9B, o .
fel”(”Souls the festivitati . Timisoara. Proiectul
»s ; Burduja 9D, 10A, o .
same urmareste valorificarea
10C, 11A, LY
12A diversitatii culturale,
deschiderea catre alte culturi,
diferite de cea proprie,
cultivarea respectului si a
tolerantei, spiritul civic,
valorificarea demnitatii
umane $i a drepturilor
omului.
Biblioteca
judeteana
Cinema la Filiala Prof. Pavel Clasa a XI- <
38 Biblioteci 13.12.2024 Maratei Anca aG Dezvoltarea personald
"Vasile
Conta"
Colegiul
Prevenirea si Tgir:(;:r h Prof. Miron
39 reducerea faptelor Anul scolar é’ g George IPJ 40 clase Prevenirea si reducerea
de discriminare 2024-2025 ., | Neamt /35 faptelor de discriminare
. Cartianu”, P
Trafic persoane ; Profesori
Piatra
Neamt
. Colegiul
Prevenirea . . T
o Tehnic . Prevenirea victimizarii
victimizarii Prof. Miron o . S
S ,,Gheorgh minorilor la infractiuni de
40 minorilor la Anul scolar e George IPJ 46 clase trafic si consum de droguri
infractiuni de trafic | 2024-2025 ., | Neamt /35 L y crogu
L Cartianu”, C Principalele infractiuni la
si consum de . Profesori : L
; . Piatra regimul drogurilor
droguri
Neamt
Clasa a XI-
abD
Colegiul Croitoriu
Public Speaking National Prof. Noroc Mihnea, .
4 Competition 18.01.2025 ,,Calistrat | Petronela Leat 88, 86, 80 din 100 puncte
Hogas” Andrei,
Iftime
Robert
Clasa a XI-
Colegiul ab
National Croitoriu
Public Speaking ,,Calistrat | Prof. Noroc Mihnea, 88 puncte, 86 puncte, 80
42 e 18.01.2025 »
Competition Hogas”, Petronela Leat puncte
Piatra Andrei,
Neamt Iftime
Robert
_— Elevii s-au familiarizat usor
Biblioteca .
Tudeteand _ cu I_10u1 context depasind
Ziua Nationala a : Prof. Miron Clasa a X-a | limitarile emotionale
43 S 15.02.2025 | Ghe. ; ST
lecturii - Mirela H caracteristice varstei, prin
Kirikeanu N . .
prezentarea in fata publicului
P. Neamt ’

a operelor alese.
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44 | Desprecartisi 21.02.2025 | Autonom | Lrof Pavel j ClasaaXl- | by iiarea de noi abilitati
iubire Anca aG ’
Cumpat
Riccardo-
Petro,Virla
n Dan
Seminar -Concurs on-line IS‘;(;;;‘“’
National,,Aleg 53 Liceul ’ Prof. Stanciu Dimitrie - Premiul I, Premiul 11
45 | fiu specialist in 17.02.2025 . Carmen - . R L
energii regenerabile Energetic Simona Ca}swl_n, Premiul 111, 2 Mentiuni
" Constanta Elisei
Mihai-
Alexandru,
Macovei
Cosmin-
Gabriel
Colegiul Clasa a XI-
Tehnic égitoriu
Concurs national de ,,Gheorgh Prof. Noroc Mihnea Iftime Robert - mentiune,
46 | limba engleza 15.02.2025 | e ) ! clasat la etapa nationala,
., | Petronela Leat ) .
Quest Cartianu”, . Leat Andrei - mentiune
Piatra An_drel,
Neamt Iftime
’ Robert
Colegiul constientizare efectelor
Activitate antidrog ,,Gheorgh nefaste ale consumului de
47 | antiviolenta si 02.2025 € . | 1Py Neamt Claselea | droguri
antibullying Cartianu X-a Infoymg‘,[n si suport _
- sala specializat pentru prevenirea
festivitati consumului de droguri
Activitate la filiala
Vasile Conta a
Bibliotecii judetene Biblioteca 28 elevi Formarea unor
,,G.T. Kirilieanu” judeteand- | Prof Ispas y .
48 05.2025 e clasa a XIlI- | comportamente alimentare
cu cls a Xll-a B- filiala V Ramona ) . . s
Proiect ..Cultura Conta aB $1 de miscare sanatoase.
sdnatatii "cu Vasile
Baghiu
Elevii pot invata despre
biodiversitate, ecosisteme,
fosile, evolutia speciilor si
Muzeul de multe alte teme stiintifice.
49 Vizita la Muzeul de 18.03.2025 | Stiinte Prof. Simion | Clasaa X- | Elevii dezvolta capacitatea
Stiinte Naturale R Naturale Monalisa A de a observa detalii
importante in exponate si de
a face conexiuni intre
informatiile prezentate.
Gandire critica
E/Igga?ilsr:':in Clasele a Identificarea speciilor de
50 Biodiversitatea din 20.03.2025 curtea rof : IX-a B.a X- plante din curtea scolii,
curtea scolii o scolii prot. ’ realizarea unei gradini
’ ’ Marinela aA B botanice
Afemei
Prof.Simion
Monalisa, Experienta practica 1i face
Curtea prof. Clasele a pe elevi sa ingrijeascd,
51 | Plantare de copaci 21.03.2025 scolii Rotarescu IX-aB,a ocroteasca si sa mentind
; Cecilia, prof. | X-a A, B vegetatia, padurea, in
Dumitrascu conditii cat mai naturale
Doina
Activitate la Biblioteca rof. lonela 18 elevi / Activitatea a adus multe
52 | Biblioteca " G. 02.05.2025 | "G.T. Rlicollau 10 Fi lucruri noi , elevii au fost
Kirileanu"- de ziua Kirileanu P deosebit de interesati , tema
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lecturii

" Piatra

fiind " Alimentatia

Neamt sdnatoasa" . A fost invitat si
scriitorul VVasile Baghiu ,
care a reusit sa capteze
atentia elevilor prin discursul
si materialele prezentate .
Colegiul
Tehnic
,,Gheorgh
(]
Cartianu” Constientizarea, in randul
. . in elevilor clasei a XI-aC, a
53 | Alimentatiapebaze | 4q 05 5055 | parteneriat | L1OF POPA | 81/clasaa | limentatiei in
stiintifice Mihaela Xl-aC S .
T cu adoptarea unui stil de viata
Colegiul sanatos
National
Hlon
Neculce”
Bucuresti,
Ai un hobby? Hai Casa Casa . .
N . : : Corpului 20 elevi .
in echipa de la februarie- Corpului e - promovarea elevilor
54 o B - S Didactic din clasele .
biblioteca noastra !, | aprilie 2025 | Didactic talentati
Neamt/ 10 IX-XII ’
ed. alll-a Neamt -
’ profesori
1o | ST R
clasa a IX-a op
Laboratoa ABCE promova necesitatea
55 _Zlua sigurantei pe 11.02.2025 _rele de _ Pfo_f. Airinei clasa a X-a co_n_@tlent}zarn_de_catre
internet 2025 informatic | Liliana CD utilizatori a principalelor
a clasa a X-a vuhlleral?lhta;.ﬂe .dm mediul
C online si a principalelor
modalitati de protectie
Coleglul Participare cu entuziasm,
Tehnic Clasele a imbogatirea si exersarea
56 | Summer Prospects’ | 16.06.2025 Ghe_orgr]e Pr(.)f.' Marariu | X-aH, a X- vocabularului limbii engleze,
Cartianu Otilia al,aX-a s .
. activitati practice (postere)
Piatra K N
realizate cu succes.
Neamt
Colegiul Participare si dovada de
Leadership& Tehnic Clasele aXa | entuziasm, curiozitate si
57 Volunteering; 17.03.2025 '‘Ghe Prof. Marariu | H, I, Finv interes, activitatile
Careers advice: job e Cartianu' Otilia prof; 1TC desfasurate ii determina sa
profiles Piatra postliceala | intocmeasca planuri sigure si
Neamt clare pentru viitor.
Domeniul prelucrérilor
CNC este un domeniu in
Prof plind dezvoltare in regiunca
Competitia Gab;liela noastra ce propulseaza
Nationala World N 15 elevi economia locala in elita
Skills pentru Brindusa selectatiin | europeana a producitorilor
58 . . 22.05.2025 | Bucuresti | Horlescu, ’ . o
domeniul Proiectare ; faza de masini , instalatii si
s prof. . - R -
Asistata de Eleonora judeteana bunuri de larg consum cum
Calculator ; sunt elementele de mobilier
Dragomir . SN .
si amenajari in constructii
prelucrate pe masini
comandate de calculator.
Colegiul )
Tehnic Prof Marariu | Clasele a Imbogatirea vocabularului, a
59 | Shakespeare Day 28.04.2025 | Gheorghe - vorbirii si acumulare de noi
. Otilia X-aH, I,K L .
Cartianu P cunostinte, entuziasm.
Neamt
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Colegiul

Tehnic
Saptamana ~Gheorgh .. .. | promovarea oportunitatilor
.. e elevii scolii . .
Meseriilor - C . T de formare in meserii cerute
Meseri Cartianu si elevi din . .. .
60 ,Meseria ta de 03.2025 Piatra- ME - ISJ <coli pe piata muncii oferite de
succes incepe la ' Neamt - Neamt > imnaziale colegiul nostru si
C.T. ,,Gheorghe cam gimr deschiderea europeana a
S laboratoar din judet ..
Cartianu™! . ’ scolii
ele si ’
atelierele
scolii
Colegiul
Tehnic
,,Gheorgh | Prof. Florea
61 | Fetes et traditions 10.12.2024 | e Florinela Elaa axl-a |
Cartianu” | Ramona
Piatra-
Neamt
Casa de Prof. Ansamblul | Premiul la sectiunile dansuri
Festivalul regional Cultura a Dragomir Toporasul populare , instrumente si
62 de folclor 20.11.2024- Sindicatel Eleonora, Corul Cant | grupuri liceu
“Comorile 08.03.2025 of Piatra coregraf Cartian 3 mentiuni la sectiunea
Moldovei” Neamt Adrian 5 solisti solisti
Gheorghiu
Voluntarii
Concursul national Prof. .?g:ﬁﬁéuml
cu participare Dragomir Gheorahe Compendiu de bune practici
63 internationald de 18- Arieseni Eleonora, Cartialgu ) in activitatea de voluntariat ,
proiecte de 22.08.2024 | Bihor coregraf Cercelariu lucrare colectiva creatd cu
voluntariat ,,Pentru Adrian Camelia si ocazia concursului
noi, Oamenii” Gheorghiu Deleanu >
Teodora
Colegiul
Tehnic
,,Gheorgh | Prof. Florea
64 'I;fjni%“rt:‘gﬁfede | 10122004 |6 Florinela g'gsa alx-
P Cartianu” | Ramona
Piatra-
Neamf
Colegiul
Tehnic
' ,,Gheorgh | Prof. Florea
65 | LEurope dans 23.05.2025 | e Florinela | clasaalX- |
frontieres C aB
Cartianu Ramona
Piatra-
Neamt
Concursul cu ECHIPAJU
tematics de Departamentu | L
rotectic civili .Cu Sala I pentru »CARTIEN | dezvoltatea competentelor de
66 Biata mea apdr ? 10.04.2025/ | Polivalent | Situatii de I protectie civila: locul I la
viata” P 07.05.2025 | & Piatra- Urgenta - ISU | SPARTAN | etapa locala
etana locals si Neamt ,Petrodava” I” mentiune la etapa judeteana
ctapa focala § Neamt din clasa a
judeteana ’ IX-a B
. Prof. Livia
Coleglul Marinela . ‘s
Proiectul,,Caravana Tehnic Nicolae, Elevii Recwla}rea creativa a
VI ,,Gheorgh S deseurilor si integrarea
67 Reciclarii 17.02.2025- o prof. S_|m|on claselor de sustenabilitatii si a
Creative”, 11.05.2025 . ., | Monalisa, protectia L T
Cartianu S congtiintei ecologice in viata
ed.allla . prof. mediului A
Piatra- - cotidiana
Neamt Rota_lr_escu
’ Cecilia,
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prof. Paleu
Mariana
68 | Campania Donarea fructelor si
s o Prof. Ursache .. L .
sociala,,Saptamana 25- luliana/ 20 voluntarii legumelor de catre voluntarii
fructelor si 29.11.2024 . SNAC SNAC familiilor aflate in
profesori o
legumelor dificultate
Grup .
5 elevi cu
Concursul Mascota . Scolar e
Creativitatii- 25 martie- bimitrie Prof. creafii din Mentiune cu lucrarea
69 . A 16 iunie ; Dragomir domeniile ; »
Fiecare Bucata in Leonida . . . | Ploaie, soare, relaxare
~ - 2025 . Eleonora mecanica si
arta transformata Piatra . ’
textile
Neamt
Fundatia
LEADERS in
05.2025 - parteneriat cu dezvoltarea competentelor
inscrieri; . compania . esentiale secolului XXI prin
Proiect ,,Start 05 - Companla HeidelbergCe 8 eIev.| activitati de educatie
. Heidelber liceu si O ;
70 | pentru o cariera 06.06.2025 ment PSS nonformala.
» gCement . invatamant.
BETON ) Romania | Romania rofesional
desfasurare Director Livia | "
workshop Nicolae ,
prof. Popa
Mihaela
Colegiul 2 elevicu
Concursul 20 iunie Tehnic de | Prof. creatii din
71 | Interjudetean Edu- Industrie Dragomir - Premiul I Cintita Mateo
2025 . domeniul ’
Tech Alimentar | Eleonora -
< tehnic
a Suceava
. 4 elevi
- Slmloq clasa a X-a
12 ancurs.L,j,I”Samtar" 06.07.2025 | Scnrb5 Monahsfa Asi2elevi | Mentiune. Faza judeteana
priceputi [Afemei clasa a Xl-a ’
Marinela B
Fundatia
Autonom,
Concursul de nvitat -~ echipaj Concursul ,,Crezi ci stii?”
< - . Director Livia . oL
Culturad Generala, Fundatia . format din | nu este despre competitie, ci
3. o2 07.05.2025 ’ Marinela . T
mtitulat ,,Crezi ca Autonom . 3elevi/8 este o celebrare a cunoasterii
e o Nicolae . . o ?
stii?”, a V-a editie Prof sustinatori si a comunitatii.
Rotarescu
Cecilia
Vizita la agent prof. lonela Vizita a fost incununata de
economic " Autonom Nicolau Clasa a IX- bucurie si de invatarea unor
74 " 05.08.2025 | Sa Piatra ] aH,clasaa R :
Autonom Sa prof. luliana lucruri noi in domeniul
. Neamt X-aF . e
Piatra Neamt Ursache vanzarilor /inchirierilor auto.
Prof.Livia- 24 elevi din
Suceava, Marinela clasele a . N
Stagii de pregatire Cheia Nicolae Xl-a 24 de elevi cu competente in
75 . . 26.08.2025 ! . ! . domeniul dezvoltarii
Verzi - excursie Conacul Mihaela profesional durabile si economiei verzi
Domnesc | Popa, Anca asiaXll-a ’
Pavel liceu

Proiectele mai sus mentionate au fost integrate in activitatea curenta a scolii noastre, au fost continuate 3-7
ani dupa terminarea finantarii fiind sustenabile, si au avut efecte multiplicatoare la nivelul scolii si al partenerilor
nostri educationali.

Datorita proiectelor Erasmus+ am avut sansa sa ne analizam capacitatea de lucru, activitatile, rezultatele
din activitatea noastra curenta in context european.
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Comparandu-ne cu alte scoli din sistemul de educatie european, am vazut care sunt punctele slabe pe care
le putem imbunatati si am dirijat resursele obtinute din proiectele Erasmus+ in scopul diminuarii elementelor slabe
din activitatea noastra si intaririi dimensiunii europene as prin introducerea valorilor europene in toate actiunile
noastre.

-Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea diversitatii, a libertatii de expresie si opinie s-a imbunatatit
prin proiectele 8,1,10 descrise mai sus;

-Dezvoltarea educatiei permanente integrarea nonformalului si informalului in curriculum proiectele 2,3,5 ;

-Corelarea continuturilor educatiei oferite cu obiectivele si reperele europene in invatamantul
preuniversitar; cresterea calitatii in educatie, formarea resurselor umane creative, cu competente aplicative
STEAM (stiinta, tehnologie, inginerie, arte si matematicd), competente digitale, lingvistice, antreprenoriale,
competente sociale si civice, de lucru in echipa si leadership proiectele 2,3,5,6,7,10,11

-S-au valorificat practicil moderne in materie de predarea-invatarea stiintelor, utilizind TIC, pentru
formarea competentelor-cheie ale elevilor si imbunatatirea nivelului de digitalizare a scolii proiectele 2,3,4,6,9

-Procesul de predare-invatare-evaluare s-a imbunatatit prin uilizarea metodelor active si interactive si a
noilor tehnologii educationale la clasd. Profesorii au fost motivati si stimulati pentru a trece de la metodele
traditionale educationale la metodele active centrate pe elev utilizand TIC proiectele 1,4,8,9,11.

-Dimensiunea europeand a educatiei s-a consolidat prin proiectele 9,11

-Educatia interculturala a devenit o temd de actualitate In scoala, s-au promovat traditiilor culturale si
interculturale la nivel european prin proiectele 7,8,10,11

-Educatia pentru dezvoltare durabila a fost abordatd in curriculum: proiectull0.

1.3.6 EXCELENTA IN EDUCATIA TEHNICA SI PROFESIONALA

X

In cadrul scolii isi desfasoard activitatea Sectiunea ,,Electronica si Roboticd” a Centrului Judetean de

Excelentd in Educatie Neamt sustinuta de 3 profesori de specialitate ai scolii.
e Programa disciplinei Electronica si Robotica este de trip interdisciplinar, contine subiecte de mare interes
actualitate atat pentru elevi cat si pentru comunitatea economica :
Exemple:
e Aplicarea algoritmilor fundamentali in prelucrarea datelor
e Implementarea algoritmilor intr-un limbaj de programare

e Limbajul de programare Python

¢ Platforma Raspberry PI
e LEGO MINSTORMS
e Utilizarea imprimantelor 3D si a programelor software specifice

Rezultatele elevilor pregatiti in cadrul centrului la concursurile din CAEN in anul scolar 2021-2022

Concursul National Made for Europe, etapa judeteana, 31 martie 2022
Programa pentru anul scolar 2022-2023
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PROGRAMA SCOLARA
ani scolar 2022-2023, 2023-2024

Disciplina: Electronica si robotica

Clasa : 9-12

Locul de desfasurare a cursurilor: Colegiul Tehnic Gheorghe Cartianu

Localitatea: Piatra-Neamt

Ziua si intervalul orar pentru desfasurarea cursurilor: miercuri, 15-18

Echipa de profesori:

1.Horlescu Gabriela-Brandusa - coordonator

2.Stanciu Carmen-Simona

3.Salaru Constanta

Competente generale si specifice:

1.Electronica

-Determinarea marimilor electrice in circuitele electrice folosind legile de baza ale electrostaticii,
electrocineticii.

-Operarea cu marimile electrice si legile de baza din electrotehnica in activitatea de masurare a marimilor
electrice.

-Selectarea si utilizarea mijloacelor de masurare in functie de marimea masurata si caracteristicile
metrologice.

-Utilizarea mijloacelor de masurare electrice pentru masurarea sau controlul marimilor electrice.
-Calcularea valorilor pentru sunturi/rezistente aditionale in vederea extinderii domeniului de masurare.
-Rezolvarea circuitelor electrice de curent continuu.

2. Robotica — programare Arduino, Lego Mindstorm EV3

3. Informatica — algoritmi si programare

VERSIUNEA 2025 Pagina 41



Rezultatele obtinute de elevii nostri:

GRUPA clasaa-a DISCIPLINA ELECTRONICA SI ROBOTICA Prof. coordonator,

HORLESCU GABRIELA-BRANDUSA

REZULTATE EVALUARE FINALA

AN SCOLAR 2022-2023

Nr.crt Nume prenume elev Concurs Rezultat . PIELET
indrumator
CINTITA MATEO-MARIAN Concursul National de Referate si
Comunicari Stiintifice “Stefan Horlescu
1. Procopiu” > ’ Premiul | Gabriela-
piu ) Brandusa
13 mai 2023, Piatra Neamt
Concurs National de Comunicari
Stiintifice pentru elevii din clasele cu
profil tehnic: electric, electronica si Horlescu
2. automatizari, telecomunicatii ,,Ipo- Premiul 111 Gabriela-
tech”, editia a XIV-a, 2023, Targu Brandusa
Neamt, 29 aprilie 2023
Sectiunea A
Concurs National de Comunicari
Stiintifice pentru elevii din clasele cu
profil tehnic: electric, electronica si Horlescu
3. automatizari, telecomunicatii ,,Ipo- premiul 11 Gabriela-
tech”, editia a XIV-a, 2023, Targu Brandusa
Neamt, 29 aprilie 2023
Sectiunea B
Festivalul National INOVAFEST
Editia a XIlI-a, 25 MARTIE 2023 Horlescu
4. Liceul ,,Vasile Conta” Targu Neamt | Premiul Il Gabriela-
Sectiunea Machete Brandusa
Festivalul National INOVAFEST
Editia a X111-a, 25 MARTIE 2023 . Horlescu
5. . . R Mentiune Gabriela-
Llce_ul » Vasile C_onta” Targu Neamt Brandusa
Sectiunea Roboti
DAVID IOAN DANIELE Concursul National de Referate si
6 Comunicari Stiintifice “Stefan Menti Horlescu
. A ’ entiune Gabriela-
Procoplu _ Brandusa
13 mai 2023, Piatra Neamt
IFTIME ROBERT Concurs National de Comunicari
CONSTANTIN Stiintifice pentru elevii din clasele cu
profil tehnic: electric, electronica si Horlescu
7. automatizari, telecomunicatii ,,Ipo- Mentiune Gabriela-
tech”, editia a XIV-a, 2023, Targu Brandusa
Neamt, 29 aprilie 2023
Sectiunea A
LEAT ANDREI Concurs National de Comunicari
Stiintifice pentru elevii din clasele cu
profil tehnic: electric, electronica si Horlescu
8. automatizari, telecomunicatii ,,Ipo- Mentiune Gabriela-
tech”, editia a XIV-a, 2023, Targu Brandusa
Neamt, 29 aprilie 2023
Sectiunea A
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Profesor

Nr.crt Nume prenume elev Concurs Rezultat .
indrumator
Concursul National de Referate si Horl
9 Comuniciri Stiintifice “Stefan Bremi ortescu
. . e ’ remiul | Gabriela-
Procopiu _ Brandusa
13 mai 2023, Piatra Neamt
Proiectul judetean de voluntariat
. .. . Horlescu
- ?
10. AI.UI'! Hobby? Hai in echlp.a de Premiul 111 Gabriela-
la biblioteca noastra!, martie Brandusa
2023
POZDERCA IUSTINA Concurs National de Comunicari
Stiintifice pentru elevii din clasele cu
profil tehnic: electric, electronica si Horlescu
11. automatizari, telecomunicatii ,,Ipo- Mentiune Gabriela-
tech”, editia a XIV-a, 2023, Targu Brandusa
Neamt, 29 aprilie 2023
Sectiunea A
TOMESCU VLAD-COSTIN Concursul National de Referate si Horlescu
12 Comun.lcirl Stiintifice “Stefan Mentiune Gabriela
Procopiu _ Brandusa
13 mai 2023, Piatra Neamt
Concurs National de Comunicari
Stiintifice pentru elevii din clasele cu
profil tehnic: electric, electronica si Horlescu
13. automatizari, telecomunicatii ,,Ipo- Premiul | Gabriela-
tech”, editia a XIV-a, 2023, Targu Brandusa
Neamt, 29 aprilie 2023
Sectiunea A
Concurs de creatie si prezentare
produse handmade reciclabile in Horl
Scoala Verde “Jucirii vorbarete” . oriescu
14, A oo Premiul | Gabriela-
Editia I, 2022-2023, 28 aprilie 2024 Brandusa
Organizator: Liceul Tehnologic
Dimitrie Leonida, Piatra Neamt
Festivalul National INOVAFEST Horl
Editia a X111-a, 25 MARTIE 2023 : ortescu
15. . . R Mentiune Gabriela-
Liceul ,,Vasile Conta” Targu Neamt Brandusa
Sectiunea Machete
Proiectul judetean de voluntariat
. .. . Horlescu
- ?
16. Al.ur! Hobby? Hai in eChlp_a de Premiul 111 Gabriela-
la biblioteca noastra!, martie Brandusa
2023
CROITORIU MIHNEA Concurs National de Comunicari
GABRIEL Stiintifice pentru elevii din clasele cu
profil tehnic: electric, electronica si Horlescu
17. automatizari, telecomunicatii ,,Ipo- . Gabriela-
’ Premiul I11
tech”, editia a XIV-a, 2023, Targu Brandusa
Neamt, 29 aprilie 2023
Sectiunea A
Festivalul National INOVAFEST Horl
Editia a X111-a, 25 MARTIE 2023 : ortescu
18. . . N Premiul 111 Gabriela-
Liceul ,,Vasile Conta” Targu Neamt Brandusa

Sectiunea Machete
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Nr.crt Nume prenume elev Concurs Rezultat . PLOITEEE
indrumator
FILIP DAVIDE-AURELIAN Concursul National de Referate si
19 Comun.icz“lri Stiintifice “Stefan Mentiune gggﬁ;?;_
Procopiu” Brandusa
13 mai 2023, Piatra Neamt
TRIFAN DACIAN Concursul National de Referate si
20. Comun.icﬁri Stiintifice “Stefan Mentiune ggglﬁz(l:;_
Procopiu” Brandusa
13 mai 2023, Piatra Neamt
Concurs National de Comunicari
Stiintifice pentru elevii din clasele cu
profil tehnic: electric, electronica si Horlescu
21. automatizari, telecomunicatii ,,Ipo- Premiul | Gabriela-
tech”, editia a XIV-a, 2023, Targu Brandusa
Neamt, 29 aprilie 2023
Sectiunea A
Festivalul National INOVAFEST
- Editiaa XI11-a, 25 MARTIE 2023 . Horlescu
) . . R Mentiune Gabriela-
Liceul ,,Vasile Conta” Targu Neamt Brandusa
Sectiunea Roboti
Proiectul judetean de voluntariat ol
. . . orlescu
2, - AI.UI‘! Hobby? Hai in echlp.a de premiul 111 Gabrisla-
la biblioteca noastral, martie Brandusa
2023

Cei 20 de elevi ce se pregdtesc in cadrul centrului lucreaza cu pasiune si curiozitate pentru a patrunde in cele
mai noi taine ale tehnicii actuale.

GRUPA clasaa-a DISCIPLINA ELECTRONICA SI ROBOTICA Prof. coordonator, HORLESCU

GABRIELA-BRANDUSA

REZULTATE EVALUARE FINALA -AN SCOLAR 2023-2024

Nr. Rezulta | Profesor
Nume prenume elev Concurs . indruma
crt tor
IFTIME ROBERT CONSTANTIN Proiect judetean de voluntantariat
AIUN HOBBY? HAILIN ECHIPA DE LA BIBLIOTECA || . 22{)'52?;’
NOASTRA L. . e Brandusa
Casa Corpului Didactic Neamt, 28.03.2023
TARUS CRISTINA-PETRONELA Proiect judetean de voluntantariat
Al UN HOBBY? HAI IN ECHIPA DE LA BIBLIOTECA | Mentiun | HoMleSCU
2. < ’ Gabriela-
NOASTRA L. . € Brandusa
Casa Corpului Didactic Neamt, 28.03.2023
POPA ELENA CERASELA Proiect judetean de voluntantariat
Al UN HOBBY? HAI IN ECHIPA DE LA BIBLIOTECA | Horlescu
3. e Mentiun | Gabriela-
NOASTRA L i e Brandusa
Casa Corpului Didactic Neamt, 28.03.2023
LEAT ANDREI Concursul national de produse finale ale proiectelor Horlescu
4. finantate prin programe europene ,,Made for Europe”, etapa | Premiul | Gabriela-
judeteand, 26 martie 2024 ! Brandusa
LEAT ANDREI Concursul national de produse finale ale proiectelor oremiyl | Horlescu
5. finantate prin programe europene ,,Made for Europe”, etapa ”rlemlu Gabriela-
judeteand, 26 martie 2024 Brandusa
LEAT ANDREI, CINTIIA MATEO Concursul National de Comunicari Stiintifice pentru elevii
6.| MARIAN din clasele cu profil tehnic INOVAFEST — Creativitate si Premiul Eiﬁ'ﬁi‘.’;’
' inventica! " Brandusa
Sectiunea Machete functionale
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Nr.

Rezulta

Profesor

ort Nume prenume elev Concurs t indtrourma
CROITORIU MIHNEA, CINTIT A Concursul National de Comunicari Stiintifice pentru elevii
7| MATEO-MARIAN, LEAT ANDRE], din clasele cu profil tehnic INOVAFEST — Creativitate si Mentiun ggg‘ﬁif:
| IFITIME ROBERT inventica! ¢ Brandusa
Sectiunea Tehnica si Tehnologie
CINTITA MATEO MARIAN, Concursul National de Comunicari Stiintifice pentru elevii
g.| CROITORIU MIHNEA GABRIEL din clasele cu profil tehnic INOVAFEST — Creativitate si Mentiun gggﬁif;
' inventica! e Brandusa
Sectiunea Software — produse multimedia, pagini web
CINTITA MATEO-MARIAN, Olimpiada Nationala de Creativitate Stiintifica 2024, 15 premiul | Horlescu
9. LEAT AN DREI aprilie 2024, etapa judeteana I S?;::ﬂ;
CINTITA MATEO-MARIAN, Concursul National de Referate si Comunicari Stiintifice
LEAT ANDREI »otefan Procopiu”, Colegiul Tehnic “Gheorghe Marele
1 ’ Cartianu”, 18 mai 2024 Fremiu | Horlesou
. . Stefan Gabriela-
Sectiunea Tehnologii Liceu Procopi | Brandusa
Lucrare: Plotterul, un instrument modern pentru desenarea u”
pe hartie
CINTITA MATEO-MARIAN, Concursul National de Referate si Comunicari Stiintifice
LEAT ANDREI »Stefan Procopiu”, Colegiul Tehnic “Gheorghe ]d)iplomé Horlescu
11 Cartianu”, 18 mai 2024 agrecier Gabriela-
Sectiunea Tehnologii Liceu e Brandusa
Lucrarea: Sistem automat de culisare a draperiei
CINTIIA MATEO-MARIAN, Concursul National de Referate si Comunicéri Stiintifice
LEAT ANDREI, IFTIME ROBERT | »,Stefan Procopiu”, Colegiul Tehnic “Gheorghe LAPoma | Horfesc
12 CONSTANTIN, CROITORIU Cartianu”, 18 mai 2024 aprecier | Gabriel-
MIHNEA GABRIEL Sectiunea Tehnologii Liceu e Brandusa
Lucrarea: Solar Car Presentation
DAVID IOAN DANIELE Concursul National de Comunicari Stiintifice pentru
13 elevii din clasele cu profil tehnic: electric, electronica si | premiul g;’gﬁzlc:
) automatizari, telecomunicatii “IPO-TECH", edita a XV-a, | " Brandusa
Targu Neamt, 18 mai 2024
CROITORIU MIHNEA GABRIEL, Concursul National de Comunicari Stiintifice pentru
14 IFTIME ROBERT CONSTANTIN elevii din clasele cu profil tehnic: electric, electronica si | Mentiun gggﬁi‘f:_
automatizari, telecomunicatii “IPO-TECH", edita a XV-a, | © Brandusa
Targu Neamt, 18 mai 2024
TARUS CRISTINA PERTRONELA, Concursul National de Comunicari Stiintifice pentru
18 SAVA EMANUEL DAVID elevii din clasele cu profil tehnic: electric, electronica si | Mentiun g;’gﬁi‘l’:
automatizari, telecomunicatii “IPO-TECH", edita a XV-a, | © Brandusa
Targu Neamt, 18 mai 2024
CINTITA MATEO-MARIAN, Concursul Regional de Referate si Comunicari
14 LEAT ANDREI Stiintifice ,INFOTEHNICA”, editia a XVI-a, Colegiul premiul | F1oTeoC!
Tehnic “Miron Costin”, Roman, 23 mai 2024 ! Brandusa
Sectiunea Electric/Electromecanica
CINTITA MATEO-MARIAN, Concursul Regional de Referate si Comunicari
17 LEAT ANDREI Stiintifice ,INFOTEHNICA”, editia a XVI-a, Colegiul premiul | HO7IeSU
Tehnic “Miron Costin”, Roman, 23 mai 2024 " Brandusa
Sectiunea Electric/Electromecanica
LEAT ANDREI, IFTIME ROBERT Concursul Regional de Referate si Comunicari
16 CONSTANTIN Stiintifice ,INFOTEHNICA", editia a XVI-a, Colegiul Mentiun gggﬁif;
Tehnic “Miron Costin”, Roman, 23 mai 2024 € Brandusa
Sectiunea Mecanica
CINTITA MATEO-MARIAN, Concursul Regional de Referate si Comunicari
14 CROITORIU MIHNEA GABRIEL Stiintifice ,INFOTEHNICA", editia a XVI-a, Colegiul Mentiun g;’{)’ﬁ;f:
’ Tehnic “Miron Costin”, Roman, 23 mai 2024 € Brandusa

Sectiunea Mecanica
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https://www.facebook.com/groups/1019504036146092/user/100029732557765/?__cft__%5b0%5d=AZXLNN3wJQi9GVazW9Lu3iARTmN0p4w6Xe0wNXudNTsiKqnvp0PJnR8kwpsCA_mvVdAQvRqSmSeDn_cNLinm5FPF-pLGGlfNKaKJLi5peNrgcES0DLcBh-b8BTNxdVNxS8_tCw9cmNvRKs_1T9HbvWbOuyFvHYXsDtmGHL4FbliViSR_3-KNKdVp9lEoBwIASCWPBwupc6XCoTq1pqd2H4_P&__tn__=-%5d-UK-R
https://www.facebook.com/groups/1019504036146092/user/100029732557765/?__cft__%5b0%5d=AZXLNN3wJQi9GVazW9Lu3iARTmN0p4w6Xe0wNXudNTsiKqnvp0PJnR8kwpsCA_mvVdAQvRqSmSeDn_cNLinm5FPF-pLGGlfNKaKJLi5peNrgcES0DLcBh-b8BTNxdVNxS8_tCw9cmNvRKs_1T9HbvWbOuyFvHYXsDtmGHL4FbliViSR_3-KNKdVp9lEoBwIASCWPBwupc6XCoTq1pqd2H4_P&__tn__=-%5d-UK-R
https://www.facebook.com/groups/1019504036146092/user/100029732557765/?__cft__%5b0%5d=AZXLNN3wJQi9GVazW9Lu3iARTmN0p4w6Xe0wNXudNTsiKqnvp0PJnR8kwpsCA_mvVdAQvRqSmSeDn_cNLinm5FPF-pLGGlfNKaKJLi5peNrgcES0DLcBh-b8BTNxdVNxS8_tCw9cmNvRKs_1T9HbvWbOuyFvHYXsDtmGHL4FbliViSR_3-KNKdVp9lEoBwIASCWPBwupc6XCoTq1pqd2H4_P&__tn__=-%5d-UK-R
https://www.facebook.com/groups/1019504036146092/user/100029732557765/?__cft__%5b0%5d=AZXLNN3wJQi9GVazW9Lu3iARTmN0p4w6Xe0wNXudNTsiKqnvp0PJnR8kwpsCA_mvVdAQvRqSmSeDn_cNLinm5FPF-pLGGlfNKaKJLi5peNrgcES0DLcBh-b8BTNxdVNxS8_tCw9cmNvRKs_1T9HbvWbOuyFvHYXsDtmGHL4FbliViSR_3-KNKdVp9lEoBwIASCWPBwupc6XCoTq1pqd2H4_P&__tn__=-%5d-UK-R
https://www.facebook.com/groups/1019504036146092/user/100029732557765/?__cft__%5b0%5d=AZXLNN3wJQi9GVazW9Lu3iARTmN0p4w6Xe0wNXudNTsiKqnvp0PJnR8kwpsCA_mvVdAQvRqSmSeDn_cNLinm5FPF-pLGGlfNKaKJLi5peNrgcES0DLcBh-b8BTNxdVNxS8_tCw9cmNvRKs_1T9HbvWbOuyFvHYXsDtmGHL4FbliViSR_3-KNKdVp9lEoBwIASCWPBwupc6XCoTq1pqd2H4_P&__tn__=-%5d-UK-R
https://www.facebook.com/groups/1019504036146092/user/100029732557765/?__cft__%5b0%5d=AZXLNN3wJQi9GVazW9Lu3iARTmN0p4w6Xe0wNXudNTsiKqnvp0PJnR8kwpsCA_mvVdAQvRqSmSeDn_cNLinm5FPF-pLGGlfNKaKJLi5peNrgcES0DLcBh-b8BTNxdVNxS8_tCw9cmNvRKs_1T9HbvWbOuyFvHYXsDtmGHL4FbliViSR_3-KNKdVp9lEoBwIASCWPBwupc6XCoTq1pqd2H4_P&__tn__=-%5d-UK-R

1.3.7. ANALIZA SWOT A PROFILULUI ACTUAL AL SCOLII

Puncte tari:

¢ Experientd indelungata in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare, traditie si prestigiu in
formarea cadrelor tehnice,

¢ Personal didactic Tnalt calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative,

¢ Diversitatea programului de activitdti educative la nivelul unitd{ii de Tnvatamant,

e Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitatilor extragcolare si
extracurriculare,

e Deschiderea oferitd de disciplinele optionale in conformitate cu interesele copiilor si perspectivele de
dezvoltare ale societatii,

¢ Existenta parteneriatului educational cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Politie, Consiliul Local,
in vederea responsabilizarii acestora in sustinerea si imbunatatirea actului educational.

e Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti, profesori-profesori etc.)
existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ.

e Comisia Dirigintilor organizeaza intalniri cu reprezentanti ai Politiei in scopul prevenirii delincventei
juvenile.

e Parteneriate cu ONG-uri si cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare
(excursii tematice, vizionari de spectacole, actiuni caritabile la ciminele de batrani, centre de plasament etc. )
promoveazd valoarea cetdteniei active, a voluntariatului, introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la
integrarea lor sociala.

e Oferta de calificari bogata si relevanta pentru cererea de pe piata muncii locale si europene.

¢ Existenta unor clase de invatamant dual in parteneriat cu agentii economici

¢ Existenta unui centru de excelenta pe profil tehnic in parteneriat cu Centrul Judetean de Excelenta

e Scoala a obtinut recunoastere nationala si europeana a calitatii educatiei prin certificatul de Eco Scoala
,Scoala Europeana, Scoala Etwinning, acreditare Eramus in domeniul VET si educatie scolara

e Reabilitari, dotare moderna , finantare din PNRR,

¢ Oferta diversificate, relatir interpersonala cu multi agenti economici

e Redobandirea prestigiului scolii si intarirea increderii in institutie, prin seriozitatea cadrelor didactice,
auxiliar , nedidactic si prin abordarea manageriala care dovedeste , deschidere spre nou, flexibilitate ,
management in echipa,

Puncte slabe:

eLocuri disponibile insuficiente 1n ofertele noastre de scolarizare pentru absolventii de scoala
profesionala care au solicitat accesul la un nivel superior .

e Dificultati in atragerea la activitati pe elevii defavorizati social si economic deoarece acestia depind de
resurse prea mici. Mobilitatea lor la unele evenimente este conditionatd de mijloace de transport de la
domiciliu si inapoi, cu un orar fix, neconcordant cu programul activitatilor extracurriculare.

e Competente digitale si lingvistice pentru accesarea informatiilor in limba engleza insuficiente la 30%
dintre profesori, inclusiv la cei de specialitate. Ei intdAmpind mari dificultiti in adaptarea la nou,asa numita
rezistenta la schimbare, introducerea de noi procedee si tehnologii specifice in curriculum si implementarea
pedagogiei digitale.

eDoar 50% dintre profesorii VET discipline tehnice, ai scolii colaboreaza in cadrul unor retele
profesionale internationale. Situatia de facto care implica reabilitarea energetica a scolii ne impiedica sa
informatii tehnice de specialitate actualizate.

e Doar 50% dintre profesorii VET sunt familiarizati cu instrumentele web2.0, desi 98 % recunosc ca
cele mai importante resurse pentru predarea in speciaitatea lor se gasesc in format digital.

e Este necesard adaptarea permanentd a ofertei educationale a scolii la nevoile elevilor dezavantajati
economic, geografic, educational, etnic si social si la cerintele pietei muncii si economiei.

VERSIUNEA 2025 Pagina 46



eFamili care manifesta interes redus fata de actul educational, elevi care provin din familii
dezorganizate, lipsa acestora de supraveghere si autoritate parinteasca

Oportunitati:

¢ Un numar mare de proiecte cu finantare europeana se desfatoara inca in scoala, multe dintre ele fiind
in perioada de sustenabilitate, cadrele didactice sunt implicate Tn managementul de proiect.

e Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe si proiecte de cooperare
internationala.

¢ Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si asumarea de
roluri.

e Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizare in viata comunitatii.

e Accessibilitatea crescutd a proiectelor europene.

¢ O bogatd gama de resurse educationale on-line este oferita scolilor in mod gratuit.

eLa nivel local si regional, existd un numar mare de elevi nescolarizati NEETS (not in employment
education or training) care ar purtea fi integrati in sistemul de invatamant profesional dual, care permite
accesul la invatamant profesional si pentru elevi care au depasit varsta clasei

e Parteneriatului social in IPT si implicarea activd a profesorilor VET in parteneriate cu agentii
economici, reprezentantii parintilor, institutii si autoritati locale, ONG-uri poate fi utilizat pentru motivarea
tinerilor NEETS sa se reinscrie la scoala.

Amenintari:

e Modificari la nivelul populatiei scolare din cauza scdderii drastice a natalitatii

e Programele scolare incarcate nu permit /nu au in vedere dezvoltarea componentei educative si
formarea competentelor soft la elevi.

e Schimbarile continui din sistemul de educatie, lipsa de predictibilitate

Nota bene:

e Analiza de mai sus a fost realizata prin consultarea tuturor profesorilor scolii, a situatiilor statistice la
finalul anilor scolari 2023-2024 si 2024-2025, monitorizarea activitatii si analiza rezultatelor elevilor,
consultarea datelor Centrului Judetean de Statisticdi Neamt si informatiilor din partea agentilor economici
privind integrarea absolventilor in munca, a necesarului de forta de munca calificatd pentru anii viitori si nu in
ultimul rand prin consultarea comunitatii locale, a Comitetului de Parinti ai scolii si factorilor interesati din
administratiile publice locale (Primaria Municipiului Piatra Neamt si primariile din mediul rural de unde vin
70% dintre elevii nostri), ONG-uri care au ca rol protejarea categoriilor defavorizate de elevi. Datele obtinute
au fost analizate si s-au formulat prioritati, obiective operationale si tinte concrete ce pot fi atinse prin
actiunile sustinute ale intregului colectiv al scolii pentru anul scolar 2025-2026

e 1.4, CONTEXTUL NATIONAL - ROMANIA ACUM SI IN VIITOR-ANALIZA PEST

e Politici

e Tintele strategice pentru anul 2030

e Conform proiectului ,,Romania Educatd” ce a stat la baza alcatuirii componentei 15 a PNRR,
domeniile prioritare de interventie sunt :

e CARIERA DIDACTICA: dezvoltarea unui profil de competente, reforma formirii initiale, cresterea

¢ MANAGEMENT SI GUVERNANTA: imbunititirea procesului de elaborare a politicilor publice,
adaptarea guvernantei locale la capacitatea autoritatilor publice locale, profesionalizarea managerilor;

e FINANTAREA SISTEMULUI de invatamant preuniversitar: adaptarea finantarii la nevoile reale,
reforma finantarii in educatia timpurie, cresterea absorbtiei fondurilor UE si cresterea nivelului finantarii;

¢ INFRASTRUCTURA sistemului de educatie: revizuirea standardelor pentru infrastructura si dotari,
adaptarea retelei scolare la evolutiile demografice, dezvoltarea infrastructurii Invatamantului Profesional si
Tehnic in jurul unor poli de dezvoltare, scoli verzi;
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CURRICULUM SI EVALUARE centrate pe competente. Presupune: proiectare curriculard centrata pe
competente transversale legate de educatia pentru sandtate, pentru sustenabilitate, pentru democratie/societate,
inclusiv din sfera educatiei financiare si juridice. Evaluarea elevilor/studentilor va fi centrata pe competente,
dezvoltarea de standarde si descriptori, cresterea rolului evaludrii in formarea cadrelor didactice, digitalizarea
evaluarii, asigurarea de feedback etc.

EDUCATIE INCLUZIVA DE CALITATE pentru toti copiii: cresterea accesului la educatie pentru cei proveniti
din medii dezavantajate, reducerea ratei de parasire timpurie a scolii, programe de reintegrare scolard, pedagogie
incluziva, politici pro-echitate, servicii de consiliere;promovarea diversitatii etnice , a incluziunii educationale ,
combaterea segregarii si discriminarii scolare

ALFABETIZAREA FUNCTIONALA: prioritizarea alfabetizarii functionale in cadrul procesului educational,
curriculum bazat pe competente care faciliteaza alfabetizarea functionala. Imbunititirea rezultatelor PISA, TIMSS.
O atentie speciala se va acorda si alfabetizarii media, alfabetizarii digitale si stiintifice a elevilor.
PROMOVAREA EDUCATIEI STEAM: incurajarea participdrii elevilor la activitdti din zona STEAM,
pregdtirea cadrelor didactice pentru predarea de continuturi STEAM, asigurarea dotarilor necesare pentru predarea
materiilor STEAM, parteneriate externe relevante;

DIGITALIZARE: dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si profesorilor, dezvoltarea unui ecosistem
digital de educatie, programe si educatie pentru siguranta datelor si siguranta cibernetica;

REZILIENTA: mecanisme de adaptare rapida la situatii de criza, cresterea calitatii serviciilor scolare in zone
dezavantajate, dezvoltarea de abilitati privind rezilienta/stima de sine intre elevi si studenti, pregatirea elevilor
pentru schimbari sociale si economice, combaterea bullying-ului.

Cele 12 tinte ale proiectului Romania Educata se regdsesc si in sectiunea 15 a PNRR:

1. Sistemul de educatie formeaza cetdteni activi, cu valori europene, adaptati conditiilor economice si sociale, cu o
culturd civica si democratica solidd. Cel care invatd depaseste un nivel minim de alfabetizare functionald si
digitald. Este autonom in invatare, are capacitatea de a-si autoregla propria invdtare si isi poate identifica si
gestiona singur emotiile, fiind capabil sa comunice astfel incat sa aiba relatii armonioase, in familie si societate.

2. Educatia este individualizatd, centratd pe nevoile si aspiratiile celui care invata si pe specificul fiecarei
comunitati de invatare.

3. Educatia incepe cat mai devreme 1n viata unui copil si continud pe tot parcursul vietii sale.

4. Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie.

5. Pentru educatie se aloca resurse suficiente, in mod transparent si eficient.

6. Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev.

7. Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie.

8. Sistemul de educatie romanesc este atragator pentru comunitatile academice din Romania si din intreaga lume,
facilitdnd o intensitate crescutd a mobilitatilor internationale.

9. Alfabetizarea functionald a tuturor elevilor.

10. Etica si integritatea sunt valori care transmit si se respecta pe tot parcursul educational.

11. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie.

12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeaza pe o viziune asumata

Context economic

Economia Romaniei , integratd in cea a Uniunii Europene este in continud schimbare si
dezvoltare. Un ccesnt deosebit se pune pe crearea economiei circulare si obtinerea obiectivelor
din Pactul Verde European.

In proiectul ,,Agenda pentru Competente Romania 2020-2025” alcatuit de Institutul National de
Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) se aratd necesitatea alinierii
competentelor obtinute in sistemul educational din Roménia la cele europene :

e Construirea unui spatiu european al educatiei, pana in 2025, va stabili modul cum sa se valorifice mai bine
potentialul culturii In conducerea dezvoltarii economice si sociale si sa stimuleze participarea si rezilienta tinerilor,
prin programul Erasmus, prin cooperarea europeand existentd in domeniul educatiei si formarii profesionale si o

mai buna orientare a finantdrii UE in acest domeniu. De asemenea, se pune accent pe competentele pentru educatie
si formare si pe cooptarea cursantilor de toate varstele si din toate sectoarele de de activitate.
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e Se acorda o atentie sporitd educatiei, formdrii si culturii, in diversitate, care este o caracteristica distinctiva

a Europei si o sursd de inovare si de creativitate, si confera un sentiment de apartenenta comuna europeand.

e Se prezinta, totodatd, planuri privind recunoasterea reciproca automata a diplomelor si a perioadelor de
studiu 1n strdindtate, o mai buna invatare a limbilor, crearea unei legitimatii europene de elev/student, menita sa
incurajeze mobilitatea de studiu prin reducerea sarcinii administrative si a costurilor pentru selevi/studenti si pentru
institutiile de educatie si formare.

e Ocupatia si calificarea populatiei reprezintd cele mai importante dimensiuni, fiind masurate si prin date
statistice oficiale. 1ISCO-08 reprezinta o masura indirectd adecvata pentru nivelul competentelor, iar in ceea ce
priveste calificarea, se recomanda utilizarea Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED).

e Strategia Europa 2020, incd in actualitate ca urmare a decalajelor produse de pandemia de Covid19
presupune trecerea la o economie inteligenta, sustenabila si inclusiva, cu niveluri ridicate de ocupare pe piata fortei
de munca, productivitate si coeziune sociala. Inovatia ca vector al cresterii economice este un element-cheie al
acestei strategii.

¢ Problematica adecvarii stocului de competente la cerintele pietei muncii este deosebit de importanta atat
din punctul de vedere al utilizarii adecvate a resurselor de munca, cat si din perspectiva productivitatii muncii.

¢ Au fost idenficate 6 categorii de competente necesare indeplinirii activitdtilor economice: elementare de
continut (ascultare activa, citire, scriere, discurs oral, abilitaiti matematice si de stiinte), elementare de proces
(gandire critica, invatare activa, strategii de invatare, abilitati de monitorizare), sociale (perceptivitate sociala,
coordonare, persuasiune, negociere, orientare spre servicii, de instruire/formare), de sistem (evaluare situatii si
luare de decizii, analiza sistemica, evaluare sistemicad), managementul resurselor (managementul timpului al
resurselor materiale, financiare si de personal), tehnice (analiza operatiilor, design tehnologic, selectic de
echipamente, instalare de masini, echipamente sau software, programare, monitorizarea functionarii
echipamentelor, operare si control echipamente, mentenanta, depanare, reparatii si analiza controlului de calitate).

e Reducerea decalajelor in dezvoltarea competentelor — reducerea timpului de raspuns la schimbarile
tehnologice si digitale

Pentru a face fata acestor provocari, sunt necesare reforme si masuri, iar digitalizarea este un factor-cheie in acest
proces.

(1 O educatie digitald de inalta calitate, care respecta protectia datelor cu caracter personal si
principiile de etica, este favorabila incluziunii

[ Transformarea educatiei pentru era digitald este o sarcind a intregii societati. Acestea ar trebui sa se
bazeze pe fapte si date pentru a monitoriza progresul si pentru a Tmbunatati intelegerea noastra cu privire la
provocdrile si oportunitatile transformarii digitale in educatie.

[l Investitiile adecvate in conectivitate, in echipamente si in capacitate si competente organizationale
ar trebui sa asigure accesul tuturor la educatia digitala. Educatia este un drept fundamental al omului si accesul
la aceasta trebuie sa fie garantat, independent de mediul in care are loc — fizic, digital sau o combinatie a celor
doua.

[ Educatia digitala ar trebui sa aiba un rol central in cresterea egalititii si a incluziunii. Competentele
digitale sunt esentiale pentru a putea dezvolta si pune in aplicare sisteme accesibile digital si incluzive. De
elevi impreund cu familiile lor au fost incapabili sd continue munca si invatarea pe perioada restrictiilor de
deplasare a persoanelor. Nu numai ca acest lucru a sporit riscul de saricie si dezavantajare, dar a si amplificat
inegalitatea In domeniul educatiei si formarii.

[l Competentele digitale ar trebui sa reprezinte abilititi de baza ale tuturor cadrelor didactice si ale
personalului implicat in educatie si formare si ar trebui integrate in toate domeniile dezvoltarii profesionale a
profesorilor, inclusiv in formarea initiald a acestora. Cadrele didactice sunt specialisti inalt calificati si competenti
care au nevoie de incredere si competente pentru a utiliza tehnologia In mod eficace si creativ pentru a-si implica si
motiva elevii, pentru a sprijini dobandirea de competente digitale. Profesorii si formatorii ar trebui s aiba acces la
oportunitati continue de invatare si dezvoltare profesionald adaptate necesitatilor si disciplinei lor. Metodele de
predare digitald si inovarea in educatia digitald ar trebui integrate in toate programele de formare initiala a
profesorilor si promovate in educatia si formarea persoanelor care lucreaza cu tinerii.

[l Personalul de conducere din domeniul educatiei joaca un rol esential in educatia digitalad. Acestia
trebuie sa inteleagd cum si cand tehnologiile digitale pot imbunatati educatia, sa furnizeze resurse adecvate si
investitii, sd incurajeze cadrele didactice, sd invete din cele mai bune practici si sd sprijine schimbarile
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organizationale relevante si o culturd care valorizeaza si recompenseaza inovatia si experimentarea. Sistemele de
educatie si formare trebuie sa evolueze si sa se adapteze si pentru aceasta este necesar ca toti actorii sa determine
aceasta schimbare, inclusiv conducerea institutiilor si factorii de decizie politica.

() Competentele digitale sunt esentiale pentru viata intr-o lume digitalizati. In contextul in care
computerele si algoritmii intermediazd multe dintre activitatile cotidiene, este important ca persoanele de toate
varstele sa fie educate cu privire la impactul tehnologiei digitale asupra bunastarii si la modul in care functioneaza
sistemele de tehnologia informatiei.

[0 Competentele digitale de bazi ar trebui sa devind o parte a competentelor transferabile-cheie pe care
oricine ar trebui sa le aiba pentru a putea sd se dezvolte pe plan personal, sa se implice in societate in calitate de
cetatean activ, sa utilizeze serviciile publice si sa 1si exercite drepturile fundamentale.

[J Pentru a sprijini competitivitatea, este necesar ca cetdtenii sa detind cele mai recente competente digitale
avansate pentru a sprijini dubla tranzitie digitala si catre o economie verde a societatii, a serviciilor publice si a
tuturor componentelor economiei. Utilizarea tehnologiilor afecteaza locurile de munca si viata de zi cu zi. Acest
fapt face si mai importantd investitia in invdtarea pe tot parcursul vietii, prin promovarea, furnizarea si
recunoasterea perfectiondrii si a recalificarii pentru economia digitald. Este necesar un continut educational de
inalti calitate pentru a stimula relevanta, calitatea si caracterul favorabil incluziunii al educatiei si formarii
europene la toate nivelurile.

Contextul Social

Regiunea Nord Est este o regiune in care populatia ce traieste din venitul minim garantat
sau din ajutoare sociale ocupa o pondere importanta . Somajul si ponderea tinerilor NEETS se
afla inca la coteridicate comparativ cu celelalte regiuni ale tarii.

Contextul Tehnologic

In regiunea noastra existd inca agenti economici care lucreaza cu tehnologii vechi de
peste 20 de ani, iar munca de santier cere inca abilitdti si rezistensd fizica deosebitd pentru
muncd dar au aparut si sunt in continud dezvoltare si progres microintreprinderile
retehnologizate modern ce lucreazd cu linii automate de prelucrare si procese tehnologice
robotizatesau comandate de calclator . In Uniunea Europeana se pune un accent ridicat pe

digitalizarea roceselor de productie si pe robotozare in toate domeniile economice.

1.5. PRIORITATI SI OBIECTIVE SI LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub aspectul numarului de
locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeazd pe ultimul loc in raport cu nivelul de dezvoltare. Strategia
Regionala Nord-Est isi propune ca viziune: ,,in anul 2022, Regiunea Nord-Est va fi un loc mai atractiv pentru a
investi, a lucra si a locui!”

Obiectiv general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economica durabila, favorabil
fata de celelalte regiuni ale Romaniei;

In baza analizei SWOT, CLDPS apreciazi ca necesar a fi stabilite urmdtoarele priorititi si obiective pentru
ipt in judetul Neamt :

PRIORITATEA 1 : Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la cerintele pietei muncii

Obiectivul 1.1.: Identificarea nevoilor de calificare
Actiuni — Activitati
1. Revizuirea COR si corelarea cu nomenclatorului calificérilor profesionale din IPT.
2. Consultarea operatorilor economici privind necesarul de formare prin invatamant profesional.
3. Actualizarea anuala a bazei de date cu indicatorii privind: demografia, economia si piata muncii.

Obiectivul 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiala la nevoile de calificare
identificate, pe domenii si calificari
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Actiuni — Activitati
1. Incadrarea in tintele PLAI, PRAI privind domeniile de formare profesionala.
2. Realizarea ponderii de 65% din planul total de scolarizare pentru IT.

Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la
nevoile unei economii in schimbare
Actiuni - Activitati

1. Asigurarea calitdtii in formarea profesionala.

2. Actualizarea PAS-urilor unitatilor IT.

3. Monitorizarea insertiei absolventilor IT.

PRIORITATEA 2 : imbunititirea conditiilor de invitare in iT

Obiectivul 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din it

Actiuni - Activitati
1. Accesarea de proiecte nationale, internationale privind reabilitarea bazei materiale.
2. Stabilirea listei de echipamente conform SPP.

Obiectivul 2.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform SPP a unititilor scolare IT
Actiuni - Activitati

1. Dotarea cu echipamente in concordantd cu SPP.

2. Cresterea ponderii instruirii practice efectuate la agentii economici.

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unititilor scolare IPT
Actiuni - Activitati
1. Toti directorii din IPT urmeaza anual cel putin un stagiu de formare.
2. Instruirea membrilor de actualizare PAS din unitatile IPT.
3. Efectuarea stagiilor de documentare pentru cadrele de specilitate la agentii economici parteneri.

Obiectivul 3.2.: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din iPT
Actiuni - Activitati
1. Absolvirea de stagii metodice de perfectionare.
2. Urmarea programelor de formare continud oferite de CCD Neamt si de alti furnizori de formare
profesionala.
3. Organizarea de schimburi de experienta.

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1.: imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui
loc de munca
Actiuni - Activitati

1. Dezvoltarea activitatii de mentorat pentru profesorii debutanti.

2. Organizarea de cabinete de consiliere si orientare scolara in sistemul IPT.

3. Dezvoltarea IPT dual.

Obiectivul 4.2.: Cresterea numaérului de elevi in IPT
Actiuni - Activitati
1. Intocmirea unui plan realist privind reducerea abandonului scolar.
2. Monitorizarea absentelor si consilierea elevilor din clasele a XI-a si a XII a referitor la continuarea
studiilor prin IPT.
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PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 5.1.: Facilitarea accesului la educatie prin irT, prevenirea si reducerea abandonului scolar
Actiuni - Activitati

1. Sprijin pentru familiile cu risc ridicat de abandon scolar.

2. Finantarea unitatilor IPT din mediul rural, pentru aducerea lor la nivelul celor din mediu urban.

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 6.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru
asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de iPT
Actiuni - Activitati

1. Implicarea CLDPS, ISJ, scoli IPT in schimburi de experienta internationale.

2. Atragerea in CLDPS a agentilor economici reprezentativi, organizatii de dialog social, ONG etc.

Odata cu dezvoltarea economiei concurentiale, s-au construit structuri patronale si sindicale, au fost realizate
mecanismele de dialog social necesare consultdrii si dialogul intre guvern, patronat, sindicat. deosebit de
semnificativa in acest context este implicarea Comitetelor Locale de Dezvoltare a parteneriatului social in
decizii privind VET la nivel judetean.

In organizarea administrativi au loc reforme structurale. Are loc un proces de descentralizare a
responsabilitatilor si deciziilor legate de viata comunitatii. Unitatile scolare sunt din ce in ce mai mult
antrenate in viata comunitatii.

In perioada 1997-1999 a fost infiintat un organism care s realizeze si si actualizeze continuu standardele
ocupationale (COSA), a fost definit si structurat nomenclatorul calificarilor. Se fac eforturi pentru punerea in
corespondentd a nomenclatorului calificarilor cu Codificarea Ocupatiilor din Romania (COR) si cu ,,Codul
Activitatilor din Economia Nationalda” (CAEN).

A fost realizata asocierea judetelor in regiuni, avand ca prim obiectiv facilitarea realizarii §i urmadririi
proiectelor cu contributie financiara din fonduri publice. Acestor regiuni urmeaza sa li se acorde competente
decizionale sporite si in alte domenii de interes regional.

Este in curs de implementare un program de reforma in administratia publicd, ce urmareste transferul
competentelor decizionale si al colectarii i gestiondrii resurselor financiare proprii de catre autoritatea publica
locala (consilii locale judetene, municipale, comunale).

Ministerul Educatiei si Cercetarii a sustinut prin activitatea proprie cristalizarea procedurilor de dialog
tripartit, si antrenarea lor in decizii ce se refereau cu precadere la reforma VET.

Guvernele au definit programe de guvernare in baza carora au putut fi elaborate strategii sectoriale.

Ministerul Educatiei si Cercetarii a colaborat cu alte ministere implicate in elaborarea strategiilor referitoare
la resursa umana, (Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Industriilor, Ministerul Agriculturii,
Ministerul Dezvoltarii si Prognozei, etc.).

Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin reprezentantii din teritoriu, colaboreaza la realizarea Planurilor de
Dezvoltare Regionala si a Planului National de Dezvoltare.

Tintind obiectivul politic prioritar, ,,integrarea in UE”, Ministerul Educatiei si Cercetarii a dezvoltat strategii
proprii care sa conduca la integrarea educatiei si formarii initiale §i armonizarea sistemului educational
preuniversitar cu sistemele de educatie/formare a tarilor membre in UE. Sistemul de formare profesionald din
Romania se bazeaza pe urmatoarea structura scolara:

Ministerul Educatiei si Cercetarii a initiat actiuni de reforma a sistemului VET cu sustinere financiara din
partea UE prin programul PHARE RO 9405 (1995-1998).

In conformitate cu prevederile tratatului UE, politica educationald a Uniunii este in principal definitd in
context national, cu respectarea diversitafii culturale si lingvistice. Conditii firesti legate de asigurarea
egalitatii sanselor cetatenilor statelor membre UE si candidate, la piata muncii impun norme si recomandari
acceptate de statele UE. Se are in vedere ca finalitatile in formare si educatie sa raspunda cerintelor
subsistemelor dezvoltate armonizat in cadrul UE. Facand referire la subsistemul economic, spre exemplu, este
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evident cd angajatorii asteapta ca formarea profesionald sa se faca intr-un cadru armonizat din punctul de
vedere al calificarilor, competentelor dobandite prin formare, al abilitatilor de inovare si comunicare.

UE are stabilite urmatoarele prioritati pentru orizontul anului 2012:

- revizuirea finalitatilor TVET 1n concordantd cu politicile adoptate de UE prin Programul de lucru
,,Educatie si formare profesionala 2010 (Barcelona, Copenhaga 2002, Maastricht 2004);

- dezvoltarea calificarilor profesionale pe baza prinicpiilor politicilor UE privind transparenta
calificarilor, corelarea cu Cadrul european al calificarilor;

- adoptarea metodologiei privind transferul si acumularea de credite in TVET avand in vedere invatarea
pe parcursul intregii vieti,

- asigurarea calitdtii in TVET;

- analiza, evaluarea, prognoza si dezvoltarea resurselor specifice TVET, pe termen scurt, mediu si lung.

Reuniunea ministrilor educatiei si formdrii ce a avut loc la Copenhaga (noiembrie 2002) a adoptat o
declaratie ce cuprinde si prioritati legate de cooperarea dintre tarile membre si candidate, in formarea
profesionald, cum ar fi:

1. integrarea sistemului de formare profesionala ca parte a sistemului educational;

2. restructurarea sistemului de formare profesionald pentru a raspunde cerintelor economiei
,bazata pe cunoastere ” si dezvoltarii personalitatii elevilor/cursantilor;

3. dezvoltarea integrata a formarii ,,initiale” si ,,de-a lungul intregii vieti ”;

4. modernizarea formarii profesionale prin dezvoltarea parteneriatului social;

5. atribuirea unei dimensiuni europene procesului de formare prin implementarea unui sistem

de credite transferabile si de asigurare a calitatii formarii.

Pe baza acestor recomandari, Ministerul Educatiei si Cercetarii a elaborat si actualizat ,,Strategia Dezvoltarii
Invataimantului Preuniversitar in perioada 2001-2004 ”. Aceastd strategic oferd baza unei planificiri
prospective.

Domeniile principale pe care se axeazi IPT- conform documentului numit ,,Priorititi pe termen scurt
si mediu pentru Invatamantul preuniversitar” si pentru scoala noastrd sunt :

. invatarea centrata pe elev — ca fiind sigura metoda care permite realizarea unui invatamant profesional
si tehnic modern, eficient, in acord cu piata muncii,

° parteneriatele incheiate cu agentii economici din zond, ce se vor finaliza si alte parteneriate in functie
de necesitati — asigurand cadrul necesar integrarii absolventilor in productie incd din timpul scolii;

J dezvoltarea curriculumului §i  standardelor profesionale pentru asigurarea  coeziunii Intre
curriculumul national si cel de dezvoltare locala;

. orientarea si consilierea elevilor (prin realizarea de parteneriate cu CJAPP, pentru identificarea

aptitudinilor si nevoilor elevilor pentru o decizie corectd in carierd) asigurand cadrul necesar integrarii
absolventilor in productie inca din timpul scolii ;

. sistemul informational asigura perfectionarea continud a metodelor de Tnvatamant ;

o modernizarea bazei materiale asigurd perfectionarea continua a metodelor de invatdmant

o sanse egale si pentru profesori (cursuri de formare pentru aplicarea noului curriculum scolar) si pentru
elevi - oferta educationala la standarde nationale, curriculum eficient, baza materiala adecvata ;

o cristalizarea procedurilor de dialog tripartit si antrenarea lor in decizii care se referd cu precadere la
reforma VET .
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CAPITOLUL 2 - ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. PROFILUL DEMOGRAFIC JUDETEAN

La 1 ianuarie 2023, populatia rezidentd a judetului Neamt a fost de 454203 locuitori, reprezentand
14,08% din populatia regiunii Nord-Est si 2,38% din cea a tarii.

La 1 ianuarie 2023, populatia rezidenta. a judetului Neamt a fost de 450.507 locuitori, din care 219 951
barbati (48,8%) si 230.556 femei (51,2%).

Populatia rezidenta judetului Neamt s-a diminuat, in perioada 2014-2023, cu 11602 persoane (0
scadere a populafiei cu 2,5%). Comparativ cu 1 ianuarie 2014, in strnctura populafiei rezidente de la 1
ianuarie 2023 se remarca reducerea ponderii populatiei tinere (0-14 ani) de la 16,67% la 16,27% cu implicatii
pentm sistemul de educatie.

Evolutia populatiei rezidente a judetului Neamt (2014-2023)
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Evolutia populatiei in judetul Neamt perioada 2014-2021 (Sursa : DRS Neamt)

a) Distributia pe medii rezidentiale

Populatia este distribuita in 5 orase din care 2 municipii, 78 de comune cu 344 de sate. In cadrul regiunii
NE, judetul Neamt este situat pe locul 4 in ordine descrescatoare, dupa judetele lasi, Bacau si Suceava, un numar
mai mic al populatiei Inregistrand judetele Botosani si Vaslui.
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Conform datelor statistice inregistrate, la 1 ianuarie 2023, un procent de 64,91 % din populatia
rezidenta a judetului Neamt avea resedinta in mediul rural, procent mai ridicat decat cel regional, care este
situat la 59,7%.

Judetul Neamt se afld pe locul 5 din tard in ce priveste ponderea populatiei din mediul rural in total
populatie a judetului si pe locul 10 in ceea ce priveste volumul populatiei rurale.

Situatia populatiei pe localitati urbane ne indica o repartitie rural-urban situata sub media nationala cu
un excedent de populatie in mediul rural. Principalele aglomerari urbane din judet corespund polilor regionali
de dezvoltare economicd (spre exemplu, aprox. 28,3% din populatia domiciliatd a judetului Neamt, la
recensamant (RPL2021), se afla in municipiile Roman si Piatra-Neamt).

Anul 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total 462109 | 459457 | 455643 | 451544 | 447232 | 442132 | 439179 | 433852 | 452038 | 450507
Urban 165203 | 163753 | 161775 | 159703 | 158017 | 156268 | 156263 | 153424 | 160340 | 158084
Rural 296906 | 295704 | 293868 | 291841 | 289215 | 285864 | 282916 | 280428 | 291698 | 292423

Ponderea populatiei urbane a inregistrat la nivelul judetului o descrestere de la 35,75% in anul 2014, la
35,09% la 1 ianuarie 2023, urmare a migratiei (migratie internd i externa datoratd mai ales mobilitatii
muncii) cat si a sciderii naturale a populatiei (spor natural negativ). In ultimii ani s-a intensificat si fenomenul
de periurbanizare sau ruralizare manifestat prin schimbarea resedintei din zona urband intr-o zond rurala
apropiata oraselor.

Populatia rezidenta a jud. Neamt,
pe medii de rezidenta la 1 ianuarie
2023

W Rural

W Urban

Distributia pe medii de rezidenta (Sursa: DRS Neamt)

Daca analizam distributia pe categorii de varsta a populatiei judetului Neamt, piramida varstelor reflecta
cel mai fidel cronica generatiilor, evidentiind disproportiile in structura populatiei, pe varste si sexe. Se poate
observa o tendintd de ingustare la baza a piramidei (0-14 ani), precum si ingustari relativ mari in zona
grupelor de varsta 25-39 ani si 55-59 ani. Comparativ cu 1 ianuarie 2014, in structura populatiei rezidente de
la 1 ianuarie 2023 se remarcd reducerea ponderii populatiei tinere (0-14 ani) de la 16,67% la 16,27% si
cresterea ponderii populatiei varstnice (65 ani si peste) de la 19,03% la 21,51%. Populatia adulta (15-64 ani)
reprezintd 62,22% din populatia totald. Aceastd scadere a demografiei se reflectd puternic in realizarea planului
de scolarizare la IPT deoarece invatdmantul teoretic si vocational realizeaza planul de scolarizare, indiferent de
populatia scolara.
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Proiectarea populatiei rezidente ofera informatii utile asupra viitoarei evolutii a numarnlui si structurii
pe varste a populatiei rezidente (grupe cincinale si grupe functionale - tanara, adulta, varstnica, ferninina, de
varsta fertila). Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii si structurii
populatiei sunt fertilitatea, mortalitatea si rnigratia (intema si extena).

Evolutia fenomenelor demografice din perioada 2015-2019 a constituit baza scenariilor de proiectare a
populatiei rezidente. S-a realizat o anticipare a nivelului fertilitatii, sperantei de viata la nastere si soldului
rnigratoriu pe termen lung (pentrn cel putin 12 luni).

Proiectarea populatiei rezidente a judetului Neamt
pana in anul 2070
(variante de proiectare)

1luli=2019 2040 2050

Vananta intermediarg e\ ar

In toate variantele de proiectare, populatia rezidentd a judetului se va reduce pana in anul 2070
(comparativ cu anul 2019) cu valori cuprinse intre 154 mii persoane - 35% (varianta optimistd) si 286 mii
persoane - 65% (varianta constanta).

In varianta medie de proiectare, in perioada 2019-2070, populatia rezidentd a judetnlui Neamt va
scadea 168832 persoane, reprezentand o scadere cu 38,3%. Populatia tanara (0-14 ani) se va reduce cu
aproximativ 31,6% (o scadere cu 22,7 mii persoane). Scaderea populafiei varstnice (65 ani si peste) va fi de
26,4% (o scadere cu 24,6 mii de persoane). Judetul Neamt se va mentine 1n randul judetelor "tinere", cu o
pondere de peste 18% a populafiei tinere (0-14 ani). Cu toate acestea, pe fondul mentinerii unor valori scazute
ale natalitatii si fertilitatii, precum si a migrarii populatiei apte de munca, structura pe grupe mari de varsta a
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populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii ponderii populatiei adulte in paralel cu cresterea
ponderii populatiei varstnice.

In varianta pesimista de proiectare, populatia rezidenta in varsta. de munca a judetului va scadea pana
in anul 2070 cu aproximativ 45% ( o scadere cu 198,4 mii persoane)

Menfinerea ponderii populafiei tinere si cresterea ponderii populafiei varstnice, in orizontul de timp
proiectat, sugereaza o continuare a fenomenului demografic de imbatranire. Raman totodata problematice
tendinta de depopulare (scaderea considerabila a populafiei) si cresterea raportului de dependenta demografica
(in anul 2019 cele mai mari rapoarte totale de dependenta au fost inregistrate in judetele Neamt, Teleoman si
Vaslui cu valori ale ratei de dependenta de peste 60 tineri si varstnici la 100 adulti).

b) Impllcatule pentru iPT
Populatia este predominat rurala;

- Migratia internd si externd sunt defavorabile economiei prin diminuarea numarului persoanelor;

- Sistemul educativ necesitd masuri remediale care sa sustina educatia si formarea in randul persoanelor
din grupuri dezavantajate, n sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei privind contributia
individuala la sustinerea societatii in procesul de integrare In societate;

- Fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare profesionala, propunerile de
plan de scolarizare trebuie sa includa in analiza si distributia retelei aspectele demografice, constatate
s1 mentionate;

- Propunerile de plan de scolarizare trebuie sa tina cont de mediul de rezidenta al elevilor din grupul tinta
pentru IPT, astfel este necesaré analizarea zonelor cu demografie ridicaté in mediul rural si
a altor solugn pentru a asigura cuprlnderea elevilor unltaple IPT.

- Pentru a diminua presiunea de pe piata muncii se recomanda ca planul de scolarizare sa analizeze si sa
respecte domeniile de activitate specifice, inclusiv acreditarea unitatilor scolare pe noi calificari.

2.1.2 PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

Cifra de afaceri totald a firmelor care au depus bilant pe anul 2024, a fost de 4094,73 milioane de
Euro, inregistrand o crestere fatd de anul 2023, cand cifra de afaceri a fost de 3827,74 milioane de Euro.
Profitul brut total al firmelor care au depus bilant pe anul 2024 a fost de 414,72 milioane de Euro, inregistrand
o crestere de 10,00% fata de anul 2023, cand profitul brut a fost de 378,14 milioane de Euro. Numarul de
salariati total al firmelor care au depus bilant pe anul 2024 a fost de 49199, inregistrand o scadere usoara
crestere fatd de anul 2023, cand numarul de salariati total al firmelor care au depus bilant a fost de 48278.

Evolutia principalilor indicatori 2019 — 2024

Cifra de afaceri totald a judetului
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In economia judetului Neamt, ponderea cea mai mare in cifra de afaceri totald o detine comertul, urmat
indeaporape de industrie, cu 26%; urmeaza serviciile cu 19%, constructiile 14%, agricultura 5%, turism 3% si
cercetare 1 %.

Ponderea domeniilor in cifra de afaceri a
Jjudetului Neam{ in anul 2024
comeft
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In ceea ce priveste profitul brut obtinut in anul 2024 de firmele care au functionat in judetul Neamt,
ponderi insemnate detin serviciile cu 26%, urmat de constructii cu 22%, industrie cu 21% si comert cu 20%
din profitul brut obtinut in judet; agricultura detine un procent de 6, cercetare cu 3% si turism 2%.
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Din personalul angajat in societdtile din judetul Neamt, cea mai mare parte - 31% functioneaza in
industrie, urmand sectoarele serviciilor cu 25% si comertului cu 19%. In constructii lucreaza 14% din total
angajati, 5% in agriculturd si turism, 1% in cercetare.

Ponderea domeniilor in numdrul total de angajati din
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Implicatii pentru IPT

In economia judetului Neamt, ponderea in cifra de afaceri totali o detin, la egalitate, comertul si
industria, cu 26%, urmate de servicii 19%, constructii 14%, agriculturd 5%, turism 3% si cercetare 1%.

Cifra de afaceri totald a firmelor care au depus bilant pe anul 2024 a fost de 4094,73 milioane de Euro,
inregistrand o crestere fatd de anul 2023, cand cifra de afaceri a fost de 3827,74 milioane de Euro.

Profitul brut total al firmelor care au depus bilant pe anul 2024 a fost de 414,72 milioane de Euro,
inregistrand o crestere cu aproape 10 % fatd de anul 2023, cand profitul brut a fost de 378,14 milioane de
Euro.

In ceea ce priveste profitul brut obtinut in anul 2024 de firmele care au functionat in judetul Neamt,
ponderi insemnate detin serviciile cu 26%, urmate de constructii cu 22%, industrie cu 21% si comert 20%;
agricultura detine un procent de 6%, urmatd de cercetare cu 3% si turism 2%.

Numarul de salariati total al firmelor care au depus bilant pe anul 2024 a fost de 49.199, inregistrand 0
usoard crestere fatd de anul 2022, cand numarul de salariati total al firmelor care au depus bilant a fost de
48.278.

Din personalul angajat in societatile din judetul Neamt, cea mai mare parte, 31% functioneazd in
industrie, urmand sectoarele serviciilor cu 25% si comertului cu 19%. In constructii lucreaza 14% din total
angajati, 5% in agriculturd si turism si 1% in cercetare.

Cifra de afaceri a inregistrat o crestere in anul 2024 fata de anul 2023 pentru toate domeniile, dar
profitul brut a inregistrat crestere pentru domeniile cercetare-dezvoltare si high-tech, industrie, constructii,
servicii, comert si scadere pentru domeniile agriculturd, silviculturd, pescuit, turism, iar in ceea ce priveste
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numarul de salariati, acesta a crescut in domeniile cercetare-dezvoltare si high-tech, agricultura, silvicultura,
pescuit, constructii, servicii, comert, cu o usoard crestere in domeniul turism si o mica scadere pentru
domeniul industrie.

Activitatile economice cu specificitate locala care sunt stabile sau inregistreaza cresteri si care solicitd
resursa umand calificatd sunt industria prelucratoare in domeniul mecanica, industria alimentard, industria
energeticd, electrotehnica si electronica, industria textila de filaturi si confectii textile, industria mobilei,
industria chimica (fabricarea lacurilor si a vopselelor), domeniul high-tech, agricultura, constructiile,
serviciile, comertul si turismul.

Avand in vedere noile abordari din strategia de dezvoltare regionald si in special a judetului Neamt
referitoare la atentia sporitd acordatd dezvoltarii industriale cu accent pe resursele locale este necesara
permanenta armonizare a planurilor de Invatdmant preuniversitar cu realitétile pietei de resurse umane.

2.1.3. PIATA MUNCII

Rezultatele implementarii Programului de ocupare a fortei de munca in anul 2024.

Obiectivul general al Programului pentru ocuparea forfei de munca in anul 2024, a fost incadrarea in
munca a cel pugin 8000 de persoane.

Avand in vedere situatia Socio—economica specifica zonei in care ne aflam, programul contine un
program special, destinat localitdtilor din mediul rural, program special prin care s-a prevazut incadrarea in
muncd a 180 de persoane, dar si un program special pentru comunitatile cu numar mare de etnici rromi,
program prin care s-a previzut incadrarea in munca a 40 de persoane.

Urmare a implementarii programului de ocupare, in anul 2024 au fost incadrate in munca 3808 de
persoane din care: in cadrul programului special destinat localitatilor din mediul rural au fost incadrate 185 de
persoane si in cadrul programului special pentru comunitatile cu numar mare de etnici rromi au fost incadrate
21 de persoane.

In vederea realizdrii programului judetean si asigurdrii unui grad cat mai ridicat de ocupare a
persoanelor inregistrate la agentie, la nivel judetean au fost identificate 10381 de locuri de munca, gratie
relatiilor stranse, bazate pe Incredere, create intre agentia judeteand pentru ocuparea fortei de munca si
angajatori, dar si a prevederilor legislative referitoare la declararea locurilor de munca vacante.

Populatia activa civila
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In perioada 2016-2021 la nivel judetean se observi o tendinta de scidere a populatiei ocupate active;
astfel de la 182.400 de persoane in 2016 s-a ajuns la 150.500 de persoane ocupate in 2021.

In ceea ce priveste evolutia populatiei ocupate civile pe activititi ale economiei nationale, in intervalul
2016-2021 se observa o crestere in agriculturd, silviculturd si pescuit, industria prelucratoare si comert cu
ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor si transport si depozitare, iar anul in 2021

este o scadere brusca a numarului total de persoane ocupate, acesta ajungand la 143.900.

Populatia ocupata civila pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN

CAEN Rev.2 (activitati
ale economiei
nationale)

Anul 2016

\
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\
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UM: Mii persoane
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Mii

persoane
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171,2

1715

1731 174,6

172,3

143,9
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REPARAREA
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26,3

F CONSTRUCTII

8,7
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9,7 9,6
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P INVATAMANT

8,4

8,3

8,0 8,1

7,6

7,6
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7,7

7,7

7,9 7,8

8,5

8,8
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DEPOZITARE

7,6

8,1

8,4 8,7

8,6

8,9

O ADMINISTRATIE
PUBLICA SI
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ASIGURARI SOCIALE
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3,8
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4,2
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44 4,5
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11
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R ACTIVITATI DE
SPECTACOLE,
CULTURALE SI
RECREATIVE

0,8 1,0 0,9 1,0 0,9 1,0

L TRANZACTII

IMOBILIARE 09 07 05 05 0,6 07

D PRODUCTIA SI
FURNIZAREA DE
ENERGIE ELECTRICA
SI TERMICA, 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9
GAZE, APA CALDASI
AER

CONDITIONAT

B INDUSTRIA

EXTRACTIVA 0,4 0,4 0,5 0,5 0,7 0,5

(Sursa INS)

Numarul de someri aflati in evidenta AJOFM la fiecare sfarsit de lund are o tendintd descrescatoare
din anul 2019 pana in luna mai 2021, cand ajunge la cea mai micad valoare, adica 5.811 persoane, deoarece
fiind perioada de pandemie de COVID, persoanele care isi cautau un loc de munca nu au avut posibilitatea de
a se inregistra. Dupa acea perioada se observa ca numarul somerilor este mai mare in perioada sezonului rece
(lunile noiembrie-martie)

Evolutia ratei somajului din judetul Neamt in anul 2024, comparativ cu perioada 2019 - 2023 este
redatd in graficul de mai jos.

Evolutia populatiei pe domenii de activitate (Sursa: INS)

In 2020, an cu pandemie COVID 19, rata somajului in judetul Neamt a inregistrat cea mai mare
variatie, respectiv scddere in luna mai pana la valoarea de 3,20%, dupa care urmeaza o crestere usoara,
ajungand in luna decembrie la valoarea de 4,98%.

Masurile active acordate in perioada pandemiei (2020-2022) de catre agentie , cum ar fi somaj tehnic,
subventionarea angajatorilor care au redus timpul de lucru pentru angajati, plata drepturilor salariale pentru
parintii ai caror copii nu au putut frecventa cursurile si multe altele, masuri de care au beneficiat agentii
economici cu sediul in judetul Neamt, au avut ca rezultat faptul ca rata somajului nu a fost influentata , intru
cat aceste masuri au avut ca scop pastrarea locurilor de munca in cadrul firmelor.

Rata somajului in anul 2023 pastreaza tendinta descrescatoare in perioada aprilie-Septembrie si creste
in perioada octombrie-decembrie, ca urmare a activitatilor economice sezoniere.
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Evolutia ratel somajulul - 2024 comparativ cu perioada 2019-2023
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Evolutia ratei somajului (Sursa AJOFM)

2 &

Trebuie avut in vedere ca somerii inregistrati in evidentele agentiei provin din categoria persoanelor

care se confrunta cu riscul excluderii profesionale din categoria somerilor si a persoanelor inactive, in special

a somerilor de lungd durata, a tinerilor si a persoanelor neocupate din mediul rural, dar si din categoria
persoanelor cu educatie scazuta, cu calificari inferioare, care au nevoie de sprijin in vederea ocuparii.

Rata somajului in judetul Neamt in anul 2024 este peste media nationald, dar pastreazd trendul
crescator spre final de an, dupa cum reiese din graficul urmator:
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Rata somajului in jud Neamt comparativ cu rata somajului la nivel national - 2024
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Evolutia ratei somajului (Sursa AJOFM)

Se observa cd rata somajului n judetul Neamt in anul 2024 este peste media nationald si pastreaza
trendul crescator spre final de an.

Trebuie avut in vedere cd somerii inregistrati in evidentele agentiei provin din categoria persoanelor
care se confrunta cu riscul excluderii profesionale, din categoria somerilor si a persoanelor inactive, in special
a somerilor de lungd duratd, a tinerilor si a persoanelor neocupate din mediul rural, dar si din categoria
persoanelor cu educatie scazutd, cu calificdri inferioare, care au nevoie de sprijin in vederea ocuparii.

Structura somajului inregistratin 2024 pe grupe de varsta - judetul Neamt
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Structura somajului pe grupe de varsta si sexe (Sursa AJOFM)
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TOTAL
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Daca privim repartitia somerilor pe categorii de varsta, se observa ca cei cu varsta sub 25 ani (in care
se Tncadreazd marea majoritate a absolventilor someri) este de 1.365 dintr-un total de 13.796, iar in tabelul
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urmator sunt extrase din baza de date a institutiei primele 50 de calificéri ale somerilor care s-au inregistrat in
vederea ocuparii unui loc de munca, in anul 2024.

Structura somajului inregistrat in 2024 pe grupe de studsi - judetul Neamt

— —
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Prezentarea pietei muncii locale din punct de vedere al locurilor de munca
vacante oferite de agentii economici
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COR Numar Denumire COR
persoane
021302 3511 muncitor necalificat in agricultura
0931301 1007 muncitor necalificat in constructil
932904 649 muncitor necalificat la ambalarea produselor
921502 592 muncitor necalificat in silvicultura
933303 439 manipulant marfuri
522101 319 vanzator
522303 230 lucrator comercial
721410 223 lacatus mecanic
032905 220 muncitor necalificat in industria confectiilor
532203 206 asistent personal al persoanei cu handicap grav
931203 178 muncitor necalificat la intretinerea de drumuri, sosele, poduri, baraje
821908 161 confectioner-asamblor articole din textile
932101 161 ambalator manual
541401 158 agent de securitate
723103 117 mecanic auto
833201 113 conducator auto transport rutier de marfuri
752201 112 tamplar universal
931302 110 muncitor necalificat la spargerea si tdierea materialelor de constructii
711501 107 dulgher (exclusiv restaurator)
723303 106 mecanic agricol
731814 105 filator
911201 101 femeie de serviciu
932906 96 muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor
832201 93 sofer de autoturisme s1 camionete
611101 87 agricultor
753113 87 confectioner. prelucritor in industria textila
515301 86 ingrijitor cladiri
711205 84 zidar rosar-tencuitor
332203 82 agent de vanzari
513102 77 ospatar (chelner)
723302 74 mecanic utilaj
215301 74 operator confectioner industrial imbracaminte din tesaturi. tricotaje. materiale
sintetice
932007 74 muncitor necalificat la spargerea si tdierea materialelor de constructii
721208 70 sudor
413201 67 operator introducere. validare si prelucrare date
512001 64 buciétar
941101 61 ajutor bucatar
621003 58 fasonator mecanic (cherestea)
753101 57 croitor
711101 53 muncitor constructor barne. chirpici. piatrd
921201 53 ingrijitor animale
222101 45 asistent medical generalist
325901 44 asistent medical generalist
314106 43 tehnician in protectia mediului (tehnician ecolog)
753102 43 lenjer. confectioner lenjerie dupa comanda
331302 41 contabil
513201 41 barman
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334303 40 asistent manager

412001 40 secretard

941201 40 lucrator bucatarie (spalator vase mari)
351101 38 operator calculator electronic si retele
741307 35 electrician de intretinere si reparatii
341302 33 paracliser

441101 33 bibliotecar (studii medii)

Primele 50 de calificari solicitate de agentii economici in anul 2024

COD COR | NRLMV Denumire COR
931301 513 muncitor necalificat in constructii
522303 429 lucrator comercial
033303 416 manipulant marfuri
941101 333 ajutor bucatar
541401 299 agent de securitate
833201 268 conducator auto transport rutier de marfuri
522101 249 vanzator
721410 233 lacatus mecanic
932906 231 muncitor necalificat la asamblarea. montarea pieselor
721208 214 sudor
021502 191 muncitor necalificat in silvicultura
821908 187 confectioner-asamblor articole din textile
513102 181 ospatar (chelner)
931302 181 muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor de constructii
752201 174 tamplar universal
332203 154 agent de vanzari
512001 142 bucatar
712409 139 confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice
832201 139 sofer de autoturisme si camionete
033301 132 incarcator-descarcitor
513101 124 ajutor ospatar
711205 114 zidar rosar-tencuitor
941201 110 lucrator bucatarie (spalator vase mari)
751201 108 brutar
911201 105 femeie de serviciu
532203 103 asistent personal al persoanei cu handicap grav
723103 101 nmecanic auto
032905 101 muncitor necalificat in industria confectiilor
515301 98 ingrijitor cladiri
751203 95 patiser
932101 91 ambalator manual
723302 85 mecanic utilaj
921302 78 muncitor necalificat in agricultura
711501 76 dulgher (exclusiv restaurator)
513201 74 barman
741307 72 electrician de intretinere si reparatii
722323 69 operator la masini-unelte cu comanda numerica
931203 69 muncitor necalificat la intrefinerea de drumuri. sosele. poduri. baraje
711402 64 fierar betonist
753101 63 croitor
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032904 63 muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide

413201 62 operator introducere. validare si prelucrare date
722312 58 operator la masini-unelte semiautomate si automate
962101 57 curier

331302 53 contabil

532103 52 mfirmier/infirmierd

931202 51 ingrijitor spatii verzi

516201 47 camerista hotel

621003 46 fasonator mecanic (cherestea)

523003 45 casier

753401 44 tapiter

432101 43 gestionar depozit

2.1.4 IMPLICATIILE PENTRU IPT

Din analiza calificarilor solicitate de angajatori, coroborat cu situatia numerica a somerilor pentru diferite
calificari, se constata ca existd calificari pentru care, desi solicitarile operatorilor economici sunt numeroase,
existd, Tn acelasi timp, un numar important de someri (de exemplu lucrdtor comercial, manipulant marfuri,
lacatus mecanic, vanzdtor etc), ceea ce poate avea drept cauzd fie slaba pregatire profesionala a celor care
cautd un loc de munca, fie oferta neatractiva din partea angajatorilor.

Se desprind cateva directii de actiune:

1. Armonizarea planurilor de scolarizare cu nevoile pietei muncii. Realizarea de analize la nivel local
pentru a defini mai concret oferta planului de scolarizare si consultarea structurilor implicate in dezvoltarea
regionala si locala.

2. Realizarea de parteneriate. Ponderea crescanda a IMM solicitd sistemului IPT un raspuns adecvat la
nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse.

Acest deziderat se poate realiza prin:

- Extinderea invatamantului dual.

- Actualizarea competentelor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pietei fortei de munca.

- Dezvoltarea de competente care pot asigura cautarea gi/sau crearea propriului loc de munca.

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

- Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu AJOFM Neamt.

3. Dezvoltarea competentelor verzi si digitale, indiferent de calificarea profesionald pentru care se
pregatesc elevii.

4. Reducerea abandonului scolar si cresterea nivelului de calificare a absolventilor. Din Structura
somajului pe grupe de studii rezulta ca, la nivel preuniversitar, somajul este cu atdt mai mic cu cat nivelul
studiilor absolvite este mai mare. Cei mai multi someri se Inregistreazd in cazul muncitorilor necalificati.

2.1.5 COORDONATA EDUCATIE SI FORMARE

2.1.5.1 Contextul de politici pentru educatie si formare profesionala

Contextul european

Uniunea Europeand a convenit asupra unui set de teme prioritare privind educatia, care ii vor ghida
colaborarea cu statele membre si cu partile interesate pentru construirea spatiului european al educatiei:

« Imbundtdtirea calitdtii si echitatii in educatie si formare-Toti cetitenii din UE au dreptul la educatie,
formare si invatare pe tot parcursul vietii de Tnalta calitate si incluzive.

* Profesorii, formatorii si directorii de scoli- UE depune eforturi pentru a revaloriza profesiile
didactice si pentru a le oferi tuturor cadrelor didactice, formatorilor si directorilor unitatilor de Tnvatdmant
oportunitati de educatie initiald si de dezvoltare profesionald de inalta calitate.
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* Educatie digitala- UE promoveaza dezvoltarea unui ecosistem european foarte performant in materie
de educatie digitala si doreste sa ii ajute pe cetdteni sd 1si imbunatateascd competentele generale si pe cele n
materie de educatie digitala.

* Educatia ecologica-UE incurajeazd sectorul educatiei si formarii sa ia masuri pentru a contribui la
tranzitia verde si pentru a consolida competentele tuturor cursantilor in materie de sustenabilitate.

* Spatiul european al educatiei pe scena mondiala-UE 1isi va consolida cooperarea internationald cu
tarile si regiunile din intreaga lume si va continua sa promoveze Europa ca partener in domeniul educatiei.

La 1 iulie 2020, Comisia Europeana a prezentat o agenda ambitioasa pentru a orienta eforturile de
redresare in urma crizei provocate de COVID-19 in domeniul ocuparii fortei de munca si al politicii sociale.
Accentul este pus pe competente si pe EFP (Educatia si formarea profesionald).

Uniunea Europeana promoveaza educatia si formarea profesionala prin:

Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionalda (ECVET) ii ajuta pe cursantii din
cadrul EFP sd obtind validarea si recunoasterea competentelor si cunostintelor dobandite in sisteme si tari
diferite. Informatii suplimentare pot fi gasite pe site-ul ECVET.

Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitatii (EQAVET) este un instrument important de
sustinere a statelor membre in promovarea si monitorizarea imbunatatirii continue a sistemelor EFP, bazat pe
referinte convenite de comun acord. Detalii pot fi gasite pe site-ul EQAVET.

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027)

Planul de actiune pentru educatia digitald (2021-2027) prezintd viziunea Comisiei Europene pentru o
educatie digitala de Tnalta calitate, incluziva si accesibild in Europa. Este un apel la actiune pentru o cooperare
mai stransd la nivel european pentru a trage concluzii in urma crizei de COVID-19, pe parcursul careia
tehnologia este utilizata la un nivel nemaiatins vreodata in domeniul educatiei si formarii a adapta sistemele
de educatie si formare la era digitala.

Noul plan de actiune are doua prioritati strategice:

1. Promovarea dezvoltarii unui ecosistem educational digital de inaltd performanta Pentru aceasta, este
nevoie de infrastructurd, conectivitate si echipamente digitale o planificare si o dezvoltare eficientd a
capacitatilor digitale, inclusiv capacitati organizationale actualizate profesori si formatori motivati si
competenti in domeniul digital un continut educational de 1nalta calitate, instrumente accesibile si platforme
securizate care respecta standardele de confidentialitate si de etica.

2. Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale relevante pentru transformarea digitala

Contextul national

Educatia reprezintd sansa pe care fiecare stat si-o acordd pentru viitor. Fara educatie o tard nu poate
garanta nici sdnatatea, nici securitatea si nici prosperitatea.

Contextul national este definit de o serie de documente programatice, intre care, de o relevanta
deosebitd pentru educatia si formarea profesionala initiala se numara: Programul de guvernare 2025-2028,
Romania Educatd - Viziune si strategie 2018 — 2030, Planul National de Redresare si Rezilientd, Legea
nr.198/04.07.2023 a invatamantului preuniversitar.

Obiectivele generale si viziunea pe termen mediu, la nivel national, pentru invatamantul
preuniversitar (Program de guvernare 2025-2028)

1. Trebuie sa pregateasca si sa transfere prin educatie cele opt competente cheie, prin care absolventii
sd devind buni specialisti, buni cetdteni si oameni cu o calitate buna a vietii.

Absolventii trebuie sd se poata integra eficient pe piata muncii (nivelul 3 de calificare dupa clasa a XI-
a, respectiv nivelul 4 dupa absolvirea liceului) si/sau sd-si continue studiile la nivel postliceal si/sau
universitar.

Educatia va fi motorul mobilitatii sociale, al inovatiei si dezvoltarii economice sustenabile, prin
asigurarea unui sistem de invatdmant centrat pe elev, echitabil si incluziv, sprijinit de profesori motivati si
corespunzator formati. Rata abandonului scolar si cea a analfabetismului functional nu trebuie sa depaseasca
media europeana.

Pana in 2030 se urmareste atingerea tintei din legislatie de 15% pentru educatie din bugetul general pe
cheltuieli (pentru tot domeniul educatiei).
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Masurile vor viza in principal cresterea calitatii educatiei, reducerea abandonului scolar si a

analfabetismului functional prin reforme:

(1) curriculare - planuri-cadru actualizate si flexibile, axate pe cele opt competente cheie, integrand
competente digitale si programe care sd promoveze gandirea critica, creativitatea si adaptarea la
meseriile viitorului;

(2) de evaluare (ex. standarde de evaluare/testare si examene nationale/standardizate);

(3) reforma infrastructurii educationale (cu un accent pe reforma invatamantului rural), care implica si
dezvoltarea de laboratoare pentru educatia prin descoperire si/sau campusuri duale (aici cu
introducerea sistemului de credite transferabile).

2. Extinderea scolilor-pilot pentru inovatii curriculare si invatamant dual, iar manualele vor fi completate
cu platforme de e-learning si alte instrumente interactive.

3. Se va acorda o atentie sporita educatiei timpurii si infrastructurii de crese.

4. De asemenea, se va urmari consolidarea statutului profesorilor prin sustinerea formarii si dezvoltarii
profesionale a acestora, intrarea in sistem pe baza de merit, prin salarii competitive si evaluari bazate
pe performantd (inclusiv, spre exemplu, privind congruenta dintre notele elevilor in scoald si la
examenele nationale).

Programe - Mdasuri transversale (Program de guvernare 2025-2028):

1. Se prioritizeaza prevenirea abandonului educational prin programe ca PNRAS, PNRAU, ,,Scoala
dupd scoald” si mese sandtoase 1n scoli.

2. Dezvoltarea si sustinerea programului ,,Scoald dupa scoala”, prin asigurarea unui cadru legal clar,
care sd stimuleze si sa incurajeze primariile si agentii economici sd investeascd in activitati educative
complementare, inclusiv pilotarea si generalizarea programului Scoald de la 8 la 17, precum si continuarea
programelor care se afld deja in derulare si se vor sustine in baza unei analize cost-beneficiu.

Legea nr.198/2023 a invatdmantului preuniversitar prevede ca in Romania, invatdmantul preuniversitar
constituie prioritate nationala, este domeniu de interes public, iar misiunea invatamantului preuniversitar este
aceea de asigurare a conditiilor si a cadrului necesar pentru atingerea potentialului de dezvoltare al fiecarui
beneficiar primar al educatiei, atat din punct de vedere cognitiv, socioemotional, profesional, civic, cat si in
domeniul antreprenoriatului, astfel Incat acesta sd participe activ si creativ la dezvoltarea societatii, avand
sentimentul apartenentei nationale si europene.

In conformitate cu Legea nr.198/04.07.2023 a invitimantului preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare, Incepand cu anul scolar 2026-2027, invatamantul profesional se reorganizeaza in
cadrul invatamantului liceal tehnologic, respectiv liceal tehnologic dual.

In cazul invatimantului liceal tehnologic, beneficiarii primari au dreptul de a primi diploma de
absolvire dupd 3 ani si pot participa la examenul de certificare a calificarii profesionale. In urma promovarii
acestui xamen, absolventii primesc certificat de calificare profesionald corespunzétor nivelului 3 de calificare,
conform Cadrului national al calificarilor. Absolventii examenului de certificare de nivel 3 pot opta pentru a
continua invatdmantul liceal, pentru obtinerea certificatului de calificare de nivel 4, conform Cadrului national
al calificarilor.

a.Cadrul legislativ

- Legea nr.198/04.07.2023 a invatamantului preuniversitar;

- Incepand cu anul scolar 2026-2027, clasa a IX-a va functiona in invatimantul liceal tehnologic sau
tehnologic dual. Pentru clasele a X-a si a Xl-a, invatamantul profesional de stat este reglementat prin
O.M.EN.C.S. nr. 5033/29.08.2016 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului profesional de stat.

- O.M.E.C. nr. 6060/29.08.2025 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal
pentru anul scolar 2026-2027,

- Invatamantul preuniversitar dual, pentru calificiri de nivel 3, 4 si 5, este reglementat prin O.M.E. nr.
5732/29.09.2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual.
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- O.M.E.C. nr. 6422/24.09.2025 privind organizarea, desfasurarea si Calendarul admiterii absolventilor
de Tnvatamant profesional in invatdmantul dual pentru calificdri profesionale de nivel 4, conform Cadrului
national al calificarilor, pentru anul scolar 2026-2027.

b. Obiective:

—Dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, specifice unei calificari profesionale de nivel 3,
al Cadrului national al calificarilor, corespunzator nivelului de referinta 3 al Cadrului European al
Calificarilor;

—Dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, preponderent in cadrul stagiilor de pregatire
practica organizate la operatorii economici.

c. Organizare:

— Incepand cu anul scolar 2026-2027, absolventii clasei a VIII-a pot opta pentru invatamant liceal
tehnologic (de masa si special), respectiv tehnologic dual, cu posibilitatea obtinerii, dupa primii 3 ani de
studiu, a calificarii profesionale de nivel 3. Se pot Inscrie elevii care promoveaza clasa a VIII-a in anul curent,
precum si absolventi ai clasei a VIII-a din seriile anterioare.

— Incepand cu anul 2016, an in care a absolvit ultima promotie a invatamantului profesional cu durata
de 2 ani si pand in anul scolar 2025-2026, inclusiv, forma de pregatire pentru obtinerea unei calificari
profesionale de nivel 3 conform Cadrului national al calificarilor, a capatat titulatura de invatamant
profesional.

— In conformitate cu Legea nr.198/04.07.2023 a invitimantului preuniversitar, nivelul de invitimant
gimnazial este urmat de nivelul de invatamant liceal. in cadrul invatimantului liceal, filiera tehnologici, dupa
absolvirea primilor 3 ani, se poate obtine calificarea profesionald de nivel 3, ceea ce da posibilitatea
absolventilor de a se angaja, fiind, 1n acelasi timp, indeplinitd conditia finalizarii invatdmantului obligatoriu.

— Operatorii economici pot veni in sprijinul cursantilor cu burse suplimentare, fatd de cele oferite de
stat, precum si cu alte forme de sustinere: transport gratuit, masa calda, echipament de protectie, posibilitatea
de angajare la sfarsitul studiilor etc.

— La invatamantul dual operatorii economici trebuie sd asigure cel putin o bursa la nivelul celei
acordate de stat.

Avantaje:

— Dobandirea unei calificari profesionale in concordantd cu cele solicitate de piata muncii;

— Obtinerea unui certificat de calificare profesionald cu care absolventii se vor putea angaja in
Romania sau in Uniunea Europeana;

— accentul pe pregatirea practica: contractele pentru stagii de practica la agenti economici faciliteaza
familiarizarea timpurie a elevilor cu cerintele angajatorilor, asigura dobandirea competentelor necesare pentru
ocuparea unui loc de munca si stimuleaza interesul elevilor pentru dezvoltarea ulterioara a carierei .

— Perspectiva obtinerii unui loc de munca imediat, mai ales n cazul Invatdmantului dual.

— Sustinere financiara: toti elevii cuprinsi la invatamantul profesional au beneficiat, pana in anul
scolar 2022-2023, de o bursd lunara in cuantum de 200 lei, prin Programul national "Bursa profesionald", iar
incepand cu anul scolar 2023-2024 elevii beneficiaza de Bursa tehnologica, in cuantum de 300 lei lunar.

— Elevii din invatamantul profesional si tehnologic pot beneficia si de sustinere financiara, stimulente
si alte forme de sprijin acordate de partenerul de practica.

Situatia implementarii invatamantului profesional in judetul Neamt

Evolutia numérului de clase si de calificari din invataméantul profesional

Nr. de clase
Nr. crt. Anul scolar Clasa a IX-a Cl)a(lf,: @ | Clasaa Xl-a | Clasaa Xll-a* Numir de scoli implicate | Nr. de calificari
1 2014-2015 27 19 18 - 17 16
2 2015-2016 31 26 19 - 19 26
3 2016-2017 33 31 26 - 20 33
4 2017-2018 31 33 31 2 21 33
5 2018-2019 29 31 32 2 21 34
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6 | 2019-2020 56 29 31 3 21 37
7 | 2020-2021 52 58 31 3 22 41
8 | 2021-2022 44 52 59 2 22 39
9 | 2022-2023 51 44 52 3 22 40
10 | 2023-2024 50 51 44 3 22 41
11 | 2024-2025 43 49 50 3 22 35
12 | 2025-2026 40 40 48 3 21 33

*Invatamant profesional special

Principalii operatori economici implicati in invatamantul dual sunt SC RIFIL SA (unitate de
invatamant partenerd: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamt), SC COMES SA (unitate de
invatamant partenera: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamt si Colegiul Tehnic Forestier Piatra-
Neamt), S.C. DELGAZ-GRID SA (Colegiul Tehnic de Transporturi Piatra-Neamt), S. C. ENERGOICE
S.R.L. (unitate de invatamant partenerd: Colegiul Tehnologic ,,Vasile Sav’ Roman), S. C. AGRANA
ROMANIA S. R. L. (unitate de invataimant partenerd: Colegiul Tehnologic ,,Vasile Sav” Roman), SC TRW
AIRBAGSYSTEMS SRL, (unitate de invatamant partenera: Colegiul Tehnologic ,,Vasile Sav”’ Roman).

In judepil Neamt, in acest an scolar, in invatamantul dual functioneaza o clasa a Xl-a, calificarea
Filator, la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu"”, Piatra-Neamt solicitata de S.C. RIFIL S.A. si o jumatate de
clasa a X-a, calificarea Electrician exploatare joasa tensiune, la Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav", Roman,
solicitata de S.C. ENERGOICE S.R.L. si S.C. AGRANA ROMANIA S.R.L.

In judetul Neamt, populatia de varsta. scolara este in descrestere. Estimarea pentru perioada 2015-2060
indicad o scadere si mai accentuata a populatiei de varsta scolara. Pe grupe de varsta situatia se prezintd dupa
cum urmeaza. (pentru comparatie sunt prezentate si datele pentrn regiunea NE):

Sursa datelor : INS - Proiectarea populatiei scolare din Romania la orizontul anului 2060

1. Grupa de varsta 6-10 ani

. . Modificari
Diferente Diferente SRR
Judet/Regiune 2014/2015 2030 2060 2030- 2060- 5030 fats de
2014/2015 | 2014/2015 20141015
Neamt 23726 19190 17024 -4536 -6702 -19,12%
Regiunea Nord - Est 183238 | 152147 | 119272 -31091 -63966 -16,97%
2. Grupa de varsta 11-14 ani
Diferente Diferente l\l/’looc(lﬁcszle
Judet/Regiune 2014/2015 2030 2060 2030- 2060- 5030 fati de
2014/2015 2014/2015 2014 /2%15
Neamt 20022 15263 13377 -4759 -6645 -23,77%
Regiunea Nord - Est 155847 | 121695 95943 -34152 -59904 -21,91%
3. Grupa de varsta 15-18 ani
. . Modificari
Diferente Diferente AR
Judet/Regiune 2014/2015 2030 2060 2030- 2060- 5030 fati de
2014/2015 2014/2015 2014/2015
Neamt 18167 13684 12077 -4483 -6090 -24,68%
Regiunea Nord - Est 130590 | 101325 81897 -29265 -48693 -22,41%
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4. Grupa de varsta 19-23 ani

q . Modificari
Diferente Diferente AR
Judet/Regiune 2014/2015 2030 2060 2030- 2060- 5030 fati de
2014/2015 2014/2015 2014/2015
Neamt 5005 4729 3952 -276 -1053 -5,51%
Regiunea Nord - Est 97955 85714 63693 -12241 -34262 -12,50%

Din tabele se poate observa ca intreaga populatie scolard cu varsta cuprinsd intre 6-23 de ani va
inregistra o scadere semnificativa in perspectiva anului 2030 raportatd la cea din anul 2015. Scaderea cea mai
importanta, de 24,68%, se preconizeaza pentru categoria de varsta 15-18 ani, peste media regiunii NE de
22,41% si cea nationala de 13,82%. Situatia este cu atdt mai Ingrijoratoare, deoarece aceasta varsta
corespunde elevilor de liceu.

O scadere importanta se constata la grupele de varsta 6-10 ani de 19,12%, 11-14 ani de 23,77% si 19-
23 ani de 5,51%. Remarcam si aici ca judetul Neamt se situeaza peste media regionald cu exceptia categoriei
de varsta 19-23 ani (reprezentatd in principal de invatdmantul postliceal).

Contextul demografic este prezentat detaliat si analizat in capitolul 2, din perspectiva implicatiilor
pentru IPT cu privire la structura si evolutia populatiei pe grupe de varsta, medii de rezidenta si sex, structura
etnica, fenomenul migratiei. Pentru orizontul de planificare 2060, cele mai severe concluzii rezultate din
prognozele INS, sunt in legdturd cu declinul demografic general, accentuat pentru populatia tanara, cu
reduceri semnificative pentru populatia de varsta scolara, in paralel cu imbatranirea populatiei.

Populatia scolara

Populatia scolard in anul 2025-2026 (date aferente lunii noiembrie 2025) este de 66444 elevi si
prescolari, ceea ce reprezinta 87,73% fatd de populatia scolara din anul scolar 2015-2016. Péana in anul scolar
2020-2021 a avut loc scaderea continud a populatiei scolare, ulterior numarul total de prescolari si de elevi
avand fluctuatii de la an la an, dar cu cel mai mic numar de elevi si prescolari in acest an scolar.

Populatie | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025-
scolara/ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
An scolar

Populatie | 75740 | 74031 | 72508 | 71243 | 69872 | 68897 | 69000 | 69272 | 67372 | 67964 | 66444
scolara
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Populatie scolara
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Evolutia populatiei scolare intre anii 2015 — 2016 si 2025-2026 (sursa [SJ Neamt)

Pentru estima evolutia, in urmatorii ani scolari, a numarului de elevi din invatamantul secundar

superior, liceal si profesional (clasele de Invatamant profesional fiind in lichidare), este util sa se analizeze

evolutia numarului de elevi din ciclul secundar inferior, adicd din Invatdmantul gimnazial.
Se constata cd numarul de elevi din Invatamantul gimnazial judetean a inregistrat o scddere continud

pana 1n anul scolar 2020-2021, in anii scolari 2021-2022 si 2022-2023 a crescut, 1nsa 1n anii scolari urmatori

s-a inregistrat din nou scaderea numarului de elevi din ciclul gimnazial.

Numarul de elevi din invatamantul secundar inferior (gimnazial):

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020~ | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-

Anscolar | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Nr. elevi in
invitimintul
gimnazial 19723 | 19222 | 18294 | 17803 | 17564 | 17212 | 17758 | 17959 16749 | 16644
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Nr. elevi in invatamantul gimnazial
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Pentru invatamantul secundar superior, liceal si profesional, evolutia numarului de elevi intre anii
scolari 2015-2016 si 2025-2026 este prezentata astfel:
Numir de elevi din invatimantul secundar superior

2015- 2020-

A 2016- | 2017- | 2018- | 2019- 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025-
’ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Nr. elevi in
Tnvatamantul (5 0119507 [ 18898 | 18325 | 18267 | 18593 | 17992 | 17310 | 17148 | 17348 | 17261
secundar
superior
Nr. elevi in invatamantul secundar superior (liceal
si profesional)
18898 18593
19000 18325 18267 179932
18000 17310 17148 17348 17261
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Evolutia numérului de elevi din ciclul secundar superior (liceal si profesional)
(sursa ISJ Neamt)
Din analiza figurii anterioare rezultd cd numarul de elevi din ciclul secundar superior din anul scolar
2025- 2026 reprezinta 87,68% din numarul de elevi din ciclul secundar superior din anul scolar 2015-2016.
Dupa scaderea continud inregistrata intre anii scolari 2015-2016 si 2019-2020 s-a inregistrat o usoara crestere
in anul scolar 2020-2021, apoi tendinta de scadere s-a pastrat pana in 2023-2024, cu 0 usoara crestere in 2024-
2025, in anul scolar curent inregistrandu-se o usoara crestere.
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Numar de elevi din invatamantul liceal

An scolar 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025-
K 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 |[2023 |2024 2025 2026
Nr. elevi
invﬁtﬁm:’iut 17694 | 16993 | 16289 | 15874 | 15179 | 15094 | 14429 | 14152 | 14093 | 14267 | 14435
liceal
Nr. elevi invatamant liceal
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Evolutia numaérului de elevi din invatimantul liceal (sursa ISJ Neamt)
Numarul de elevi din invatdmantul profesional:
A scolar 2015- | 2016- | 2017- |2018- | 2019- | 2020- |2021- |2022- | 2023- | 2024- | 2025-
T scolart 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023 |2024 |2025 |2026
Nr. elevi
invatamant 2002 | 2514| 2609 | 2451 | 3088 | 3499 | 3563 | 3158 | 3055| 3081| 2826
profesional
Nr. elevi invatamant profesional
4000 3409 3563
3500 3088 3158 3p55 3081 -
3000 2514 2609 2451
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2000
1500
1000
500
0
RO R I L T G
el N SV N 4 o O v o o vd
> > > 0% > w» oy w > > >

VERSIUNEA 2025 Pagina 76




Evolutia numarului de elevi din invataméantul profesional (sursa ISJ Neamt)

Distributia numarului de elevi din Tnvatdmantul liceal pe filiere, in ultimii trei ani scolari:

An scolar Numar total elevi | Numar elevi | Numar elevi | Numér elevi

invatamant liceal | invatamant liceal. | invatdmant liceal. | invatamant liceal.

filiera tehnologicd | filiera teoretica filiera vocationala
2022-2023 14152 5521 6689 1942
2023-2024 14093 5734 6450 1909
2024-2025 14267 6082 6265 1920
2025-2026 14435 6244 6259 1932

Se constati ca in anul scolar 2025-2026 ponderea filierei tehnologice este de 43,26%, in crestere
fata de aniii anteriori (42,62% 1in anul scolar 2024-2025, 40,68% in anul scolar 2023-2024 si 39,01% in
anul scolar 2022-2023).

Numairul elevilor inscrisi in invatimantul secundar tehnologic (liceu tehnologic si invatamant
profesional) a fost crescator in perioada 2022-2025 (8679 de elevi in 2022-2023, 8789 de elevi in 2023-
2024, 9163 de elevi in 2024-2025), dar a scazut usor, la 9070 de elevi, in 2025-2026, din cauza scaderii
numarului de elevi din invatimantul profesional. Cu toate acestea, ponderea invatamantului
profesional si liceal tehnologic este ridicata, ceea ce dovedeste importanta pe care o are invatiméntul
secundar tehnologic si, de asemenea, asigura pregatirea elevilor in calificirile de nivel 3 si 4 (conform
Cadrului National al Calificarilor) cerute de piata muncii.

Modul in care s-a modificat numarul elevilor Inscrisi in invatdmantul postliceal, prin scoala postliceala

si scoald de maistri,

este ilustrat mai jos:

Numarul de elevi din invatamantul postliceal:

An scolar 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025-
> 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023 2024 | 2025 | 2026
Numar elevi
i]lvﬁgﬁmﬁllf 1908 1667 | 1614 1679 1681 1661 1611 1667 1594 1582 | 1448
postliceal
Nr. elevi invatamant postliceal
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Variatia numarului de elevi din invatamantul postliceal (sursa [SJ Neamt)
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Se observda o scadere importantd a numarului de elevi din invatdmantul postliceal dupa anul scolar
2015-2016, dupa care numarul elevilor a suferit putine modificari de la an la an. in anul scolar 2025-2026
numadrul elevilor inscrisi In invatamantul postliceal reprezinta 75,89% din numarul elevilor inscrisi In
invatamantul postliceal in anul scolar 2015-2016.

Evolutia populatiei scolare la invatimantul profesional si tehnic a fost influentata de
urmatoarele aspecte :

1. Scaderea populatiei scolare s-a reflectat cu precddere in reducerea planului de scolarizare la
invatamantul profesional si liceal tehnologic.

2. Numarul mediu de elevi pe clasa este mai mic in invatamantul profesional si liceal tehnologic decat
in invatdmantul liceal teoretic. Multi dintre elevii inscrisi In Invatdmantul profesional si tehnic provin din
medii dezavantajate, manifesta absenteism scolar si chiar abandon scolar. Media numarului de elevi, pe clasa,
scade de la clasa a IX-a invatamant profesional la clasa a XI-a invatamant profesional. Nu doar invatamantul
profesional se confruntd cu aceastd problema, ci si Invatdmantul liceal tehnologic, dar intr-o masura mai
redusd. De exemplu, in acest an scolar, media de elevi pe clasd pentru clasele a [X-a Invatamant profesional
este de 22,95 elevi, iar pentru clasele a Xl-a invatamant profesional este de 20,50 elevi. La clasa a IX-a
invatamant liceal, filiera tehnologica, zi, numarul mediu de elevi pe clasa este 24,04 (26,32 la filiera
teoreticd), iar la clasa a XlI-a liceu, filiera tehnologica, zi este de 22,70 elevi pe clasa (27,71 la filiera
teoretica).

3. Invatamantul profesional si tehnic nu este inci perceput de elevii de gimnaziu si parintii acestora ca
o cale Spre succes.

4. Situatia operatorilor economici din judetul Neamt nu este la fel de bund ca in judetele din
regiunile mai dezvoltate economic.

In figurile urmatoare se prezinta modul in care s-a modificat numarului de elevi inscrisi in clasa a IX-
a, invatamant de zi, evidentiindu-se numarul de elevi din IPT si distributia acestora intre liceu-filiera
tehnologica si ITnvatdmant profesional.

Numarul de elevi inscrisi in clasa a IX-a, invatamant liceal si profesional, de zi:

3

Nr. elevi 2015- | 2016- | 2017- | 2018~ | 2019- |2020- |2021- |2022- | 2023- | 2024- | 2025-
clasa a IX-a

Zi 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026

Total 5387 4984 4758 4699 4825 4501 3802 4281 | 4384 | 4191 | 4107
Liceu-filiera
teoretica+ 2042 2052 1982 1991 2106 2024 1729 1838 | 1890 | 1871 | 1843
vocationala
IPT (liceu-
filiera
tehnologica
+
invatamant
profesional)
Liceu- filiera
tehnologica
Invatamant
profesional

3345 2932 2776 2708

2

719 2477 2073 2443 | 2484 | 2320 | 2264

2408 1912 1839 1858 1168 1122 1035 1305 | 1307 | 1329 | 1346

937 1020 937 850 1551 1355 1038 1138 | 1187 991 018
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Variatia numarului elevilor din clasa a IX-a, invatimant de zi (sursa ISJ Neamt)

Analizand figura anterioara constatam, dupd 2015-2016, tendinta descrescatoare a numarului de elevi
inscrisi in clasa a IX-a, invatdmant de zi, cu mici exceptii 1n anii scolari 2019-2020, cand numarul de elevi ai
claselor a IX-a invatamant de zi a fost usor mai ridicat decat in precedentii doi ani scolari. Cel mai mic numar
de elevi inscrisi in clasa a IX-a Invatdmant de zi a fost in anul scolar 2021-2022, pentru ca in anul scolar
2020-2021 a fost mai mic numarul elevilor clasei a VIll-a (scaderea nu este cauzata de rata de tranzitie de la
clasa a Vlll-a la clasa a 1X-a). In anii scolari 2022-2023 si 2023-2024 s-a inregistrat o crestere a numarului de
elevi inscrisi in clasa a IX-a, bazata pe cresterea numarului de absolventi ai clasei a VIII-a fata de anii scolari
precedenti, dupa care s-au inregistrat scaderi, motivul fiind scdderea numarului de absolventi ai clasei a VIII-
a. Numarul de elevi din clasa a IX-a, invatamant de zi, in anul scolar 2025-2026 reprezinta 76,24% din
numarul elevilor de clasa a IX-a, invatamant de zi, din anul scolar 2015-2016. Pentru piata muncii este foarte
importantd ponderea pe care o are invatamantul profesional si tehnic din totalul claselor a IX-a, Invatdmant de
zi. Pentru a raspunde cerintelor pietei muncii si pentru o dezvoltare n perspectiva a economiei, numarul de
clase si de elevi la inceputul ciclului secundar superior, respectiv clasa a IX-a invatdmant liceal de zi, filiera
tehnologica si clasa a IX-a invatdmant profesional/dual trebuie sa reprezinte cel putin 60% din totalul claselor
a 1X-a, invatdmant de zi, de masa.

In judetul Neamt se respecti ponderea recomandati la nivel national, procentul claselor a IX-a IPT,
desi mai mic decat in anul scolar 2015-2016, fiind apropiat de 60%. In anul scolar 2025-2026, din totalul de
4107 elevi inscrisi in clasa a [X-a invatamant de zi, in clasele a IX-a IPT sunt inscrisi 2264 de elevi, ceea ce
inseamna ca proportia elevilor din IPT, clasa a IX-a zi, este de 55,13%.

In ceea ce priveste numarul de clase a IX-a, invatamant de masa, de zi, ponderea claselor a IX-a IPT
este de 57,14%. Explicatia consta in faptul ca unele dintre clasele a IX-a IPT nu au efectivele de elevi stabilite
prin planul de scolarizare, ci usor mai mici, in special la unitatile din mediul rural.

Desi ponderea claselor a [X-a IPT, de masd, de zi, este apropiata de tinta din PRAI Nord-Est 2016-
2025, ponderea claselor de Tnvatamant profesional nu se apropie de tinta de 35%, ci oscileaza intre 24% si
28%. Inspectoratul Scolar Judetean Neamt a inclus (in fiecare an scolar) in planul de scolarizare toate
clasele/grupele si toate calificarile solicitate de operatorii economici.
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Distributia numerica a elevilor de clasa a IX-3, zi
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Variatia distributiei elevilor din clasa a IX-a, invatadmant de zi (sursa IS J Neamf)

in conformitate cu Planul Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI) Nord-Est (actualizat 2018) o
esalonare orientativa a cresterii valorilor indicatorilor pentru indeplinirea tintelor pentru judetul Neamt este
aceeasli ca pentru intreaga regiune Nord-Est.

Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (sursa PRAI Nord-Est)

Valoarea indicatorului in anul scolar
(ponderea elevilor cuprinsi la inceputul anului scolar)

Indicator 2020- | 2021- 2022- | 2023- | 2024- | 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ponderea elevilor cuprinsi in clasaa IX- | 59% 60% 60% 60% 60% 60%
a, invatimant liceal tehnologic, de z1 +
invatamant profesional

Ponderea elevilor cuprinsi in clasaa IX- | 27% 30% 35% 35% 35% 35%
a invatamant profesional (inclusiv dual)

In acest an scolar ponderea elevilor inscrisi in clasa a IX-a Tnvatdmant profesional (inclusiv dual) este
de 24%.

In perioada 2015-2025, cea mai mare pondere a invatamantului profesional la clasa a IX-a, invatamant
de zi, s-a inregistrat in anul scolar 2019-2020, cu valoarea 32,14%.
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Structura distributiei elevilor din clasa a IX-a IPT, invatamant de zi (sursa ISJ Neamt)

Variatia numarnlui de clase de invatamant dual

invigimﬁnt dual 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- | 2025-
Nivel 3 de calificare 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Numir clase 2 3 5,5 7 8.5 6 3,5 15
Tnvatimant dual, nivel 3 de calificare
9 8,5
2
7
7
6

6 5,5

5

4 3,5

3

3

. 2 1,5

1 I .

0

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
B Numadr clase

Variatia numarului de clase de invatamant dual (sursa 1SJ Neam!)

Se constata cresterea interesului operatorilor economici din judetul Neamt pentru aceastd forma de
organizare a pregatirii elevilor pentru o calificare de nivel 3, conform Cadrului National al Calificarilor,
pentru perioada 2018-2023. In anii scolari urmitori numirul de clase a scizut, deoarece operatorii economici
din judetul nostru se confrunta cu probleme economice si nu mai pot sustine financiar invatamantul dual.

Clase de invatamant dual, 2025-2026:

VERSIUNEA 2025 Pagina 81



Tip Numar
Unitatea scolara formatiune Calificare profesionala de
studiu clase
Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav”, Electrician  exploatare  joasa
Municipiul Roman Clasaa X-a | tensiune 0.5
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Cartianu”, Municipiul Piatra-Neamt Clasa a XI-a | Filator 1

Operatorii economici implicati in acest an scolar in Invatamantul dual sunt S.C. RIFIL S.A. (unitate de
invatamant partenera: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”, Piatra-Neamt), S.C. ENERGOICE S.R.L. si
S.C. AGRANA ROMANIA S.R.L. (unitate de invatdmant: Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav”’, Roman).

Evolutia planurilor de scolarizare

Analiza planurilor de scolarizare realizate in judet demonstreaza ca planificarea ofertei de formare
profesionald initiala a respectat recomandarile din PRAI si PLAI, ponderile numérului de elevi cuprinsi la
aproape toate domeniile de formare profesionala initiala si la toate profilurile apropiindu-se de ponderile
recomandate in documentele de planificare.

Incepand cu anul scolar 2014-2015 s-a reorganizat in sistemul national de educatie forma de pregitire
prin invatdmant profesional cu durata de 3 ani (clasele a IX-a, a X-a, a Xl-a), dupa ce, in anul scolar 2003-
2004 a fost desfiintat invatamantul profesional si inlocuit cu scolile de arte si meserii (clasele IX, X) si anul de
completare (clasa a Xl-a), din anul scolar 2009-2010 au fost desfiintate scolile de arte si meserii si toti
absolventii clasei a VIII-a au continuat studiile in clasa a IX-a liceu, iar in anul 2012 a fost introdus
invatamantul profesional cu durata de 2 ani , dupa absolvirea clsei a IX-a liceu.

In conformitate cu Legea nr.198/04.07.2023 a invatimantului preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare, Incepand cu anul scolar 2026-2027, invatamantul profesional se reorganizeaza in
cadrul invatamantului liceal tehnologic, respectiv liceal tehnologic dual.

In cazul invitimantului liceal tehnologic, beneficiarii primari au dreptul de a primi diploma de
absolvire dupd 3 ani si pot participa la examenul de certificare a calificarii profesionale. In urma promovarii
acestui examen, absolventii primesc certificat de calificare profesionald corespunzator nivelului 3 de
calificare, conform Cadrului national al calificarilor. Absolventii examenului de certificare de nivel 3 pot opta
pentru a continua invatamantul liceal, pentru obtinerea certificatului de calificare de nivel 4, conform Cadrului
national al calificérilor. Astfel, elevii care se vor inscrie in clasa a IX-a liceu, filiera tehnologica, invatamant
de zi, vor putea obtine doud calificari profesionale in cei patru ani de liceu (de nivel 3 si de nivel 4) si diploma
de bacalaureat. In invatamantul liceal tehnologic seral durata studiilor este de cinci ani.

Evolutia populatiei scolare la invatimantul profesional si tehnic a fost influentata de urmaitoarele
aspecte:

1. Scaderea populatiei scolare s-a reflectat cu precadere in reducerea planului de scolarizare la

invatamantul profesional si liceal tehnologic.

2. Numarul mediu de elevi pe clasd este mai mic in invatamantul profesional si liceal tehnologic decét in
invatamantul liceal teoretic. Multi dintre elevii inscrisi in invatamantul profesional si tehnic provin din medii
dezavantajate, manifestd absenteism scolar si chiar abandon scolar. Media numarului de elevi, pe clasa, scade
de la clasa a IX-a invatamant profesional la clasa a Xl-a invatamant profesional. Nu doar invatamantul
profesional se confruntd cu aceasta problema, ci si Invdtdmantul liceal tehnologic, dar intr-o masura mai
redusa.

3. Invatamantul profesional si tehnic nu este inca perceput de elevii de gimnaziu si parintii acestora ca o cale
Spre Succes.

4. Situatia operatorilor economici din judetul Neamt nu este la fel de buna ca in judetele din regiunile mai
dezvoltate economic.
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La nivelul scolii noastre, aproximativ o treime din absolventi continua cursurile la un nivel superior de
invatamant. Referitor la ceilalti absolventi, studiile noastre arata ca ei lucreaza intr-un procent de 95% dar
multi dintre ei desfdsoara munci necalificate si sezoniere.

in concluzie, chiar daci ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi si
invatamant profesional, in total, se apropie de tinta stabilita, trebuie ca in anii scolari urmatori sa
creasca ponderea invatamantului profesional si dual. Acest lucru este insa conditionat, pe de o parte, de
solicitarile operatorilor economici din judetul Neamt de scolarizare in invatiméantul profesional si dual
unitatilor scolare in obtinerea autorizirii pentru noi calificiri profesionale, cerute de operatorii
economici.

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR DE LICEU

Criteriul 2016- | 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
_Total absolventi, 997 175 214 135 169 145 79 82 87
din care :
o masculin 91 72 99 79 73 86 41 41 52
Pe sexe 96 59 38 41 35
o 136 | 103 | 115 | 56
o feminin
t -
= dm_
w localitatea
E unde este 102 67 83 89 105 65 39 32 37
o situata
CE) Dupa [scoala
O mediul de| 50
< | frezidenta| dinalte § o | yge |oggy | 46 | 64| 80 | 40 | 50
wz | € |alelevilor localitaf,
Et: o o din care:
oa g urbanl 55 33 83 20 14 8 39 32 37
—JTH Qo
=0 < 70 75 131 26 50 2 40 50 50
Xy rural
8 o Total absolventi
w promovati, din care 227 175 214 135 169 145 79 82 87
o :
El’ Promo masculin 91 72 99 79 73 86 41 41 52
E vati la Pe sexe 96 59 38 41 35
= examen 136 103 115 56
< ul de feminin
' gernflcar Dupa dln_
mediul de localitatea
) . lunde este 102 67 83 89 105 65 39 32 37
rezidenta | . -
> |situata
al elevilor
scoala
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din alte 64 80 40 50 50
localitati, 125 108 131 46
din care:
urban 55 33 83 20 14 8 39 32 37
70 75 131 26 50 72 40 50 50
rural
Total absolventi
promovati, din care 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100%!| 100 100
masculinl  100% | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100% | 100 100
Ponde
Pe sexe 0 0 0
rea o 100% | 100%| 100% | 100% 100% | 100% | 100%| 100 100
absolve feminin
ntilor din
promov localitatea
ati la unde este 100% | 100% | 100% ]| 100% 100%| 100 100
examen Dupa situata 100% | 100%
! scoala
ulde  Imediul de =
certificar|rezidents din alte
e | elevil rIocahta’g, 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100%| 100 100
al elevilor \4in care:
urban| 100% | 100% | 100%| 100%| 100% | 100% | 100%| 100 100
0, 0, 0,
ural 100% | 100%| 100%| 100% 100% | 100% | 100%| 100 100

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE
PENTRU ABSOLVENTII INVATAMANTULUI PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI

ANUL SCOLAR
Criteriul 2016 | 2017- | 2018 | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
22017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Total 74 71 | 135 | 116 |79 102
absolventi, din 35 27 70
= care :
8 Pe nmascull 16 26 34 46 36 96 56 53 63
> Sexe feminin | 19 1 36 | 28 | 35 | 39 | 60 | 26 | 39
w din
0 < localitat
>Z | Absol eat“”de 11 9 oo | 49 | 24 | 46 | 36 | 29 | 32
=z - este
8 o | venti Dupa | situats
2 m mediul scoala
L 3 de din
op rezident | alte 23 | 47 | 89 | 80 | 50 | 70
Sa aal localitati | 24 18 48
> elevilor | din
'-éJ care:
§ urban 3 8 23 23 3 4 36 29 32
L rural 21 10 25 0 44 85 80 50 70
Prom Total absolventi 73 71 129 |116 |79 102
. promovati, din 33 27 67
ovati la care -
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ﬁ)lj?cnjwee Pe nmasculi 16 26 33 47 36 90 56 53 63
certiic | > | feminin | 17 1 34 | 26 | 35 | 39 | 60 | 26 | 39
are din
localitgt 49 24 46 36 29 32
ea unde
este 10 9 21
Dupé Situaté
mediul | Scoala
de din
rezident | alte 24 47 83 80 50 70
3 al localitati 23 18 46
elevilor |, din
care:
urban 3 8 21 23 3 4 36 29 32
el 20 10 46 1 44 79 80 50 70
Total absolventi 100 | 100 |100 |100 |100 | 100
promovati, din 100 | 100 95,71
care :
Pe masculi 100 | 100 97.05 100 | 100 |100 | 100 |100 | 100
erea feminin 100 | 100 94,44 | 100 | 100 | 100 |100 |100 | 100
absolv din 100 | 100 |100 | 100 |100 | 100
entjlor localitat
promov :tgnde 100 | 100 95,45
ati la 5 tuats
exame Dupa Situata
ld mediul | $coala
nurae 1 ge din 100 | 100 | 100 |100 |100 | 100
certific rezident | alte
are 3 al localitati 100 | 100 95,83
(%) elevilor | ,din
care:
urban 100 | 100 91,30 | 100 | 100 | 100 | 100 |100 | 100
100 | 100 97.87 100 | 100 |100 | 100 |100 | 100
rural
EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII
PROFESIONALE PENTRU ABSOLVENTII INVATAMANTULUI POSTLICEAL
ANUL SCOLAR
Criteriul 2016 2017 | 2018 | 2019~ | 2020- [ 2021- | 2022- [ 2023- | 2024-
sor7 so18 | 5019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
Total 51 50 42 58 62 83
= absolventi, din 52 50 52
w0 care :
L
38“2, malgc 24 26 34 31 36 27 35 32 47
S < U Pe u_m
Z 1 O] Absol | sexe femini 20 14 15 23 30 36
Wy S5 . 28 24 18
- venti n
<50 Dupa | din
X O O . .
W a mediul | localita
m de tea 34 32 32 40 34 32 46 42 43
< rezide | unde
nta al | este

VERSIUNEA 2025

Pagina 85




elevilo | situata
r scoala
din
alte 11 16 10 12 20 40
localita 18 18 20
ti, din
care:
urban 3 8 3 0 3 0 46 42 43
rural 15 10 17 11 13 10 10 20 40
Total 51 50 37 58 62 83
absolven;_l _ 57 50 52
promovati, din
care :
masc o4 26 34 31 36 22 35 32 47
Pe ulin
sexe femlr:: 28 o 20 20 14 15 23 30 36
din
Pr_omo localita
vati la tea 40 | 34| 32| 46| 42 43
‘Si‘gre"e” unde 34 32 32
. Dupa | este
certificar me dir:JI situata
€ de scoala
rezide din
ntd al | alte 11 16 5 12 20 40
elevilo | localita 18 18 20
r ti, din
care:
urban 3 8 3 0 3 0 46 42 43
5 12 20 40
rural 15 10 17 11 13
Total 100 | 100 |100 |100 | 100 100
absolven;_l _ 100 100 | 100
promovati, din
care :
masc 100 100 | 100 100 | 100 | 100 |100 | 100 100
Ponde Pe ulin
rea sexe femini 100 100 | 100 100 | 100 |100 | 100 | 100 100
absolve n
ntilor din
promova localita
fila tea 100 | 100 | 100 |100 | 100 100
examen Dupa | unde 100 100 | 100
ul de mediul | este
certificar | de situata
e rezide | Scoala
(%) | ntaal din
elevilo | alte
r localita 100 100 | 100 | 100 |100 |100 |100 |100 100
ti, din
care:
urban 100 100 | 100 |100 |100 |100 | 100 |100 100
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100 | 100 |100 |100 | 100 100

100 100 | 100

rural

La nivel de scoald numarul de elevi/norma didactica in anul scolar 2025-2026 este de 16,9.

Retinem urmatoarele concluzii:

a. Existd o tendinta de scadere a numarului de elevi per norma didactica la nivel profesional urban si rural;

b. Constatam o tendinta de usoara crestere a numarului de elevi per norma didactica la nivel liceal, urban si
o tendinta de scadere in mediul rural.

2.2.8 PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT IN TVET IN PERIOADA 2025-2026

In anul 2025-2026, disciplinele din aria curriculara tehnologii sunt predate de 41 de profesori, dupa cum
urmeaza :
— Debutanti — 0
— Cu definitivat — 1
— Cugradul Il -2
— Cugradul I - 36
— Cu doctorat — 2
La nivel judetean existd 510,2 de norme didactice de profesori de discipline tehnologice : 407,4 in mediu
urban (79,84%) si 102,84 mediu in rural (20,15%). Din cele 510,24 de norme 317,11 sunt ocupate de
profesori de deiscipline tehnice (62,14%), 189,51 de maistri instructori (37,14%) si 3,62 activitati de
preprofesionalizare la invatamantul special (0,071%).
Ponderea profesorilor de instruire practica, calificati este de 97,84 %.

Structura personalului didactic 2021-
2022
Profesori discipline tehnice

28,59% 2,16% W Titulari

\

B Suplinitori

0,
69,25% calificati

Pentru profesorii care predau instruire practica situatia se prezintd astfel : 189,51 de norme didactice : 148,43
in mediu urban (78,32%) si 48,85 in mediu rural (21,68%).

Dintre acestea 110,56 de norme sunt predate de personal titular (58,34%) si 7,17 norme au fost predate de
profesori fara studii corespunzatoare postului (necalificati) — 3,79%.

Restul de 71,78 de norme didactice, respectiv 37,87%, sunt predate de suplinitori calificati.

Ponderea profesorilor de instruire practica, calificati este de 96,21%

Tabel nr. 12

PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT IN TVET

Situatia normelor didactice in irT
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Nr. posturi / norme didactice
Total CALIFICATI, din care
SPECIALITATEA Nor(r)r;[ZI Suplinitori
Anul CATEDREI posturi Total Titulari® | Suplinitori necalifcati*
scolar | (POSTULUI) didnctice | Calificati | AT calificagi®® **)
Maistri instructori 8 8 5 3 0
Profesori
2008/ discipline 49,92 33 18 15 0
2009 tehnologice
Maistri instructori 16,72 10 5 5 0
Profesori
2009/ discipline 33,25 41 17 14 0
2010 tehnologice
Maistri instructori 10,27 10 6 4 0
Profesori
2010/ discipline 32,2 38 18 24 0
2011 tehnologice
Maistri instructori 10,5 4 2 2 0
Profesori
2011/ discipline 36.75 25 16 9 0
2012 tehnologice
Maistri instructori 7.02 6 4 2 0
Profesori
2012/ discipline 37,74 31 22 9 0
2013 tehnologice
Maistri instructori 5,56 5 4 1 0
Profesori
2013/ téjr:zgrollr;ge 37,74 31 22 9 0
2014 g
Maistri instructori 5,56 5 4 1 0
Profesori
2014/ discipline 37,21 29 21 8 0
2015 tehnologice
Maistri instructori 4.86 5 2 2 0
Profesori
2015/ discipline 35.32 28 22 6 0
2016 tehnologice
Maistri instructori 5.48 4 3 1 0
Profesori
2016/ discipline 5,01 28 22 6 0
2017 tehnologice
Maistri instructori 5,56 4 3 1 0
Profesori
2017/ discipline 39,37 30 25 5 0
2018 tehnologice
Maistri instructori 6,11 5 3 2 0
Profesori
discipline 37,95 26 22 4 0
2018/ .
2019 tehnologice
Maistri instructori 9,05 4 3 1 0
2019/ Profesori
2020 discipline 34,78 24 21 3 0
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tehnologice
Maistri instructori 8,05 5 3 2 0
Profesori
discipline 36,90 26 22 4 0
2020/2 tehnologice
021
Maistri instructori 10.10 5 3 2 0
Profesori
discipline 37,80 26 22 4 0
2021/2 : '
022 tehnologice
Maistri instructori 10,12 6 3 3 0
Profesori
2022- d;scilplir_le 37,80 26 22 4 0
2023 tehnologice
Maistri instructori 10,12 6 3 3 0
Profesori
2023- drilscilplir_le 35,6 28 23 5 0
2024 tehnologice
Maistri instructori 11,21 9 7 6 0
Profesori
2024- driscilplir_]e 33,11 31 25 6 0
2025 tehnologice
Maistri instructori 13,61 14 8 6 0
Profesori
2025- dI’I]SCIIpI"']e 25,76 28 24 4 0
2026 tehnologice
Maistri instructori 11,27 10 6 4 0

*) Titulari, inclusiv titulari la plata cu ora sau cumul

**) Suplinitori calificati: suplinitorii participanti la examenul de titularizare cu note peste 5, suplinitorii
calificati neparticipanti la examenul de titularizare, pensionari calificati pe postul respectiv

**%) Suplinitori necalificati: cadre didactice cu studii superioare in alt domeniu, studenti in curs de
calificare, suplinitori cu studii medii
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2.2.9. RATA SOMAJULUIL, ABSOLVENTI SERIE CURENTA.

Din sondajele realizate de noi in randul absolventilor rata somajului este de 2%, adica mult sub media pe
judet. Acest lucru se datoreaza programelor si proiectelor de consiliere si pregatire a elevilor din anii terminali
pentru insettia pepiata muncii sau transfer catre un nivel de invatdmant superior , nivel ridicat al
competentelor la absolvire realizat prin combaterea abseneismului si abandonului scolar.

Evolutia ratei somajului (Sursa AJOFM)

Structura somajului inregistrat in 2021 pe grupe de varst3 - judetul Neamt

16.000

13.749

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

TOTAL sub 25 ani 25-29 30-39 40-49 50-55 peste 55

B Judetul Neamt M din care femei

Structura somajului pe grupe de varsta si sexe (Sursa AJOFM)

2.2.10 PARTENERIATE SCOALA — INTREPRINDERI, ACTIVE iN 2025

Prin efortul conducerii scolii, s-a mentinut sistemul partenerial in anul scolar 2024-2025, acoperind
intreaga plaja de pregitire socio-profesionali. In plus, fatd anul scolar anterior, s-a extins reteaua parteneriald
cu un agent economic, SC ,,Prosoft ” SRL, in vederea pregatirii practice comasate a elevilor de la cl-sa a 1X-
Xl-a scoala profesionala.

Tinand cont de necesitdtile pietei, colectivul de conducere al scolii noastre a gandit si realizat un
program de parteneriat cu agentii economici, astfel incat sd se realizeze competentele prevazute in
standardele de pregatire profesionala.

Avand 1n vedere specializdrile si meseriile pentru care se pregateste forta de munca si partenerii
economici, situatia centralizatd - Harta parteneriatului in domeniul formarii profesionale initiale a elevilor
pentru anul scolar 2025-2026 este prezentata in Anexa 8.
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2.3. ANALIZA SWOT A MEDIULUI INTERN S§I1 EXTERN

PUNCTE TARI

1. Domeniile si calificarile profesionale sunt adaptate la cerintele de pe
piata muncii atat pentru liceul tehnologic, cat si pentru invatdmantul
profesional.

2. Existenta invatdimantului dual in parteneriat cu SC Comes SA la
calificarile profesionale Sudor/Lacatus mecanic

3. Existenta unei bune baze materiale, cu ateliere si laboratoare reabilitate si
dotate cu echipamente moderne

4. Personal didactic si auxiliar competent, calificat si profesionist

5. Implicarea cadrelor didactice in elaborarea de materiale didactice
auxiliare, articole,
internationale

scriere de proiecte pentru parteneriate locale si

6. Elevii au rezultate bune la invatatura, promovabilitate medie de 96,61% la
sfarsit de an scolar 2024-2025.

7.Rezultate bune la concursuri si olimpiade scolare, faza judeteand si
nationald, precum si la sesiuni de comunicari stiingifice judetene si nationale.

8. Titlul de SCOALA EUROPEANA, obtinut pentru a patra oari consecutiv
(2019-2022), Acreditare Erasmus + pentru proiecte de mobilitate KA1 in
domeniile educatie scolara 2021-2027 si formare profesionala 2022-2027.

9.Preocupare pentru imbunitatirea conditiilor de Invatare: reamenajarea
spatiilor unor ateliere si laboratoare si dotarea cu echipamente moderne
(calculatoare, videoproiectoare, table interactive, echipamente pentru patiserie,

PUNCTE SLABE
1. Nivel scazut al pregatirii initiale a multor elevi.
2. Nivel scazut al interesului manifestat de parinti fata de problemele scolii.

3. Absenteism ridicat in randul elevilor din invatamantul obligatoriu, 5% dintre
elevi prezinta risc de abandon scolar.

4. Majoritatea elevilor provin din mediul rural si din familii cu venituri mici.

5.Reticenta la schimbare manifestatd de unele cadre didactice, competente
digitale si de limba engleza slabe la 40% dintre profesori.

6. Slaba motivatie si implicare a unor elevi in procesul instructiv-educativ.
7. Uzura fizica si morald a unei parti din materialul didactic.

8. Lipsa altor resurse financiare (sponsori cu putere financiara mare, comenzi
pentru productia de diferite produse in atelierele scolii) nu permite realizarea
tuturor obiectivelor fixate prin planul managerial decat treptat;

9. Cheltuieli financiare mari de intretinere si utilitati in campusul scolar.

10. Un procent de 30% dintre absolventii scolii se angajeaza In munci necalificate
sau sub nivelul lor de pregatire din cauza lipsei de competente lingvistice de
specialitate si nivelului scazut de orientare si consiliere profesionala.

11. Un procent de 20% dintre elevi au parintii plecati de acasa la munca,
consilierea familiilor si prevenirea situatiilor de abandon scolar este dificila in
cazul lor.
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material didactic).

10.Bursa profesionala, de merit si sociala, motiveaza elevii pentru a
frecventa cursurile scolii;

11.Parteneriate viabile si eficiente cu agentii economici, Politie, Jandarmerie,
Directia de Sanatate Publica s.a.

12.Derularea activitatilor proiectelor Erasmus+ pentru grupe de elevi si
profesori din scoala.

13.Cooptarea profesorilor scolii ca metodisti ISJ, beneficiind de experienta
profesionala a acestora .

14.0Organizarea de cursuri de formare continua a profesorilor in colaborare cu
ISINEAMT si C.C.D. Neamt.

15.Un profesor este membru al grupului de lucru ROCNEE, elaboreaza
repere metodologice si programa scolara, doi profesori membri in Comisia
Nationald de Specialitate (CNS), 4 profesori membri in Consiliul Consultativ
al disciplinelor de specialitate- ISJ] Neamt un, directorul este membru al
consiliului consultativ al 1ISJ Neamt.

16.Existenta 1n scoald a unui cabinet psihopedagogic si a doi psihologi.

17.Scoala a functionat ca centru pentru examenele de certificare a
competentelor profesionale nivel 3, 4 si 5, bacalaureat, titularizare, examen
directori 2021.

18.Scoala asigura conditii optime pentru instruirea practicd saptamanala in
atelierele si laboratoarele scolii, precum si prin stagii de pregétire practica la
agentii economici parteneri.

19.Preocupare constantd pentru elaborarea, promovarea si mediatizarea

12. Nu exista structuri la nivel local prin care sa putem intra in legatura cu elevii
aflati in abandon scolar si cu familiile acestora.
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ofertei educationale a gcolii.

20.Scoala editeaza trimestrial revista ,,Anotimpuri” si in fiecare an Anuarul
scolii. Revista scolii “Caleidoscop matematic” este editata semestrial ajungand
la numarul 14. Toate publicatiile scolii au ISBN si sunt premiate anual la nivel
judetean si national.

21.Activitati extracurriculare cu rezultate deosebite la nivel judetean si
regional: Ansamblul folcloric ,,Toporasul”, cenaclul METAPHORA, Clubul de
Educatie prin Arta.

OPORTUNITATI

1.Programul PNRR are prevdazute masuri si resurse financiare pentru
combaterea abandonului scolar si pentru cresterea gradului de digitalizare al
scolilor ce pot fi accesate prin scrierea de proiecte pornind de la nevoile scolii
noastre.

2.Programul Erasmust+ oferd multe resurse educationale deschise si
instrumente de proiectare finantate pentru dezvoltarea competentelor verzi, a
competentelor digitale si lingvistice ale elevilor, pentru dezvoltarea de retele
profesionale cu specialisti din scoli, ONG-uri cu impact educational,
intreprinderi si institutii administrative la nivel european.

3.Platforma e-twinning este accesibila tuturor profesorilor si elevilor, ofera
educationale, permite implementarea de proiecte de parteneriat si schimbul de
experienta Intre elevi si profesori la nivel international chiar si in perioadele de
lock-down

AMENINTARI

Ofertele de munca ,,subterane” care ajung pe cai nedorite la cunostinta
elevilor nostri perturbd motivarea acestora si implicarea in propria lor formare
si construire a unei cariere de succes.

Dezinformarea si stirile false vehiculate pe retelele de socializare introduc o
stare de neliniste si nesigurantd in randul elevilor, sunt reticenti la masurile
sanitare impuse de contextul pandemic in care ne aflam.

Apare sindromul dependentei de tehnologie, elevii se adapteaza mai greu la
comunicarea directa datorita lungilor perioade de lock-down din anul scolar
precedent.

Vulnerabilitatea elevilor in fata tentatiilor nesanatoase, lipsa unor institutii
specializate sau personalul insuficient al acestora care exista, duce la intrarea
unor copii in situatii limita.
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ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE DERIVATE DIN ANALIZA SWOT

Din analiza SWOT se constata ca unitatea noastra are numeroase puncte forte si oportunitati
legate de cresterea cererii pentru calificarile in domeniul tehnic si decresterea ponderii liceului
tehnologic, care pot fi utilizatecu succes pentru dezvoltarea colegiului nostru:

e Promovarea rezultatelor deosebite ale activitatii cadrelor didactice in revista scolii si in
sedintele consiliului profesoral in scopul motivarii, cel pufin morale a acestora;

e Implicarea sefilor/responsabililor comisiilor metodice in monitorizarea activitatilor
specifice organizate la nivelul scolii in vederea eliminarii formalismului si a cresterii eficientei
acestora 1n cadrul formarii continue;

e Implicarea dirigintilor in consilierea elevilor si a parintilor privind educatia elevilor si
cresterea performantelor scolare, scaderea absenteismului si a abandonului scolar;

e Activitati numeroase de preventie si informare cu privire la riscurile care sunt in societate,
prevenirea consumului de droguri, alcool, etc.

e Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sd raspunda
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung;

e Promovarea de programe pentru ,,educarea parintilor” in colaborare cu autoritatile locale,
in scopul diminuarii/eradicarii absenteismului si a abandonului scolar;

e Antrenarea si formarea membrilor Consiliului de Administratie si a cadrelor didactice in
elaborarea si desfasurarea de proiecte in vederea obtinerii de fonduri nerambursabile pentru
dezvoltarea institutionala;

e Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate in vederea
cresterii performantelor scolare si a ratelor de tranzitie intre diferite nivele de educatie;

e  Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si de consiliere de calitate pentru
diminuarea absenteismului si abandonului scolar;

o Identificarea, prin sefii comisiilor metodice, a nevoilor de formare a cadrelor didactice si
monitorizarea satisfacerii acestora de catre oferta institutiilor abilitate;

e Atragerea de resurse financiare pentru dezvoltarea bazei materiale (sali de clasa,
laboratoare, cabinete, ateliere, bibliotecd);

e Asigurarea unor programe de pregatire suplimentard adaptate nivelului de dezvoltare
intelectuala a elevilor;

o C(Cresterea ofertei de educatie relevante pentru nevoile individuale de invatare si piata
muncii;

e Dezvoltarea programelor de furnizare de educatie a adultilor;

e Promovarea T.I.C. si a noilor tehnici si metode de educatie si formare initiala;

e Promovarea de proiecte de dezvoltare a activitatilor curriculare si extracurriculare de
dezvoltare a spiritului si a culturii antreprenoriale si de educatie pentru o cetatenie activa,

e  Dezvoltarea softurilor educationale in toate domeniile si ariile curriculare.

Tinte pentru anul 2026

1. Reducerea cu 80 % pana in 2026 a abandonului scolar la elevii din invatdmantul profesional
prin actiuni de diagnoza a esecului scolar si sprijin adecvat nevoilor si tipului de dezavantaj
al fiecaruia.

2. Orientarea profesionald a tuturor elevilor dn anii terminali 1n anii scolari 2021-2022, 2022-
2023, 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026 ,facilitarea accesului la locuri de munca adecvate
pregatirii profesionale la nivel local si european prin consiliere realizatd de cabinetul
psihopedagogic 1n cadrul proiectelor ,,Viitorul pas cu pas ” si ,,Pregatit pentru succes” dar si
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prin coacing professional realizat in cadrul stagiilor de pregatire practicd de la finalul anului
scolar realizate in parteneriat cu companii.

3. Modernizarea si digitalizarea curriculumului VET abilitand lingvistic si digital profesorii
VET pentru a adauga noutéti tehnice si legate de dezvoltarea economica durabila in
curriculum.

4. Implicarea tuturor profesorilor scolii in parteneriate si retele internationale de cooperare
europeand , mentinerea titlurilor de ,,Scoald e-Twinning”, ,,Scoald Europeand”, ,,Eco
Scoala”, si obtinerea a cat mai multe distinctii si certificate de calitate e-Twinning , Made
for Europe .

2.4.0PTIUNI STRATEGICE

Optiunile strategice ale Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamt pentru anul
scolar 2025-2026 1si propun ca finalitate cresterea calitdtii educatiei oferite de scoala noastra.
Aceste optiuni se constituie ca obiective generale ale Planului operational:

Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor Promovarea
educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale

Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al
scolii

Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii si implicarea activa a
agentilor economici, parintilor, institutiilor si autoritatilor
locale in formarea profesionala a elevilor si a adultilor
Dezvoltarea unor programe moderne de formare continua pentru dezvoltarea resurselor
umane

Implicarea in activitati de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate cu scoli
din tiri europene

imbunititirea competentelor digitale ale elevilor si ale profesorilor, crearea de instrumente
si mijloace didactice digitale adecvate particularitatilor elevilor si oferirea de mijloace de
acces la internet si lectiile on-line atat pentru elevii defavorizati, cit si pentru profesorii care
nu dispun de astfel de mijloace.
Dezvoltarea unui comportament ecologic constient si a competentelor verzi ale elevilor,
constientizarea modelelor de dezvoltare durabila a comunitatilor inclusiv prin actiuni de
educatie nonformala si remediala, parteneriate cu stakeholderii acestui domeniu.
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2.5.REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE ALE PROCESULUI DE DEZVOLTARE
(PRIORITATI SAU OBIECTIVE GENERALE)

2.5.1.PRODUSUL — CEREREA DE CALIFICARI PE CARE LE OFERA SCOALA

. Cererea de calificari de nivel 3 si nivel 4 a crescut cu 28 % in ultimii 3 ani (sursa —
evidentele de inscriere 2006-2018)
Noi am reusit la inceputul anului scolar 2022-2023 sa obtinem 3 noi acreditari menite sa
acopere cererea elevilor.
¢ Nivel 5, domeniu Mecanic, Tehnician optometrist
¢ Nivel 5, domeniul Informatica, Tehnician echipamente periferice si birotica
¢ Nivel 3, domeniul electric, Electrician exploatare joasa tensiune
. Desi oferta AJOFM pentru domeniile mecanic, constructii si lucrari publice este
mare, clasele cu acest profil nu sunt solicitate si ajung sa fie cu un efectiv numeric mic (nivelul
3- scad pe parcursul scolarizarii);

o Cererea de cursuri de formare pentru adulti a crescut in fiecare din ultimii 4 ani
(sursd - evidentele de inscriere la scoala postliceala )
. Un program in dezvoltare, de cursuri serale si cu frecventa redusa pentru adultii care

doresc sd isi completeze si reactualizeze competentele profesionale (domeniile: industrie
alimentara, profil uman)

2.5.2. PREDAREA SI iINVATAREA

Avand in vedere planul de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026 prezentat in
capitolul I, se constatd ca in cadrul unitatii noastre scolare se instruiesc prioritar elevii pentru
practicarea unei meserii. Referindu-ne la anul scolar 2024-2025, din numarul total de 50 de
clase, un numar de 5 au instruit elevii pe domenii teoretice 10 % , iar un numar de 50 (90,91 %
) clase au apartinut domeniilor invatamantului profesional si tehnic.

Respectand prevederile curriculumului national si de dezvoltare locala si tinand cont de
al cadrelor didactice s-a reusit marirea numarului de ore care se desfasoara in sistem invatamant
centrat pe elev (65 %). De asemenea a crescut numarul de profesori care practica sistemul de
lucru diferentiat pe grupuri de elevi, fara a prejudicia parcurgerea integrala a programelor de
studiu (60%).

2.5.3. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

o Existd resurse materiale care sprijind procesul de invitare, insotite de
instructiuni de functionare clare, usor de inteles.

. Se gestioneaza, mengine, monitorizeazd si evalueaza, siguranta, gradul de
adecvare si utilizare a echipamentelor folosite In procesul de Invatare .

. Elevii au acces la resursele didactice, in permanenta sprijiniti de tot personalul
scolii, permitdnd accesul pe grupe in laboratoare si ateliere (Anexa 6).

o Nu exista soft educational pentru toate disciplinele de studiu, suficiente resurse

didactice pentru invatarea limbilor straine mai ales termeni tehnici .
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2.54. REZULTATELE ELEVILOR

ELEVUL este o prioritatea pentru intregul colectiv al scolii noastre. Traditia scolii a
format cadrele didactice si personalul didactic auxiliar, astfel Incat prin rezultatele elevilor, la
clasa si in activitatile extracurriculare, COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”, sa
se situeze intre scolile de prestigiu din judetul Neamf.

Elevii scolii noastre au inregistrat, in fiecare an, rezultate foarte bune la invatatura
(Anexa 4), reliefate prin prezentarea la examene finale (Bacalaureat, Absolvirea scoli
postliceale, Examenul de Certificare a Competentelor Profesionale).

2.5.5. CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

Ca scoala inclusa intre unitatile scolare beneficiare de finantare externa PHARE,
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” a gandit si realizat un program de consiliere si orientare
in cariera, Tn urma simpozioanelor de indrumare si formare, realizate cu toate scolile integrate in
program.

Programul de orientare si consiliere n carierd permite scolii noastre sa desfagoare actiuni de
consiliere impreund cu toate organele abilitate, atat la nivel local, cat si judetean sau national.
Pentru edificare, prezentam proiectul programului de Orientare si Consiliere in Cariera in Anexa
16.

Pentru realizarea consilierii in cariera, scoala se preocupda in continuare pentru
modernizarea spatiului amenajat in acest scop. Exista in scoald un cabinet psihopedagogic in
cadrul caruia lucreaza doi specialisti de la C.J.A.P.P.

Toti elevii scolii au beneficiat de interviuri individuale de consiliere in cariera, iar pentru
clasele de sfarsit de ciclu scolar s-au organizat testari de verificare a aptitudinilor pentru
practicarea meseriilor cerute pe piata muncii. De asemenea s-au realizat portofolii cu tematica
de orientare socio-profesionald (cum imi aleg o meserie?; cum ma prezint la un interviu?; stiu
sa-mi prezint oferta?). De un real folos au fost intalnirile cu specialisti din diferite domenii care
au explicat pe larg care sunt atuurile dar si inconvenientele practicarii unor meserii cerute pe
piata muncii.

Calitatea foarte bund a consilierii §i orientarii profesionale practicate In scoala noastra
este demonstratd de rata mare a absolventilor angajati .

2.5.6. CALIFICARI SI CURRICULUM

In activitatea desfasuratd la nivelul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” respectarea
legislatiei in domeniul invatdmantului a constituit intotdeauna o prioritate absolutd. Daca
alegerea calificarilor se face numai dupa o analizd serioasd a contextului socio-economic,
respectiv un studiu de piata al fortei de munca la zi, nici in probleme de curriculum nu se face
rabat. Colectivul didactic este pe deplin constient de importanta ancorarii in cotidian, de rolul
disciplinelor optionale in formarea initiald si continud a fortei de munca. Programele alcatuite
pentru disciplinele optionale respecta modul de alcatuire indicat de minister, chiar daca la
realizarea lor sunt implicati factori diferiti: profesori, maistri instructori, agenti economici,
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comunitatea locald. Prin calitatea programelor realizate scoala noastra s-a constituit in model
pentru alte unitati scolare, din zone rurale, carora le-am acordat consultanta in acest domeniu.

In sprijinul afirmatiilor de mai sus exemplificdim prin enumerarea catorva titluri de

programe si autorii lor :

Tabelul Curriculum in Dezvoltare Locala pentru anul scolar 2025-2026

Domeniul si Denumirea Tipul
Nr. Clasa calificarea ; CDL-ului Echipa de realizare
. < CDL-ului
Crt. profesionala
1. alxX-aA Protectia Factori de mediu Extindere prof. Mariana Paleu
liceu mediului ai ecosistemelor prof. Monica Istrate
tehnologic locale ing. Monica Isopescu —
APM NEAMT
2. alxX-aB Industrie Operatii de baza in Extindere prof. Ana Maria Agafitei
liceu alimentara laborator si analize prof. Patricia Bruma
tehnologic specifice in industria prof. Marian Casian
alimentara ing.Lucia Popa—S.C
LUCIA PANPROD SRL
3. AlX-aE,F Electronica si Instrumente si Extindere prof. Carmen Stanciu
liceu automatizari tehnici de masurare prof. Mihai Irimia
tehnologic prof. Virgil Baciu
ing. Cristian Antonovici —
S.C TELEKOM SA

4. a IX-a GIP Industrie Igiena in industria Extindere prof. Anca Pavel
invitimant | alimentara de panificatie prof. Patricia Bruma
profesional Brutar-patiser- ing. Lucia Popa —S.C

preparator produse LUCIA PANPROD SRL
fainoase

5. alX-aKIP Constructii, Aplicatii de baza Extindere prof. Mihaela Caldare
invitimant | instalatii si lucrari | in domeniul prof. Ana Istrate
profesional publice constructiilor si ing. Ana Maria Romanescu

Instalator instalatiilor tehnico- —SC MOLDOCOR SA
instalatii tehnico- sanitare si de gaze.
sanitare si de gaze

6. alX-aK Ip Mecanica Asamblari Extindere prof. Mihaela Scutaru
invitimant Sudor/ Lacatus nedemotabile si prof. Gheorghe Scutaru
profesional | constructii asamblari prof . Dragomir Eleonora

metalice si utilaj demontabile. ing. Lidia Ghelase — S.C.
tehnologic FEROMET M SRL
Invit si aplic -ing Maria Barsan SC
instruire practica in Comes SA
domeniul mecanic.

7. alX-aEIP Industrie textila Materii prime si Extindere prof. Liliana Dunére
invatimant | si pieldrie semifabricate —S.C.RIFIL SA
profesional Filator specifice proceselor

tehnologice din
filatura

8. alX-allp Electronica Mijloace si tehnici Extindere prof. Carmen Stanciu
invataimant | automatizari de masurare in prof. Mihai Irimia
profesional Electronist domeniul electric prof. Virgil Baciu

aparate si ing. Cristian Antonovici —
echipamente S.C TELEKOM SA

9. aX-aA Protectia Metode Extindere prof. Mariana Paleu

liceu mediului volumetrice de baza prof. Monica Istrate
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tehnologic

ing. Monica Isopescu —
APM NEAMT

10. aX-aB Industrie Igiena in industria Extindere prof. Anca Pavel
liceu alimentara alimentara prof. Mihaela Popa
tehnologic prof. Casian Marian
ing. Lucia Popa—S.C
LUCIA PANPROD SRL
11. aX-ak,F Electronica si | Aplicatii de baza Extindere prof. Carmen Stanciu
liceu automatizari in domeniul prof. Gabriela Horlescu
tehnologic Electronica si prof. Mihai Irimia
automatizari ing. Cristian Antonovici —
S.C TELEKOM SA
12. aX-aFIP Industrie Operatii si aparate Extindere prof. Ana Maria Agafitei
invatamant | alimentard in industria de prof. Roxana Carbune
profesional Brutar-patiser- panificatie ing. Lucia Popa - S.C
preparator produse LUCIA PANPROD SRL
fainoase
13. aX-aK IP Constructii, Elemente de Extindere prof. Mihaela Caldare
invatimant | instalatii i lucrari | constructii si lucrari prof. Ana Istrate
profesional publice publice ing. Ana Maria Romanescu
Instalator —SC MOLDOCOR SA
instalatii tehnico-
sanitare si de gaze
14. aX-aLlIP Mecanica Tehnologia Extindere prof. Mihaela Scutaru
invatamant Sudor sudurii.Dispozitive prof. Gheorghe Scutaru
profesional si utilaje pentru ing. Florin Pavel — S.C.
sudare. STARMET SA
15. aX-al?2 Mecanica Executarea Extindere prof. Mihaela Scutaru
ip Lacatus operatiilor de prof. Gheorghe Scutaru
invatamant | constructii verificare si prof Dragomir Eleonora
profesional | metalice si utilaj masurare a ing. Lidia Ghelase —
tehnologic asamblarilor. S.C.FEROMET M SRL
16. aX-aH1IP Electronica si Aplicatii de baza in Extindere prof. Carmen Stanciu
inviatimant | automatizari domeniul prof. Gabriela Horlescu
profesional electronics prof. Mihai Irimia
ing. Cristian Antonovici —
S.C TELEKOM SA
17. aX-aH2p Industrie textila Procese Extindere prof. Liliana Dunare
invitimant | si pieldrie tehnologice de filare prof.lonela Nicolau
profesional Filator SC RIFIL SA
18. aX-al Ip Electronica Aparate si Extindere prof. Gabriela Horlescu
invataimant | automatizari dispozitive utilizate prof. Mihai Irimia
profesional in domeniul electric ing. Cristian Antonovici —
S.C TELEKOM SA
19. aXl-aAB Protectia Metode Extindere prof. Mariana Paleu
liceu mediului volumetrice aplicate prof. Monica Istrate
tehnologic Tehnician ecolog ing. Monica Isopescu —
si protectia calitatii APM NEAMT
mediului
20. aXl-aCD Industrie Tehnologii in Extindere prof. Anca Pavel
liceu alimentara industria alimentara prof. Bruma Patricia
tehnologic Tehnician analize ing. Lucia Popa—S.C

produse alimentare

LUCIA PANPROD SRL
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21. aXl-aD Electronica si | Utilizarea Extindere prof. Carmen Stanciu
liceu automatizari componentelor si prof. Gabriela Horlescu
tehnologic Tehnician tehnica | circuitelor prof. Mihai Irimia
de calcul electronice in ing. Cristian Antonovici —
tehnica de calcul S.C TELEKOM SA
22. aXl-ak Electronica si | Utilizarea Extindere prof. Carmen Stanciu
liceu automatizari componentelor si prof. Gabriela Horlescu
tehnologic Tehnician tehnica | circuitelor prof. Mihai Irimia
de calcul electronice in ing. Cristian Antonovici —
telecomunicatii S.C TELEKOM SA
23. a Xl-aH2 Electronica si | Aplicatii ale Extindere prof. Carmen Stanciu
invitdmant | automatizari electronicii si prof. Gabriela Horlescu
profesional Tehnician tehnicad | roboticii prof. Mihai Irimia
de calcul ing. Cristian Antonovici —
S.C TELEKOM SA
24, aXl-al Electronica si | Senzori si Extindere prof. Carmen Stanciu
invatamant | automatizari traductoare prof. Mihai Irimia
profesional Tehnician de ing. Cristian Antonovici —
telecomunicatii S.C TELEKOM SA
25. aXl-aG1iP Industrie Asigurarea calitatii Extindere prof. Ana Maria Agafitei
invitamint | alimentard produselor prof. Bruma Patricia
profesional Brutar-patiser- tradutionale de ing. Lucia Popa - S.C
preparator produse | brutarie LUCIA PANPROD SRL
fainoase
26. aXl-aFIP Industrie textila Etapele proceselor Extindere prof. Dunére Liliana
invitaméant | si pieldrie tehnologice de filare "~ SC RIFIL SA
profesional Filator si uilaje specifice
27. aXl-al2ip Mecanica Executarea si Extindere prof. Mihaela Scutaru
invitimant Lacatus controlul prof. Gheorghe Scutaru
profesional | constructii asamblarilor ing. Lidia Ghelase —
metalice si utilaj demontabile si S.C.FEROMET M SRL
tehnologic nedemontabile
28. aXl-aKIP Constructii Tehnologii de Extindere prof. Mihaela Caldare
invataimant | instalatii i lucrari | montare a prof. Ana Istrate
profesional | publice instalatiilor tehnico- ing. Ana Maria Romanescu
Instalator sanitare si de gaze —SC MOLDOCOR SA
instalatii tehnico-
sanitare si de gaze
29. aXll-aAB Protectia Analiza factorilor Extindere prof. Mariana Paleu
liceu mediului de mediu locali prof. Monica Istrate
tehnologic Tehnician ecolog ing. Monica Isopescu —
si protectia calitatii APM NEAMT
mediuluiu
30. aXll-aC Chimie Impactul factorilor Extindere prof. Mariana Paleu
liceu industriala de poluare locali prof. Monica Istrate
tehnologic Tehnician asupra mediului ing. Monica Isopescu —
chimist de APM NEAMT
laborator
31 aXll-aD,E Industrie Organizarea Extindere prof. Marian Casian
liceu alimentara spatiilor de prof. George Cercel
tehnologic Tehnician analize | productie in ing. Lucia Popa - S.C

produse alimentare

industria alimentara

LUCIA PANPROD SRL
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32. aXll-aD Electronica si Utilizarea Extindere prof. Gabriela Horlescu
liceu automatizari aplicatiilor de tip prof. Constanta Salaru
tehnologic Tehnician tehnica | CAD in tehnica de ing. Cristian Antonovici —
de calcul calcul S.C TELEKOM SA
33. aXll-ak Electronica si Utilizarea Extindere prof. Gabriela Horlescu
liceu automatizari aplicatiilor de tip prof. Constanta Salaru
tehnologic Tehnician de CAD in prof. Claudia Vaideanu
telecomunicatii telecomunicatii ing. Cristian Antonovici —
S.C TELEKOM SA
37. aXll-a A Industrie Analize materii Extindere prof. Ana-Maria Agafitei
seral alimentara prime, semifabricate prof. Roxana Carbune
liceu Tehnician 1n si produse finite in ing. Lucia Popa - S.C
tehnologic industria industria alimentara LUCIA PANPROD SRL
alimentara
38. aXlll-aA Industrie Organizarea Extindere prof. Bruma Patricia
seral alimentara spatiilor de Bruma
liceu Tehnician in productie din prof. Carbune Roxana
tehnologic industria industria Cirbune
alimentara alimentara ing. Lucia Popa —S.C
LUCIA PANPROD SRL

Mentionam ca in fiecare an aceste programe sunt supuse unei analize riguroase din partea
Inspectoratului Scolar Judetean Neamt si 1n nici un an nu s-a intdmplat ca macar o programa sa
fie returnata pentru modificari sau completari.

2.5.7. RESURSE FIZICE SI UMANE

In anul scolar 2024-2025 am avut 1486 elevi inmatriculati iar la finalul anului scolar
numarul de elevi promovati a fost de 1344.

In anul scolar curent avem 1481 de elevi.

In procesul instructiv-educativ, in anul scolar curent, sunt implicati un numar de 86
profesori, 23 personal didactic auxiliar si 37 personal nedidactic. (Anexa 7)

S8 33 3z 73/ 32 2

CATEGORIA DE PERSONAL S| S S § S § S| 8| 8¢9
Personal didactic de predare
- titulari 55 65 74 86 61 59
-suplinitori 9 10 10 20 23 17
Personal didactic de 9 | o 12| 11| 10| 10
mnstruire practica
Personal
didactic 23 23 23 23 23 23
auxiliar
Personal nedidactic 37 37 37 37 37 37
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Anexa 7. RESURSE UMANE AN SCOLAR 2025-2026

g Grad didactic
o

Nr. Sl.aeuallz_area ) conform Total | Titular % §
Crt. | diplomei de studii s £ €

=3 = I ] DEF | Debutant

28 s

- > (7]
1. Limba si literatura romana 5 5 - i} 5 } } .
2. Limba engleza 5 3 2 - 2 - 1 -
3. Limba franceza 4 3 - 1 3 - - -
4, Istoria 3 2 - - 2 - - -
5. Socio-umane 4 2 - - 2 - - -
6. Matematica 5 4 - 1 4 - - -
7. Fizica 5 2 - 2 2 - - -
8. Chimia 2 2 - - 2 - - -
9. Geografia 3 1 - - 2 - - -
10. Biologia 4 3 - 1 3 - - -
11. Religie 2 2 - - 1 1 - -
12. Educatie plastica - - - - - - - -
13. Educatie muzicala - - - - - - - -
14. Educatie fizica 6 1 3 2 2 - - -
15. Informatica 4 2 - 2 2 - - -
16. Automat|ca., ) Electronica, 9 4 ) 3 4 i i i

Telecomunicatii

17. Chimie industriala 1 1 - - 1 - - -
18. Industrie alimentara 9 7 1 3 7 1 1 -
19. Industrie textila 4 3 1 1 3 1 - -
20. Protectia mediului 5 5 - - 5 - - -
21. Mecanica 6 3 1 2 4 1 - -
22. Constructii 5 3 - 2 2 - 1 -

Puncte tari
De remarcat este preocuparea permanenta a cadrelor didactice, indiferent de gradele
didactice obtinute, care au participat la o mare diversitate de cursuri de formare profesionald in
ultimii ani:

o management educational

o specializare in utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ
° masterat

. formarea autorilor pentru elaborarea materialelor de invatare

o participarea profesorilor la cursuri de formare Erasmus+

o Dotéri moderne pentru invatdmantul profesional si tehnic la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Cartianu" Piatra Neamt prin Planul National de Redresare si Rezilienta - PNRR. Finantat de
Uniunea Europeand Urmatoarea Generatie UE, C15 — PNRR — Investitia 13.
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o Dotarea cu doua laboratoare inteligente a Colegiul Tehnic Gheorghe Cartianu — proiect
F-PNRR-SMARTLABS-2023-1725

o Programul Educatie si Ocupare, proiectul Practica Educationald imbunatatita: Un Proiect
pentru Dezvoltarea Tinerilor, Codul proiectului: 316928

Puncte slabe

. Lipsa continuitafii unui numar crescut de cadre didactice repartizate scolii, determina de
asemenea un efort sporit din partea tuturor pentru a atinge performantele preconizate;

o Unele utilaje din dotare sunt depasite;

o O buna parte a dotdrilor existente se afla sub standardele moderne de formare
profesionald (domeniile: mecanic, constructii);

o Desi, prin implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, s-au realizat

progrese semnificative in ceea ce priveste dotarea, o parte dintre necesitatile educationale raman
incd neacoperite. Astfel, in pofida dotarilor moderne realizate prin Planul National de Redresare
si Rezilienta — PNRR, respectiv prin proiectele ,,Dotari moderne pentru invatamantul
profesional si tehnic” (C15 — Investitia 13) si ,,Dotarea cu doud laboratoare inteligente” (F-
PNRR-SMARTLABS-2023-1725), unitatea de invatamant nu dispune in prezent de suficiente
softuri educationale specializate, necesare realizarii simuldrilor pentru toate nivelurile de
calificare unde acestea sunt obligatorii.

. Stocurile de manuale existente in scoald nu sunt corespunzdtoare noilor exigente
curriculare si nu acopera toate nivelurile de calificare

. Competente digitale si lingvistice (limba englezd) inca sunt deficitare la 30% dintre
profesorii scolii.

o Desi promovam educatia incluziva, admitem toti elevii cu CES ce doresc o calificare,
pentru asigurarea sanselor egale e necesard o mai buna pregatire a profesorilor pentru motivarea
elevilor de a participa la activitati curente si remediale de sporire a abilitatilor practice, cresterea
performantei profesionale inclusiv a elevilor cu CES/dazavantajati

o 78% dintre profesorii VET inteleg importanta educatei incluzive in VET, dar necesita
schimb de bune practici si comparare cu alte modele de educatie incluziva la nivel european.

o Toti profesorii scolii doresc si au obligatia sa se perfectioneze, dar oferta pe plan
local/national este redusd si le cere un efort financiar ridicat. Ei intdmpina dificultdti in
adaptarea la nou, introducerea de noi procedee si tehnologii specifice in curriculum si in
implementarea pedagogiei digitale.

o Oferta de calificari este bine corelatd cu cerintele pietei muncii, Tnsd o 35% dintre
cadrele didactice de specialitate semnaleaza necesitatea extinderii accesului la mijloace moderne
de invatdmant si la resurse de specialitate actualizate, relevante pentru domeniile lor
profesionale. Dezvoltarea de retele profesionale nationale si internationale este necesara pentru
asigurarea calitatii educatiei VET.

. Doar 25% dintre profesorii VET colaboreazd in cadrul unor retele profesionale
tehnice de specialitate actualizate.

. 30% dintre profesorii VET nu detin un certificat ce le atesta competentele digitale.

o Doar 50% dintre profesorii VET sunt familiarizti cu instrumentele web2.0 si Oftice 360
desi 98 % recunosc ca cele mai importante resurse pentru predarea in speciaitatea lor se gasesc
in format digital.

. Este necesard adaptarea permanenta a ofertei educationale a scolii la nevoile elevilor
dezavantajati economic, geografic, educational, etnic si social si la cerintele pietei muncii si
economiei. 30 de profesori VET ai scolii spun ca necesitd parteneriate, schimb de bune practici
cu agenti economici, alte scoli cu experientd, autoritdti publice locale (departamentul de
asistentd sociala al acestora).

VERSIUNEA 2025 Pagina 103



2.5.8. PARTENERIATE SI COLABORARI

Existd un parteneriat strans cu angajatorii locali, cu AJOFM, cu universitati din Iasi,
Bucuresti, Bacdu, Suceava, cu serviciile psihopedagogice pentru a furniza orientare profesionala
corecta 1n vederea diminuarii esecului pe piata muncii.

Scoala a realizat parteneriate viabile cu agentii economici importanti de la nivel local pentru
asigurarea instruirii practice in :

-mecanica — S.C. COMES S.A, S.C. STARMET S.A. SC Feromet SA, -S.C. Autonom SA
- industria alimentara S.C: LUCIA PRODPAN S.R.L., EURODISCOUNT, ULENA
- electronica si automatizari — MAXX COMUTERS, VOLTA, PRODALCAR . Delgaz Grid
PROTECTIA MEDIULUI- VOLTA, DRUPOQO, Coctail Service SRL

- constructii —S.C. MOLDOCOR S.A

- chimie industriala S.C. JIFFY PACKAGING S.C EUROFERMA,

Puncte tari
o constituirea si functionarea echipei si a retelei de parteneriat (Anexa 12);
o elaborarea programului de parteneriate cu agenti economici pentru formarea
initiald prin practica comasata
. incheierea conventiilor de colaborare pentru asigurarea unor oportunitati pentru

desfasurarea practicii comasate si sdptamanale la locul de muncd si pentru dobandirea unor
abilitati de munca

o claborarea in parteneriat cu agentii economici a curriculum-ului de dezvoltare
locala si stabilirea unui program de stagii pentru formarea cadrelor didactice din aria curriculara
,» Tehnologii”;

o asigurarea resurselor materiale si umane pentru desfasurarea instruirii practice in
atelierele scolii ;

° sustinerea materiald a elevilor care se evidentiaza in activitatea productiva

o asigurarea insertiei socio-profesionale prin participarea anuala la Bursa Locurilor
de munca organizata de A.J.O.F.M;

. cooptarea reprezentantilor partenerilor economici in comisiile de absolvire a

diferitelor nivele de scolarizare precum si in colectivele de organizare si jurizare a
simpozioanelor desfasurate la nivel local si judetean

Puncte perfectibile

. starea materiala precara a elevilor, doveditd prin numarul mare de solicitari de
burse sociale face necesard sustinerea materiald din partea colaboratorilor economici pentru a
asigura frecventarea si finalizarea in bune conditii a perioadei de practica comasata

o necesitatea acordarii de burse de scolarizare din partea agentilor economici

Prin planul de parteneriat scoald - agent economic se urmareste dezvoltarea

urmatoarelor abilitati :
de comunicare ;
de prelucrare informatizata a datelor ;
de integrare in echipa ;
de rezolvarea creativa a problemelor ;

° de cunoastere si aplicare a normelor de tehnica securitatii muncii si prevenirea §i
stingerea incendiilor la fiecare loc de munca;
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o de cunoasgtere si aplicare a principiilor Legii calitatii in invatamant;
. de luarea deciziilor .
De asemenea planul de parteneriat isi propune identificarea nevoilor iar prin obiectivele
fixate asigurarea resurselor si actiunilor de transpunere in practica.

2.5.9. CALITATEA iN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

Educatia si formarea profesionald trebuie sd raspundd unor numeroase nevoi, cerute de
legdtura stransa intre invatamant si dewzvoltarea economica. Calitatea este ansamblul de
caracteristici ale programelor de studiu prin care sunt satisficute asteptdrile a trei grupuri
principale de utilizatori:

- participanti la procesul de invatare

- angajatori

- societatea 1n general

Pentru buna desfasurare a activitatilor instructiv—educative in scoala noastra, functioneaza
Comisia pentru asigurarea calitatii in invatamant .

Planul de imbunititire a calititii educatiei si formarii profesionale pentru anul scolar
2025-2026 este prezentat in Anexa 8.

Colegiul Tehnic Gheorghe Cartianu este acreditat ARACIP pentru liceu, scoald profesionald,
cat si scoald postliceald. Aceasta dovedeste ca scoala dispune de resurse materiale si umane
compatibile cu cele folosite in industrie, dar si in alte scoli europene, care ofera atat elevilor
conditiile necesare pentru a obtine performante scolare si extrascolare.

Din aceasta perspectiva principalele aspectele pozitive pot fi considerate:

. Cresterea gradului de insertie profesionald si diminuarea abandonului scolar fatd de anul
scolar precedent;

° Crearea unui cadru favorabil pentru manifestarea opiniilor §i comentariilor elevilor fata
de dezvoltarea propriilor competente prin implementarea invatarii centrate pe elev;

. Existenta unui corp profesoral omogen si stabil (cadrele didactice sunt implicate in
procesul de formare continua)

. Capacitatea unitatii scolare de a implica si resurse financiare proprii pentru sustinerea
strategiilor de dezvoltare pe perioada 2020- 2025;

. Interesul pentru modernizarea spatiilor scolare, pentru dotarea lor corespunzitoare (a se

vedea laboratoarele de analiza a factorilor de mediu, electrotehnica si telecomunicatii, mecanica
si de alimentatie publica, laboratorul multimedia)

o Realizarea unui feedback real prin realizarea rapoartelor privind starea invatamantului
pe baza analizei SWOT

Aspecte care necesita imbunatatite:

o Popularizarea in cadrul comunitatii locale a statutului pe care il are furnizorul de EFP
prin implicarea scolii in proiecte, parteneriate si rezultatelor obtinute.
o Implicarea tuturor compartimentelor functionale din unitate in procesul de elaborare,

aplicarea si monitorizare a procedurilor.

Pentru anul scolar 2025-2026, comisia a elaborat ,,Planul de imbunitatire a scolii
pentru asigurarea calititii” (Anexa 8 ) care are in vedere concluziile si recomandirile
cuprinse in Raportul de autoevaluare.
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CAPITOLUL 3 - PLANUL OPERATIONAL AL COLEGIULUI TEHNIC ,,GHEORGHE
CARTIANU”

3.1.PLANUL DE ACTIUNE PENTRU PERIOADA 2020-2026

Directii strategice derivate din PLAI si PRAI, analiza SWOT si PNRR

1. Asigurarea si promovarea calitdtii serviciilor educationale prin experiente autentice de invatare
pentru elevi;

2. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale; acordarea de sprijin si
actiuni remediale celor dezavantajati;

3. Sustinerea si promovarea performantei in educatie; promovarea educatiei STEAM;

4. Digitalizarea sistemului educational, asigurarea unui nivel minim de competente digitale atat la
profesori, cat si la elevi,

5. Formarea si dezvoltarea profesionald continud a personalului din invatdmant, inclusiv obtinerea
de competente lingvistice mai bune (Ib. engleza) si formarea competentelor emotionale;

6. Promovarea educatiei non-formale ca o oportunitate formativd complementara pentru elevi
recunoasterea competentelor dobandite de elevi in cadrul noformal, inclusiv pe cele tehnice;

7. Compatibilizarea sistemului de invatdmant romanesc cu cel european.

OBIECTIVE TINTE

Asigurarea conditiilor de dezvoltare  Cregterea cu 50% a nr. absolventilor cu calificari de

personala si  profesionala a elevilor. el 3 i 4 in anul 2026 fata de 2019 si reducerea cu

Promovarea  educatiei incluzive i . o e A
. ¢ ' 509 a absentelor nemotivate de la invatamantul
asigurarea sanselor egale. Cresterea

gradului de motivare al elevilor de a Obligatoriu.
participa la activititi remediale si  Cresterea cu 20% a nivelului performantei elevilor
extrascolare. in anul 2026 fata de 2019.
Promovarea  principiilor incluzive de catre
personalul scolii pana in 2026.
Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la
serviciile educationale; acordarea de sprijin si
actiuni remediale celor dezavantajati

Dezvoltarea unei culturi si a unei  Servicii de calitate oferite de scoala
mentalitati a calitaii la nivelul intregului  Formarea continua a cadrelor didactice in vederea
personal al scolii asigurarii calitatii in educatie si flexibilitatii in formare
profesionala.
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Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a
procesului instructiv-educativ.

Mentinerea/extinderea structurilor organizationale
care sa faciliteze promovarea performantei in
educatie; promovarea educatiei STEAM  si
stimularea creativitatii elevilor.

Asigurarea conditiilor de informare,
orientare si consiliere privind cariera.
Reducerea absenteismului si abandonului
scolar.

Cresterea gradului de insertie a absolventilor in
2025 cu minim 25% comparativ cu 2019.

Reducerea abandonului scolar cu 20% in 2026 fata
de nivelul anului 2019 si a pierderilor de elevi la
transferul de la clasa a X-a in clasa a Xl-a.

Eliminarea fenomenului de angajare a absolventilor
in munci necalificate prin actiuni complexe de
informare si coaching profesional.

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor
si la cerintele pietei muncii si implicarea
activa a agentilor economici, parintilor,
institutiilor si autoritatilor locale in
formarea profesionala a elevilor.
imbunititirea colaboririi si intensificarea
relatiilor scoala-comunitate.

Extinderea paletei de calificari oferite elevilor cu noi
domenii.

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si
cerintele pietei muncii si implicarea activa a agentilor
economici, parintilor, institutiilor si autoritatilor
locale in formarea profesionala a elevilor si a
adultilor.

Formarea si dezvoltarea profesionald continua a
personalului din invatamant inclusiv obtinerea de
competente lingvistice mai bune (Ib engleza) si
formarea competentelor emotionale astfel incat sa
poata utiliza resurse educationale deschise si bune
practici educationale la nivel local si international.

Implicarea in activititi de cooperare
europeand si dezvoltarea de parteneriate
cu scoli din tari europene.

Cresterea cu 25% a numarului de proiecte aprobate in
anul 2026, fata de 2019.

Pistrarea distinctiei de SCOALA EUROPEANA prin
alcatuirea unei noi candidaturi in 2028, conform
calendarului si metodologiei de concurs.

Mentinerea titlului de Scoald eTwinning prin
implicarea unui numar mare de cadre didactice si elevi
in proiecte si activitati pe platforma eTwinning
Compatibilizarea  sistemului  de  invatamant
romanesc cu cel european
Continuarea implementarii proiectlor Acreditare
Erasmus+ KA1l in domeniile VET si educatie
scolara.

Mirirea numairului de absolventi ai
studilor liceale cu scopul cresterii
procentului de promovare a examenului de
bacalaureat.

Cresterea procentului de promovabilitate la
examenul de bacalaureat in sesiunea 2026 fata de
anul 2024.

Cresterea procentului de promovabilitate la
examenul de bacalaureat in urmaétorii ani gcolari.
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Digitalizare

Modernizarea bazei materiale prin
achizitii de tehnnologie digitala si formarea
profesorilor in utilizarea platformelor
educationale online.

Amenajarea laboratoarelor smart lab

Modernizarea bazei materiale existente.

Continuarea dotarii cabinetelor de informatica cu
calculatoare performante.

Dotarea bibliotecii cu materiale digitale ample si
complexe.

Utilizarea intregului set de instrumente pentru

cresterea accesului la educatie pentru elevii
defavorizati si cu CES create prin colaborare
internationala in cadrul proiectului

DIGIT+.www.digit.eu

Formarea profesorilor pentru desfasurarea lectiilor
online utilizand platformele educationale dar si
pentru a folosi instrumente digitale in lectiile fata in
fata.Proiecte Digit +, Vocational WEB Leap, Solar
Car Presentations , Al WBL Smart LAb, DOT LAB

Digitalizarea sistemului educational pentru a fi
util si in educatia la distanta, asigurarea unui nivel
minim de competente digitale atat la profesori cat si
la elevi.

Ecologie si dezvoltare durabila.

Protejarea diversitatii si a traditiilor.

Educatia pentru o economie verde si
comunitati sustenabile.

Pastrarea distinctiei ECO-Scoala

Utilizarea si promovarea educatiei non-formale ca
0 oportunitate formativa complementara pentru
elevi; includerea metodelor nonformale in
curriculum, recunoasterea competentelor elevilor
dobandite in contexte nonformale.

Educarea elevilor astfel incat sa fie membri
responsabili si activi ai societatii prin antrenarea lor
in actiuni de voluntariat si interventii creative-
antreprenoriat social, proiectele ERSIP, ,,Solar Cars
Presenations”, ,,Let’s do it Romania” , ,,19 zile de
activism pentru prevenirea violentei si abuzurilor
impotriva copiilor”, ,,O Familie Altfel”.
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PLANUL OPERATIONAL
AL COLEGIULUI TEHNIC ,GHEORGHE CARTIANU”
PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

PRIORITATEA 1 : Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la cerintele pietei muncii

Obiectiv 1:

Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor;

Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale;

Cresterea gradului de motivare al elevilor de a participa la activititi remediale si extrascolare;

Tinta:
[J Cresterea cu 50% a absolventilor cu calificari de nivel 3 si 4 in anul 2025 fata de 2019 si reducerea cu
30% a absentelor nemotivate de la invataméantul obligatoriu;

| Cresterea cu 20% a nivelului performantei elevilor in anul 2025 fata de 2019;
I Promovarea principiilor incluzive de catre personalul scolii pana in 2026;
[ Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale; acordarea de sprijin si
actiuni remediale celor dezavantajati.

Context:

Din analiza interna efectuata, se constata ca la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra - Neamt au acces
elevi ce provin atat din mediul urban, cat si din mediul rural, baieti si fete, cu apartenenta etnica si religioasa
diferita. Elevii cu nevoi speciale au fost identificati, iar cadrele didactice adapteaza procesul de predare pentru
stilul de invatare al fiecarui elev.

Scoala este resursa de informare pentru scolile din judet pe linia de asigurare a calitatii in invatamant, dispunand
de baza materiala si personal didactic calificat necesar asigurarii scolarizarii pentru nivelurile de calificare 3 si 4 si
5, pe domeniile Protectia mediului, Chimie industriala, Industrie alimentara, Electronica-automatizari, Mecanica,
Textile si Constructii si lucrari publice.

Cadrele didactice din scoala au participat la stagii de formare privind aplicarea metodelor de invatare centrata pe
elev si integrarea elevilor cu nevoi speciale in cadrul proiectelor Erasmus plus Kal Acreditare EDU si Acreditare
VET si al proiectului Digit plus Digitalization fr in Groups Integrative Training dar si in cadrul proiectului
ROSE continuate si multiplicate in cadrul scolii si al cercurilor pedagogice, dar este necesar sd continuam
formarea profesorilor in scopul adaptarii instrumentelor didactice la cerintele educationale speciale ale elevilor
dezavantajati si cu CES pentru reducerea abandonului scolar. Profesorii trebuie sa actioneze sustinut si in echipa
pentru sprijinirea elevilor ce au acumulat lacune si intampina dificultati in invatare prin actiuni de tip educatie
remediald. Se vor continua actiunile cu proiectele Erasmus + Kal, acreditare EDU si Vet iar profesorii scolii vor fi
formati si pentu utilizarea laboratoarelor virtualeF-PNRR-SmartLabs-2023-1725, CONTRACTUL DE
FINANTARE 402Smart/2023F-PNRR-SmartLabs-2023-1725, CONTRACTUL DE FINANTARE
402Smart/2023 , de asemenea rezultatele proiectuluiErasmus+ KA1 VET vor fi extinse prin proiectul PEO Cod
proiect MySMIS 2021: 316928, finantat de Fondul Social European prin formarea interactiva a profesorilor
implicati in cele doua proiecte .

Actiuni pentru| Rezultate Data pana | Persoana/persoa| Parteneri Cost: Sursa de finantare
atingerea asteptate la care ne :
obiectivului: (ce| (masurabile) vor fi responsabile
anume trebuie finalizate
sa se intample?)

Identificarea  -Numar de elevi Conform Consilier educativ Extrabugetar
elevilor identificati graficului de | Diriginti Parintii | Conform | Proiect ROSE,
apartindnd Grupe de elevi peactivitati al Profesorii elevilor  |bugetului | Proiect PEDEX
grupurilor nivel an de studiu |proiectelor  implicati in Psihologiijproiectului
dezavantajate in proiectul PEO scolii PEO si
vederea realizarii| -Numar elevi actiunilor
grupului tintd la participanti la din cadrul
nivel deande  |proiect proiectului

VERSIUNEA 2025 Pagina 109



studiu pentru -Numarul elevilor KA1 VET
implementarea |participanti in
proiectului PEO. proiect, apartinand

Implementarea grupurilor
proiectului KA1 dezavantajate
VET. - Rata de abandon
Subproiectul a elevilor din anii
2025/00325173: fterminali
ce are ca-Rata de abandon
obiectiv la nivelul liceului
cresterea ratei de[-Rata de absolvire
success a claselor
profesional terminale

-Rata de absolvire
a anilor terminali
liceu

-Rata de absolvire
a examenului de
bacalaureat

Aplicarea Toti elevii vor octombrie | Dirigintii Psihologi
chestionarelor  [completa i scolii
prin care se vor P ’ 500 RON Extrabugetar
stabili pentru totichestionare
elevii scolii, privind
stilurile identificarea
individuale de  stilurilor
invatare. individuale

de invatare

Intocmirea Cadre - -
planurilor de Recuperarea . didactice
nvitare decalajelor la Permanent | Director Consiliul
personalizata, ~[Invatatura CEAC elevilor

pentru elevii cu
dificultati de
invatare prin
aplicarea
planurilor de
invatare
personalizatd in
proportie de
100% tuturor
elevilor cu nevoi
speciale.

Asigurarea Conditii optime | Permanent | Echipa Primarie | In functie| Extrabugetara
resurselor si  |de desfasurare a manageriala a Agenti 08 NECESAr | 4in proiecte
logisticii prin  [activitatilor scolii economici conform PNRR
: Continuarea  (didactice si Maistrii Smart Lab, DOT
dotarii asigurarea bunelor instructori Lab.
atelierelor conditii de Elevi
scoala cu instruire practica.
echipamente Echipamente si
moderne mobilier scolar

Mentinerea in
conditii bune a
laboratoarelor si
atelierelor pentru

intretinute si
reparate de elevi.
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orele de instruire
practica
saptamanald si
comasata.

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectiv 2:
Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalititi a calitatgii la nivelul intregului personal al scolii

Tinte:

Il Servicii de calitate oferite de scoala;

|1 Formarea continui a cadrelor didactice in vederea asigurarii calititii in educatie si flexibilitatii in
formare profesionala;

00 Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ;

[0 Mentinerea/extinderea structurilor organizationale care sa faciliteze promovarea performantei in
educatie;

[1  Promovarea educatiei STEAM si stimularea creativitatii elevilor

[0 Formarea profesorilor de discipline tehnice pentru imbunatatirea curriculumului oferit.

Context:

Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic, legiferatd prin Ordonanta de urgenti a
Guvernului privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare, implica responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in
scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire.

Din analiza interna efectuata, s-a constatat faptul ca strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de
cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si
motivarii fiecarui elev. Resursele materiale existente in scoala necesitda imbunatatiri.

30 % dintre cadrele didactice considera ca principalul aspect ce trebuie dezvoltat in scoald este
imbunatatirea bazei materiale. Spatiile de invatamant din unele sdli de clasa din cladirea caminului
IV sunt improprii sub aspect ergonomic.

Biblioteca scolii dispune de un spatiu de 120 mp si detine un numar de peste 47.000 de volume .

Atelierele si laboratoarele de chimie industriald, protectia mediului, electronica si automatizari au fost
reabilitate si dotate cu sprijinul Programului Phare. Prin H.G. in 2007 si 2008 s-au finantat lucrari de
reabilitare pentru: sala de sport, trei cAmine internat, cladirea atelierelor mecanice si un corp de scoald noud
cu 9 séli de clasa, 5 laboratoare , grupuri sanitare si o camera de documentare.

De asemenea, s-au facut dotari pentru cantina scolii cu utilaje moderne de gatit precum si spalatoria scolii
cu magini automate de mare capacitate.

Primaria Piatra — Neamt si Consiliul Local au finantat dotarea cu mobilier ergonomic atat pentru cele 9
sali de clasa nou construite cat si pentru 20 de séli de clasa din corpul principal al scolii.

In scoald functioneazi sectiunea ,,Electronica si robotica” a Centrului Judetean de Excelentd Piatra-Neamt

S-au implementeazd proiecte de cooperare intre scoli cu finantare prin programul Erasmus+ care
promoveazd educatia STEAM si au dus la integrarea profesorilor de specialitate ai scolii in retele de
cooperare internationale : CODE in MATH.

Maker Education, Future Language is Roboting Coding , VOCATIONAL-WEB-LEAP, Digit+, In cadrul
acestor proiecte au fost create platforme , ghiduri si instrumente digitale care trebuie folosite si valorizate
in munca la clasa a fiecarui profesor .

Suntem acreditati pentru proiecte de mobilitate in domeniul educatiei scolare, proiectul de acreditare KA1
EDU avand perioada de implementare 1 septembrie 2021-31 august 2027 in perioada 2021-2023 primii 2
ani ai proiectului au existat un numar de 42 de mobilitdti de formare pentru profesori dintre care de
participare la cursuri de formare si 8 de tip job-shadowing. In cadrul proiectului Acreditare VET , in anul
scolar 2022-2023 15 profesori VET s-au format pentru a preveni abandonul scolar prin actiuni si interventii
in orele de instruire practica , iar in 2023-2024 si 2024-2025 alti 16 s-au format prin job shadowing pentru a
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moderniza si diversifica oferta de formare ascolii noastre.

Actiuni pentru| Rezultate Data pana |Persoana/persoan Parteneri: | Cost: Sursa de
atingerea asteptate la care e finantare
obiectivului: (ce |(masurabile) | vor fi responsabile

anume trebuie finalizate
sa se intample?)

Diseminarea Procesele — | Semest Cadre didactice | ARACIP
informatiilor ‘é‘gﬁg‘ﬁu"}hei rial Sefi comisii ISJ Neamt
privind cadrul 50 recoral si metodice
asigurarii calitatii jale Comisiilor Sefi
in educatie cu metodice compartimente
modificarile Consiliul de
legislative in administratie
vigoare Comisia de

asigurare a
calitatii

Proiectarea Planuri Anual Sefi comisii ISJ Neamt
riguroasa a manageriale alein luna metodice
tuturor Comisiilor octombri Cadre didactice
activitatilor metodice e
la nivelul
fiecarei
structuri
functionale
din scoala

Realizarea Atingere Permanent | Comisia de
planului a asigurare a
operational indicatoril calitatii
privind or Cadrele didactice
asigurarea
calitatii in
educatie.

Evaluarea Obtinere Octombrie | Sefi comisii ISJ Neamt | 100 lei Extrabugetg
initiala a de metodice re
(nevoile informatii Cadre didactice
elevilor, referitoare
sprijinul la nevoile
necesar, stiluri  |de
de invatare, instruire,
cunostinte, educatie si
experienta si formare
abilitagi
anterioare,
cerinte de
evaluare a
elevilor din cl.
alx-a)

Realizarea Derularea  [Conform Sefi comisii Elevii Conform | Finantare
programelor unor programului  metodice bugetului  proiect PEO
de recuperare programe proiectului Cadre didactice | Parintii proiectului
si consolidarea  |de formare implicate in
cunostintelor profesionaa proiect
si imbundtdait
deprinderilor, a

performantelor
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si evitarii
esecului scolar

la elevii din
clasele a Xlla
si anul 111
scoala
profesionala
in scopul
cresterii
promovabilitat
ii sia
performantelor
profesionale

Aplicarea de 60 % din Anual in Responsabil In functie | Autofinant
chestionare personalul  ‘septembrie  ul cu ISJ Neam{ |4q are
cadrelor didactic perfectionarea CCD necesitati
didactice, pentru |participa la Pe perioada (cadrelor Neamt Finantare
identificarea cursurile anului scolar (didactice prin proiecte
nevoilor de organizate pe Echipa CNDIPT europene
dezvoltare metode active manageriala a Acreditare
profesionala de invitare si scolii Edu si

Cursuri de a metodelor Acreditare
formare pentru  flternative de VET
intreg evaluare
personalul
didactic privind
aplicarea
curriculum-ului,

a metodelor de
invatare centrata
pe elev si a
metodelor
alternative de
evaluare;

Implementarea | 90 % din Permanent [Echipa CCD In functie | Finantare
metodelor active |cadrele managerialia [N lde durata |prin taxe de
de invitare sia |didactice scolii _Parter]eru cursurilor , participare la
metodelor aplica Responsabilii din proiecteleonorm  leursuri
alternative de metodele comisiilor Erasmus+ planurilor organizate de
evaluare; active de metodice CCD NT [CCDssi alti

Adaptarea invatare Psihologii Si furnizori
stilului de scolii conform  jacreditati
predare si a Membrii Ghidului Conf .
strategiilor la echipelor de Erasmus+2 Planului
particularitatile si proiect din 025 Erasmus+
nevoile de proiectele pentru
invatare si de Erasmus+ activitatile
comunicare din
specifice proiectele
grupurilor de Erasmus
elevi sau/si
colectivului cu
care se lucreaza.

Diversificarea si| Utilizarea Echipa ISJ - Conf Buget local
modernizarea  [tablelor Permanent |manageriala a Neamt bugetului | Extrabuget
strategiilor de  |interactive si a scolii proiectelor jara
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predare-invatare, ftabletelor. Bibliotecarii CCD - PNRR Proiecte
in scopul : scolii Neamt ERASMUS+

- Toate
stimularii cadrele
interesului didactice Buget local
elevilor Extrabuget
pentru Utilizarea Permanent ard
studiu si literaturii de
pentru specialitate
disciplina; din dotarea

- incurajarii bibliotecii
si aprecierii scolii
elevilor
pentru Utilizarea ISJ Neamt
participarea platformelor
directa si e-learning Toate RDS — reteal
activi la cadrele internet
desfasurarea didactice
orelor 20% din
didactice; continuturile

- programei
\valorificarii scolare sunt
cunostintel predate cu
or de ajutorul soft-
cultura ului specializat
generala
ale elevilor
in predarea Crearea de
notiunilor curriculum
specifice; pentru educatia

-dezvoltarii  |digitala
capacitatii de
autoevaluare si
interevaluare a
performantelor
si a atitudinii
fatd de
profesori si
colegi,

- stimularii si
\valorificarii
spiritului
competitional si
potentialului
creativ al

elevilor .

Perfectionarea | 80% din Permanent | Sefi Profesori | In functie| Autofinant
personalului personalul compartimente  [formatori din|de are
administrativ angajat in scoala necesitati
(secretariat, servicii de
contabilitate, secretariat si

administratie) inccontabilitate
\vederea folosirii or opera pe
tehnicii moderne (calculator
de calcul sia
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softului
specializat
Desfasurarea Portofoliul Permanent | Comisia pentru | ISJ Neamg

activitatilor de  profesorului perfectionarea
mentorat pentru metodica a C.C.D.
cadrele didactice cadrelor Neamt
debutante si cu didactice
definitivat Sef comisii

metodice

Mentori

PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectiv 3:
Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera;
Reducerea absenteismului si abandonului scolar.

Tinte:
0O Cresterea gradului de insertie a absolventilor in 2025cu minimum 25% comparativ cu 2019;
0 Reducerea abandonului scolar cu 20% in 2026 fata de nivelul anului 2019 sia pierderilor de
elevi la transferul de la clasa a X- a in clasa a XI- a;

0 Cel putin 60% dintre absolventii TVET din 2026 vor fi de nivel 3 si 4 de calificare;

"1 Eliminarea fenomenului de angajare a absolventilor in munci necalificate prin actiuni
complexe de informare si coaching profesional.

Context:

Din analiza interna reiese ca in acest moment in structura educationala a scolii exista un suport
suficient pentru orientarea profesionala a elevilor si informare a parintilor. Se impune un sprijin activ
pentru structura de tip elev-parinte din partea unui personal bine instruit care sa-i consilieze in scopul
finalizarii traseului profesional la nivelul 3 cu obtinerea diplomei de bacalaureat.

A aparut fenomenul dependentei de tehnologie, iar elevii participanti la cursurile cu prezenta fizica
care suferd de acest sindrom prezinta un risc ridicat de abandon scolar si sunt mai greu de antrenat in
activitatile orei, dar putem interveni in stoparea acestui fenomen. In acest scop, desfasutdm proiectul
Erasmus+ Technology - Addiction and Internet Dependency Syndrome in parteneriat cu alte scoli din
Turcia , Italia, Spania , Portugalia si Lituania.

Este necesar sd scriem proiecte pentru obtinerea de noi finantari Erasmus+ 1n acest sens. Acreditarea
scolii pentru mobilitdti VET care sa sustina orientarea scolard prin plasamente de munca si coachingul
rofesional 1n contexte reale de munca este imperios necesard

Actiuni Rezulta Data Persoan Parten Cost: surs
pentru te pana al eri: a de
atingerea |asteptate la care persoane finant
obiectivului: | (masura vor fi responsab are
(ce anume bile) finaliz ile
trebuie sa se ate
intimple?)
Implicarea Reducerea Permanent | Psihologii Parinti - -
activa a absenteismului, scolii CJAP Neamt
psihologului  ja abandonului Consilier Politia de
S(_?O_la_r sia scolar si a educativ proximitate
dirigintilor in - hotelor scazute Consiliul
combaterea  syb 7 la purtare elevilor
absenteismului, Diriginti
a delicventei si Comisia
a actelor de pentru
indisciplina brevenirea
absenteism
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ului

Formarea Diminuarea | Anual Coordonatorii| Furnizori 2000 Programu
tuturor fenomenului de proiectelor  leuropeni de Euro | Erasmus +
profesorilor  |oulliyng KA1 cursuri de asigurati
scolii in Acreditare VETformare prin |
scopul si acreditare in structurate E?g,‘sﬁtesi
combaterii domeniul pentru KAlu
bulliyngulu educatiei profesori

scolare

Consiliere Reducerea Semestrial | Dirigintii Parinti - -
elev-parinte  jnumarului de Psihologii
privind absente scolii
cresterea nemotivate per
interesului elev
acordat Reducerea
procesului numarului de
instructiv- note scazute la
educativ  si |purtare
alegerea Cresterea
carierei procentului de

promovabilitate

Realizar Furnizarea Anual Dirigintii Centru de - -
ea datelor legate Psihologii asistenta
orientarii de cerere si scolii psihopedagog
scolare tendintele Responsabil fica
prin lectii inregistrate pe Cu instruirea Agenti
vizita si piata fortei de practica economici
participare Munca AJOFM
a elevilor Neamt
din clasele Facultati
terminale
la Bursa
locurilor
de munca.

Realizar
ea
intalnirilor
elevilor cu
reprezenta
ntii
facultatilo
r in
vederea
continuari
i studiilor
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Popularizare | Cresterea Anual in | Comisia ISJ Neamt
a planului de  jnumarului de  [lunile de Scolile
scolarizare optiuni 1 pentrunoiembrie, |popularizar generale din
prin: Colegiul Tehnicaprilie, mai [ a ofertei judet
- lansare ,,Gh. Cartianu” scolare Ansamblul
oficiala a Piatra — Consiliul /Artistic
ofertei prin Neamt de ., Toporasul”
tiparirea de administrag
pliante ie
- organizarea Consilier
actiunii ,, Porti educativ
deschise”, Diriginti
- prezentare Informaticieni
ofertei in i scolii
scolile Redactia
generale, revistei
Actualizarea | Documente | Perma Responsabil - -
paginii Web a |publicate pe  nent pagina web a
scolii pagina web a scolii
Sustinerea Cresterea cu | Anual Consiliul de | Comitetul _Sponsoriz
financiaraa 5% a numarului administratie  |reprezentati é"ﬁ’r ;g&égglr
participarii de elevi val e
elevilor la participanti la périntilor
concursuri si concursuri si Consiliul
olimniade Alivaninda Lanal
Colectarea Informatii Anual Dirigintii Agenti
informatiilor  jactualizate CEAC economici
privind insertia privind insertia Universita
socio- si mobilitatea it
profesionald a profesionala a
absolventilor Si |alhenlsantilas _
Scrierea de Cereri de Confo Profesorii Partenerii Voluntaria
cereri de finantare m scolii Erasmus+ t%{‘eggg‘g’r
finantare pentru depuse la apelulril Psprijin din
prolecte termenele or partea
europene limita din Erasmu ONG-urilor
erasmust-de  apeyl S+ cu -
parteneriatla  |Erasmus+2023 i ;ﬁgﬂ%ﬁ,

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectiv 4:

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii si implicarea activa a agentilor economici,
parintilor, institutiilor si autoritatilor locale in formarea profesionala a elevilor;

imbunﬁtitirea colaboririi si intensificarea relatiilor scoala-comunitate.

Tinte:

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii si implicarea activa a agentilor economici,
parintilor, institutiilor si autoritatilor locale in formarea profesionala a elevilor;

Includerea in oferta educationali a calificirilor din domeniile acreditate (invitimantul profesional de 3 ani);

Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din invatimant inclusiv obtinerea de competente
lingvistice mai bune (Ib engleza) si formarea competentelor emotionale, astfel incat sa poata utiliza resurse
educationale deschise si bune practici educationale la nivel local si international.

Context:
Din analiza zonala efectuatd se constatd ca exista premisele ca o serie de ramuri economice pentru care scoala
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pregateste forta de munca, sa inregistreze o crestere economica reala in intervalul de timp 2020-2025. Este cazul
domeniilor: mecanicd, industrie alimentard, chimie industriala.

Pentru domeniile Constructii, instalatii §i lucrari publice, Industrie alimentara conform Nomenclatorului de
calificari, suntem singura scoala din Piatra — Neamt care pregateste forta de munca de nivel 3, 4 si 5 (scoala
postliceald).

Retehnologizarea intreprinderilor partenere impune insusirea de catre elevi de noi competente si abilitati-cheie.
Scoala dispune de resurse umane si materiale necesare formarii tinerilor la nivelul Standardelor de Pregatire
Profesionald validate. Parteneriatele dezvoltate in ultimul an au condus la fundamentarea cifrelor de scolarizare si
adaptarea ofertei scolare la cerintele pietei muncii. S-au dezvoltat urmatoarele noi domenii de calificare: Tehnician in
devize si masuritori in constructii, Tehnician in controlul calititii produselor agroalimentare, Brutar-patiser-
preparator produse fiinoase, Operator chimist, Sudor, Filator,Tricoter-confectioner, Electronist aparate si
echipamente.

Este necesara adaptarea ofertei de formare profesionald a scolii noastre la cerintele pietei muncii europene in
contextul in care 50% dintre absolventii nostri se angajeaza in alte tiri europene pe perioade medii de timp.
Trebuie stopat fenomenul de parasire timpurie a scolii si angajarea elevilor subcalificati in munci
necalificate.(Acest fenomen are adesea legatura cu migratia fortei de munca si ofertele de munca sezoniere in
agricultura si constructii la nivel european.)

Actiuni Rezultate asteptate Data pana la Persoana/ Parteneri: Cost:| Sursa
pentru (masurabile) care vor fi persoane de
atingerea finalizate responsabile finantare
obiectivului:
(ce anume

trebuie sa se

intample?)

Elaborarea si - Procent ridicat de Sfarsitul anului Echipa Agentii 1000 | Extrabu
implementarea [absolventi care fsi scolar manageriala a scoliieconomici cu lei getara
unei proceduri dejgasesc un loc de munca care scoala
identificare a in domeniul de Consiliul de deruleaza
cererilor de calificare absolvit; administratie parteneriate
meserii pe piata | - Rata de succes a Camera de
muncii, inclusiv aacestora calculati pe Diriginti Comert si
meseriilor nou  ffiecare calificare in Industrii
solicitate de parte AJOFM -
agentii Neamt
economici.

Chestionarea Numar de chestionare | Anual Director Agenti
agentilor relevante privind Director adjunct feconomici
economici cererea calificarilor, CEAC
privind cererea peste 10 agenti
de calificdri economici chestionati 1a
necesare pe piata nivel local si judetean.
muncii si Informatii pertinente
prospectarea privitoare la calificarile

ietii muncii. cerute pe piata muncii

Elaborarea Cel putin 10 Anual luna Echipa Parteneri 1000 | Extrabu
planului de parteneri noiembrie manageriala economici lei getara
scolarizare 2026-feconomici importanti,

2027 in corelatie participa la Consiliul de 1SJ,

cu cererile pietei consultari Administratie Responsabilii
muncii st comisiilor
Sustlnerea metodice
aprobarii in

1 DPS
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Realizarea Realizarea Octombrie Echipa Agenti 1000I| Extrabu

instruirii practice contractelor  de 2025 manageriala economici ei getara si
comasate la pregitire practici proiect
agentii economicicy agentii Consiliul de PEO

in concordantd cuparteneri IAdministratie

Contractul de

pregdtire practicd| CDL-urile in
Ordin MECTS  colaborare  cu

3539/2012 agentii economici
i parteneri

Realizarea
CDL-urilor in

Formarea Crearea de Permanent , Profesorii scolii, | CCDNT - Volunta
profesorilor pe |conturi Si pana la Coordonatorii Partenerii riat din
platformele e-  |accesarea sfarsitul proiectelor Erasmus+ partea
Twinning, Schoolplatformelor  e- fiecirui an Erasmus+ profesoril
Education Twinning, School scolar. or cu
Gateway , Education experient
Eramus+results Gateway , 5
database Eramus+results Erasmus+

EURIDICE  lyatabase :
pentru obtinerea R IDICE  de
ﬁﬁ c\(/)isn;ﬁfgﬁrl]l;ei citre profesorii
,,,,g scolii

Vs | N B AN

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea de parteneriate nationale si internationale

Obiectiv 5 :Implicarea in activitati de cooperare nationala si europeana precum si dezvoltarea de parteneriate
cu scoli din tara si din Europa

Tinta:

] Pistrarea distinctiei de SCOALA EUROPEANA;

O Participarea organizatiei la proiecte educationale dezvoltate la nivelul scolii, al comunitatii locale, la nivel
national si european;

[ Promovarea valorilor europene la nivel de organizatie;

0 imbunititirea calititii educatiei oferite prin implementarea dimensiunii europene in domeniul educatiei
si formarii profesionale;

O Mentinerea titlului de Scoalia eTwinning prin implicarea unui numéar mare de cadre didactice si elevi in
proiecte si activititi pe platforma eTwinning;

O Compatibilizarea sistemului de invitimant roménesc cu cel european;

O In baza acreditarii in domeniul VET si educatie scolara pentru proiecte de mobilitate Erasmus+KA1 ,
realizarea a anual a cca 30 de mobilitati pentru profesori si 100 pentru elevi

Context:

in conditiile in care Romania face parte din Uniunea Europeand, iar invataimantul profesional si tehnic trebuie sa
raspunda influentelor si oportunitatilor externe, scoala trebuie sa initieze actiuni care vizeaza cooperarea europeana prin
care sa se realizeze: educarea elevilor in spiritul valorilor si cetateniei europene; dezvoltarea abilitatilor de comunicare
in limbi straine ale elevilor scolii, identificarea unor elemente comune in viata culturald, sociala si economica a
Romaniei si altor tari europene. In scoala se desfasoara o paleta larga de activitati pe baza platformei eTwinning si a
proiectelor Erasmus+finantate
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- Data
FQ%TS' Rezultate | pana la Persoana/ _ _ _
atingerea asteptate |care vor persoane Parteneri Cost (lei) Sursa de finantare
obiectivului: (masurabile) _ f_l responsabile
) finalizate

Accentuarea Realizarea | Anual Echipa Scoli din - -
valentelor de manageriald Romania
educative alejparteneriate Cadre Scoli europene
orelor de curs infinternationale didactice
\vederea mai
bunei informari a
elevilor scolii cu
privire la U.E.

Monitorizarea | Atingerea | Conform | Comisia Scolile Conform Finantari europene
proiectelor indicatorilor |perioadei depentru europene bugetelor dg Cofinantari din surse proprii si
aflate in derulare.|de realizare (derulare a |parteneriate partenere in |proiecte ale partenerilor locali
Mentinerea ai fiecarui  |proiectelor si proiecte |proiecte Voluntariat
sustenabilitatii  |proiect. europene Agentii
proiectelor economici
ERASMUS+ in Echipele departeneri in
desfasurate proiect proiect

Proiecte de

mobilitate

acreditate 2021-

1-RO01-

KA121-SCH-

000003507
2021-1-RO01-

KA120-VET-
000046245 etapa
2025-2026 cod
2025-1-R0O01-
KA121-VET-
000325173

Al WBL

- Efecte
multiplicatoare
ale proiectelor
finalizate ,

CODE in Math ,
Taids

Implicarea Scrierea si | Conform | Comisia Scoli europene - -
scolii in depunerea a f@pelurilor |pentru Agenti
realizarea de noi [cate unui parteneriate economici
proiecte proiect din si proiecte ONG - uri
ERASMUS+ fiecare europene

categorie

Realizarea de Realizarea |lanuarie - Echipa ISJ Neamt Conform Consiliul Judetean Neamt
parteneriate cu  (de lunie 2026 |manageriala bugetului | Consiliul Local Piatra-Neamg
scoli din tard si  parteneriate Consiliul proiectului Surse extra-bugetare si
Europa prin cu scolile din Echipa de Judetean sponsorizari
proiectele e- tard si din organizare Neamfg
twinning Europa

participante Consiliul
Local Piatra-
Neamt
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Dezvoltarea Realizarea Director ISJ Neamt
activitatilor de  |unei echipe Director Consiliul
\voluntariat de 70 de adjunct local/Consiliul
\voluntari Consilier [judetean
[permanenti educativ Fundatii
SNAC Comisia |locale/judetene
(Strategia
nationald de
actiune
comunitard),
protectia
mediului
Inscrierea Certificate | Anual,la | Profesorii | Alte scoli - Voluntariat
pentru certificate |de calitate scolii inscrise pe | Platworm
de calitate ale  eTwinning, platforma ae-
proiectelor e- Premii eTwinning , Twinning
Twinning eTwinning |eTwinning CCD Neamt | este oferita
incheiate Titlul de gratuit in
Inscrierea scoala acruil
pentru premii e- eTwining programului
Twinning in Erasmus+
cadrul proiectelor
ce au obtinut un
certificat
european de
calitate .

PRIORITATEA 6 : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectiv 6:

Marirea numarului de absolventi ai studiilor liceale cu scopul cresterii procentului de promovare a
examenului de bacalaureat si a examenului de certificare a competentelor.

Tinte:

Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat in sesiunea 2026;

Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de certificare a competentelor.

Context:

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” scolarizeaza elevi proveniti din medii socio-economice diverse, unii
dintre acestia confruntandu-se cu dificultati de adaptare scolard, absenteism, risc de abandon si rezultate slabe
la evaludrile nationale. Traseul educational al elevilor din invatdamantul profesional si tehnic este influentat de
nivelul competentelor de bazd, de motivatia pentru invétare si de sprijinul educational primit pe parcursul
studiilor liceale.

Cresterea ratei de absolvire si a promovabilitatii la examenul de bacalaureat si la examenul de certificare a
competentelor profesionale reprezintd o conditie esentiald pentru integrarea socio-profesionald a
absolventilor si pentru cresterea atractivititii ofertei educationale a unitatii scolare. In acest context, este
necesara implementarea unor masuri coerente de sprijin, monitorizare si consiliere a elevilor, precum si
adaptarea demersului didactic la nevoile reale ale acestora.

Actiuni pentru Rezultate asteptate | Data pana Persoana/ | Parteneri:| Cost: [Sursade
atingerea (masurabile) la care vor persoane finantare
obiectivului: (ce fi finalizate | responsabile
anume trebuie sa se
intAmple?)

1.1dentificarea e minim 30% dintre octombrie Director, CJRAE, - -
elevilor din clasele elevii claselor terminale 2025 diriginti, ISJ Neamt
terminale cu risc de inclusi in planuri consilier scolar
nepromovare si individualizate
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realizarea planurilor
individualizate de
sprijin

» reducerea cu min. 10%
a numarului de elevi cu
risc de nepromovare

informale

2.0rganizarea  de | *minimum 60 elevi Mai 2026 Directori adj., | ISJ Neamt - -
programe remediale si |participanti cadre didactice
pregatire suplimentara |* crestere cu min. 5% a
pentru Bacalaureat promovabilitatii la
Bacalaureat — sesiunea
2026
3.Implementarea * minimum 100 elevi lunie 2026 Manager Agenti Conform FSE -
stagiilor de practicd  |participanti la stagii de proiect, economici  |Proiectull PEO
pentru elevii IPT in practica coordonator [locali ui PEO
cadrul proiectului PEO [ 90% rata de finalizare a practica
Practica Educationala stagiilor
imbunitititi: Un
Proiect pentru
Dezvoltarea Tinerilor
Cod SMIS: 316928
Contract de finantare
nr. 2024-
79867/OIPEO
4.Dezvoltarea * min. 80% dintre lunie 2026 Cadre Agenti Inclus| FSE-—
competentelor elevi obtin certificatul didactice, economici, in PEO
profesionale prin de competente coordonator  |[ONG-uri proiect
activitdti practice si profesionale proiect
nonformale
5.Activitati de * minimum 6 sesiuni | Mai 2026 Consilier CJRAE, - -
consiliere scolara si de consiliere/an scolar, diriginti |AJOFM
orientare profesionald ¢ min. 70% elevi Neamt
pentru elevii claselor  |declara cresterea
terminale motivatiei pentru
finalizarea studiilor
6.Monitorizarea * reducerea Pe tot Diriginti, Parinti, - -
frecventei scolare si [absenteismului cu min. |parcursul director autoritati
prevenirea 10% anului scolar locale
abandonului » scaderea ratei
abandonului sub 1%
7.Consolidarea * minimum 5 lunie 2026 Director, Agenti - -
parteneriatelor cu parteneriate active responsabil economici
agentii economici * min. 50 elevi parteneriate
pentru cresterea sprijiniti pentru
relevantei IPT insertie profesionala
8.Validarea  min. 70% dintre | lunie 2026 Coordonator | ISJ, agenti | Inclus| FSE -
competentelor clevii participanti la iPT, cadre economici in PEO
dobandite in contexte |proiect certificati didactice proiect
nonformale si competential

educationali online

PRIORITATEA 7 : imbunititirea conditiilor de invitare in IPT, inclusiv folosind tehnologia

Obiectiv 7: Digitalizarea sistemului educational si modernizarea bazei materiale prin achizitii de
tehnologie digitala si formarea profesorilor in utilizarea platformelor educationale online.

Tinte:
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educationale online;

- Dotarea a 100% dintre laboratoarele si silile de specialitate IPT cu echipamente digitale moderne;
- Cresterea la minimum 85% a procentului cadrelor didactice care utilizeaza constant platforme

- Formarea a minimum 80% dintre cadrele didactice in utilizarea resurselor digitale, platformelor
educationale si echipamentelor SMARTLab/DOTLab;

- Integrarea tehnologiei digitale in minimum 70% dintre activitatile didactice desfasurate in IPT;
- Cresterea nivelului competentelor digitale ale elevilor, reflectatd prin rezultate mai bune la
evaludrile interne si la certificarea competentelor profesionale.

Context:

Transformarea digitald a educatiei reprezintd o prioritate strategicd la nivel national si european, cu
impact direct asupra calitatii procesului instructiv-educativ, in special in invatdmantul profesional si
tehnic. Pentru Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”, digitalizarea este esentiald pentru cresterea
atractivitatii ofertei educationale, adaptarea metodelor de predare la nevoile elevilor si dezvoltarea
competentelor digitale necesare insertiei pe piata muncii.

Unitatea scolard beneficiazd de proiecte importante de dotare cu echipamente digitale — PNRR,
SMARTLab si DOTLab, care oferd oportunitatea modernizarii infrastructurii educationale si a crearii
unor medii de Invatare interactive, flexibile si inovative. Valorificarea eficientd a acestor resurse
presupune, pe langad dotare, formarea continua a cadrelor didactice si integrarea tehnologiei digitale n
activitatile curriculare si practice specifice IPT.

Actiuni pentru Rezultate Data Persoana/ | Parteneri:| Cost: |Sursade
atingerea asteptate pana la persoane finantare
obiectivului: (ce (masurabile) |care vor fi  |responsabile
anume trebuie sa finalizate
se intample?)
1.Implementarea *100% Decembrie | Director, UAT, Inclus 1n Buget
proiectelor de |laboratoare 2025 responsabil IT,[furnizori IT | proiecte | scoala,
dotare digitala |dotate Echipa de PNRR
(PNRR, o 2 implementare
SMARTLab, SMARTLab, 2
DOTLab) in |laboratoare
laboratoare si sali |[DOTLab
iPT electronicd si

electrotehnica),
1 laborator de
informatica
functionale

2.Achizitia si * min. 150 | lunie 2026 | Director adj.,| Furnizori | Inclusin  Buget
utilizarea echipamente administrator proiecte | scoala,
echipamentelor digitale PNRR /
digitale (table utilizate in SMARTLab
interactive, activitati / DOTLab
calculatoare, didactice
laptopuri,
simulatoare, soft
educational)

3.Formarea * min. 70% Mai 2026 Director, CCD, Inclusin  PNRR/
cadrelor didactice in [cadre didactice responsabil  [furnizori proiecte | Buget local
utilizarea formate formare formare
platformelor * min. 1
educationale online |program de
si a echipamentelor [formare/an
digitale

4.Integrarea * min. 65% lunie 2026 | Cadre Elevi, - Buget
platformelor profesori didactice parinti scoala /
educationale online injutilizeaza buget
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procesul de predare— |platforme online proiecte
invatare—evaluare * min. 60% lectii
Cu resurse
digitale
5.Dezvoltarea *min. 55% lunie 2025 | Cadre Agenti PNRR
competentelor elevi cu nivel didactice economici
digitale ale elevilor |digital  mediu-
prin activitati practicejavansat
si simuldri digitale  [rezultate
imbunatatite laj
certificare
6.Utilizarea e min. 20 Permanent | Responsabil | Parteneri PNRR
laboratoarelor activitati/an I laboratoare |educationali
SMARTLab/ desfasurate in
DOTLab pentru SMARTLab/
activitati DOTLab
interdisciplinare si
inovative
7. Monitorizarea * rapoarte Permanent | Director, ISJ Neamt Buget
utilizarii tehnologiei |semestriale CA scoala
digitale In procesul |* cresterea
educational gradului de
utilizare a
echipamentelor
cu min. 20%
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3.2. PLANUL DE PARTENERIATE SCOLARE PRIVIND COLABORAREA CU: AGENTII ECONOMICI SI CU ALTI FACTORI DIRECT INTERESATI

OBIECTIVE IERARHICE

INDICATORI DE PERFORMANTA

METODE DE
VERIFICARE

FACTORI EXTERNI

Abordarea unitard a problemelor de formare initiala si
continua a elevilor si absolventilor de liceu si scoald de
arte si meserii (nivel 1 si 2).

Adaptarea ofertei educationale la nevoile agentilor
economici din zona

Responsabilizarea elevului in legaturda cu securitatea
muncii

Optimizarea activitatii de orientare profesionala
Abordarea sistemica a asigurarii calitatii

gradul in care agentii economici solicita
absolventii TVET ai scolii noastre;

Rata de succes profesional a absolventilor
TVET pentru fiecare calificare in parte

Statistici efectuate de agentii
economici

Date AJOFM

Dialog cu absolventii TVET

- autoritati locale

- agenti economici

- mediul social al
absolventului

- AJOFM

- CNDIPT

- legislatia 1n vigoare

- programe PHARE

< METODE DE
SCOPURI INDICATORI DE PERFORMANTA VERIEICARE FACTORI EXTERNI
e Dezvoltarea  abilitatilor cheie si  atingerea | Calcularea procentului de absolventi | Statistici efectuate de agentii | - situatia socio—
competentelor profesionale TVET care au fost angajati dupd | economic economica locala
e Formarea unei atitudini responsabile fata de munca terminarea perioadei de probé, la agent;ii Date AJOFM - mediul social al
e Corelarea ofertei educationale cu calificirile | €conomici respectivi Dialog cu absolventii TVET absolventului
solicitate de agentii economici din zona - facilitati  acordate
Cresterea gradului de insertie a absolventilor in agen‘_;ilor_ economici
domeniul de calificare absolvit dupa perioada de proba angajatori
- AJOFM
- CNDIPT
< METODE DE
REZULTATE INDICATORI DE PERFORMANTA VERIEICARE FACTORI EXTERNI
Efectuarea instruirii practice comasate la agentii | Sondaje efectuate In colaborare cu agenti | Sondaje efectuate de céatre | - comunitatea locala
economici din zona economici si absolventi TVET in vederea | scoald prin forte proprii (agenti economici,
Monitorizarea elevilor de catre scoald si agentul | identificarii  principalilor —factori ce | Monitorizarea s§i  evaluarea | Sponsori)
economic determina esecul maigtrilor instructori si a| -CLD

Adaptarea ofertei educationale la piata muncii
Realizarea Curriculum — ului in dezvoltare locald si a

Verificarea respectérii Curriculum — ului
(elaborat in colaborare cu agentul

partenerilor economici
Conventii de  parteneriat

- responsabilul  cu
instruirea  practici  a

VERSIUNEA 2025

Pagina 125




Curriculum—ului la Decizia Scolii de catre scoald si
agenti economic

economic
Rezultatele evaluarii
examenele finale

elevilor la

incheiate cu agentii economici

elevilor din
agentului economic

- autorizatii obtinute de
catre  scoald  pentru
formarea  adultilor in
calificari cerute pe piata
muncii

- reabilitarea si dotarea
laboratoarelor si
atelierelor prin programul
PNRR

partea

ACTIVITATI

INDICATORI DE PERFORMANTA

METODE DE
VERIFICARE

FACTORI EXTERNI

Incheierea protocoalelor si conventiilor de colaborare cu
agentii economici identificati
Intocmirea graficului de practicd pentru repartizarea

Cheltuieli privind resursele materiale de
informare si prelucrare date: consumabile,
cheltuieli cu deplasari la agentul

Dosarele personale ale cadrelor
didactice (rezultate obtinute la
cursuri  de formare, grade

-CCD
- agenti economici
- institutii de invatamant

elevilor la agentii economic economic, mijloace de popularizare a | didactice, seminarii) superior
Instruirea elevilor de catre reprezentantul scolii si agentul | activitatilor scolii Portofoliul personal al elevului - ADR-NE
economic ISJ Neamt - CNDIPT
Conceperea graficului de control si a abilitatilor CCD
dobéndite de elevi pe parcursul instruirii lor la locul de Rezultatele consilierii elevilor
munca de catre maistrii §i inginerii din scoala precum si si  paringilor (teste, fise
din unitatile economice, prin utilizarea fiselor de psihopedagogice, concluzii ale
monitorizare, a fiselor de evaluare si a portofoliilor dirigintilor si psihopedagogilor
individuale ale elevilor
Valorificarea eficientd a portofoliilor individuale de
practica la si practica in atelierele scolii
Realizarea CDL
Elaborarea unor materiale de invatare — evaluare
Asigurarea conditiilor optime de instruire si certificare a
competentelor absolventilor in scopul facilitarii accesului
pe piata muncii
A. PLAN OPERATIONAL PENTRU RETELE INTERNE DE COLABORARE (iNTRE SCOLI)

Tinta: Consiliere si indrumare privind asigurarea calitatii educatiei si dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic
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Obiective:

o Cresterea receptivitatii fatd de nevoile elevilor §i comunitatii

J Egalitatea sanselor pentru mediul rural/urban

o Definirea clard a traseelor de continuare a studiilor cu posibilitatea de a pastra sau schimba profilul

o Colectarea in mod sistematic a informatiilor in legatura cu nevoile si asteptarile factorilor interesati interni si externi

Descriptori de performanta:

1. Obiectivele strategice, tintele si valorile sunt intelese pe deplin de toti membrii personalului si de toti factorii interesati;

2. Rolurile, responsabilitatile, autoritatea si raspunderea care revin fiecarui membru al personalului sunt Tn mod clar definite, alocate si intelese de toti
factorii interesati;

3. Se dezvolta, se mentin si se analizeaza in mod regulat parteneriate si colaborari eficiente cu factori interesati externi.

4. Existd un sistem de informare a factorilor de informare interni si externi.

5. Informatiile sunt analizate In vederea planificarii, dezvoltarii si implementarii strategiilor.

6. Proiectele de parteneriat contribuie la dezvoltarea participarii si ocuparii fortei de munca la nivel local si regional.

B. PLAN OPERATIONAL PENTRU ACTIVITATI DE TRANZITIE DE LA SCOALA LA LOCUL DE MUNCA

3.3. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

O prioritate a scolii noastre, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”, este pregatirea profesionala si perfectionarea continud a ei, prin diferite
forme de perfectionare: grade didactice, activitati in cadrul catedrelor metodice, activitafi la nivelul judetului in cadrul cercurilor pedagogice, actiuni
organizate de Casa Corpului Didactic, simpozioane la nivel interjudetean, organizate cu scolile care sunt incluse in programul PHARE si prin
POSDRU.

Colectivul didactic al scolii noastre respecta traditia perfectiondrii prin grade didactice, la timpul corespunzator inscrierii, astfel cd exista o
emulatie a pregatirii si prezentarii la aceste examen.

Plasamente de munca ale elevilor din anii terminali inalte tari Europene conform proiectului Erasmus+2022-1-R0O01-KA121-VET-000053939, 2023-1-

RO01-KA121-VET-000114647, 2024-1-RO01-KA121-VET-000204976, 2025-1-RO01-KA121-VET-000325173
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3.4. PLANUL MANAGERIAL AL COMISIEI PENTRU PERFECTIONAREA METODICO-STIINTIFICA ST FORMAREA CONTINUA
A CADRELOR DIDACTICE

Pentru anul scolar 2025-2026, COMISIA PENTRU PERFECTIONAREA METODICO-STIINTIFICA A CADRELOR DIDACTICE isi propune
urmatoarele activitati :
a) Stabilirea priorittilor pentru anul curent ( exprimate n persoane si domenii ) in formarea continua a personalului didactic si administrativ ;
b) Identificarea in colaborare cu CCD si 1SJ a programelor si activitatilor de formare care raspund nevoilor identificate ;
c) Participarea a cel putin 1/3 din personalul didactic ( prioritatile, dupa caz, altele decét persoanele din anul precedent ) la programele si activitatile

de formare identificate;
d) Realizarea la nivelul fiecarei catedre a cel pufin o activitate metodica si cel pufin o lectie deschisa pe semestru vizand utilizarea la clasa a

metodelor interactive, centrate pe elev ;
e) Asistarea la cel putin 2 ore pe semestru ( suplimentare ) a personalului didactic care a participat la programe si activitd{i de formare continua .
In vederea realizarii planului operational propus, comisia va face urmatoarele demersuri :
a)Se va intocmi un tabel nominal cu personalul didactic din scoala noastra;
b) Sefii de catedra vor intocmi tabele cu optiunile fiecarui cadru didactic referitoare la cursurile de formare continua;
¢) Se vor afisa in cancelarie programe si activitdti de formare in colaborare cu CCD si ISJ, pe anul scolar in curs, astfel incét colegii sa fie informati

despre existenta acestora;
d) Se vor centraliza datele, se vor extrage concluziile si se va elabora analiza SWOT.

NF Indicatori de
Cr Activitate Resurse Termen realizare
t
Studierea strategiei MEN in invatamantul Dlr_e_c_torl, respor_lsabllu . o . .
1. . . comisiilor metodice Septembrie Sedinte in cadrul comisiilor metodice
preuniversitar. . - .
Membrii comisiilor metodice
2 _Prelgcrarea Metodologiei de perfectionare prin grade Secrete_lr_gef Septembrie Cu ajutorul secretariatului scolii
didactice Comisia ’
Finalizarea dosarelor de inscriere la grade didactice si Sefi catedre Octombrie . . . .
3. Cu ajutorul secretariatului scolii
depunerea la I.S.J. Secretar sef
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Responsabil comisie

Informari cu privire la organizarea de cursuri de

Comisia

Afigarea informatiilor

4. | formare, simpozioane, dezbateri organizate de C.C.D./ Sefi catedre permanent in cancelarie,
1SJ Procese-verbale pT sefii de catedre
Depunerea figei individuale cu activitatile de formare Sefi catedre Octombrie g o
5. . L . . Secretar sef Modelul de fisa de formare continua
continua de catre fiecare cadru didactic. o :
Responsabil comisie
CEAC
6 Analiza de nevoi privind formarea continud — CDP Noiembrie Metodologie analiza de nevoi
" | redactare sub forma de procedura interna Sefi catedre in colaborare cu Procese -verbale, se-dinte, intalniri
CCD i IS]
o e CEAC Chestionare aplicate Procese-verbale, sedinte ,
7 Stabilirea prioritatilor pentru anul curent pe baza f 1 col Noiembri tntAlniri
| metodologiei de analiza de nevoi Sefi catedre In co aborare cu oiembrie | intdlniri
CCD s1 ISJ Fise de asistente la ore
Elaborarea,discutarea si asumarea prioritatilor CDP . . .
. . . . : - . Analiza de nevoi (documente scrise ).
8. | identificate in formarea continua si analiza ofertelor de Sefi catedre in colaborare cu Decembrie .
N . Procese-verbale sedinte catedre
formare continua existente CCD s1 ISJ
Facilitarea participarii personalului didactic la Director Permanent, Orar supliniri
9 activitati de formare Sefi catedre in colaborare cu conform Certificate/ adeverinte de participare
' furnizorii de programe ofertei Procese-verbale activitati metodice cadre
didactice
Pregatirea e>_<ame_ne|or d_e deflqltlyat: gradul dldacjuc Membrii comisiilor metodice Prin participarea activa a Membrilor comisiilor
| sau gradul didactic Il prin studiu individual sau prin N Conform SO .
10. . o . ) : inscrisi la examenele pentru Co metodice inscrisi la examenele pentru sustinerea
participarea la diferite stagii de pregatire organizate de . - graficului o
e e o a . sustinerea gradelor didactice gradelor didactice
institutii de invatdmant. superior.
_— Director Paplﬁcarl la Fige de asistente la ore (minim 2/sem.)
11. Monitorizare CDP nivel de . . .
Procese-verbale lectii deschise (minim 1/sem.)
Sefi catedre catedre
Evaluare de progres si stabilirea eventualelor corectii Director . .
12. . . CDP lunie Plan managerial 2025-2026
la nivelul programului CA
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C. ACTIVITATI ALE COMISIILOR METODICE

Activitatea de formare si perfectionare metodico-stiintificdi a  fost organizatd in
conformitate cu prevederile planului managerial intocmit de directorul scolii, prof. Livia-
Marinela Nicolae.

Dintre activitatile desfasurate enumeram doar cateva:

o Indrumarea profesorilor debutanti , de catre director si responsabilii de catedre pentru
intocmirea macroproiectarii §$i microproiectarii , unitatilor de invatare, planurilor de lectii,
fiselor de lucru, fise-evaluare initiala, periodica si sumativa,

o Pregatirea spatiilor de instruire pentru fiecare capitol, unitate de invatare, folosind eficient
mijloacele didactice moderne din dotare;

. Intretinerea si diversificarea mijloacelor de invitimant folosind diferite surse de finantare
(mijloace proprii ale cadrelor didactice, donatii, sponsorizdri ale agentilor economici sau
comitetului de parinti, finantari de la bugetul local, sau finantari externe);

o Simpozioane la nivel local, judetean, interjudetean (Simpozionul ,,Stefan Procopiu”);

. Schimburi de experienta intre catedre, scoli (vezi Retele externe si Retele parteneriale );

. Realizarea de C.D.S. si C.D.L interdisciplinare;

o Intocmirea de portofolii cuprinzand proiectele derulate si in curs de derulare in cadrul
Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” ;

. Activitati de pregatire suplimentara a elevilor pentru olimpiade si concursuri scolare ;

o Activitati de pregatire suplimentare pentru promovarea examenelor de sfarsit de ciclu
scolar (bacalaureat, absolvire postliceald, certificarea competentelor profesionale);

. Derularea de programe de pregatire suplimentara a elevilor cu nevoi speciale;

. Preocupare pentru formarea initiald si continud a cadrelor didactice: profesorii din

cadrul scolii au urmat cursuri de Consiliere si orientare scolard, masterat pe diferite domenii,
studii postuniversitare, au urmat si o a doua calificare prin intermediul studiilor universitare,
studii doctorale sau cursuri de duratd redusa la CCD (Managementul clasei, Managementul
conflictelor, Metode active etc.)

Componenta comisiei pentru anul scolar 2025-2026

COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE iN CARIERA
DIDACTICA

- Prof. Nicolae Livia-Marinela Director, Coordonator

- Prof. Salaru Constanta - Responsabil comisie
- Prof. Popa Mihaela - membru
- Prof. Agafitei Ana-Maria - membru
- Prof. Istrate Monica - membru
- Prof. Maftei Felicia - membru
- Prof. Orza Raluca - membru
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- Ungureanu Gina - Secretar comisie

IV.a. Subcomisia pentru echivalarea creditelor transferabile:

- Prof. Nicolae Livia-Marinela - Director, Presedinte

- Prof. Florea Florinela Ramona - Responsabil subcomisie
- Prof. Soloan Anca - membru

- Prof. Dirdara Adriana - membru

1VV.b. Subcomisia RED

- Prof. Nicolae Livia-Marinela - Director, Presedinte
- Prof. Salaru Constanta - Responsabil subcomisie
- Prof. Irimia Mihai - Dir. Adj, membru
- Prof. Gorduza-Burduja Roxana- - membru
Elena
- Prof. Manolica Nicusor - membru
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PLAN
MANAGERIAL

AN SCOLAR
2025-2026

INTOCMIT,
Director: prof. LIVIA MARINELA NICOLAE

VERSIUNEA 2025 Pagina 132



ARGUMENT

Educatia reprezinta factorul cheie al dezvoltarii fortei de munca si a tarii prin contributia sa

esentiala la modelarea, formarea pluridisciplinara si anticipativa a capitalului uman.

Colegiul Tehnic Gheorghe Cartianu” isi propune pentru anul scolar 2024-2025 o viziune
coerentd, in concordanta cu legea Invatamantului Preuniversitar, cu valorile Europene, care sa
gaseasca solutii la provocdrile actuale, precum si o strategie pentru adaptarea la noile cerinte,
prin care sid se formeze viitorii cetdteni pregatiti pentru piata muncii, adaptati conditiilor
economice §i sociale, cu o cultura civica si democratica solida, oferind astfel o educatie centrata
pe nevoile si aspiratiile celui care invatd, a nevoilor agentilor economici, precum si pe
furnizarea competentelor si abilitatilor necesare pentru adaptarea la nou.

Unitatea noastrd de invatamant, prin echipa sa manageriald isi propunde o colaborare
armonioasd cu beneficiarii directi si indirecti ai educatiei (parinti, familia), cu ISJ Neamt, cu
autoritatile locale, cu agentii economici, de promovare a conduitei morale, a competentei,
responsabilitatii in procesul decizional in contextul comunitar, national si european.

Prezenta oferta manageriala este elaborata din perspectiva asigurarii calitatii sistemului de
educatie nemtean, In concordantd cu cerintele integrarii invatdmantului romanesc in spatiul
european, a asimildrii principiilor si obiectivelor dezvoltarii durabile si urmareste realizarea
acelor activitdfi prin care sa se asigure stimularea creativitatii si a inovdrii, inclusiv a spiritului
intreprinzator.

Asiguram un Invatimant modem si de calitate, adaptat standardelor educationale din tarile
particularitatile fiecaruia, in calitate de institutie emblematicd, care gestioneaza procesul de
invatdmant, prin accesarea tuturor programelor si proiectelor PNRR, destinate imbunatatirii
bazei materiale ale scolii, prin acceasrea de proiecte Erasmus+ , astfel asigurdnd schiburi de
experientd ale elevilor nostri si ale cadtrelor didactice , cu alte institutii din UE.
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Ca stat membru a Uniunii Europene, Romania urmeaza sa indeplineascd obiectivele
strategice ale Conferintei anuale ale Consiliului European:
e Tmbunatatirea calitatii si eficientei sistemelor de educatie si formare profesionald;
o facilitarea accesului tuturor la educatie si formare profesional;
¢ deschiderea sistemelor de educatie si formare profesionald spre societate.
Aceste schimbari necesitd nu numai o transformare radicald a economiei europene dar si
un program de modernizare a sistemelor de educatie si formare profesionala.
In conformitate cu strategia Ministerului Educatiei si Cercetarii , obiectivele generale si
specifice care vizeaza invatamantul preuniversitar sunt:
1. Asigurarea egalitatii de sanse si cresterea participarii la educatie;
2. Dezvoltarea invatamantului obligatoriu;
3. Descentralizarea si autonomia sistemului de invatamant preuniversitar;
4. Dezvoltarea educatiei permanente din perspectiva institutionala;
5. Corelarea sistemului de educatie si a celui de cercetare, dezvoltare si inovare cu obiectivele si
reperele europene in Invatamantul preuniversitar;
6. Cresterea calitatii in educatie si cercetare pentru formarea resurselor umane creative.

Prezentul Plan Managerial a fost conceput din punctul de vedere al asigurarii calitatii in
procesul instructiv-educativ si in concordantd cu noile cerinte ale integrarii invagamantului
preuniversitar romanesc in spatiul invatdmantului european.

Obiectivul strategic al scolii devine astfel generarea sustenabild a unei resurse umane
inalt competitive, capabile sa functioneze eficient in societatea actuala si viitoare. Un asemenea
deziderat este imposibil de realizat fara un management adecvat al calitatii educatiei din scoala
noastrd. Calitatea, echitatea si eficienta sunt cei trei piloni ai reformelor educationale din
ultimele decenii din Europa si din lume, care stau la baza construirii sistemelor de management
si de asigurare a calitatii din fiecare institutie de invatamant europeana, inclusiv a celor din
Romania. Aceasta aliniere a managementului educational si a calitatii educatiei din Colegiul
Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamt este necesard nu numai pentru a Se asigura o
integrare reald si functionald, din punct de vedere educational, a scolii in sistemul educational al
Uniunii Europene, ci si pentru ca absolventii nostri, beneficiarii directi ai acestei educatii, sa
aiba sanse reale de reusita in competitia europeana universitara si a fortei de munca in care vor
intra dupa terminarea scolii.

Managementul nostru opteaza ferm pentru responsabilitate, transparentd si eficientd; isi
exprima angajamentul pentru implementarea performanta si imbunatatirea continud a sistemului
de management cu scopul de a obfine rezultate care sa raspundad si sa depaseasca nevoile
beneficiarilor nostri (profesori,elevi, parinti, comunitatea locald, autoritatea locala, agenti
economici.).
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ANALIZA SWOT - ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE DERIVATE

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

e Domeniile si calificarile profesionale
sunt adaptate la cerintele de pe piata
muncii atat pentru liceul tehnologic
cat si pentru invatdmantul
profesional.

Existenta invatdmantului profesional in
parteneriat cu agentii economici locali,
interesul acestoara de a deveni partenerii
lor in vederea pregatirii elevilor pentru
specializarile de care au nevoie in vederea
angajarii

e [nteresul tot mai mare al elevilor de a se

inscrie la scoala noasta- in anul scolar
2024-2025 1454 de elevi.

e In 2025-2026 — 1497 de elevi

e Autorizari si acreditari pe invatamant
postliceal

e Burse acordate de catre MINISTERUL
EDUCATIEI si CERCETARII

e Oportunitati de participare in stagii de
pregatire in proiecte ERASMUS , PEO etc

¢ Interesul agentilor economici de
colaborare cu instituttia noastra.

¢ Existenta unei bune baze materiale, cu
ateliere si laboratoare reabilitate si dotate
cu echipamente moderne din autofinantare

e Accesarea banilor din PNRR pentru
dotarea scolii cu materiale didactice,
mobilier si echipamente digitale.

e Accesare fonduri PNRR pentru

PUNCTE SLABE

1. Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor.

2. Nivel scazut al interesului manifestat de
parinti fata de problemele scolii.

3. Absenteism ridicat in randul elevilor din
invatamantul obligatoriu  profesional, in
special elevii din centrele de plasament , greu
controlabili mai ales de catre cei care raspund
de ei.

4. Populatia scolard provenitd din familii cu
probleme materiale, de educatie, sociale .

5. Reticenta la schimbare manifestata de unele
cadre didactice.

6. Slaba motivatie si implicare a elevilor in
procesul instructiv-educativ.

7. Uzura fizicd §i morald a unei parti din
materialul didactic.

8. Lipsa altor resurse financiare (sponsori cu
putere financiard mare, pentru
productia de diferite produse in atelierele
scolii) nu permite realizarea  tuturor
obiectivelor fixate prin planul managerial
decat treptat;

comenzi

9. Cheltuieli financiare mari de intretinere si
utilitdti Tn campusul scolar avand in vedere ca
elevii apartin altor unitati scolare

10. Inceperea anului scolar cu
relocarea unor sali de clasa in alte corpuri de

cladire, corpuri aflate in renovare - putin
disconfort .
11. Elevi cu CES pe care profesorii
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eficientizarea energetica a scolii, asta aduce
renivare, igienizare schimbare intalatii
electrice, temice, anvelopare, instalare
pompe de caldura .

e Personal didactic si auxiliar competent,
calificat si profesionist

¢ Implicarea cadrelor didactice in
elaborarea de materiale didactice auxiliare,
articole s.a.

e Elevii au rezultate bune la invatatura,
promovabilitate la examnul de
Bacalaureat a crescut constant in
ultimii 3 ani

e Rezultate bune la concursuri si olimpiade
scolare, faza judeteana si nationald, precum
st la sesiuni de comunicari stiintifice
judetene si nationale.

e Titlul de SCOALA EUROPEANA,
obtinut pentru a patra oara
consecutiv (2024-2022, 2025)

Pastrarea Certificatului ECO-SCOALA
pentru urmatorii 2 ani (2023-2024, 2024-
2025).

e Preocupare pentru
conditiilor de invatare:
spatiilor unor ateliere si laboratoare si
dotarea cu echipamente  moderne
(calculatoare, videoproiectoare, table
interactive, echipamente pentru patiserie,
material didactic

imbunatatirea
reamenajarea

e  Utilizarea sistemului

PROLANG

EVEX si

e Parteneriate viabile si eficiente cu
agentii economici, Politie, Jandarmerie,
Directia de Sanatate Publica s.a.

.Derularea activitatilor proiectelor
Erasmus+ pentru grupe de elevi si
profesori din scoala.

trebuie sa ii integreze in colectiv desi nu au o
pregatire specifica in acest sens. Elevii cu
CES au dreptul sa fie integrati dar restul
colectivului , deasemenea are dreptul la
educatie de calitate, in consecinta eforturile
suplimentare ale colegilor de a crea un
echilibur in sprijinul tuturor.
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e Cooptarea profesorilor scolii ca
metodisti ISJ, beneficiind de experienta
profesionala a acestora .

e Organizarea de cursuri de formare
continua a profesorilor in colaborare cu ISJ
NEAMT , C.C.D. Neamt, alte institutii

e Doi profesori membri in Comisia
Nationala de Specialitate (CNS) si 4
profesori membri in Consiliul Consultativ
al ISJ Neamt.

¢ Existenta in scoald a unui cabinet
psihopedagogic si a doi psihologi scolari.

e Scoala a functionat ca centru pentru
examenele de certificare a competentelor
profesionale nivel 3, 4 si 5, bacalaureat,
titularizare.

e Scoala asigura conditii optime pentru
instruirea practica saptdmanald in atelierele
si laboratoarele scolii, precum si prin stagii
de pregatire practica la agentii economici
parteneri.

e Preocupare constanta pentru elaborarea,
promovarea si mediatizarea ofertei
educationale a scolii.

e Scoala editeaza trimestrial revista
»Anotimpuri” si In fiecare an Anuarul
scolii. Revista scolii “Caleidoscop
matematic” este editata semestrial ajungand
la numarul 13. Toate publicatiile scolii au
ISBN si sunt premiate anual la nivel
judetean si national.

e Activitati extracurriculare cu rezultate
deosebite la nivel judetean si regional:
Ansamblul folcloric ,, Toporasul”, cenaclul
METAPHORA.

Intrarea in reabilitare termica a 7 corpuri
de cladiri , fapt ce va reduce
semnificativ cheltuielile cu utilitatile,
va asigura modernizarea si schimbarea
spatiilor scolare si va asigura o scoala
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complet modernizata

OPORTUNITATI
1. Incurajarea unor noi forme de
turism si valorificarea mostenirii istorice,
culturale, spirituale si de traditie;

2. Disponibilitatea agentilor

economici de a se implica in elaborarea
de CLD-uri

3. Existenta, la nivelul Consiliului
Local a unor programe de colaborare si
parteneriat;

4. Existenta Planurilor Regionale de
Actiune pentru invatamantul Profesional
si Tehnic (PRAI), a Planurilor Locale de
Actiune pentru Invitimantul profesional
si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la
nivelul scolilor a Planurilor de Actiune
ale Scolilor (PAS).

5.  Politica de finantare pe baza de
programe ale Uniunii Europene

6.  Sustinerea unitatii scolare de
catre Primaria Piatra Neamt

7. Participarea unui numar mare de
elevi si cadre didactice in mobilitati din
cadrul proiectelor erasmus

AMENINTARI
1. Accentuarea gradului de saracie si
izolare a unor zone rurale;

2. Insuficienta constientizare a
parintilor elevilor privind rolul lor de principal
partener educational al scolii;

3. Instabilitate economicd, scdderea
ratei de absorbtie a absolventilor de catre piata
fortei de munca;

4. Falimentul unor agenti economici
din zona datorita scaderii ponderii unor domenii
de activitate (mecanicd, industrie textila,
electronica si automatizari).

5. Cresterea costurilor pe care le
presupune cazarea in caminul scolii si gradul de
ocupare al acestuia in scadere;

6. Starea economica si sociala modesta
a majoritatii familiilor din care provin elevii
determina o slaba preocupare pentru progresul
scolar si pentru nevoile de dezvoltare ale
elevilor.

7. Nivelul de trai scazut determina
elevii ciclului superior sa abandoneze scoala
pentru a se incadra si a sprijini material familia

8. Scaderea populatiei scolare in
urmatorii 10 ani ca urmare a scaderii ratei

natalitatii.

9. Interesul scazut al absolventilor de
invatdmant superior de a urma o cariera
didacticd 1n invatamantul preuniversitar datorita
salarizarii si conditiilor din sistem
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10. Resurse bugetare insuficiente
datoritd crizei economice si calcul nerealist in
finantarea per capita in invatamantul tehnic,
care necesita resurse mai consistente decat la
teoretic.

11. Consecinte ale legii 141 / 2025 duc
la incadrarea unor cadre didactice in mai multe
scoli

ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE DERIVATE DIN ANALIZA SWOT

Din analiza SWOT se constata ca unitatea noastra are numeroase puncte forte si
oportunitatile legate de: cresterea cererii pentru calificarile in domeniul tehnic si
cresterea ponderii liceului tehnologic pot fi utilizate cu succes pentru dezvoltarea colegiului
nostru.

e Promovarea rezultatelor deosebite ale activitatii cadrelor didactice in revista
scolii si in sedintele consiliului profesoral in scopul motivarii, cel putin morale a acestora.

e Implicarea sefilor/responsabililor comisiilor metodice 1n monitorizarea
activitagilor specifice organizate la nivelul scolii in vederea elimindrii formalismului si
cresterii eficientei acestora in cadrul formarii continue.

e Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa
raspunda intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung.

e Promovarea de programe pentru ,educarea pdrintilor”” in colaborare cu
autoritatile locale, in scopul diminuarii/eradicarii absenteismului si a abandonului scolar.

e Formarea membrilor Consiliului de Administratie si a cadrelor didactice 1n
elaborarea si desfasurarea de proiecte in vederea obtinerii de fonduri nerambursabile
pentru dezvoltarea institutionala.

e Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate in
vederea cresterii performantelor scolare si a ratelor de tranzitie intre diferite nivele de
educatie si pentru diminuarea absenteismului si abandonului scolar

e Identificarea prin sefii comisiilor metodice a nevoilor de formare a cadrelor
didactice si monitorizarea satisfacerii acestora de catre oferta institutiilor abilitate.

e Atragerea de resurse financiare pentru dezvoltarea bazei materiale (sali de clasa,
laboratoare, cabinete, ateliere).

e Asigurarea unor programe de pregatire suplimentara adaptate nivelului de
dezvoltare intelectuald al elevilor.

e Cresterea ofertei de educatie relevante pentru nevoile individuale de invatare si
piata muncii.

e Dezvoltarea programelor de furnizare de educatie a adultilor

e Promovarea T.I.C. si a noilor tehnici si metode de educatie si formare initiala.

e Promovarea de proiecte de dezvoltare a activitatilor curriculare si extracurriculare
de dezvoltare a spiritului si culturii antreprenoriale si educatia pentru o cetatenie activa.

e Dezvoltarea soft-urilor educationale in toate domeniile si ariile curriculare.
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VIZIUNEA SCOLII
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” se constituie Intr-o organizatie educationald,
complexa si In continua modernizare, care oferd oportunitdfi de educatie si instruire accesibila,
la standarde europene, in domenii cerute pe piata muncii, sprijinind 1n acelasi timp dezvoltarea

carierei, sporirea calitatii vietii §i prosperitatea economica.

MISIUNEA COLEGIULUI TEHNIC "GHEORGHE CARTIANU"
“SCOALA PENTRU TOTI”

Prin activitatile desfasurate si prin profilul scolii dorim sa oferim:

¢ locuitorilor din Piatra-Neamt, din comunele invecinate si tuturor celor interesati din
judet ti nu numai, oportunitati de educatie si instruire accesibild, de Tnalta calitate,

¢ Invatdmant de calitate pe domeniile cerute pe piata muncii ( industrie alimentara,
electronicd, electrotehnica, constructii, mecanica , optometrie, echipamente periferice).
¢ sanse egale tuturor tinerilor din zona Piatra-Neamt, conform dorintei de formare
profesionald si sociald a acestora.

Sansa de revenire in sistemul de educatie a adultilor care au parasit timpuriu scoala,
formare adulti

VALORI CHEIE ALE SCOLII:

Deschidere- la nou in relatii interumane catre practici europene pentru parteneriat.

Echipd- invatam sa dezvoltam in comun experiente individuale.

Dezvoltare personald- prin formare si perfectionare permanenta.

Eficienta- in concordanta cu cerintele pietei muncii exprimata prin raportul efort —
rezultate; a da tot ce ai mai  bun in orice imprejurare.

Perseverenta - a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda
dificultatilor, a esecurilor personale.

Respectul - a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si,
nu in ultimul rand, fatd de propria persoana.

Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia,
asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a
avea un comportament adecvat oricarei situatii,

Principiile pe care le cultiva Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu":

e toti elevii doresc sa Invete si ei trebuie incurajati in acest sens;

e daca unii refuza sa o facd, sau intdmpina dificultati, ei trebuie ajutati sa le depaseasca si
s nu fie etichetati drept ,,dificili";

e tofi copiii au capacitatea de a Invata. Obiectivul trebuie sid fie cel de imbunitétire
continua a performantelor si a increderii lor in fortele proprii, nu cel de cuantificare a
esecurilor;

e competitia este un lucru natural, dar cooperarea este mult mai eficientd in indeplinirea
sarcinilor. Cele doud nu sunt ireconciliabile; nu existd o metoda ,,sfantd" de predare.
Exista loc pentru o multitudine de metode;

e in clasa, profesorii trebuie sa fie mentori, nu doar manageri, supervizori sau instructori.

e scoala creeaza si Intretine stranse legaturi cu comunitatea locala.
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Telul nostru trebuie sa fie cel al instituirii unei atmosfere in care sa poata fi respectate
urmadtoarele ,,percepte":

- copiii trebuie respectati si ascultati;

- atat copiii, cat si aspiratiile acestora nu trebuie ingradite;

- cautarea metodelor de imbunatatire a Intelegerii, cunoasterii si a abilitatilor practice

reprezintd un proces continuu care trebuie sprijinit de cétre profesor;

- copiii sunt incurajati sa creada ca pot si trebuie sa faca bine un lucru ,,de prima data";

- teama nu are ce cauta In acest proces;

- périntii sunt Incurajati sa joace un rol activ in cadrul acestui proces;

DOMENII / PRIORITATI / OBIECTIVE
A. Management institutional:

e Asigurarea unui management strategic si operational modern si democratic la
nivelul organizatiei
Cresterea sigurantei elevilor in incinta unitatii scolare
Gestionare eficienta a resurselor materiale si financiare
Reabilitarea si modernizarea infrastructurii
Gestionarea imaginii institutiei
Asigurarea circulatiei optime a informatiei si respectarea stricta a legislatiei in
vigoare
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala
e Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social
e Cresterea interesului partenerilor educationali (elevi — parinti - comunitate locala)
fata de activitatea didactica din unitatea scolara
e Initierea si promovarea unor programe complexe educative §i a unor parteneriate
la nivel local, regional, national si international
B. Management educational:

o Stabilirea ofertei curriculare in functie de nevoile specifice comunitatii

e Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competentelor / obiectivelor de
referinta si a continuturilor vizate de curricula scolara

e Evaluarea si popularizarea performantelor scolare si extrascolare

e Cresterea calititii resurselor umane din unitatea scolara in vederea indeplinirii
scopurilor educationale si asigurarea calitatii in invatamant

¢ Directionarea cadrelor didactice spre cursurile de reconversie profesionala in vederea
acoperirii necesarului de cadre pentru disciplinele care au deficit de personal calificat

e Cresterea numairului de cadre didactice care beneficiaza de burse de mobilitate
individuala prin programele Comenius si Grundtvig

e Implicarea scolii in parteneriate scolare in cadrul Programului de invitare pe tot
parcursul vietii LLP in vederea realizarii unor proiecte.

e Definirea si promovarea ofertei educationale

e Corelare a ofertei IPT de la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” cu nevoile de
calificare

C. Managementul calitatii:
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Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca
asteptarile beneficiarilor precum si standardele de calitate
Aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii de catre structurilor
responsabile cu evaluarea interna a unitatii
Optimizarea procedurilor de monitorizare si evaluare a calitiatii procesului de

invatamant

A. MANAGEMENT INSTITUTIONAL

1.Managementul strategic (Proiectare si organizare)

Nr Termen /
* | Activitatea propusi Resurse / interva! Requnsab Indicatori Beneficiar
crt suport legal | calendarist ili i
. ic
1. | Reactualizarea Documente Sept. 2025 | Director Organigrama | Personal
organigramei MEC si ISJ didactic,
Colegiului Tehnic did.auxilia
,»Gh. Cartianu”, cu rsi
linii clare de decizie, nedidactic
comunicare $i ELEVI
raportare PARINTI
Constituirea
comisiilor metodice .
Actualizarea
personalizarea
ROFUIP
2. | Constituirea Documente Sept. 2026 | Director Dosar Personal
comisiilor de lucru MEC si IST Directori comisii de didactic,
permanente §i adjuncti lucru did.auxilia
temporare. rsi
nedidactic
3. | Alegerea noului ROUFIP Sept. 2025 | Director Componenta | Unitatea
Consiliu de Documente Consiliului scolara
administratie al MEC i IS] de Consilliul
unitatii scolare in administratie | profesoral
conformitate cu Procese
legislatia in vigoare si verbale
a responsabililor de sedinte
comisii metodice
4. | Stabilirea tematicii Sept. 2025 | Director Realizarea personalul
Consiliului de Directori tuturor unitatii
administratie si a adjuncti tematicilor
Consiliului propuse in
profesoral. graficele de
activitati
5. | Planificarea activitatii | Programele Oct. 2025 Responsabi | Program personalul
la nivelul comisiilor manageriale si li comisii managerial si elevii
metodice si de lucru. | graficele de metodice si
activitati ale de lucru
comisiilor
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6. | Realizarea analizei Rapoarte,strate | Oct. 2025 Directori Analiza Personalul
SWOT, la nivelul gii si analize CEAC SWOT scolii
unitatii scolare pentru anul

anterior ;

7. Revizuirea PAS, PLAI revizuit Nov. 2025 | Directori Realizat Unitatea
elaborarea planurilor | Statistici Comisia de | integral PAS | scolard
operationale 2025- elaborare Comunitat
2026 si afisareca PAS ea locala
acestuia pe sit-ul CEAC
unitatii
www.colegiulcartianu
.ro

8. | Reactualizarea ROFUIP Nov. 2025 | Directori R12024- Personal
Regulamentului Legislatia in Consiliul de | 2025 didactic,
intern si asigurarea vigoare administrati did.
conditiilor pentru e auxiliar si
popularizarea lui in nedidactic
randul elevilor. Elevi

9. | Elaborarea procedurii | Legislatia in Oct. 2025 CEAC Procedura personalul
pentru realizarea fisei | vigoare elaborata unitagii
postului si a figei de
evaluare a cadrelor
didactice, didactice
auxiliare si
nedidactice.

10. | Reactualizarea fisei Contractul SEPT. 2025 | Director Fisa postului | personalul
postului pentru toate | colectiv de Directori unitatii
posturile prevazute In | munca adjuncti
organigrama. Legislatia in Secretar sef

vigoare Responsabi
R.I li comisii
metodice

11. | Elaborarea Rapoartele de | nov 2025 Director Starea Personal
materialului ,,Starea activitate ale Directori invatimantul | didactic
invatamantului” pe comisiilor adjuncti ui pentru elevi
baza analizei SWOT, | metodice Responsabi | anul scolar
a activitatilor Situatii li comisii 2018-2024
desfasurate in anul statistice metodice - situatii
scolar 2024-2025 si Materiale 1SJ Secretar sef | statistice
prezentarea acestuia Adm.
in Consiliul financiar
Profesoral in vederea Coordonato
aprobarii. r educativ

12. | Elaborarea Program Oct. 2025 Director Indeplinirea | Personal
programului managerial al Directori 90% din didactic
managerial pentru ISJ Neamt adjuncti activitatile elevi
anul scolar 2025- Studii si propuse
2026 si prezentarea strategii ale 1SJ
acestuia in Consiliul | Neamt
Profesoral in vederea
aprobarii

13. | Elaborarea Grafic activitati | Oct. 2025 Coordonato | Indeplinirea | Personal
Programului extragcolare si r educativ 90% din didactic,
managerial pentru extracurriculare activitatile did.
activitatile 1SJ propuse auxiliar si
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extracurriculare si nedidactic
extragcolare si
prezentarea acestuia
in Consiliul
Profesoral in vederea
aprobarii
14. | Reorganizarea Regulament Oct. 2025 Coordonato | Componenta | Elevii
Consiliului r C.E. consiliului
Consultativ al Dirigintii
elevilor.
15. | Elaborarea planului Plan Oct. 2025 Director. Existenta Elevii
operational privind operational ISJ adj. planului
cresterea sigurantei operational
elevilor 1n scoala si
prevenirea delicventei
juvenile
16. | Organizarea Regulamente Octombrie | Directori Participarea | Personal
lectoratelor cu ME —noiembrie | Dirigintii in proportie | didactic,
parintii: atat la nivel RI 2025 Resposabil | de 90% a did.
de clasa cat si la nivel | Statistici Martie comitet parintilor auxiliar si
de scoala in vederea 2026 parinti nedidactic
mentinerii unei Responsabi Elevi
permanente legéturi | activitatri
cu familia educative
2.Managementul operational
Nr. Activitatea Resurse / 'I_'ermen/ - . . L
N interval Responsabili | Indicatori | Beneficiari
crt. propusa suport legal -
calendaristic
Stabilirea Decizii ale Oct. 2025 Director Fisa Colectivul
responsabilitatilor | directorilor, postului de cadre
fiecarui membru al | hotarari ale didactice
Consiliului de consiliului de
administratie administratie,
regulamentul
de ordine
interioara
Stabilirea Decizii Oct. 2025 Director Fisa personalul
responsabilitdtilor | interne ale Director postului unitatii
pentru directorului adjunct
responsabilii R.l. al Secretar sef
comisiilor care unitatii
functioneaza in
scoala
Actualizarea SIIIR Director BDNE Personal
de la nivelul scolii | Dosare Oct. 2025 Director functionabil | didactic,
personale adjunct did. auxiliar
elevi si cadre Secretar sef si
didactice Informaticieni nedidactic
Elevi
Reactualizarea Pagina web Permanent Informaticieni | Pagina web | Scoala si
pagini de web a existenta comunitatea
scolii in vederea Statistici locala
informarii corecte
a elevilor si a
comunitatii locale
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5 | Asigurarea Acte Permanent Directorii Nr. cait mai | Personalul
conditiilor de normative redus de unitatii
transmitere a Legi cadre
informatiilor Metodologii didactice
legislative ME si neinformate
ISJ privind
incadrarea,
perfectionarea si
evaluarea
personalului din
unitate

6 | Aplicarea corecta a | Regulamente | Permanent Director Personal
Regulamentului aprobate ME Dir. adjuncti | Registru de | didactic,
privind regimul Secretar sef elevi did. auxiliar
juridic al actelor Proces Elevi
de studii si al verbal acte
documentelor de studii
evidenta scolara.

Arhivarea si
pastrarea in
siguranta a
documentelor
scolare si a actelor
de studii

7 | Proiectarea Legislatiain | Octombrie Director. adj. | Dosar Unitatea
sistemelor si vigoare 2025 Comisie PM | comisie scolara
procedurilor de si PSI PM, PSI
sanatate si
securitate a muncii
si de PSI prevazute
de legislatia in
vigoare.

Actualizarea
autorizatiilor PM
si PL.

8 | Respectarea Legislatiain | Permanent Director. adj. | Dosarele Unitatea
sistemelor si vigoare Comisie PM | personale scolara
procedurilor de si PSI SSM, PSI
sdnatate si completate
securitate a muncii la zi, lipsa
si de PSI prevazute accidentelor
de legislatia in de munca
vigoare, de catre
elevi si toti
angajatii scoli

9 | Asigurarea Legislatiain | Permanent Directorii Conventie Personalul
securitatii tuturor | vigoare Adm. de unitatii
celor implicati in financiar colaborare
activitatea scolara, Consilier jandarmerie
in timpul educativ
programului de
lucru, prin serviciu
de paza al scolii si
prin sistemul de
camere video.

10 | Asigurarea Legislatiain | Permanent Medicul si Existenta Elevii
serviciilor vigoare asistentii sistemului
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medicale pentru medicali de
toti elevii unitatii scolari proceduri
prin cabinetele
medicale existente
in unitate
3.Resurse umane
. Termen/
N Actmtataa a Resurse / interval Responsabili Indicatori | Beneficiari
crt. propusa suport legal -
calendaristic
1 Incadrarea cu Documente | August- Director 98 % Unitatea
personal didactic | ME Septembrie Directori adjuncti titulari gi | scolara
in conformitate cu | Planuri 2025 suplinitori | Elevii
legislatia in cadru calificati
vigoare, stabilirea | Decizii
dirigintilor, 1.S.J.
respectandu-se
principiul
continuitatii si
competentei
profesionale
2 Stabilirea statului | OMEN Octombrie Director 98 % Elevii
de personal privind 2025 Directori adjuncti titulari i
pentru anul scolar | Metodologia Secretar sef suplinitori
de miscare a calificati
personalului
didactic
3 | Intocmirea OMEN Octombrie Director 98 % Elevii
statului de functii | privind 2025 Contabil sef titulari si
in vederea Metodologia Secretar sef suplinitori
fundamentarii de miscare a calificati
cheltuielilor de personalului
personal pentru didactic
anul 2024
4 Intocmirea Baze de date | Octombrie Diriginti Situatii Personalul
situatiilor 2025 Secretari statistice | din unitate
statistice de corecte
inceput si sfarsit
de an scolar la
nivelul unitatii de
invatamant si
validarea acestora
3 | Intocmirea fisei | OMEN Noiembrie Consiliul de Fisa de Personalul
de evaluare a nr.3597/ 2025 administratie evaluare din unitate
personalului Fisa de CEAC
conform OMEN | evaluare
nr.3597/ privind
aprobarea
criteriilor de
performanta
pentru cadrele
didactice
4 Prelucrarea si Ordinul de lanuarie Director 98 % Personalul
aplicarea ministru 2026 Directori adjuncti titulari si | didactic
elementelor privind suplinitori
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calendarului Metodologia calificati
miscarii de miscare a
personalului personalului
didactic in didactic
unitatile scolare
5 Coordonarea OMEN Permanent Directorii Nr. de Elevii
activitatilor privind Dirigintii elevi
referitoare la acordarea Secretari deponenti
burse Burse burselor CONTABILITATE
sociale si burse
profesionale.
4. Resurse materiale
Nr. Resurse / 'I_'ermen / - . . S
Activitatea propusi interval Responsabili | Indicatori | Beneficiari
crt. suport legal -
calendaristic
Pregatirea inceputului | Resurse Septembrie Director Existenta Unitatea
de an scolar 2025- interne 2025 Directori tuturor scolard
2026, monitorizarea | Primarie adjuncti autorizatiilor
reparatiilor curente, 1.S.J Adm.
igienizarilor. financiar
Adm. de
patrimoniu
Repartizarea sililor Orarul scolii | Septembrie Directori Tabele cu Unitatea
de clasd in vederea Efective de | 2025 adjuncti repartitia scolard
asigurdrii conditiilor | elevi/clasa Administrator | salilor de
optime de desfasurare de patrimoniu | clasa
a activitatii didactice
invatdmant de
zi/invatamant seral
Preluarea cu inventar | Salile de Septembrie Dirigintii Inventare Personal
3 a salilor de clasa de clasa 2025 Administrator | sili semnate | didactic
catre responsabilii de | Inventare de patrimoniu | de diriginti | Elevi
sili si asumarea
raspunderii pentru
dotarea existenta
Amenajarea si Necesar Permanent Administrator | Rapoarte de | Personalul
4 intretinerea lucrari de patrimoniu monitorizare | unitatii
corespunzatoare a reparatii i Dirigintii Referate
spatiilor aferente intretinere lucrari de
cladirii scolii. reparatii
Efectuarea
reparatiilor necesare
si igienizarea
grupurilor sociale.
Amenajarea Lista dotari | Permanent Directorii Laborator Unitatea
5 atelierelor si Oferte firme Adm. functionabil | scolara
laboratoarelor financiar la inceputul
tehnologice Adm. de anului colar
patrimoniu
Atragerea de fonduri | Conventii Permanent Directorii Cel putin 2 | Unitatea
6 necesare pentru de Adm. laboratoare | scolara
cumpdrarea de colaborare financiar dotate
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aparatura si utilaje Proiecte Maistrii
pentru laboratoarele Sponsorizari instructori
si atelierele scoala
Actualizarea studiului | Inventariere | Noiembrie Comisia de Dosare de Unitatea
7 privind baza 2025 inventariere inventariere | scolarda
materiala a unitatii de actualizate
invatamant
Repartizarea Cataloage Septembrie Director 100% elevi | Elevii
8 manualelor scolare manuale Octombrie Bibliotecari din clasele
pentru clasele din IX, | aprobate de | 2025 IX, X1I sa
Xl liceu zi MEN beneficieze
Comenzi de manuale
Pliante gratuite
edituri
5.Resurse financiare
Nr. Activitatea Resurse / 'I_'ermen / . . . L
< suport interval Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. propusa | .
egal calendaristic
1 Constituirea Legislatia in | Decembrie Director Proiect buget Unitatea
proiectului de buget | vigoare 2025 Adm. scolara
al unitatii de PAS financiar
invagamant in Consiliul de
conformitate cu Administratie
prevederile legale
in vigoare (
indicandu-se
sursele de
finantare) si
adecvarea acestuia
la actiunile
prevazute n
planurile
operationale din
PAS. Se va urmari
ca la proiectarea
bugetului cel putin
25% din buget sa
fie destinat pentru
intretinerea si
dezvoltarea bazei
materiale
2 Aprobarea Proiectul de | Decembrie Consiliul de | Procesul Unitatea
proiectului de buget | buget 2025 Administratie | verbal scolara
in Consiliul de
Administratie al
unitatii
3 Realizare executiei | Legislatie in | lanuarie Director Buget anual Unitatea
bugetare a unitatii vigoare 2026 Adm. scolard
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de invatamant financiar
pentru anul
financiar 2024

4 Asigurarea Legislatie in | lanuarie Director Buget anual Unitatea
activitatilor vigoare 2026 Adm. scolara
financiar contabile, financiar
de control si de
audit financiar cu
personal propriu

5 Colaborarea cu Legislatie in | Permanent Director Realizarea Unitatea
autoritatile locale in | vigoare Adm. documentatiei | scolard
ceea ce priveste financiar specifice
repartizarea si Consiliul de
utilizarea fondurilor Administratie
pentru intretinerea
si repararea
spatiilor scolare.

6 Implementarea Ghidul Permanent Director Rapoarte de | Unitatea
proiectelor cu aplicantului, Adm. monitorizare | scolara
finantare externa, Legislatie in financiar Elevii
gestionarea vigoare Echipa de
resurselor proiect
financiare conform
planului de achizitii
si a sumelor
alocate. Proiectele
Erasmus+, PNRR

6. Orientarea si consilierea elevilor - dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

profesionala

Nr.
Crt.

Activitatea
propusa

Resurse / suport
legal

Termen /
interval
calendaristic

Responsabili

Indicatori

Beneficiari

1

Asigurarea
serviciilor de
orientare si
consiliere pentru
elevi, conform
legislatiei in
vigoare, prin
cabinetul propriu .
fn acest sens se va
intocmi un
program de
functionare a
cabinetului
psihologic care sa
permita accesul
tuturor elevilor

Legislatia in vigoare

Permanent

Psihologii
scolari

Numarul de
elevi
consiliati

Unitatea
scolara

Intocmirea
tematicii orelor de
dirigentie si
consiliere gcolard,

Ghid metodologic
Programa de
orientare §i
consiliere

ANUAL

Responsabil
comisie
diriginti

Indeplinirea
90% din
activitatile
propuse

Personal
didactic
Elevi
Parinti
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in concordanta cu
programele de
orientare §i
consiliere aprobate
de ME.

Elaborarea si
aplicarea la clase a
unui set de
chestionare care sa
permita stabilirea
stilurilor de
invatare si
identificarea
elevilor cu
probleme

Set de chestionare

Permanent

Psihologii
scolari
Dirigintii

Numarul de
chestionare
aplicate
Tabele pe
clasa cu
stilurile de
invatare

Personalul
didactic
Elevii

Participarea activa
a psihologului
scolar la orele de
dirigentie. In acest
sens se va intocmi
de catre consilier
in colaborare cu
dirigintii/
invatatorii un
calendar de
activitati

Graficul orelor de
dirigentie

ANUAL
pentru
graficul de
activitati

Psihologii
scolari
Dirigintii

Calendar de
activitati

Elevii

Colaborarea cu
Directia de
protectie a
copilului si alte
organizatii de
profil pentru
prevenirea
aparitiei unor
,,situatii problema”

Permanent

Psihologii
scolari
Dirigintii

Acordurile
de
colaborare

Elevii

Participarea
claselor terminale
la Targuri de
joburi

Calendarul de
organizare a
targurilor de joburi
Materiale publicitare

In functie de
evenimente

Consilier
educativ
Dirigintii
claselor
terminale

Elevii
Comunitatea
locala

Proiectarea si
implementarea
unui calendar
privind activitatile
de informare si
consiliere
profesionald a
elevilor claselor
terminale

ANUAL

Directorii
Consilier
educ.
Psihologii
scolari

Existenta
calendarului
de activitati

Elevii

Implicarea
agentilor
economici in
actiuni de orientare
si consiliere
profesionala a
elevilor

Conventii/protocoale
de colaborare/
CONTRACTE

Permanent

Directorii

Acordurile
de
colaborare

Elevii
Comunitatea
locala
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9 Popularizarea Materiale de Permanent Directorii Elevii
ofertei prezentare a ofertei Consilier Comunitatea
educationale a educationale educativ locala
universitatilor in Diriginti
randul elevilor
claseia Xll-asia
Xlll-a

7. Parteneriate §i colaborari

Nr. Resurse / 'I_'ermen/ - . . L
Activitatea propusa interval Responsabili | Indicatori | Beneficiari

crt. suport legal i

calendaristic

1. | Participarea activa a Legislatia in Permanent Directorii Cel putin Unitatea
reprezentantilor vigoare un agent scolara
agentilor economici cu economic | Agentii
care colaboreaza in CEAC economici
scoala in activitatea
decizionala a gcolii.

2. | Elaborarea C.D.L.- Legislatia in Mai — iunie Director C.D.L-urile | Unitatea
urilor in colaborare cu | vigoare 2026 Responsabili | avizate in scolard
agentii economici S.P.P-uri comisii CLDPS Agentii
pentru anul scolar Planuri de metodice economici
2025-2026. invatdmant

3. Incheierea cu agentii Ordine, Permanent Director Numar Unitatea
economici de profil a | dispozitii Responsabili | dosare scolara
conventiei cadru MECT comisii conventii Agentii
pentru efectuarea Conventia de metodice aria | de economici
stagiului de pregatire, | colaborare tehnologii colaborare/

in special pentru clasa
clasele IX, X liceu si
scoald profesionala.

4. Informarea agentilor | Pliante de oferta | Permanent Director Chestionare | Agentii
economici asupra a scolii Responsabili | aplicate economici
capacitatii scolii de a comisii agentilor
furniza servicii metodice economici
educationale aria
corespunzatoare tehnologii
cerinfelor acestora

5. | Planificarea Legislatia in Permanent Directorii Numarul de | Unitatea
colabordrii scolii cu vigoare Consilier protocoale | scolara

Politia, pompierii, Protocoale educativ de
institutii culturale, colaborare
agenti economici §i incheiate
O.N.G.-uri ale (min.4)
comunitatii locale

6. | Incheierea de Legislatia in Permanent Directorii Parteneriate | Personalul
parteneriate de vigoare Consilier incheiate didactic
colaborare cu institutii educativ Elevii
de invatamant superior

in vederea cresterii
calitatii activitatii
didactice din scoala.

7. | Participarea in grupe Calendarul si Permanent Director Nr. de Personalul
de lucru sau in programul Responsabil | activitati didactic
parteneriat la diversele | activitatilor cu proiecte si | realizate Elevii
proiecte si programe programe
regionale, nationale,
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internationale

8 Antrenarea elevilor si | Calendarul si Permanent Director Nr. de Personalul
cadrelor didactice in programul Responsabil | activitati didactic
proiecte de schimburi | activitatilor cu proiecte si | realizate Elevii
si mobilitati pentru a programe
se facilita
compatibilizarea
nivelurilor de pregatire
teoretica i practica
care actioneaza in
spatiul european.

9 Derularea proiectelor | Calendarul si Permanent Echipa de Rezultatele | Unitatea
europene din cadrul programul proiect evaludrii scolard
Programul de invatare | activitatilor Responsabil | periodice
pe tot parcursul vietii cu proiecte si | ale
ERASMUS+ programe proiectului.

PNRR- practica Procese
verbale
Rapoarte

10 | Mentinerea legaturii Compartimentul | Permanent Responsabil | Dosarul Personal
permanente dintre de integrare si cu proiecte i | comisiei didactic,
Comisia de parteneriat | cooperare a 1SJ programe Elevii
si comp. de integrare Programe UE
si cooperare a ISJ

11 | Participarea activd a | Programe Permanent Coord. Nr. de Personal
cadrelor didactice in comunitate Educativ programe didactic
programe comunitare | localad Comisie comunitare | Elevi
pilot lansate de diferite parteneriate | locale
organizatii ale
comunitatii locale.

12 | Derularea programului | Program Calendarul Echipa de Premiile Elevii
ECO-SCOALA activitati stabilit prin proiect castigate Comunitatea

program locala

13 | Implicarea scolii in Propunerile de | Permanent Comisie Nr. Proiecte | Personal
proiecte de parteneriat | proiecte parteneriate | in care este | didactic
cu scoli din tard 1n Retele de implicata Elevi
vederea popularizarii parteneriat scoala
scolii

B. MANAGEMENT EDUCATIONAL
1. Curriculum 2.Performante scolare si extrascolare
Termen /
Nr. . ..
- o Resurse / interval . . .| Beneficiar
crt | Activitatea propusa . .. | Responsabili | Indicatori .
suport legal | calendaristi i
c
1| Intocmirea orarelor Planuri Sept. 2025 Directori Orarul Personal
pentru fiecare forma | cadru Comisia de Schemele didactic
de invatamant Situatie orar orare did.
existenta 1n unitate, incadrari auxiliar si
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Nr.
crt

Activitatea propusa

Resurse /
suport legal

Termen/
interval
calendaristi
c

Responsabili

Indicatori

Beneficiar
i

urmarindu-se
respectarea cerintelor
psihopedagogice

nedidactic

Asigurarea unitatii
scolare cu toate
documentele privind
planurile cadru
pentru fiecare ciclu
de invatamant

Documente
ME

Sept. 2025

Directorii

Orar,
incadrari

Personal
didactic

Asigurarea unitatii
scolare cu toate
documentele privind
programele scolare
aplicate pentru
fiecare ciclu de
invatdmant

Documente
ME

Sept. 2025

Directorii

Planificari
calendaristic
e

Personal
didactic

Intocmirea graficelor
semestriale pentru
desfasurarea stagiilor
de pregatire practica
comasati a claselor a
IX - X111, in vederea
utilizarii judicioase a
atelierelor scoala si in
functie de cerintele
agentilor economici

Documente
ME

Sept. 2025

Comisia de
orar

Grafice
practica
comasata

Personal
didactic
Elevii

Intocmirea graficului
serviciului pe scoala
a cadrelor didactice

Orare
grafice

permanent

Comisia
organizatoric
a

Grafice
sdptdmanale

Personal
didactic

Actualizarea si
concretizarea
obligatiilor
profesorului de
serviciu, si afigarea
acestora pentru a fi
cunoscute de Intregul
personal didactic

Documente
MEC

Sept. 2025

Directorii adj.

Comisia de
orar

Fisa
profesorului
de serviciu

Personal
didactic
Elevii

Realizarea unei baze
de date la nivelul
comisiilor metodice
cuprinzand
documentele
curriculare oficiale,
oferta de manuale
alternative, auxiliare
curriculare, softuri
educationale
existente

Logistica

Permanent

Director
Directori
adjuncti
Responsabili
de comisii
metodice

Lista de
manuale
Ordine
programe
Liste softuri

Personal
didactic
Elevii

Utilizarea in
activitatea didactica
desfasurata la clasa a
auxiliarelor
curriculare, a

Ordine ME

Permanent

Director
Directori
adjuncti
Responsabili
de comisii

Planificarile
calendaristic
e

Figele de
observare a

Personal
didactic
Elevii
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Termen/
Nr. . -
crt | Activitatea propusa Resurse / mterva_l . | Responsabili | Indicatori Benefmar
suport legal | calendaristi i
c
echipamentelor si metodice lectiilor
materialelor de
studiu, in vederea
promovarii si
incurajarii invatarii
centrate pe elevi
Intocmirea Curriculum | Cel putin 2 Director Planificari Personal
9 planificarilor National activitati Dir. adjuncti | anuale didactic
calendaristice anuale | Curriculum Personalul Elevii
si a continuturilor elaborat in didactic
invatarii pentru toate | CDS si Responsabili
disciplinele din CDL de comisii
curriculum, in Planuri metodice
conformitate cu cadru
precizarile Tipizate
metodologice, planificari
discutarea lor pe
subcomisii metodice
si avizarea lor de
catre factorii de
raspundere.
Intocmirea proiectarii | Curriculum | Permanent Director Proiectele Personal
10 | unitatii de invatare de | National Dir. adjuncti | unitatilor de | didactic
catre toate cadrele Curriculum Personalul invatare ale | Elevii
didactice din scoala. | elaborat in didactic cadrelor
Continutul proiectarii | CDS si Responsabili | didactice
va urmdéri sa CDL de comisii Fisele de
promoveze si sd Planuri metodice observare a
incurajeze invatarea | cadru lectiilor
centrati pe elev Tipizate
planificari
Indrumarea si Ghid Septembrie Director Programe Personal
coordonarea metodologic | 2025 Dir. adjuncti | CDL si CDS | didactic
elaborarii CDS-urilor | Note MEN vizate I1SJ Elevii
11 .
/CDL-urilor pentru
clasele liceale si
avizarea acestora
Stabilirea CDS — Ghid Director Tabele Personal
urilor si CDL —urilor | metodologic | Februarie Dir. adjuncti | CDS/CDL didactic
pentru anul scolar Note MEN | 2026 vizate I1SJ Elevii
2024-2025 pentru
12 | fiecare nivel de
scolarizare, profil,
calificare
profesionala existente
in oferta scolii
Adecvarea Ghid Permanent Director Fise de Personal
strategiilor si a metodologic Dir. adjuncti | asistente la didactic
metodologiei Suporturi de Resp. lectii Elevii
13 | didactice la specificul | curs privind Comisii Proiecte
cultural al elevilor si | tehnici metodice didactice
la motivatia fiecarui moderne de
elev predare si
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Termen /
Nr. . -
crt | Activitatea propusa Resurse / mterva_l . | Responsabili | Indicatori Benefmar
suport legal | calendaristi i
c
evaluare
Analiza SWOT a Cataloage Octombrie Director Rapoarte Personal
rezultatelor bac si Secretar privind didactic
examenelor finale: examene de rezultatele la | Elevii
bacalaureat si absolvire, examenele
14 certificare nivel 3,4 | Statistici si nationale
si5 rapoarte
Elaborarea graficelor | Metodologii | Conform Director Afigarea la Elevii
de activitati privind ME calendarului | Dir. adjuncti | termen a
organizarea $i Calendare Secretar sef graficelor
desfasurarea ME
15 | examenelor finale
(teste, bacalaureat,
examene
certificare/atestare
profesionald)
Prelucrarea in cadrul | Metodologii | Conform Directorii Procese Personal
lectoratelor cu examene graficului de | Dirigintii verbale didactic
parintii organizate la | Grafic de activitati lectorate Elevii
nivelul claselor activitati
terminale, a
metodologilor de
16 | examene ( teste,
bacalaureat, admitere
ciclu inferior,
admitere ciclu
superior, certificare
competente
profesionale)
Afisarea la loc vizibil | Metodologii | Conform Directorii Panourile pt. | Personal
a metodologilor de examene graficului de | Dirigintii Afigaj didactic
examene ( teste, Grafic de activitati completate Elevii
bacalaureat, admitere | activitati cu toate Parinti
ciclu inferior, materialele
admitere ciclu necesare
17 | superior, certificare Procese
comp. profesionale) verbale
si a calendarului de
desfasurare a acestora
si prelucrarea
acestora la nivelul
claselor terminale.
Definitivarea Calendar Conform Director Tabele Personal
optiunilor pentru ME calendarului | Diriginti cls. | optiuni didactic
examenul de Baza de X1, X111 elevilor Elevii
18 | bacalaureat 2024 a date ME Secretar sef predate la
elevilor claselor a termen
Xll-a sirespectiv a
Xlll-a.
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Termen/
Nr. . -
crt | Activitatea propusa Resurse / mterva_l . | Responsabili | Indicatori Benefmar
suport legal | calendaristi i
c
Organizarea si Calendare Conform Director Existenta Personal
desfagurarea examene calendarului | Directori logisticii didactic
19 examenelor Metodologi | si graficului | adjuncti Elevii
nationale, conform e examene de activitati
calendarului aprobat
de minister
Pregatirea elevilor Metodologii | Permanent Director Grafic de Personal
din clasele terminale | ME Responsabil | pregatire didactic
in vederea sustinerii comisii suplimentara | Elevii
examenelor finale. In metodice
acest sens la nivelul
20 | . U .
fiecarei comisii
metodice va fi
elaborat un grafic de
desfasurare a
activitatilor.
Organizarea Calendar Modul 3 Director Participarea | Personal
simularilor pentru Metodologii Cadrele 100% a didactic
examenul de MEC didactice elevilor la Elevii
bacalaureat gi teste in | Subiecte implicate simulare
conformitate cu (fisd de
graficul stabilit inregistrare a
pentru a stabili prezentei
21 | nivelul de pregatire a elevilor)
elevilor in diverse Rezultate
etape. Rezultatele simulare
testelor vor fi
prezentate in
sedintele cu parintii.
Verificarea periodica | Planificari Permanent Directorii Rapoarte Personal
a elevilor prin scolare Resp. comisii | privind didactic
aplicarea de diferite Teste metodice rezultatele la | Elevii
tipuri de teste elaborate teste (1
(initiale, de progres) | unitar la raport /
care sa puna in nivelul semestru)
evidenta gradul de catedrelor
22 | atingere a abilitatilor
si competentelor
cerute prin programa
scolara.
Rezultatele vor fi
dezbatute in cadrul
sedintelor pe comisii
metodice.
Analiza ritmicd a Cataloage Saptamanal | Director Rapoarte Personal
frecventei si a notarii | electronice | Lunar Comisia privind didactic
elevilor: organizatoric | ritmicitatea Elevii
23 - sadptamanal, la a Dirigintii notarii
nivel de clasa
- lunar la nivel
de scoala

VERSIUNEA 2025

Pagina 156




Termen/
Nr. . -
crt | Activitatea propusa Resurse / mterva_l . | Responsabili | Indicatori Benefmar
suport legal | calendaristi i
c
Prelucrarea la nivelul | Precizari Octombrie- | Resp. Procesele Personal
fiecarei comisii MEC Noiembrie Comisii verbale didactic
metodice a Calendar 2024 metodice Elevii
programelor si a 1SJ
24 | calendarului de
desfasurare a
Olimpiadelor si
Concursurilor
scolare.
Organizarea Calendar Conform Directorii Rezultate Personal
olimpiadelor si olimpiade si | calendarelor | Resp. comisii | olimpiade si | didactic
concursurilor scolare | concursuri MEC metodice concursuri— | Elevii
la nivelul unitatii scolare faza pe
25 . <
scolare Metodologi scoala/
e locala
Programe
Logistica
Stabilirea unui Metodologii | Permanent Responsabil Rezultate la | Personal
program de pregatire | ME comisii olimpiade i | didactic
intensiva a elevilor Grafic de metodice concursuri Elevii
selectati pentru a pregatire
26 participa I_a olimpiade, Fige de .
concursurl activitati
profesionale si suplimentar
concursuri scolare, e
faza pe municipiu sau
judet.
Eficientizarea Grafice Permanent Dir. Adj Conventii de | Personal
activitatii de instruire | practica Maistri colaborare didactic
practica prin Contracte instructori Elevii
combinarea practicii | de
din atelierele scoala colaborare
cu cea efectuata la
27 | agenti economici in
vederea cresterii
nivelului de pregatire
aelevilorsia
integrarii mai rapide
a acestora in
productie.
Intocmirea Tematici Octombrie Consilier Calendarul Elevii
28 calendarului de propuse de | 2025 educativ de activitati | Parintii
activitati extragcolare | diriginti si
si extracurriculare de ISJ
Popularizarea Calendar permanent Consilier Realizarea Elevii
activitati extrascolare | activitati educativ tuturor Parintii
si extracurriculare in Diriginti activitatilor
29 randul personalului Presedinte propuse
scolii, elevilor si consiliu elevi
parintilor in vederea
implicarii acestora in
realizarea activitatilor
30 | Stabilirea Chestionare | Noiembrie — | Consilier Existenta Elevii
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Nr.
crt

Activitatea propusa

Resurse /
suport legal

Termen/
interval
calendaristi
c

Responsabili

Indicatori

Beneficiar
i

procedurilor de
inregistrare a
rezultatelor
activitatilor
extrascolare si
extracurriculare si a
impactului acestora
asupra scolii si
comunitatii locale

aplicate
dirigintilor

Decembrie
2025

educativ

procedurilor

Parintii

31

Determinarea
profesorilor de
discipline tehnice sa
realizeze planuri de
actiune in vederea
realizarii de
instrumente de
evaluare a
competentelor
dobandite de catre
elevii scolii, prin
participarea la
mobilitati erasmus ,
vet. Competente pe
care le aplica in
timpul liber, la locul
de munca, in
activitati
extracurriculare

Instrumente,
fise,

Director,
coordonatori
proiecte cu
finantare
externa

Calendar
activitati

Profesori,
elevi

4. Activitatea metodica, stiintifica si de formare profesionala

Nr.
crt.

Activitatea propusa

Resurse /
suport legal

Termen/
interval
calendaristic

Responsabili

Indicatori

Beneficiari

Constituirea
comisiilor metodice
care vor functiona la
nivelul scolii,
proportional cu
numarul cadrelor
didactice si alegerea
responsabililor pentru
fiecare comisie
metodica

Regulament

Septembrie
2025

Directorii

Organigrama
Procese
verbale
sedinte
comisii
metodice

Unitatea
scolara

Intocmirea
rapoartelor de
activitate a comisiilor
metodice

Fisele de
activitate ale
membrilor
comisiei

Sept. 2025
Februarie
2026

Responsabili
comisii
metodice

Rapoartele
de activitate

Unitatea
scolara

Reactualizarea
dosarelor comisiilor
metodice (planificari,
componenta comisiei,
incadrarea membrilor

Ghidul
comisiilor
metodice

Octombrie
2025

Responsabili
comisii
metodice

Dosare
comisii
metodice

Cadre
didactice
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Nr. | Activitatea propusa | Resurse/ Termen/ | Responsabili | Indicatori | Beneficiari
crt. suport legal interval
calendaristic
comisiei, grafic de
activitati etc.)

4 | Reactualizarea Adeverinte | Octombrie Responsabil | Macheta Unitatea
machetei privind cursuri de 2025 formare scolara
formarea profesionala | formare profesionala C.CD.

a cadrelor didactice in
anul scolar 2024-
2025.

5 | Intocmirea raportului | Dosar Octombrie Responsabil | Existenta Unitatea
referitor la formarea 2025 formare raportului scolard
»,Monitorizarea profesionala profesionala C.C.D.
activitatii de formare
profesionala pentru
anul scolar 2024-

2025”

6 | Proiectarea activitatii | Macheta Octombrie Responsabil | Statistici Cadre
de perfectionare privind 2025 formare participanti | didactice
periodica a cadrelor formarea profesionala
didactice odata la 5 profesionala
ani a cadrelor

didactice in
anul scolar
2024-2025

7 | Popularizarea in Metodologie | Noiembrie — | Responsabil | Procese Cadre
randul cadrelor Decembrie cu formarea | verbale a didactice
didactice a profesionala | Consiliului
Metodologiei de Profesoral
formare continua in
invatamant

8 | Participarea activa la | Agenda Grafic I1SJ Director Peste 90% Cadrele
cercurile pedagogice | metodica Director prezenta la didactice si
a cadrelor didactice in adjunct lucrari indirect
conformitate cu Consilier elevii
programul stabilit de educativ
ISJ

9 | Participarea cadrelor | Oferta Permanent Responsabil | Statistici Cadre
didactice la programe | programe de | conform formare participanti | didactice
de perfectionare si formare calendarului | profesionala
dezvoltare profesionala | din oferte
profesionala
organizate de ME,

CCD; institutii de
invatamant superior,
alte centre de formare
acreditate

10 | Organizarea de Proiecte de | Permanent Directorii Minim 2 Cadre
intalniri metodice, colaborare Responsabili | activitati didactice
schimburi de comisii de
experienta cu scoli metodice de specialitate
din judet sau din tara, specialitate
care sa vizeze
dezvoltarea
competentelor
metodice si adaptarea
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Nr.
crt.

Activitatea propusa

Resurse /
suport legal

Termen/
interval
calendaristic

Responsabili

Indicatori

Beneficiari

la cerintele din IPT.

11

Efectuarea de
asistente de
specialitate, mai ales
in cazul cadrelor
didactice debutante/
necalificate/inscrisi
grade didactice, in
vederea consilierii
acestora

Planificari
activitati de
asistente

Permanent

Responsabili
comisii
metodice de
specialitate

Fige de
observatie a
lectiei

Cadrele
didactice
si elevii

12

Respectarea cu
strictete a
reglementarilor Tn
vigoare 1n
desfasurarea
examenelor de
acordare a gradelor
didactice

Calendar
grade
didactice
Legislatia in
vigoare

Conform
graficelor

Director
Secretar sef

Numair cadre
didactice
inscrise

Unitatea
scolara

13

Participarea activa a
cadrelor didactice la
sesiuni stiintifice
organizate cu diverse
prilejuri (1
Decembrie, 24
lanuarie, zilele
educatiei, etc.) de
catre ISJ, CCD, MEC

Calendar
activitati
ISJ, CCD,
MEC

Conform
graficelor

Director
Directori
adjuncti
Consilier
educativ

Numarul de
cadre
didactice
participante

Personal
didactic

14

Punerea in valoare a
potentialului de
creatie al cadrelor
didactice prin
publicare in revistele
la nivel de unitate,
judet, national si
international a
contributiilor
stiintifice, psiho-
pedagogice si
metodice.

Materiale de
specialitate
Internet

Permanent

Personalul
didactic

Nr. de
lucrari
publicate —
minim 4

Personalul
didactic

i 4. Oferta educationala
4.1.Corelarea ofertei I.T.P. de la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”cu nevoile de

calificare
Nr. Activitatea Resurse / 'I_'ermen/ - . . S
< interval Responsabili | Indicatori | Beneficiari
crt. propusi suport legal -
calendaristic
1. | Realizarea studiului | Tabele Oct. 2025 Diriginti Macheta Unitatea
insertiei socio- diriginti clase clase inser{ia scolara
profesionale pentru | terminale terminale socio-
anul scolar 2025- Secretar sef | profesionald
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Termen/

Nr. Activitatea Resurse / . - . . S
< interval Responsabili | Indicatori | Beneficiari
crt. propusi suport legal -
calendaristic
2026
2. | Implementarea Chestionare | Noiembrie CEAC Chestionare | Comunitatea
procedurilor de 2025 aplicate locala
investigare a pietei Martie - agentilor
fortei de munca in Aprilie 2026 economici
vederea corelarii
ofertei educationale
cu cerintele reale ale
pietei muncii de pe
raza judetului
3. | Investigarea Metodologii Noiembrie Directorii Tabele Unitatea
optiunilor elevilor de admitere 2025 Dirigintii optiuni scolara
pentru continuarea Aprilie 2026
studiilor in ciclul
superior in vederea
proiectarii planului
de scolarizare pentru
anul scolar 2024-
2025
4. | Proiectarea notei de | Metodologie | Noiembrie Directorii Avizarea Unitatea
fundamentare a nota de 2025 Consiliul de | proiectului | scolara
planului de fundamentare curriculum planului de
scolarizare 2024- PLAI scolarizare
2025 in concordanta | PAS de citre
cu recomandarile CLDPS si
din PLAI si I1SJ
proiectiile prevazute
in PAS.
5. | Implicarea Pliante, Aprilie —mai | Coordonator | Realizarea | Unitatea
partenerilor sociali brosuri 2026 Cu munca unei brosuri | scolard
in actiuni de educativa — cu infor- Agentii
orientare si Dirigintii matii economici
consiliere privind
profesionala a calificarile
elevilor, in special a din unitatea
celor din clasele a scolara
VIll-a si an de
completare
6. | Prezentarea ofertei Pliante Aprilie — mai | Directorii Cresterea Unitatea
educationale Oferte 2026 Coordonator | numarului scolara
absolventilor clasei | educationale educativ de elevi Comunitatea
a Vlll-a din scolile locala
generale din
municipiu §i zone
limitrofe -
"Caravana
Cartianu™
7. | Organizarea ,,Zilei Pliante, Aprilie — mai | Directorii Statistici Unitatea
portilor deschise” , brosuri, CD- | 2026 Coordonator scolara
in vederea uri de educativ Comunitatea
popularizarii la prezentare a Maistrii locala
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Nr.
crt.

Activitatea
propusa

Resurse /
suport legal

Termen/
interval
calendaristic

Responsabili

Indicatori

Beneficiari

nivelul comunitatii
locale a planului de
scolarizare si
implicit a
calificarilor oferite
de unitatea noastra

scolii

instructori
Inginerii de
specialitate

Identificarea
problemelor de
acces la
invatamantul
profesional si tehnic
pentru elevii
proveniti din mediul
rural. Facilitarea
mobilitatii elevilor
in teritoriu
(transport, burse
etc.)

Chestionare
Legi, ordine
MEC

Permanent

Directorii
Dirigintii
Comisia de
acordare a
burselor

Reducerea
ratei de
parasire
timpurie

Elevii

Programe de sprijin
pentru elevii care
doresc sa-si
continue studiile si
respectiv pentru cei
care 1si schimba
domeniul/ traseul de
pregatire, programe
de recuperare si
pregatire a elevilor
pentru examenele de
diferenta

Legi, ordine
MEC

Permanent

Directorii
Dirigintii
Secretar gef

Reducerea
abandonului
scolar sub
2%

Unitatea
scolara

10.

Intocmirea bazei de
date privind elevii
cu CES pe baza
datelor statistice
existente la
secretariatul unitatii
scolare

Statistici

Noiembrie
2025

Secretar sef
Dirigintii

Existenta
bazei de
date

Existenta
bazei de
date

C. MANAGEMENTUL CALITATII

1. Autoevaluarea institutionald

Nr.
crt.

Activitatea propusa

Resurse /
suport legal

Termen
interval

calendaristic

/
Responsabili

Indicatori

Beneficiari

1

Intocmirea si
popularizarea rapoartelor
de autoevaluare internd a
calitatii pentru anul scolar
2023-2024 (ARACIP,
CNDIPT)

Standardele
de acreditare
side
referinta
Documentele
scolare

Octombrie
2025

Membrii
CEAC

Rapoartele de
evaluare
interna

Comunitatea
locala
Parintii,
Elevii
Cadrele
didactice
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Nr.

Resurse /

Termen/

ort Activitatea propusi suport legal intervgl _ Responsabili | Indicatori Beneficiari
' calendaristic
2 | Proiectarea planului de Raportul de | Octombrie CEAC Planul de personalul
imbunatatire a calitagii autoevaluare | 2025 imbunatatire | unitagii
3 | Reactualizarea Ghidul de Octombrie Consiliul de | Regulamentul | CEAC
Regulamentului de realizare 2025 administratie | de
functionare CEAC Legislatia in functionare
vigoare CEAC
4 | Elaborarea la nivelul Materiale Octombrie Responsabil | Programul de | Personalul
CEAC al programului de | informative | 2025 CEAC activitati unitatii
activitati al comisiei
pentru anul scolar 2024-
2025
5 | Completarea setului de Ghidul de Permanent Directorii Numarul de Unitatea
proceduri pentru realizare Resp. comisii | proceduri scolard
activitatile desfasurate in | Legislatia in de lucru existente
scoala vigoare Membrii
CEAC
6 | Urmadrirea asigurarii Documente | Permanent Responsabili | Rapoarte Unitatea
calitatii educatiei a scolare comisii CEAC scolara
modului in care se Asistente la metodice
realizeaza atributiile ore CEAC
manageriale, la nivelul Grafic de
colectivelor metodice si monitorizare
fiecarui cadru didactic in | si control
parte: Legislatia in
- controlul parcurgerii vigoare
ritmice a materiei
- analiza obiectiva a
nivelului de pregatire a
elevilor, cu masuri
concrete de ameliorare a
situatiilor
necorespunzatoare
- controlul evaluarii
continue si corecte a
elevilor
- desfasurarea lucrarilor
semestriale
7 | Popularizarea in rdndul Standardele | Permanent Membrii Existenta Cadrele
cadrelor didactice a de acreditare CEAC standardelor | didactice
standardelor pe baza side la loc vizibil
carora se evalueaza referinta
asigurarea calitatii in Panou pt.
unitate Afigare
8 | Intocmirea periodici a Documente | Decembrie Responsabil | Rapoartele Unitatea
unor rapoarte partiale de scolare 2025 CEAC intocmite scolara
evaluare interna a Martie 2026
calitatii, in vederea lunie 2026
constarii §i remedierii
punctelor slabe
9 | Informarea Consiliului Brosuri permanent Membrii Chestionare Elevii
elevilor asupra activitdtii | informative CEAC aplicate
CEAC 1in cadrul unitatii Consilier elevilor din
educativ consiliu
10 | Elaborarea si aplicarea la | chestionare | ANUAL CEAC Numarul de Unitatea
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Termen/

L\Ir:' Activitatea propusi suRpeoS;JtrIS:g/aI intervql _ Responsabili | Indicatori Beneficiari
' calendaristic
sedintele cu parintii a Dirigintii chestionare scolara
unor chestionare privind completate de
calitatea, pentru a catre parinti
cunoaste pérerea acestora
despre unitatea noastra
scolara
2. Monitorizarea §i evaluarea calitatii procesului de invatimant
Termen /
L\Ir:' Activitatea propusi sni)eosgtrlssglal intervz?ll . Responsabili | Indicatori | Beneficiari
' calendaristic

1. | Intocmirea fiselor de Ordine ME | lanuarie Directorii Fise de Personal
evaluare a activitatii 2026 Resp. comisii | evaluare didactic,
personalului didactic, metodice did.
auxiliar si nedidactic, auxiliar si
existent in vederea nedidactic
stabilirii calificativelor
pentru anul scolar 2024-
2025

2 Elaborarea graficului de | Program Octombrie Directorii Grafic de Personal
monitorizare si control a | managerial 2025 Resp. CEAC | monitorizare | didactic
activitatii din unitatea Februarie si control
scolara. 2026

3 Participarea Graficul de Octombrie Director Fise de Personal
responsabililor de monitorizare si | 2025- Directori observare a didactic si
comisii metodice la control Mai 2026 adjuncti lectiei elevi
asistente la lectii in Planificari Responsabil
vederea eficientizarii semestriale comisii
activitatii didactice la Proiectarea metodice
clasa. In acest sens unitatii de
evaluatorii vor completa | invatare
fisele de observare a
lectiei, pe care le vor
preda membrilor CEAC

4 Urmarirea modului in Orarul scolii Permanent Director Fisa de Personal
care se respecta Directori prezenta la didactic si
programul de adjuncti ore elevi
desfasurare a Consilier
activitatilor didactice educativ

5 Monitorizarea activitatii | Fisa postului Permanent Director Fisa de Personal
desfasurate suplimentar | Fisa activitati Directori activitate didactic,
fisei postului de catre extragcolare i adjuncti suplimentara | did.
personalul existent, prin | extracurriculare Consilier auxiliar si
consemnarea acestora educativ nedidactic
intr-o fisd speciala, in Resp. comisii
vederea recompensarii metodice
prin modalitatile oferite
de legislatie

6 Verificarea aplicarii Planuri cadru Permanent Director Planificari Personal
corecte a documentelor | Programe Directori calendaristice | didactic,
curriculare nationale scolare adjuncti Proiecte elevi.,

SPP-uri Resp. didactice
comisie
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Termen/

L\Ir:' Activitatea propusi SLIJ-\;)eosﬁtrIS;ggl intervgl _ Responsabili | Indicatori | Beneficiari
' calendaristic
metodica

7 Verificarea modului de | Grafic de permanent Resp. comisii | Baza date Personal
utilizare a laboratoarelor | planificare metodice lectii didactic
informatizate folosind desfasurate Elevi
programele: AEL,

EVEX, PROLANG

8 Monitorizarea si Date statistice | Conform Director Analiza Personal
valorificarea rezultatelor calendarului | Directori SWOT didactic
elevilor la evaluarile de evaluari adjuncti Elevi
interne si externe Resp.

comisie
metodica

9 Monitorizarea, Grafic de Conform Director Registrul de | Personal
evaluarea si elaborarea | monitorizare i | graficului Directori procese didactic
programului de masuri | control 1SJ adjuncti verbale Elevi
in urma concluziilor Resp.
tematicilor de control comisie
ale ISJ, in consiliile metodica
profesorale, in cadrul
sedintelor de catedra,
pentru eliminarea
eventualelor
disfunctionalitati si
cresterea performantei
scolare

10 | Monitorizarea Calendarul si Permanent Director Respectarea | Personal
programelor si programul Directori termenelor didactic,
proiectelor derulate de activitatilor adjuncti pt. realizarea | elevi,
catre unitatea scolard pe Coordonatori | activitatilor comunitate
tot parcursul desfasurarii proiecte locala
lor

11 | Monitorizarea Calendarul de | Permanent Consilier Realizarea Personal
activitatilor educative si | activitati educativ integrala didactic,
extragcolare educative si activitatilor elevi,

extragcolare propuse comunitate
locala

12 | Verificarea eficientei cu | Grafic de Permanent Director Atingerea Unitatea
care sunt utilizate utilizare a Directori criteriilor scolard
spatiile de invatamant laboratoarelor adjuncti previzute in
destinate activitatii si atelierelor SPP-uri
practice (ateliere,
laboratoare)

13 | Monitorizarea Grafic de Permanent Director, Respectarea | Unitatea
activitatilor legate de activitati Directori termenelor scolara
organizarea examenelor | Metodologii adjuncti prevazute in
finale( bacalaureat, examene Secretar sef | grafic
examene de certificare)
si a admiterii in liceu

14 | Verificarea modului de | Legislatie in Permanent Director Respectarea | Unitatea
completarea a carnetelor | vigoare Secretar sef | legislatiei scolara

de munca, statelor de
plata, actelor de studii,
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Nr. . . 8 Resurse / 'I_'ermen / - . . L
ort Activitatea propusi suport legal mtervgl _ Responsabili | Indicatori | Beneficiari
' calendaristic
dosarelor personale
15 | Verificarea modului de | Legislatia in Conform Comisia de Procese Elevii
acordare a burselor vigoare calendarului | acordare a verbale
scolare (bani de liceu, de predare a | burselor si a
Euro200, burse sociale, bazelor de altor ajutoare
rechizite gcolare) date sociale
16 | Urmarirea modului in Reglementari Permanent Director Procese Unitatea
care se aplica legislatia | legale in Directori verbale scolara
referitoare conditiile vigoare adjuncti Planul de
igienico-sanitare, la actiuni
protectia muncii si PSI
si stabilirea de masuri
de remediere a
eventualelor deficiente
existente la nivelul
scolii
17 | Monitorizarea Note interne Saptamanal | Director Respectarea | Unitatea
activitatilor Directori legislatiei scolara
administrative si adjuncti
financiare.
Intocmit ,

Director, prof. Livia Marinela Nicolae
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CAPITOLUL 4 - CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

4.1. REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE
CONSULTARE IN VEDEREA ELABORARII PLANULUI

Planul de Actiune al Scolii — PAS reprezinta un document de planificare strategica si are drept
scop imbunatatirea si corelarea dintre oferta educationalda a Colegiului Tehnic ,,Gh. Cartinau” cu
nevoile de dezvoltare socio - economica la nivelul ariei de actiune a scolii.

PAS-ul este actualizat anual in corelatie cu documentele de planificare strategica in IPT la
nivel regional, Planul Regional de Actiune in Invitiméant - PRAI si judetean, Planul Local de
Actiune in Invatamant - PLAL.

Continutul planului sintetizeaza opiniile parintilor, elevilor scolii, Agentiei pentru ocuparea
fortei de munca, Consiliul local, Consiliul judetean, a agentilor economici din domeniul constructii,
instalatii i lucrari publice, mecanica, industriile alimentara si textile, electrotehnica, telecomunicatii
TIC si automatizari si ale altor factori interesati, opinii referitoare la punctele tari ale scolii, la
problemele cu care se confruntd gcoala si la mijloacele de abordare a acestor probleme si de
imbunatatire a calitatii serviciilor oferite de scoala.

Autoevaluarea si monitorizare interna a implementarii PAS, realizata de catre Colegiul Tehnic
,»Gh. Cartianu” consta in analiza PAS si a informatiilor privind stadiul implementarii obiectivelor si
actiunilor/masurilor planificate prin PAS si consemnarea concluziilor in Fisele de autoevaluare la
nivel de obiectiv specific, Figele de monitorizare internd a implementarii PAS . Monitorizarea
externd a implementarii Planurilor de Actiune ale Scolilor este realizatd de Comitetul Local de
Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionalda (CLDPS) in timplul primului
semestru al anului scolar, echipa de monitorizare PAS fiind formata din cel putin doi membri,
reprezentanti ai agentilor economici. In vederea monitorizarii externe a implementirii PAS, echipa
de monitorizare analizeaza documentelor transmise de unitatea noastra: Planul de Actiune la Scolii,
Fisa de autoevaluare la nivel de obiectiv specific, Fisa de monitorizare interna a implementarii
PAS, Raportul ultimei monitorizari externe si alte documente solicitate de echipa de monitorizare.
Prin studiul documentelor echipa de monitorizare identificd punctele tari si puncte slabe ale PAS,
stabileste stadiul de implementare si gradul de realizare a obiectivelor fiecarei activitati/masuri
propuse, dificultati in implementare, cauzele acestora, progresul realizat n ultimii ani in atingerea
obiectivelor PAS, precum si modalitati de imbunatatire a PAS. Echipa de monitorizare realizeaza
vizita de monitorizare in unitatea de Invatamant in vederea observarii directe a activitatii din scoala,
a dotarilor existente, a sistemului intern de informare a elevilor si a diferitelor categorii de personal,
precum si pentru discutii i intalniri cu reprezentanti ai elevilor, cadrelor didactice, membrilor
Consiliului de Administratie si Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii, reprezentanti ai
parintilor, agentilor economici. La finalul vizitei, echipa de monitorizare va prezenta si supune
dezbaterii Consiliului de administratie al scolii observatiile, concluziile si recomandarile rezultate in
urma activitatii de monitorizare desfasurate. Raportul de monitorizare PAS cuprinde o analiza a
completitudinii i corectitudinii PAS, pe baza criteriilor din Lista de verificare privind intocmirea
PAS fiind mentionate aici sintetic in primul rand aspectele pozitive, cat si deficientele constatate in
legatura cu procesul de elaborare a PAS, de identificare a prioritatilor,

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii, la nivelul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe
Cartianu” s-a constituit echipa de lucru care a luat legatura cu scolile generale, liceele si
grupurile scolare din zona.

Au fost consultate de asemenea:

. ISJ Neamt,
. Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca,
. Casa Corpului Didactic,

VERSIUNEA 2025 Pagina 167



Primaria Piatra Neamt,
parintii (comitetele de parinti pe clase si scoald), utilizdnd chestionare, interviuri,

intalniri atelier si discutii.

Procesul de consultare in vederea elaborarii PAS a avut in vedere urmatoarele etape :

1.

Stabilirea echipei de lucru pentru elaborarea PAS si a responsabilitatilor fiecarui

membru al echipei

2.

Contactarea partenerilor economici §i sociali si explicarea directiilor in care este

necesara colaborarea lor cu unitatea

3.

Contextul :
documentele de infiintare ale scolii

e documentele de proiectare ale activitatii scolii

documente de analiza ale activitatii scolii
documente de prezentare si promovare a scolii

e site-uri de prezentare a colii

4.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4
X/

L X4

X/
L X4

Mediul extern :
site-ul MECTS — PRAI N-E 2020-2025
ISJ Neamt— PLAI 2023
Directia Judeteana de Statistica Neamt
AJOFM Neamt-— date statistice 2020, 2021, 2022
agentii economici — consultare si informare asupra evolutiei activitatii economice din

judet si municipiu, chestionare, discutii, interviuri

®
L %4

X/
L X4

inregistrari ale serviciului de secretariat al scolii
consultanta de specialitate CNDIPT — discutii, Intalniri de lucru

5. Mediul intern :

«+  analize statistice ale sondajelor si chestionarelor aplicate

% rapoarte detaliate ale responsabililor de catedre

«  dosarele catedrelor, ariilor curriculare si comisiei dirigingilor

s portofolii ale tuturor cadrelor didactice

«»  date si statistici ale scolii

«  documente de analiza ale activitatii din ariile curriculare si catedre

¢ rapoarte ale Consiliului de Administratie si echipei manageriale

¢ rapoarte scrise ale ISJ si MECTS, intocmite in urma inspectiilor frontale, speciale sau/si
tematice

% rezultate ale elevilor

¢ rapoarte financiare si contabile

% inregistrari si fise de personal

% rezultatele autoevaluarii anuale privind calitatea in invatamant

*»  rezultatele evaludrii externe anuale privind calitatea in ITnvatamant

6.  Planul operational

X/
L %4
X/

L X4

X/
L %4

Planul de scolarizare pentru anii 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023

ISJ — orientari ale planului de scolarizare pana in 2025

Planul operational al Comitetului pentru Asigurarea Calitatii

Planul Managerial unic al unitatii pentru anul scolar 2023-2024

Planurile de activitate anuale ale Consiliului de Administratie, ariilor curriculare,

catedrelor, comisiei dirigintilor
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CENTRALIZAREA PARTENERILOR PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII -
COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”

Nr
. Profilul partenerilor Parteneri
crt.
1. Unitéti scolare 1.1 Colegiul Tehnic de Transporturi , Piatra Neamt

1.2 Centrul Scolar Judetean de Excelentd Neamt

1.3 Grup Scolar Economic si Administrativ

1.4 Colegiul Tehnic ,,Jon Creangd” Targu Neamt

1.5 Colegiul Tehnic ,,Danubiana” Roman

1.6 Liceul ”Gh Ruset Roznovanu” Roznov

1.7 Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman

1.8 Liceul ,,Carol I” , Bicaz

1.9 Colegiul National de Informatica Piatra Neamt

1.10 Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Piatra Neamt

1.11 Scoala Profesionala Speciala Stefan Cel Mare

1.12 Colegiul Tehnic Forestier, Piatra Neamt

2. Agenti economici 2.1 S.C. APASERV S.A.

2.2 S.C. JIFFY PACKAGING S.A.

2.3 S.C. LUCIA PROD PAN S.R.L.

2.4 S.C.ECOPANSR.L.

2.5S.C. FEROMET M S.R.L.

2.6 S.C. COMES S.A.

2.7 S.C. GENERAL CONSTRUCT S.A.

2.8 S.C. ASTRICO S.R.L.

2.9 S.C. KOBER S.R.L.

2.10S & B Comp S.R.L.

2.11 SC Aerostar SA

212 SC EMA SA

2.13 MOLDOCOR SA

2.14 S.C. TELEKOM S.A.

3. Institutii 3.1 Inspectoratul Scolar Judetean, Neamt

3.2 Casa Corpului Didactic, Neamg

3.3 Camera de Comert si Industrie a Judetului Neamt

3.4 Consiliul Local al Municipiului Piatra Neamt

3.5 Politia Municipiului Piatra Neamt

3.6 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Neamt

3.7 Biblioteca GT Kirileanu Piatra Neamt

3.8Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationalda Neamt

3.9 Agentia Regionald de Dezvoltare N-E

3.10 Consiliul Judetean Neamt

3.11Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncad, Neamt

4. Comunitatea locala 4.1 Comitetul reprezentativ al parintilor din Colegiului Tehnic
,,Gheorghe Cartianu” Piatra Neamt

4.2 Fundatia Noi Orizonturi

4.3 Junior Achievement Romania

4.4 Protopopiatul Pitra-Neamt
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4.5 Clubul Rotary Piatra-Neamt

4.6 Asociatia ASCETIS

4.7 Fundatia Grup Scolar ,,Gheorghe Cartianu” Piatra Neamt

4.8 Asociatia Culturala Doina Ceahlaului

In vederea bunei intelegeri a scopului de realizare a Planului de Actiune a Scolii si a etapelor
de lucru, s-au organizat de catre conducerea Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”, intruniri
de lucru cu directorii scolilor generale si grupurilor scolare din zona. S-au realizat, de asemenea,
in perioada august —septembrie, vizite la agentii economici din zona cu care avem traditie de
colaborare in formarea cadrelor tehnice, in vederea definitivarii contractelor de instruire
practica, in functie de calificarile din anul scolar 2021-2022 si alcaturii planului de scolarizare
pentru anul scolar urmator, in functie de ceererea de calificari de pe piata muncii.

Datele culese au fost selectate si prelucrate de colectivul de elaborare al Planului de Actiuni al

Scolii din cadrul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”. Permanent, colectivul a fost
indrumat de catre Inspectoratul Scolar Judetean Neamg.
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4.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, REVIZUIRE SI REACTUALIZARE PAS

Organizarea activitatilor de monitorizare, revizuire si reactualizare a PAS are in vedere urmatoarele repere de baza:

T &

o ©

g.

Ciclul de revizuire si imbunatéitire continua;

Repere interne/externe pentru standarde si descriptori de performanta;

Revizuirea procedurilor;

Rapoartele de activitate ale comisiilor de lucru;

Dovezi privind realizarea planurilor de actiune (managementul calititii, invatarea centrata pe elev etc);

inregistriri ale aprecierilor ISJ Neamt, CCD, alte organe abilitate;

inregistrﬁri privind imbunitatirea sistemelor si modalititilor de asigurare a calititii (rezultate concrete ale elevilor si profesorilor:

rezultate la examene, premii la concursuri si expozitii scolare, numarul de absolventi integrati pe piata muncii);

h. Raportul de autoevaluare, Raportul privind starea inatamantului si Raportul de evaluare pentru asigurarea calitatii pentru anul
scolar 2024-2025
N Persoane N
Nr. Prio Lo < .
ritatea implicate Termen Monltorlzare, evaluare, Rezultate masurabile
crt actualizare
1. Adaptarea retelei scolare si | Director Permanent cu -se monitorizeaza si se evalueaza Nu s-a Tnregistrat niciun caz de abandon scolar
a ofertei de formare | Profesori monitorizare oferta de formare profesionala in anul scolar precedent
profesionala  initiala la | dirigingti anuala conform pietei de afaceri
cerintele pietei muncii si a | Responsabil -diminuarea abandonului scolar ;
optiunilor elevilor. comisie -prin centralizarea datelor ca
diriginti urmare a angajarii pe piata muncii
Sefii de arii (cresterea procentului de absolventi
curriculare angajati )

- actualizarea datelor se va realiza
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Nr.

Prioritatea

Persoane

Monitorizare, evaluare,

implicate Termen . Rezultate masurabile
crt actualizare
anual, la incheierea ciclurilor de
invatamant
2. Cresterea participarii la | - directori anual / dupa -se va monitoriza si evalua Integrarea absolventilor si calitatea muncii
programe de FPC prin | - consilier caz integrarea absolventilor prin depuse de absolventi - actualizare anual
reteaua IPT. educativ Permanent cu AJOFM cat si prin partenerii directi | -numar insemnat de cadre didactice participante
- diriginti analizd anuald | -monitorizarea si evaluarea la cursuri —conform anexelor ;
- agenti permanenta a cadrelor didactice Rapoartele positive ale inspectiilor de
economici din care au participat la cursuri de perfectionare ;
programele de formare profesionala, diseminarea
parteneriat in teritoriu a informatiilor si
abilitatilor dobandite Baza materiala s-a imbunatatit considerabil
-evaluarea gcolii de catre ISJ-raport | prin surse proprii, locale, program PHARE si
de evaluare proiecte Erasmus + aflate in derulare
-dotarea scolii conform
standardelor de pregétire Dotarea scolii
profesionala
- actualizarea datelor se va realiza
anual, la Incheierea ciclurilor de
invatamant
3. Asigurarea egalititii de | - directori Semestrial, -adaptarea CDS-ului si C.D.L.-ului | CDS si C.D.L.- aprobate- aplicate
sanse in formarea initiala - consilieri la interesele agentilor economici in | Eficienta:
educativi vederea absorbtiei fortei de muncd | datorita calitatii deosebite a C.D.S si C.D.L.
- diriginti calificate de scoala noastra elaborate, scoala a coordonat activitatea de
- agenti -imbunétitirea bazei materiale a redactare a C.D.L., la solicitarea 1.S.J. pentru
economici din scolii un numar de 7 scoli din mediul rural;
programele -realizarea stagiilor de formare La elaborarea C.D.L colectivul de elaborare a
Cadrele cu ajutorul partenerilor abilitati cuprins membrii ai parteneriatului scoala-agent
didactice - actualizarea datelor se va realiza economic pe fiecare domeniu de pregatire;

parteneriat

anual, la Incheierea ciclurilor de
invatamant

Curriculum-ul C.D.L. asigura 100% pregatirea
practica la locul de munca si rezolvarea
problemelor efective ale productiei pentru
micsorarea migratiei fortei de munca datorita
neadaptarii;
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Nr.

Prioritatea

Persoane

Monitorizare, evaluare,

implicate Termen . Rezultate masurabile
crt actualizare
Prin participarea profesorilor la instruirea
practicd 1n intreprindere se asigura si realizarea
stagiilor de formare ale acestora .
Baza materiala realizata din resurse proprii,
colaborare cu comunitatea locala prin proiecte
aflate in derulare
4. Dezvoltarea resurselor | - directori permanent -participarea la stagii de formare si | — 35 formatori —cadre didactice din scoala prin
umane din sistemul IPT in | - agenti aplicarea cunostintelor nou diferite programe de formare prin Erasmus_+
vederea asiguririi calititii in | economici din dobandite pentru cresterea CCD, agenti economici
formare programele de randamentului scolar -diseminarea informatiilor se realizeaza prin:
parteneriat -calificativele de bine si foarte bine | activitati de catedra, simpozioane, ateliere de
- cadrele obtinute de absolventi la locul de lucru cu elevii
didactice munca, concursuri scolare ,
interviuri
- actualizarea datelor se va realiza
anual, la Incheierea ciclurilor de
invatdmant
5. Dezvoltarea infrastructurii | Director, Permanent Amenajarea unor noi spatii de Receptia lucrarilor

unititilor scolare IPT, fin | administrator invatamant, cabinete de lucru, Finalizarea lucrarilor de reabilitare
vederea asigurarii calititii in | contabil laboratoare, reamenajarea -utilizarea echipamentelor de laborator
formare. Comparti- campusului, salii de sport, -atingerea competentelor profesionale ale

mentul tehnic extinderea bibliotecii, a unei sali de | elevilor conform SPP
Primaria Piatra conferintd, reamenajarea cantinei,
Neamt spalatoriei , cabind poarta,

Utilizarea in toate Directorii Conform -numarul de ore desfasurate in -imbunétatirea rezultatelor elevilor;
activitatile a programului Formatorii calendarului de | silile aferente ; -cresterea gradului de participare activa a
A.E.L. si a metodelor Cadrele desfasurare -evaluarea competentelor dobandite | elevilor prin utilizarea metodelor centrate pe
moderne de invitare didactice prin utilizarea acestor programme elev;

centrate pe elev inclusiv a
tablelor interactive
SMARTBOARD.

- activitati demonstrative
-completarea documentelor care sa
ateste uti lizarea acestor mijloace de

Diminuarea riscului de abandon scolar
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Persoane

Nr. Prioritatea . . Monitorizare, evaluare, » .
implicate Termen . Rezultate masurabile
crt actualizare
invatdmant
- realizarea fiselor de lucru si de
evaluare
Diversificarea domeniilor de | - directori Realizat in anul Aprobarea planului de scolarizare
calificare puse la dispozitia - agenti scolar 2022- Dotarea cu mijloace de invatdmant | Curriculum scolar aprobat de ISJ si comunitatea
comunititii locale si elevilor | economici din | 2023 aferente acestei activitati ; locala
in functie de cerintele programele de Evaluarea rezultatelor elevilor
agentilor economici si parteneriat Realizarea clasei aprobate prin - numdrul i calitatea produselor livrate
dinamica pietei muncii - cadrele planul de scolarizare ; beneficiarilor
didactice de obtinerea de autorizarilor ARACIP | - numarul absolventilor cu certificat de
specialitate necesare functionarii absolvire
- numarul absolventilor Incadrati in calificarea
obtinuta
Adaptarea si consolidarea Directori semestrial Utilizarea cu maxima eficienta a
structurii de formare Profesori cabinetului fonic si multimedia ;
profesionala in contextul Sefi de catedra Constientizarea personalului Certificarea competentelor prin examene

concurential pentru a fi
competitivi in spatiul
european.

didactic, nedidactic si a elevilor de
necesitatea instruirii in
problematica legislatiei muncii din
spatiul UE;

Activitati de diseminare a notiunilor
dobandite prin programe de formare
la nivel national si regional;

Validarea proiectelor , obtinerea fondurilor ;
Colaborarea cu scoli din Europa

VERSIUNEA 2025

Pagina 174




4.3. PAS - DERULAREA ACTIVITATILOR PENTRU FEEDBACK OPERATIONAL

Activitati desfasurate Coordonarea Cateogorii Finalizare Feedback
activitatilor implicate
Activitati:
1. Programarea intalnirilor Directorul Angajatori locali Pana la Derularea PAS, indeplinirea sarcinilor de lucru
membrilor personalului in vederea AJOFM 20 septembrie
sprijinirii elaborarii planului — Camera de comert Se suprapun pe date din PRAI/PLAI
intalniri la nivelul intregii scoli si la ONG-uri Utilizarea datelor si rapoartelor nationale si regionale
nivelul echipelor de lucru alti angajatori din
administratia
publica
Primaria -
Consiliul local Prelucrarea datelor statistice cu AJOFM, ADRNE si
2. ldentificarea factorilor interesati Directorul Sefi catedra partenerii sociali
in dezvoltarea scolii Consiliul de Echipa de lucru a 30 noiembrie
administratie PAS
Comisia de
3. Cercetare si analiza privind curriculum Pana la Aprobare CLDPS
piata muncii pentru elaborarea Directori Consiliul inceputul lui
ofertei educationale profesoral ianuarie
Tot personalul Date si analize ale performantei exprimate in rezultate
4. Intalnire/activitate cu tot Directori Semestrial concrete ( rapoarte semestriale ale activitatii)
personalul cutema: Colegiul
Tehnic ,,Gh. Cartianu” — prezent si
perspective Realizarea planului de scolarizare 100%
Responsabili de
5. Inaintarea cifrelor initiale Directorul catedra Noiembrie
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privind numarul elevilor, domeniile
de scolarizare pentru anul scolar
2010-2011 la CLDPS

6. Instruirea personalului privind
modelul de auto-evaluare

7. Comisiile metodice realizeaza
0 auto-evaluare a propriilor activitati
concentrandu-se asupra calitatii
predarii si invatarii

8. Organizarea de intalniri cu
angajatorii locali, AJOFM, Camera
de comert, Consiliile Judetene si altii
pentru a face cercetari privind
nevoile de calificari la nivel local

9. Popularizarea ofertei scolii
prin:

. Térgul de oferta
educationala

. Lectorate cu parintii

. Actiuni de popularizare
in scolile generale

o Mass- media

Directorul

Sefii de comisii
metodice

Directorii vor fi
coordonatorii

Comisia de
curriculum

ISJ Neamt
Director
coordonator

Inspectorii 1SJ

CLD

Agentii
economici

Directori
Sefi catedre,

Comisia de
curriculum

Angajatori locali
AJOFM

Camera de comert
ONG-uri

Echipa de
management,
consiliul de
administratie

Comunitatea
locala

Toate cadrele
didactice

Consiliul elevilor

Semestrial

Anual

februarie

Anual,
pana la 20 mai

Evaluarea initiald a elevilor la inceput de ciclu de
invatamant;

Situatia statistica scolara semestriala si anuala ;

Rezultatele elevilor la concursuri si examene

Definirea prioritatilor scolii pentru anul scolar 2018-
2019 conform PLAI si PRAI

si anual , pana in 2030.

Rezultatele obtinute de cadrele didactice la examene,
concursuri scolare, cursuri de formare / perfectionare

Participarea la intalniri conform solicitarilor

. Angajatorilor locali
. AJOFM

. Camera de comert

. ONG-uri

. administratia publica

Formularea si adaptarea prioritatilor i obiectivelor
PAS pentru anul scolar 2018-2019 si anual , pana in
2020
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10.Analiza problemelor care
constituie punctul de plecare pentru
formularea obiectivelor si stabilirea
actiunilor pentru depasirea acestor
probleme

11.Formularea prioritatilor,
obiectivelor si a tintelor

12.Analiza actiunilor privind
utilizarea echipamentelor si
reabilitarea cladirilor

13.Actualizarea elementelor
componente si completarea PAS pe
masura derularii acestuia

14.Validarea PAS de catre cei
avizati

Directori

Echipa PAS

Comisia de
curriculum

sef

Directorul
Echipa PAS

Directorul

Consiliul local

Sefi catedra

Echipa de lucru a
PAS

Comisia de
curriculum

Directori, contabil

Directorul adjunct

Consiliul profesoral

Parteneri
economici

cadre didactice

Primarie

Responsabili
comisii functionale

Consiliul de
administratie al
scolii,

1SJ
MEdC
CNDIPT-UIP

IS] NEAMT
CLDPS
MEdC

februarie

Anual

Semestrial

anual /
septembrie

Anual

Atingerea obiectivelor propuse;

Reactualizarea periodica a PAS
Versiune finalizata pentru anul scolar in derulare;

Crearea de competente profesionale ale elevilor
conform SPP;

Rezultatele elevilor la evaluarea examenelor de
certificare a competentelor profesionale

Reactualizarea PAS

Derularea PAS
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DECIZIA Nr. 105/17.09.2025
Directorul Colegiului Tehnic “Gheorghe Cartianu” Piatra-Neam{ prof. NICOLAE LIVIA-
MARINELA, numit prin Decizia nr. 3438/20.12.2021 a Inspectoratul Scolar Judetean Neamt.
In baza hotararii Consiliului de Administratie al Colegiului Tehnic “Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamt,
intrunit in data de 25.09.2024 pentru stabilirea comisiilor si colectivelor organizatorice, emite urmatoarea:
DECIZIE:
COMISII DE LUCRU CU CARACTER PERMANENT:

I . COMISIA PENTRU CURRICULUM:

Prof. Nicolae Livia-Marinela - Director, Coordonator

Prof. Orza Raluca - Sef de catedra Limba si literatura romdnd si limbi moderne
Prof. Zagarin Elena- Mihaela - Sef de catedra Matematicd

Prof. Maftei Felicia - Sef de catedra Fizicd, chimie, biologie

Prof. Gorduza-Burduja Roxana- - Sef de catedra Geogrdfie, Istorie, Socio-umane, Educatie
Elena fizica, Religie

Prof. Istrate Monica - Sef de catedra Protectia mediului, Chimie industriald, Textile
Prof. Stanciu Carmen-Simona - Sef de catedra Electronicd, Mecanicd, Constructii, T.I.C.

Prof. Agafitei Ana-Maria - Sef de catedra Industrie alimentard

I.a. Subomisia pentru coordonarea si implementarea programelor si ofertei curriculare

Prof. Nicolae Livia-Marinela - Director, Coordonator

Prof. Irimia Mihai - director adjunct

Prof. Orza Raluca - responsabil comisie metodica Ib. romana+limbi moderne

Prof. Zagarin Elena-Mihaela - responsabil comisie metodica matematica

Prof. Gorduza-Burduja Roxana- - responsabil comisie metodica istorie, geografie, socio —

Elena umane/educatie fizica, religie

Prof. Maftei Felicia - responsabil comisie metodica fizica, biologie, chimie

Prof. Istrate Monica - protectia mediului, chimie industriala, textile

Prof. Stanciu Carmen-Simona - responsabil comisie metodica electrotehnica, mecanica si
constructii, T.I.C.

Prof. Agafitei Ana-Maria - responsabil comisie metodica industria alimentara

I.b Subcomisia profesorilor diriginti

Prof. Nicolae Livia-Marinela - Director, coordonator
Prof. Airinei Elena - Liliana - Responsalbil,

Prof. Rotarescu Cecilia - membru, Consilier educativ
Psih. Sarbu Mariana - membru, consiliere elevi si

*Toti dirigintii claselor de invatamant liceal, profesional si postliceal

I.c Subcomisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoali
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Prof. Nicolae Livia-Marinela - Director, Coordonator

Prof. Parlea Eugenia - Responsabil orar dimineata

Prof. Istrate Monica - membru, orar instruire practica

Prof. Agafitei Ana—Maria - membru, orar instruire practica

Prof. Dunare Liliana - membru, orar dimineata

Prof. Zagarin Mihaela-Elena - membru, orar dimineata

Prof. Craciun Cristina - membru, orar dimineata

Prof. Salaru Constanta - membru, scheme orare computerizate
Prof. Bruma Patricia - Responsabil orar dupa-amiaza

Prof. Scutaru Elena-Mihaela - membru comisia orar

Prof. Andriescu Camelia - Responsabil, serviciu pe scoala profesori
Prof. Simion Monalisa - membru, serviciu pe scoala profesori

I.d. Sucomisia de gestionare a platformelor on-line

Informatician, Danila Ticusor- - Responsabil implementare catalog electronic digital,

Gabriel administrare catalog electronic digital, creare, gestionare Obs:
platforme invatare on-line Aceasta

Prof. Airinei Elena-Liliana - membru, creare, gestionare platforme invatare on-line comisie

Secretar, Tugui Nicoleta - membru, gestionare catalog electronic modul elevi colabore

Secretar, Atudorei Narcisa- - membru, implementare si gestionare catalog electronic digital aza cu:

Madalina Consiliu

| elevilor, Comitetul de parinti, Furnizor catalog electronic

Il.  COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII iIN EDUCATIE CEAC

- Prof. Nicolae Livia-Marinela - Director, Coordonator

- Prof. Airinei Elena-Liliana - Responsabil comisie CEAC, Responsabil R.A.E.I.

- Prof. Popa Mihaela - Responsabil S.C.I.M.

- Prof. Orza Raluca - membru

- Prof. Barcan Bogdan - membru, lider sindicat

- Huides Bianca - membru,reprezentant elevi (clasa a Xl-a A)

- Panaite Vasile - membru, reprezentant Consiliul Local Piatra — Neamt
- Ichim Laura - membru, reprezentant parinti

I11.COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN:

- Prof. Nicolae Livia-Marinela - Director, Coordonator

- Prof. Popa Mihaela - Responsabil SCIM

- Prof. Airinei Elena-Liliana - Responsabil CEAC

- Prof. Rotarescu Cecilia - Membru, consilier educativ
- Prof. Orza Raluca - membru

- Prof. Popa Cristina - membru

- Secretar Ungureanu Gina - secretar Comisie

IV. COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE iN CARIERA DIDACTICA

- Prof. Nicolae Livia-Marinela - Director, Coordonator
- Prof. Salaru Constanta - Responsabil comisie

- Prof. Popa Mihaela - membru

- Prof. Agafitei Ana-Maria - membru

VERSIUNEA 2025 Pagina 179



- Prof. Istrate Monica - membru

- Prof. Maftei Felicia - membru
- Prof. Orza Raluca - membru
- Ungureanu Gina - Secretar comisie

IV.a. Subcomisia pentru echivalarea creditelor transferabile:

- Prof. Nicolae Livia-Marinela Director, Presedinte

- Prof. Florea Florinela Ramona - Responsabil subcomisie
- Prof. Soloan Anca - membru
- Prof. Dirdara Adriana - membru

1V.b. Subcomisia RED

- Prof. Nicolae Livia-Marinela - Director, Presedinte
- Prof. Salaru Constanta - Responsabil subcomisie
- Prof. Irimia Mihai - Dir. Adj, membru
- Prof. Gorduza-Burduja Roxana- - membru
Elena

- Prof. Manolica Nicusor membru

V. COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

V.a. Subcomisia de securitate si sindtate in munca SSM

- Prof. Irimia Mihai - director adjunct, coordonator protectia muncii
- Prof. Agafitei Ana-Maria - Responsabil, lucrator desemnat SSM

- Prof. Cercel George - membru —Situatii de Urgenta

- Prof. Scutaru Mihaela-Elena - membru

- Adm. Burghelea Avram-Daniel - membru

- Asistent Cristea Alina - membru

- Prof. Casian Marian-Viorel - membru

- Prof. Balasca Oana - membru

V.b. Subcomisia pentru situatii de urgenta SU

- Prof. Irimia Mihai - director adjunct, cadru tehnic, Responsabil comisie

- Prof. Casian Marian-Viorel - Responsabil compartiment tehnic personal didactic

- Prof. Scutaru Gheorghe - Responsabil compartiment tehnic personal didactic auxiliar
si nedidactic

- Fochist Tomsa Costica - membru, cadru tehnic P.S.I

- Paznic lureanu Danut - membru, cadru tehnic P.S.I

- Instalator Acasandrei Emanuel - membru

- Tamplar Buga lonel - membru

- Adm. Burghelea avram Daniel - membru.

- Bucatar Popa Vasile - membru

- Pedagog Luchian Liliana - membru

- Asistent medical Cristea Alina - membru

- Bibliotecar Luca Gena - membru

V.c. Grup de actiuneal scolii
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- Prof. Nicolae Livia-Marinela - Presedinte

Dir. Adj. Prof. Irimia Mihai - responsabil comisie
- Prof. Barcan Bogdan - membru, lider sindical
- Prof. Cercel George - membru
- - membru, reprezentant elevi (clasa a Xll-aE)
- Agent principal - membru, reprezentant politia de proximitate
- Prof. Tudorica Mihai - membru

VI. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Vl.a. Subcomisia pentru prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar:

- Prof. Nicolae Livia-Marinela - Presedinte
Dir. Adj. Prof. Irimia Mihai - Coordonator comisie
- Prof. Popa Cristina - membru,coordonator Consiliul elevilor
- Prof. Airinei Elena-Liliana - membru
- Prof. Scutaru Mihaela-Elena - membru
- Prof. Barcan Bogdan - membru, lider sindical
- Prof. Cercel George - membru
- Racu Aylin Petronela - membru, reprezentant elevi (clasa a Xll-aE)
- Agent principal Cepreaga Vasile - membru, reprezentant politia de proximitate
- Prof. Manolica Nicusor - membru
- Prof. Marariu Otilia - membru

VLb. Grup de actiune pentru prevenirea actelor de violenta:

- Dir. adj. prof. Irimia Mihai - Responsabil comisie, intalniri periodice, raportare
periodica
- Prof. Cercel George - membru
- Prof. Casian Marian - membru
- Prof. Tudorica Mihai - membru
- Prof. Barcan Bogdan - membru
- Burghelea Avram - Daniel - membru
- lureanu Danut - membru
- Atudosiei Gheorghe - membru
- Cojoc Dragos - Constantin - membru
- Manolica Nicusor - membru
Miron George - membru
- Tugui Nicoleta - secretar comisie
VI.c. Subcomisia de Etica
- Prof. Nicolae Livia-Marinela - Director, coordonator comisie
- Prof. Gorduza-Burduja Roxana-Elena - Consilier de etica
- Prof. Popa Mihaela - membru
- Prof. Maftei Felicia - membru
- Prof. Barcan Bogdan - membru
- Prof. Zagarin Elena-Mihaela - membru
- Prof. Veniamin Loredana Mihaela - membru
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- Prof. Florea Florinela-Ramona - membru

- Prof. Garbea Dumitrela - membru
- Prof. Marariu Otilia - membru
- Ungureanu Gina - secretar comisie

VI.d. Subcomisia pentru monitorizarea frecventei, combaterea absenteismului si a abandonului scolar:

- Prof. Nicolae Livia-Marinela - director

- Prof. Irimia Mihai - director adjunct
- Prof. Pavel Anca - Responsabil analiza periodica a frecventei si notarii
- Prof. Paleu Mariana - membru

- Prof. Airinei Oana-Mihaela - membru

- Prof. Istrate Ana - membru

- Psih. Sirbu Mariana - membru

- Psih. Andonescu Elena - membru

- Prof. Marariu Otilia - membru

- Prof. Mitru Madalin —Emil —George - membru

- Prof. Grigorean Elisabeta - membru

VI.d. Subcomisia pentru elevi cu cerinte educationale speciale:

- Prof. Nicolae Livia-Marinela - director

- Prof. Irimia Mihai - director adjunct

- Secretar Ungureanu Gina - membru, evidenta si raportari

- Adm. financiar Babii Elena-Claudia - membru, raportari financiare si bugete

- Adm. patrimoniu Radu-Dimitriu Carmen- - membru, responsabil plati
Lacramioara

- Bibliotecar Diaconu Cristina - secretar comisie

VII. Subcomisia pentru programe si proiecte educative
VIl.a. Subcomisia pentru programe si proiecte educative la nivel local

- Prof. Rotarescu Cecilia - coordonator proiecte si programe educative scolare si
extrascolare
a) Subcomisia pentru Biblioteca:

- Prof. Baba Gabriela-Marinela - activitati parteneriat biblioteca, vizionari spectacole, zile
- Prof. Airinei Oana-Mihaela omagiale, distribuire revista "Anotimpuri”
b) Subcomisia pentru activitati culturale:
- Prof. Salaru Constanta - activitati Clubul de excelenta al elevilor
- Prof. Ursache luliana - membru, grup vocal, recitari, serbari, voluntariat
- Prof. Popa Cristina - membru, grup vocal, recitari, serbari
- Prof. Dragomir Eleonora - membru, coordonator Ansamblul Folcloric ,, Toporasul”
- Prof. Simion Monalisa - membru, coordonator activitati ,Stil de viata sanatos”
c) Subcomisia pentru concursuri de cultura generala, conferinte si simpozioane
- Prof. Orza Raluca - membru, concursuri tematice, simpozioane, sesiuni de
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referate si comunicari stiintifice

- Prof. Salaru Constanta - membru, concursuri interdisciplinare
- Prof. Veniamin Loredana-Mihaela - membru, concursuri interdisciplinare
- Prof. Marariu Otilia membru, concursuri interdisciplinare
- Prof. Casian Marian-Viorel - membru, concursuri interdisciplinare
- Prof. Cercel George membru, organizare concursuri interdisciplinare
- Prof. Banhazi-Orzan Gina - responsabil aniversarea si comemorarea unor zile
importante din istoria neamului si istoria universala
- Prof. Miron George - membru, concursuri interdisciplinare
- Prof. Manolica Nicusor - membru, concursuri interdisciplinare
d) Subcomisia pentru activitati sportive si educative
Prof. Barcan Bogdan membru activitati sportive, competitii
- Prof. Tiripan Bogdan - membru activitati sportive, competitii
- Prof. Pricope Dragos-Gabriel - membru
- Prof. Dumitreascu Doina - membru

VIIL.b. Subcomisia pentru programe si proiecte educative la nivel european

- Prof. Nicolae Livia-Marinela - Director - coordonator

- Prof. Irimia Mihai - Director adjunct

- Prof. Horlescu Gabriela-Brindusa - Responsabil proiecte europene ERASMUS*
- Prof. Dragomir Eleonora - Responsabil proiecte europene VET
- Prof. Popa Mihaela - Responsabil PNNR, PEO

- Prof. Agafitei Ana-Maria - membru

- Prof. Pavel Anca - membru

- Prof. Airinei Elena-Liliana - membru

- Prof. Istrate Monica - membru

- Prof. Grigorean Elisabeta - membru

- Contabil sef, Caldare Irina - membru

- Adm. financiar Marin Nicoleta - membru

- Adm. financiar Babii Claudia-Elena - membru

- Secretar sef Mutu Mihaela - membru

- Secretar Ungureanu Gina - membru

- Secretar Atudorei Narcisa Maddlina - membru

- Secretar Tugui Nicoleta - secretar comisie

VIlI.c. Subcomisia pentru activitati de voluntariat:

- Prof. Nicolae Livia-Marinela - Director — Coordonator
- Prof. Irimia Mihai - Director adjunct

- Prof. Ursache luliana - Responsabil comisie

- Prof. Dumitrascu Doina - Membru

si *Toate cadrele didactice de la CTGC Piatra — Neamt
COMISII DE LUCRU CU CARACTER TEMPORAR
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1. Comisia de organizare si monitorizare a olimpiadelor si concursurilor scolare:

Prof. Nicolae Livia-Marinela - Director, Coordonator

Prof. Irimia Mihai - Director adjunct, Coordonator
Prof. Cercel George - Responsabil organizare etape locale si judetene
Prof. Orza Raluca - membru, limba romana-clasele IX-XIl, liceu
Prof. Istrate Monica - membru, chimie industriala. si protectia mediului
Prof. Salaru Constanta - membru, T.I.C.

Prof. Andriescu Camelia - membru, Chimie, Biologie, Fizica
Prof. Casian Marian-Viorel - membru, Industrie alimentara
prof. Dragomir Eleonora - membru, Mecanica

prof. Scutaru Gheorghe - membru, Mecanica

Prof. Horlescu Gabriela-Brindusa - membru, Electronica automatizari
Prof. Stanciu Carmen-Simona - membru, Electronica automatizari
Prof. Manolica Nicusor -  membru, Electrotehnica

Prof. Dunare Liliana - membru, Electronica automatizari
Prof. Diaconu Daniela - membru, Matematica

Prof. Paval Daniela - membru, Matematica

Prof. Soloan Anca - membru, Limba engleza

Prof. Marariu Otilia - Membru, Limba engleza

Prof. Dirdara Adriana - membru, Discipline socio-umane
Prof. Popa Cristina - membru, Limba romana

Prof. Cucoanes Alina - membru, Limba romana

Prof. Pavel Anca - membru, Industrie alimentara
Peof. Grigorean Elisabeta - membru, Industrie alimentara
Prof. Barcan Bogdan - membru, Educatie fizica si sport
Contabil sef. Caldare Irina - membru, Administratie, protocol
Secretar sef Mutu Mihaela - membru, Secretariat, arhivare
Secretar Ungureanu Gina - membru, Secretariat

Secretar Tugui Nicoleta - membru, Secretariat

Secretar Atudorei Narcisa- - membru, Secretariat

Madalina

Adm patrimoniu Burghelea Avram- - membru, Administratie

Daniel

Adm patrimoniu Radu-Dimitriu - membru, Administratie

Carmen

2. Comisia pentru revista, alte publicatii scolare, cenaclu literar:

Prof. Nicolae Livia-Marinela - Presedinte — Coordonator

Prof. Orza Raluca - Responsabil, redactor revista ,Anotimpuri”

Prof. Sima Olimpia - membru corespondent

Prof. Baba Gabriela-Marinela - membru, distribuire revista si coord. Activ. Cerc de lectura
Prof. Diaconu Daniela - membru, redactor revista ,,Caleidoscop”

Inf. Danila Ticusor-Gabriel - membru, administrator site C.T. "Gheorghe Cartianu”
Prof. Cucoanes Alina - membru

3. Comisia de incadrare, promovare, retribuire:

Prof. Nicolae Livia-Marinela - Director, Responsabil
Prof. Irimia Mihai - director adjunct
Prof. Gorduza - Burduja Roxana- - membru Consiliul de Administratie
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Elena

Prof. Maftei Felicia

Adm. Burghelea Avram-Daniel
Adm. patrimoniu Radu- Dimitriu
Carmen - Lacramioara

Contabil sef, Caldare Irina
Secretar sef, Mutu Mihaela
Secretar Ungureanu Gina

membru Consiliul de Administratie
membru, Administartie
membru, Administartie

membru, Contabilitate
membru, Secretariat
secretar comisie

4. Comisia de selectionare si pastrare a documentelor la arhiva:

Prof. Nicolae Livia Marinela

Adm. patrimoniu Radu-Dumitriu
Carmen

Prof. Maftei Felicia

Secretar sef Mutu Mihaela

Adm. financiar Babii Claudia-Elena
Prof. Gorduza-Burduja Roxana —
Elena

Bibliotecar Diaconu Cristina

Presedinte
arhivar — Responsabil

membru
membru
membru
membru

secretar comisie

5. Comisia paritara si de dialog social:

Prof. Nicolae Livia-Marinela

Prof. Irimia Mihai

Prof. Gorduza-Burduja Roxana -
Elena

Prof. Maftei Felicia

Prof, Stanciu Carmen — Simona
Prof. Barcan Bogdan

Prof. Orza Raluca

Prof. Airinei Elena-Liliana
Contabil sef Caldare Irina
Secretar Ungureanu Gina

Director

director adjunct
membru C.A.

membru C.A.

membru C.A.

membru, lider sindicat

membru, reprezentant personal didactic
membru, reprezentant personal didactic
membru, reprezentant personal nedidactic
membru, reprezentant personal didactic auxiliar

COMISII DE LUCRU CU CARACTER OCAZIONAL

1. Comisia pentru inventariere:
Prof. Nicolae Livia-Marinela

Adm. patrimoniu Sandulache
Carmen

Prof. Scutaru Gheorghe

Prof. Balasca Oana

Prof. Horlescu Brandusa-Gabriela
Prof. Stanciu Carmen-Simona

Prof. Dragomir Eleonora

Director
Responsabil inventariere

membru, laboratoare si ateliere mecanice
membru, constructii

membru, laboratoare informatica
membru, electronica/electrotehnica
membru, ansamblul , Toporasul”
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- Prof. Airinei Oana-Mihaela - membru, biblioteca

- Prof. Barcan Bogdan - membru, sala de sport

- Prof. Agafitei Ana-Maria - membru, laboratoare si ateliere industrie alimentara
- Prof. Maftei Felicia - membru, bunuri primite cu titlu gratuit

- Adm. financiar . Babii Elena Claudia - membru

- Adm. financiar Marin Nicoleta - membru

2. Comisia de analiza licitatii si aprovizionare:

- Prof. Nicolae Livia-Marinela - Director, Presedinte

- Prof. Orza Raluca - membru

- Prof. Maftei Felicia - membru

- Adm. patrimoniu Radu-Dimitriu - membru
Carmen-Lacramioara

- Adm. fin. Marin Nicoleta - membru

- Secretar Tugui Nicoleta - secretar comisie

3. Comisia de receptie bunuri

- Prof. Nicolae Livia-Marinela - Director, Presedinte

- Contabil sef Caldare Irina - membru, administratie

- Adm. patrimoniu Burghelea Avram- - membru, administratie
Daniel

- Adm. financiar Babii Elena Claudia - membru, administratie

- Adm. financiar . Marin Nicoleta - membru, administratie

- Secretar sef Mutu Mihaela - membru, secretariat

- Adm. patrimoniu Radu-Dimitriu - membru, administratie
Carmen

4. Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate in urma casarii

- Prof. Nicolae Livia - Marinela - Director, Presedinte
- Contabil sef Caldare Irina - membru
- Prof. Stanciu Carmen - membru
- Adm. patrimoniu Radu-Dimitriu - membru

Carmen-Lacramioara

- Adm. financiar Babii Elena-Claudia membru

5. Comisia de Management a Burselor Scolare

- Prof. Nicolae Livia-Marinela - Director, Presedinte
- Prof. Pavel Anca - membru
- Prof. Scutaru Mihaela — Elena - membru
- Prof. Maftei Felicia - membru
- Prof. Paleu Mariana - membru
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Prof. Gorduza — Burduja Roxana — - membru

Elena

Prof. Agafitei Ana Maria - membru
Prof. Veniamin Loredana — Mihaela - membru
Prof. Istrate Monica - membru
Prof. Stanciu Carmen-Simona - membru
Adm financiar. Babii Claudia-Elena - membru
Danila Ticusor-Gabriel - membru
Ungureanu Gina - secretar

6.Comisia pentru acordarea facilitatilor de transport pentru elevi

Prof. Irimia Mihai - Director adj, Presedinte
Analist programator Manole Elena - membru

Adm. Patrimoniu Sandulache - membru

Carmen

Adm. financiar Marin Nicoleta - membru

Prof. Simion Monalisa - membru

Prof. Andriescu Camelia - membru

Prof. Zagarin Elena — Mihaela - membru

Prof. Balasca Oana - membru

7. Comisia de monitorizare a concediilor de odihna si a recuperarilor personalului didactic, didactic-
auxiliar si nedidactic

director
membru, verificare pontaje, programarea CO
membru, verificare personal auxiliar si personal nedidactic

Prof. Nicolae Livia-Marinela
Secretar sef Mutu Mihaela
Contabil sef Caldare Irina

Adm. financiar Marin Nicoleta - membru
Adm. patrimoniu Radu Carmen - membru
Adm. patrimoniu Burghelea Avram- - membru
Daniel

8. Comisia pentru elaborare P.A.S., pentru parteneriate educationale/agenti economici:
Prof. Nicolae Livia-Marinela - director, coordonator P.A.S.

Prof. Irimia Mihai - director adjunct, responsabil baza materiala

Prof. Dragomir Eleonora Responsabil comisie

Prof. Pavel Anca - membru
Prof. Orza Raluca - membru
Prof. Airinei Elena-Liliana - membru
Prof. Paleu Mariana - membru
Inf. Danila Ticusor-Gabriel - membru
Secretar Ungureanu Gina - membru

9. Comisia pentru realizarea situatiilor statistice semestriale si anuale:

Prof. Irimia Mihai - director adjunct, coordonator
Prof. Istrate Monica - Responsabil comisie
Prof. Salaru Constanta - membru
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Prof. Agafitei Ana-Maria - membru

Prof. Bruma Patricia - membru
Prof. Dunare Liliana - membru
Secretar sef Mutu Mihaela - membru
Diaconu Cristina - secretar comisie

10. Comisia pentru planificarea examenelor de corigenti, incheierea situatiilor scolare si diferente:

Prof. Irimia Mihai - director adjunct, Responsabil comisie
Prof. Parlea Eugenia - membru
Prof. Bruma Patricia - membru
Prof. Dunare Liliana - membru
Prof. Pavel Anca - membru
Secretar Atudorei Narcisa-Madalina - membru
Bibliotecar Diaconu Cristina - secretar

11. Comisia pentru elaborarea, promovarea si mediatizare ofertei educationale a scolii:

Prof. Nicolae Livia-Marinela - Director, coordonator
Prof. Irimia Mihai - director adjunct, Responsabil caravana oferta educationala
Prof. Dumitrascu Doina-Maria - membru
Prof. Cercel George - membru
Prof. Baba Gabriela - membru
Prof. Horlescu Gabriela-Brindusa - membru
Prof. Carbune Roxana-Elena - membru
Prof. Dunare Liliana - membru
Prof. Salaru Constanta - membru
Prof. Dunare Liliana - membru
Prof. Marariu Otilia - membru
Prof. Miron George - membru
Prof. Mitru Madalin -Emil -George - membru
Prof. Balasca Oana - membru
Prof. Stanciu Carmen-Simona - membru
Prof. Popa Mihaela - membru
Prof. Airinei Oana-Mihaela - membru
Prof. Airinei Elena-Liliana - membru
Prof. Apostoaia Anca - membru
Prof. Gradinaru Nicoleta-daniela - membru
Prof. Pavel Anca - membru
Prof. Florea Ramona-Florinela - membru
Prof. Simion Monalisa - membru
Prof. Soloan Anca - membru
Prof. Casian Marian-Viorel - membru
Prof. Rotarescu Cecilia - membru
Prof. Maftei Felicia - membru
Prof. Garbea Dumitrela - membru
Prof. Nicolau lonela - membru
Prof. Gorduza-Burduja Roxana- - membru
Elena

Prof. Popa Cristina - membru
Prof. Ispas Ramona Amalia - membru
Prof. Andrei Doina — membru - membru
Prof. Afemei Marinela - membru
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Prof. lovu Sanda —Constanta
Prof. Marariu Otilia

Prof. Istrate Ana

Prof. Balasca Oana

Prof. Ursache luliana

Prof. Banhazi-Orzan Gina

Prof. Manolica Nicusor
Secretar sef Mutu Mihaela

Inf. Danila Ticusor-Gabriel
Analist programator Manole Elena
Contabil sef Caldare Irina

Adm. patrimoniu Radu-Dimitriu
Carmen- Lacramioara

- membru
- membru
- membru
- membru
- membru
- membru
- membru
- membru
- membru
- membru
- membru
- membru

DIRECTOR,
Prof. Livia Marinela Nicolae
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