Finantat de
Uniunea Europeana

Nr. 459 din 05.02.2025

Anexa 3 la Procedurad

ANUNT DE SELECTIE

COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”
anunt scoaterea la concurs a unor posturi de expert

in cadrul proiectului ,,Practica Educationald Imbunatititi: Un Proiect pentru Dezvoltarea
Tinerilor”
Cod proiect: 316928
Perioada de implementare: 01.12.2024 - 30.11.2026

I. INFORMATII PROIECT

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT -
Stagii de practica pentru elevi - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod MySMIS 2021: 316928

Titlu Proiect: Practica Educationala imbunﬁtﬁgitﬁ: Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor
Contract de finantare: G2024-79867/14.11.2024/OIPEO

Numele beneficiarului: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic
Obiectiv specific: ESO4.5 Imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dualad si a sistemelor de
ucenicie Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT, in
corelatie cu dinamica pietei muncii (competente verzi, digitale schimbari tehnologice si structurale),
inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile

Proiectul ,.Practica Educationald imbunitatiti: Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor” - Cod proiect
MySMIS 2021: 316928, este implementat de COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU?,
conform Contractului de finantare nr. G2024-79867/14.11.2024. Bugetul proiectului este
2.464.233,59 RON, din care nerambursabil 2.414.948,90 RON, cu o contributie proprie de 49.284,69
RON.

Obiectivul general al proiectului este ,.Promovarea excelentei, a incluziunii si a relevantei in sfera
educatiei tehnice si profesionale prin punerea in practica a unor programe de pregatire practica
eficiente, care s atingd exigentele actuale si viitoare ale pietei muncii regionale si locale™.

0S1: Imbunatatirea calitatii si eficientei programelor de instruire practica oferite elevilor inscrisi in
invitdmantul tehnic si profesional, inclusiv dual, conform reglementarilor nationale aplicabile. OS1
reprezintd o componentd esentiald a proiectului, contribuind semnificativ la atingerea obiectivului
general. Acest obiectiv specific are la baza o abordare comprehensiva, care vizeaza imbunatatirea
calitatii si eficacitatii programelor de pregitire practicd oferite elevilor inscrisi in invatamantul
profesional si tehnic, inclusiv dual, in conformitate cu reglementérile nationale aplicabile. OS1 este
proiectat pentru a aduce schimbéri semnificative in procesul de pregétire a elevilor. Prin dezvoltarea si



implementarea de programe de pregatire practicd de nalti calitate, acest obiectiv Isi propune si
transforme elevii in viitori profesionisti bine pregatiti pentru a avea cariere de succes n domenii
variate. Aceste programe nu sunt doar teoretice, ci oferi o componentd practicd semnificativ,
pregitind elevii pentru a face fatd cerintelor pietei muncii intr-un mediu real de lucru. Un aspect
crucial al OS] este ci aceste programe de pregitire practicd sunt personalizate pentru a raspunde
nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional si local. Astfel, se asigurd ci elevii
dobandesc abilititile si competentele necesare pentru a se integra cu succes in economia regionald si
locald. Prin intermediul OS1, se promoveazd excelenta in invdtdmantul profesional si tehnic. Elevii nu
doar ¢d Invatd, ci dobdndesc cunostinte practice care si le ofere un avantaj competitiv pe piafa muncii.
Aceastd pregitire de Tnaltd calitate contribuie la cresterea increderii in sistemul de Invitdmént si la
consolidarea sa ca un motor al dezvoltdrii economice in regiune. OS1 include stagii de practici la
parteneri care desfagoard activititi in domeniul de specializare al elevilor. Pe 1anga aceasta, integreazi
activititi specifice de practicd pentru a intelege mai bine economia verde si locurile de muncd verzi.
Elevii vor avea astfel ocazia sa 1si dezvolte competentele profesionale intr-un context real si practic,
totodatd dobédndind o perspectiva largd asupra sustenabilitdtii si practicilor ecologice. Prin acest mod
de abordare, OS1 fisi propune si formeze o forta de munca bine pregititd, care sd raspunda atat
nevoilor actuale, cét si provocarilor viitoare ale pietei muncii. OS 1 este corelat cu OG prin faptul ci
promoveaza excelenta si relevanta in Invatamantul profesional si tehnic. Atunci cind elevii sunt
pregétiti eficient §i devin profesionisti calificati, acestia contribuie direct la dezvoltarea economici
regionald si locald prin intermediul carierelor lor de succes. Rezultatele aferente indica faptul ci un
numdr de 252 de elevi beneficiaza de programe de pregitire practica eficiente, din care minim 202 Tsi
certifici competentele profesionale . Aceste rezultate sunt esentiale pentru atingerea obiectivelor
proiectului, deoarece reprezintd impactul direct asupra calititii si eficacititii Invatimantului
profesional si tehnic. OS] reprezintd un pilon crucial al proiectului, contribuind la dezvoltarea unei
forte de muncé calificate si pregitite pentru provocérile piefei muncii, in concordantii cu obiectivul
general si cu prioritatile PEO 2021-2027, reprezentind o investitie semnificativa in viitorul educatiei i
al economiei locale si regionale. Rezultate: R1, R2. Activitati: Al.[, A1.2

0S2: incurajarea colaborarii intre unititile de invatdmant si sectorul privat pentru a asigura o tranzitie
lind si eficace de la educatie la munca, OS2 reprezintd un element esential in realizarea obiectivului
general al proiectului, acela de a promova excelenta, caracterul incluziv si relevanta in invatdméntul
profesional si tehnic prin intermediul implementérii unor programe de pregitire practici eficiente.
Acest obiectiv specific se concentreazi asupra dezvoltarii si incurajarii colaborarii active intre unititile
de invdtimant si companiile din sectorul privat. OS2 contribuie in mod semnificativ la atingerea
obiectivului general prin promovarea unei colaborari stranse intre scoli si mediul de afaceri. Aceasti
colaborare are ca rezultat o tranzitie mai eficientd si mai usoard pentru elevi de la mediul scolar la
locurile de munci. Prin intermediul acestei colabordri, elevii au oportunitatea de a dobéndi intelegerea
practicd a domeniilor lor de studiu si de a se adapta mai bine cerintelor si asteptarilor pietei muncii. Un
aspect cheie al OS2 este stabilirea §i consolidarea parteneriatelor durabile intre unititile de Invitimant
si companiile din sectorul privat. Aceste parteneriate sunt fundamentale pentru a facilita tranzitia
elevilor de la scoalad la locul de munca si pentru a asigura o integrare eficientd a acestora in mediul
profesional. Prin colaborarea strénsi, se creeazi oportunitdti pentru elevi de a-si dezvolta abilitatile si
cunogtintele intr-un mediu real, cu sprijinul expertilor din industrie. OS2 are, de asemenea, un impact
pozitiv asupra Invataméantului profesional si tehnic, consoliddndu-1 ca un motor al dezvoltirii
economice regionale si locale. Acest lucru se realizeazd prin crearea unei legaturi strinse intre
procesul de educatie si cerintele pietei muncii, ceea ce face ca educatia sd devind mai relevanta si mai
adaptatd la nevoile actuale si viitoare ale societatii. Rezultatele obtinute in cadrul OS2 (R2) constau in
stabilirea st consolidarea a cel putin 10 parteneriate durabile intre unititile de invatdmant si
companii/sectorul privat. Aceste parteneriate sunt esentiale pentru a asigura o tranzitie eficient de la
educatie la munci si pentru a sprijini carierele de succes ale elevilor. In concluzie, OS2 reprezinti un
instrument cheie pentru realizarea obiectivului general al proiectului prin promovarea colaboririi
active intre educatie si sectorul privat, Acest obiectiv specific contribuie la dezvoltarea unei forte de
muncd pregitite si calificate, consolidand invatdmantul profesional si tehnic ca un motor al dezvoltirii
economice locale si regionale, Rezultatele: R2, R4. Activitdti: A2.1, A2. 2.

OS3 constituie o arie de focalizare semnificativa in cadrul proiectului, contribuind esential la atingerea
obiectivului general de promovare a excelentei, caracterului incluziv si relevantei in invatiméantul



profesional si tehnic. Prin intermediul acestui obiectiv specific, se urmareste nu numai imbunétatirea
mecanismelor de gestionare a proiectelor, dar si asigurarea in acelasi timp a promovarii principiilor
orizontale. Un aspect important al OS3 este promovarea principiilor orizontale in cadrul proiectului.
Aceasta inseamnd cd se acordd o atentie deosebitd aspectelor precum Promovarea Egalititii de Gen;
Promovarea Nediscrimindrii, Promovarea Accesibilititii pentru Persoancle cu Dizabilitati;
Promovarea Locurilor de Munca Verzi §i a Economiei Verzi. In concluzie, OS3 joaca un rol esential
nu numai in realizarea obiectivulul general al proiectului prin asigurarea unei gestionari eficiente a
proiectelor §i promovarea principiilor orizontale, promovénd principii durabile, pentru a rispunde
cerintelor actuale si viitoare ale pietei muncii, contribuind atit la asigurarea calititii implementarii
proiectelor cit §i la crearea unui impact pozitiv mai amplu in societate si comunititi. Rezultate: R5
Activitiiti: A3. 1, A3.2

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Obiectul anunfului de selectie se referd la selectarea expertilor pe posturile infiinfate in afara
organigramei Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu™ in cadrul proiectului ,,Practica Educationali
imbunitatita: Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor” - Cod proiect MySMIS 2021: 316928, conform
Notei justificative privind Infiinfarea unor posturi in afara organigramei in cadrul proiectului finantat
din fonduri europene nerambursabile, cu nr. inreg. 98/10.01.2025, aprobati in Consiliul de
Administratie din data de 10.01.2025.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect R1-R4 din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelelor 1-7 In vederea realizirii activitatilor proiectului.

Activititile din proiect sunt:
Activitatea 1 — Actiuni care vizeaza programe de invétare la locul de munca

Al.1l. Module de practici

A1.2. Coordonarea testérilor pentru certificarea calificirilor profesionale
Activitatea 2: Dezvoltarea sistemului de invitare la locul de munci

AZ2.] Stabilirea de colaboriri durabile, pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la munci

A2.2 Dezvoltarea si mentinerea unui sistem de informare coordonata cu mediul economic
Activitatea 3 - Activitéiti transversale

A3.1 Coordonarea proiectului

A3.2 Diseminare gi promovare proiect $i principii transversale
Rezultatele proiectului R1-§ sunt:
OS1, Activitifi: Al.l - R1: Un numér de 252 de elevi beneficiazi de programe de pregitire practici
eficiente, contribuind la imbunitatirea calitifii si eficacitatii invatamantului profesional si tehnic
concomitent cu o crestere a congtientizirii si intelegerii principiilor orizontale si dezvoltarea de
competente in domeniul locurilor de muncd verzi prin actiuni sustenabile(Elevi inmatriculati in
invitdméntul profesional si tehnic inclusiv dual care beneficiaza de sprijin prin participarea la
programe de nvifare la locul de muncd).
0OS1, Activitati: A1.2 - R2: Eliberarea a cel putin 227 certificate de competente profesionale pentru
elevii care au participat la programele de pregitire practicd, validand astfel invatarea formald si
nonformald 1n cadrul proiectului(Participanti care obtin o calificare Ia incetarea calitiitii de
participant)..
OS82, Activitéiti: A2.1. - R3: Stabilirea si consolidarea a cel putin 10 parteneriate durabile intre
unititile de invatmant si companii/sectorul privat, care si faciliteze tranzitia de la educatie la munca.
OS2, Activitati: A2.2 - R4: Implementarea unui sistem de informare coordonati bilateral ,,Educatie-
Industrie”, care s sprijine atat unititile de Invatimant, cat si intreprinderile/angajatorii in identificarea
si satisfacerea nevoilor de instruire si formare relevante pentru piata muneil..
R5: Patru masuri distincte de promovare a principiilor orizontale prin intermediul unor campanii
dedicate. Campania pentru Promovarea Egalititii de Gen; Campania pentru Promovarea

Campania pentru Contributie la Competentele si Locurile de Muncé Verzi si la Economia Verde.



Tabelul 1. MANAGER pentru asigurarea expertizei necesare realizirii activititilor aferente
atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect R1-R4 din Cererea de firantare*

Nr. | (Sub)activitatea nr. si Numér Durata Nr.ore/expert
crt. denumire experti (sub)activitatii
1 A3.1 Managementde |1 24 luni 84 b/ lund

proiect
A3.2. Informare §i
Publicitate

Tabelul 2. ASISTENT MANAGER pentru asigurarea expertizei necesare realiziirii activititilor
aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect R1-R4 din Cererea de finantare*

Nr. | (Sub)activitatea nr. si Numar Durata Nr.ore/expert
crt. denumire experti (sub)activititii
1 A3.1 Management de | | 24 Tuni 84 b/ luna

proiect
A3.2. Informare si
Publicitate

Tabelul 3. RESPONSABIL. FINANCIAR pentru asigurarea expertizei necesare realiziirii
activititilor aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect R1-R4 din Cererea de

finantare

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numér Durata Nr.ore/expert
crt. denumire experti (sub)activititii

1 A3.1 Managementde |1 24 luni 84 h/ luna

proiect

Tabelul 4, RESPONSABIL ACHIZITII pentru asigurarea expertizei necesare realizirii
activititilor aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect R1-R4 din Cererea de

finantare

Nr. | (Sub)activitatea nr, si Numér Durata Nr.ore/expert
crt. denumire experti (sub)activitatii

l A3.1 Management de | 1 3 luni 84 b/ luna

proiect

Tabelul 5. PROFESOR COORDONATOR pentru asigurarea expertizei necesare realizirii
activititilor aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect R1-R4 din Cererea de

finantare

Nr. | (Sub)activitatea nr. si Numar Durata Nr.ore/expert
crt. denumire experti (sub)activititii

1. Activitatea 1 — Actiuni | 1 24 luni 84 h/ luna




care vizeaza programe
de Invétare la locul de
munca

Al.1. Module de
practicd

A1.2 Coordonarea
testérilor pentru
certificarea
calificarilor
profesionale

Tabelul 6. EXPERT SELECTIE, MENTINERE SI ANIMARE GRUP TINTA pentru
asigurarea expertizei necesare realizirii activititilor aferente atingerii rezaltatului/rezultatelor

de proiect R1-R4 din Cererea de finantare

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numar Durata Nr.ore/expert
crt. denumire experti (sub)activititii
1. Activitatea 1 — Actiuni | 1 24 luni 84 h/ luna

care vizeaza programe
de nvitare la locul de
muncé

Al.1. Module de
practici

A1.2 Coordonarea
testérilor pentru
certificarea
calificdrilor
profesionale

Tabelul 7. EXPERT PARTENERIATE pentru asigurarea expertizei necesare realizirii
activititilor aferente atingerii rezultatelor de proiect R1-R4 din Cererea de finantare*

Nr.
crt.

(Sub)activitatea nr. si
denumire

Numiér
experti

Durata
(sub)activitatii

Nr.ore/expert

1

Activitatea 2:
Dezvoltarea sistemului
de Invitare la locul de
munci

A2.1 Stabilirea de
colaboriri durabile,
pentru facilitarea
tranzitiei de la
educatie la muncid
A2.2 Dezvoltarea si
mentinerea unui
sistem de informare
coordonata cu mediul
economic

A3.2. Informare si

1

24 luni

84 h/ luna




Publicitate

Conform Ordin ME 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii operationale cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei
este beneficiar sau partener n care se specificd ci Unitafile de invdidmdnt preuniversitar elaboreazd
proceduri proprii, prin raportarve la procedurile institutiilor de la care primesc cofinantarea
beneficiarului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a Procedurii operationale privind
infiintarea posturilor in afara organigramei, selectia si recrutarea expertilor in afara organigramei
COD: PO-RU-12 Editia: a 1V-a, Revizia: a llI-a din 10.01.2025 la nivel de unitate de invitimant,
aprobatd prin Dispozitia nr. 164/05.02.2025 a Ordonatorului principal de credite - Primaria Piatra-
Neamt si a Notei justificative privind infiintarea unor posturi in afara organigramei in cadrul
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile cu Nr. inreg. 98/10.01.2025, aprobatd in
Consiliul de Administratie din data de 10.01.2025, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul
proiectelor cu finanfare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referintii pentru participare mai jos mentionate:

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdfenie romdné/cetilenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Romaénia;

b) are capacitate de exercifiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii supericare de lungd duratd absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalenti;

d) are cel putin 1 an experienti In domeniu;

e} nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru svérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceplia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) Denumire expert: MANAGER

b} Numir posturi vacante: 1 expert

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului péna la finalizarea
contractului. Expertul va presta activititi intr-un numdr total estimat de 21 zile (1 zi reprezinta
echivalentul a 4 ore), respectiv 84 de ore/lund/ 24 luni.

d) Descrierea activitifilor conform cererii de finantare:

Activitatea 3 - Activitati fransversale
A3.1 Management de proiect
A3.2 Diseminare §i promovare proiect si principii transversale

A3.1 Management de proiect: coordonarea proiectului

(Luna 1-24): Pe durata intregului proiect, se va asigura o gestionare eficace a
proiectului, inclusiv planificarea, monitorizarea, evaluarea si comunicarea
eficientd intre toate pértile implicate.




e} Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

MANAGER
COD COR: 112029

Responsabilitiiti si atributii:

Asigurd  integral  desfigurarea  proiectului,
asigurdndu-se ci toate activitétile sunt realizate in
conformitate cu planificarea initiald, cerintele si
regulamentele  stabilite de Autoritatea de
Management Delegata.

Asigurd gestiuneca eficientd a resursele proiectului
{umane, financiare, materiale), optimizand
alocarea acestora pentru atingerca obiectivelor
proiectului in termenele stabilite.

Supervizeazd echipa de proiect si coordoneazi
activitatea expertilor implicati in  proiect,
asigurdnd coerenia si calitatea lucrérilor.

Asigurd legdtura Intre echipa de proiect si
Autoritatea de Management Delegatd, facilitind
comunicarea si raportarea periodicd a progresului
proiectului.

Elaboreaza si actualizeazd documentatia de
proiect, inclusiv rapoarte, planuri de lucru, bugete
si alte documente necesare pentru monitorizarea
si evaluarea proiectului.

Identifici si gestioneazid riscurile asociate
proiectului, propundnd masuri de mitigare si
asigurdnd implementarea acestora.

Asiguri implementarea si respectarea
procedurilor de control intern si de audit,
confribuind la transparenta §i responsabilizarea
gestiondrii fondurilor.

Monitorizeazi  si evalueazd  performanta
proiectului, identificind  oportunititile  de
imbunététire si asigurdnd adaptarea planurilor de
lucru la nevoile emergente ale proiectului.
Organizeazi si participd la sedinte de coordonare,
workshop-uri  si  alte evenimente asociate
proiectului,  contribuind la  diseminarea
rezultatelor si la promovarea obiectivelor
proiectului.

Asigurd pregitirea si prezentarea justificdrilor
cheltuielilor In fata evaluatorilor proiectului si a
altor parti interesate, demonstrdnd gestionarea
eficientd si conforma a resurselor.

Contribuie la construirea i menfinerea unei relatii
pozitive cu toti stakeholderii proiectului, inclusiv
beneficiarii, partenerii, furnizorii si autoritétile de
reglementare.

Tndepiinegte alte responsabilititi si sarcini
conform cerintelor proiectului si  directivelor
Autoritdtii de Management Delegatd, asiguridnd
succesul si sustenabilitatea proiectului pe termen
fung




f) Cerinte/competente necesare (firi a se limita la):

Calificéiri necesare:

Studii superioare.

Abilititi excelente de organizare si comunicare.
Cunostinte de bazi in gestionarea proiectelor.

Experienta relevanti:

Minim 12 luni experientd Tn asistenta manageriald san administrativa,

Experientd in organizarea si coordonarea activititilor administrative.

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientiiri generale — <5 ani
Experienti profesionali specifici relevanta conform CV si documente suport — 12 huni

g) Abilitati:
- capacitate de hucru In echipi,
- orientare spre rezultaie §i atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analizi si sinteza;
- capacitate organizatoricd §i administrativa pentru planificarea si desfagurarea intalnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;
- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeand.

a) Denumire expert: ASISTENT MANAGER
b) Numdr posturi vacante: [ expert

c¢) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pand la finalizarea

Aot oA

echivalentul a 4 ore), respectiv 84 de ore/luna/ 24 funi.
d) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare:

Activitatea 3 - Activitafi transversale
A3.1 Management de proiect
A3.2 Diseminare §i promovare proiect i principii transversale

A3.1 Management de proiect: coordonarea proiectului

(Luna 1-24): Pe durata intregului proiect, se va asigura o gestionare eficace a
proiectului, inclusiv planificarea, monitorizarea, evaluarea si comunicarea
eficientd Intre toate partile implicate.

e) Descrierca sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice

ASISTENT MANAGER Responsabilitati si atributii:

COD COR: 334303 . Asistd managerul de proiect in gestionarea
activititilor administrative si de coordonare.
. Organizeaza ntilniri si evenimente legate
de proiect.
. Pregiteste documentatia necesard pentru
rapoarte si prezentari.
. Asigurd comunicarea eficienti intre




| membrii echipei de proiect.

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

Calificiiri necesare:

Studii superioare.

Abilititi excelente de organizare i comunicare.
Cunostinte de baza in gestionarea proiectelor.

Experienta relevantis:

Minim 12 luni experientd 1n asistenta manageriald sau administrativa.

Experienta in organizarea si coordonarea activitatilor administrative.

Categoria In care se incadreaza expertul conform Orientari generale — < 5 ani
Experienti profesionali specifici relevanti conform CV si documente suport — 12 luni

g) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipé;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sintezi;,
- capacitate organizatoricd §i administrativd pentru planificarea si desfagurarea Intdlnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitifi de cercetare evaluativi;
- capacitatea de a organiza activitati de documentare §i de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeani.

a) Denumire expert: RESPONSABIL FINANCIAR

b) Numdr posturi vacante: | expert

c) Perioada estimati pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pénd la
finalizarea contractului. Expertul va presta activititi intr-un numdr total estimat de 21 zile

(1 zi reprezintd echivalentul a 4 ore), respectiv 84 de ore/lunad/ 24 luni.

d) Descrierea activitifilor conform cererii de finantare:

A3.1 Management de proiect:

(Luna 1-24): Pe durata intregului proiect, se va asigura o gestionare eficace a
proiectului, inclusiv planificarea, monitorizarea, evaluarea si comunicarea
eficientd Intre toate partile implicate.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice

RESPONSABIL FINANCIAR Responsabilitati si atributii:

COD COR: 121125 Supervizeazi bugetul proiectului.
Gestioneazd fondurile s§i asigurd conformitatea
financiara.

intocme;;te rapoarte financiare periodice.
Monitorizeazd  cheltuielile  si  veniturile
proiectului.

Asigurd respectarea reglementirilor financiare si




fiscale.

f) Cerinfe/competente necesare (fird a se limita la):

Calificiri necesare:

Studii superioare in finante, contabilitate sau un domeniu relevant.
Cunostinte solide In gestionarea bugetelor si raportarea financiari.

Abilitati analitice §i atentie la detalii.

Experienta relevanta:

Minim 12 luni experientd in gestionarea financiari a proiectelor.

Experientd in supervizarea bugetelor si a conformitatii financiare.

Categoria in care se incadreazi expertul conform Orientidri generale — < 5 ani
Experientd profesionala specifica relevanta conform CV si documente suport ~ 12 luni.

g) Abilitati:
- capacitate de lucru In echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analizé si sintezi;

- capacitate organizatoricd gi administrativd pentru planificarea si desfasurarea intdlnirilor de lucru in

echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitéti de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific,
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfésurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politici educationald si europeani.

a) Denumire expert: RESPONSABIL ACHIZITII

b) Numdr posturi vacante: | expert

¢) Perioada estimati pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pan la finalizarea
contractului. Expertul va presta activititi intr-un numdir total estimat de 21 zile (1 zi reprezinti
echivalentul a4 ore), respectiv 84 de ore/luni/ 3 luni.

d) Descrierea activitétilor conform cererii de finantare:

A3.1 Management de proiect:

(Luna 1-3): Pe durata intregului proiect, se va asigura o gestionare eficace a
proiectului, inclusiv planificarea, monitorizarea, evaluarea §i comunicarea
eficientd Intre toate pértile implicate.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

RESPONSABIL ACHIZITII
COD COR: 214946

Responsabilitiiti si atributii:

Gestioneazd procesele de achizitii  conform
reglementarilor aplicabile.

Pregéteste documentatia necesard pentru licitatii
si contracte.

Monitorizeazd derularea contractelor si asigura
respectarea termenelor si conditiilor.

Colaboreazii cu furnizorii si pértile intercsate




pentru a asigura achizitii eficiente si conforme.

f) Cerinfe/competente necesare (fird a se limita la):

Calificari necesare:

Studii superioare in drept, administratie publici sau un domeniu relevant.

Cunogstinte solide in legislatia achizifiilor publice.

Abilitdti de negociere §i comunicare.

Experienta relevanta:

Minim 12 luni experientd in achizitii publice.

Experientd In pregitirea si gestionarea documentatiei de achizitii.

Categoria in care se Incadreazi expertul conform Orientéri generale — < 5 ani

Experienta profesionali specificd relevanta conform CV si documente suport — 12 luni
g} Abilitati:

- capacitate de lucru in echipé;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analizi si sintezi,

- capacitate organizatoricd si administrativa pentru planificarea si desfdgurarea intdlnirilor de lucru in

echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana.

a) Denumire expert: EXPERT SELECTIE, MENTINERE SI ANIMARE GRUP TINTA
b) Numir posturi vacante: 1 expert

¢) Perioada estimati pentru derularea activitafii: de la semnarea contractului pani la finalizarea
contractului. Expertul va presta activitéti Intr-un numaér total estimat de 21 zile (1 zi reprezinta
echivalentul a 4 ore), respectiv 84 de ore/lund, 24 luni.

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare:

Activitatea 1 — Actiuni care vizeazi programe de invitare la locul de munci
Al.1. Module de practici
Al.2, Coordonarea testarilor pentru certificarea calificirilor profesionale

Al.l.:: organizarea si desfisurarea stagiilor(inclusiv pentru a dezvolta
competentele elevilor in domeniu} economiei verzi.), monitorizirii progresului si
evaludrii performantei elevilor.

(Luna 1-24)
Activitatea 3 - Activitati transversale

A3.1 Management proiectului
A3.2 Diseminare si promaovare proiect i principii transversale

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice

Expert Selectic, Mentinere si Animare Grup | Responsabilititi si atributii:




Tinta Identifici si analizeazd nevoile elevilor si ale
COD COR: 242320 sectorului de munci relevant.

Supervizeaza procesul de selectie a grupului finti.
Asigurd conformitatea cu criteriile de eligibilitate
si regulamentele proiectului.

Monitorizeaza progresul §i participarea grupului
tinta In proiect.

f) Cerinfe/competente necesare (fird a se limita la):

Calificéiri necesare:
Studii superioare.
Cunostinte in gestionarea grupurilor tint si programele de formare profesionala.
Abilitdti excelente de comunicare si organizare.
Experienta relevanti:
*Minim 12 luni experientd in gestionarea grupurilor tinta.
«Experientd in supervizarea proceselor de selectie $i monitorizare.
+*Categoria in care se incadreazi expertul conform Orientdri generale — < 5 ani
*Experienti profesionald specificd relevantd conform CV si documente suport — 12 luni
g) Abilitati:
- capacitate de lucru In echipd;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;
- capacitate de analizi si sintezi,
- capacitate organizatoricd gi administrativa pentru planificarea si desfasurarea intdlnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativi;
- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului gtiingific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeani.

a) Denumire expert: EXPERT PARTENERIATE
b) Numdr posturi vacante: 1 expert

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalizarea
contractului. Expertul va presta activitati intr-un numér total estimat de 21 zile (1 zi reprezintd
echivalentul a 4 ore), respectiv 84 de ore/luni, 24 luni.

d) Descrierca activititilor conform cererii de finantare:
Activitatea 2: Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munci

A2.1 Stabilirea de colaboriri durabile, pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la
munca

A2.2 Dezvoltarea si mentinerea unui sistem de informare coordonati cu mediul
economic

A2.1, negocierea si incheierea de acorduri de parteneriat cu entititile private
pentru facilitarea tranzitiei de la educatie ]a munca.

A2.2. dezvoltarea si operarea unui sistern de informare coordonatid bilaterala
»Educatie-Industrie”, care va functiona pe tot parcursul proiectului. (Luna 1-24)

e} Descrierea sarcinilor/atributiilor:

| Denumire post vacant/expert | Conditii specifice




Expert Parteneriate
COD COR: 243201

Responsabilititi si atributii:

Initiaza si mentine relatiile cu partenerii privati si
publici.

Contribuie la crearea unui cadru sustenabil pentru
tranzitia de la educatie la munca.

Colaboreazi cu institutii si organizatii pentru a
dezvolta parteneriate strategice.
Monitorizeaza si evalueazi
parteneriatelor asupra proiectului.

impactul

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Calificiri necesare:
Studii superioare.

Cunostinte Tn dezvoltarea si gestionarea parteneriatelor.

Abilitati excelente de comunicare si negociere.
Experienta relevanti:

Minim 12 luni experientd in dezvoltarea si gestionarea parteneriatelor.

Experientd in colaborarea cu institutii i organizatii diverse.

Categoria In care se Tncadreazi expertul conform Orientdri generale — < 5 ani
Experientd profesionala specifica relevantd conform CV si documente suport — 12 luni

g) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analiza si sintez;

- capacitate organizatoricd §i administrativi pentru planificarea si desfisurarea

intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitdti de cercetare evaluativa,
- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului

stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeand.

a) Denumire expert: PROFESOR COORDONATOR

b) Numir posturi vacante: 1 expert

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pand la finalizarea
contractului. Expertul va presta activitati intr-un numdr total estimat de 21 zile (1 zi reprezinta
echivalentul a 4 ore), respectiv 84 de ore/lund/ 24 luni.

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare:

Activitatea T — Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munci

Al.l. Module de practici

Al.2. Coordonarea testirilor pentru certificarea calificiirilor profesionale

Al.l.:

organizarea si desfisurarea stagiilor (inclusiv pentru a dezvolta

competentele elevilor in domeniul economiei verzi.), monitorizirii progresului si

evaluirii performantei elevilor.

(Luna 1-24)

e} Descrierea sarcinilor/atributiilor:




Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Profesor Coordonator
COD COR: 233001

Responsabilitéti si atributii:

Supervizeazd §i coordoneazd activitatea de
practica pe competente.

Evalueazi caietele de practica ale elevilor.

Pune notele la sfarsitul perioadei de practic.
Coordoneazd  activitatea de  practicdi in
conformitate cu planurile educationale,
Monitorizeaza si evalueazd progresul elevilor in
timpul stagiilor de practica.

Colaboreaza cu tutorii de practicd pentru a asigura
relevanta si calitatea experientelor practice.

f) Cerinte/competente necesare (firi a se limita la):

Calificari necesare:
Studii superioare.

Abilitati pedagogice si de evaluare.

Experienti in coordonarea activitatilor educationale si evaluarea competentelor.

Experienta relevanta:

Minim 12 luni experientd in supervizarea stagiilor de practic.

Experientd in evaluarea si coordonarea activititilor de practici.

Categoria n care se incadreaza expertul conform Orientari generale — < 5 ani
Experienta profesionald specificd relevantd conform CV si documente suport ~ 12 luni

g) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor n termenele prevazute;

- capacitate de analizi si sinteza;

- capacitate organizatorici i administrativi pentru planificarea si desfasurarea

intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitiiti de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educafionala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile cererii de finantare, Ordinului ME 6693/23.09.2024 privind aprobarea
Procedurii operationale cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor
din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia
subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, Procedurii operationale privind
infiinfarea posturilor in afara organigramei, selectia si recrutarea expertilor in afara organigramei
COD: PO-RU-12 Editia: a IV-a, Revizia: a Iil-a din 10.01.2025, inregistrati la Colegiul Tehnic
,»Gheorghe Cartianu™ , dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

Scrisoare de intentie;

neow

Cerere de nscriere, conform modelului din Anexa 1la anuntul de selectie;

Declaratia de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anunful de selectie;
Declaratie de consimtamaént privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal si

angajament privind evitarea dublei finantiri conform modelului din Anexa 3 la anuntul de

selectie,

e. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz (semnatd de candidat), copie certificat de cisitorie In cazul schimbérii numelui;




f. CV format Europass datat i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu
date de contact valide — adresa de email si numar de telefon);

g. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

h. Acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei
(adeverintd din care sa rezulte functia, vechimea/ expertiza pentru postul vizat, recomandiri
sau alte documente care si certifice informatiile relevante si care si reflecte experienta
specificd pentru pozifia doritd §i furnizate in CV, cu mentiunea ,.conform cu originalul” si
semnitura deponentului);

i Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere ¢i nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rispundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térzin pani la data primei probe a
concursului);

J.  Adeverinta medicald care si ateste starca de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unititile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare etc.) se prezintd insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Dosarul va avea OPIS, semnat de candidat, cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului §i a numerotirii paginilor
va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor i conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativi a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si condifiile specifice mentionate in anuntul
de selectie.

Noti:

In CV la locul de munca vizat se va specifica Functia de expert pentru care candideazi, titlul si codul
proiectului

Exemplu: asistent manager in cadrul proiectului ,,Practica Educationald Imbunatatita: Un Proiect
pentru Dezvoltarea Tinerilor” - Cod proiect MySMIS 2021: 316928

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

- Ghidul solicitantului Conditii generale aferent Programului Educatie i Ocupare 2021-2027

- Ghidul solicitantului Conditii specifice Cod apel: PEO/76/PEOQ_P8/OP4/ESO4.5/PEO A3,
Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din
IPT - Stagii de practic pentru elevi - Regiuni mai putin dezvoltate

- Manualul beneficiarului pentru proiecte finantate prin Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027, versiunea decembrie 2024

- https://mfe.gov.ro/peo-21-27/

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIIL:

Candidatii vor depune dosarul la sediul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” beneficiarul
proiectului, din Str. Traian, nr. 31, pani la data de 14.02.2025, ora 12.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicata fn anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

VIIL. PROBELE DE CONCURS:



Concursul consta in parcurgerea a trei etape, astfel:
I Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa va fi publicatd la sediul beneficiarului si
pe pagina web a beneficiarului proiectului https://www.colegiulcartianu.ro/colegiu/.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor confine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui siu, o modalitate de codificare aferenta
dosarului sidu depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasti
modalitate de codificare fi va fi transmisd candidatului, spre stiint, si va reprezenta referinta
pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unititii de invatdmant sau online la adresa de e-mail
colegiulcartianu@gmail.com in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare:

II. Proba de evaluare a dosarelor

Dosarele candidatilor vor fi evaluate de cétre comisia de selectie pe baza unei grile de evaluare
CV, stabilita de aceasta.

Evaluarea dosarului/ CV-ului in conformitate cu cerintele specifice si documentele suport

relevante pentru postul vizat (studii/experientd specifica pentru functia pentru care s-a depus
candidatura) '

Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor se va face pagina web a beneficiarului
proiectului https://www.colegiulcartianu.ro/colegiu/.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unititii de invatimant sau online la adresa de e-mail

colegiulcartianu@gmail.com in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decdderii din acest drept

III. Interviul

Interviul va fi evaluat de cétre comisia de selectie in baza unei grile stabiliti de aceasta, din
bibliografia de concurs.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de selectie in ziua desfasuririi
acestuia, pe baza criteriilor de evaluare (cunostinte despre programul PEO, capacitatea de analizi si
sintcza in problematica proiectului, motivatia candidatului prin Scrisoarea de intentie, comportamentul
in situatii de criza, initiativa si creativitatea).

In urma interviului, comisia de selectie acordd individual punctaje conform baremului de evaluare.
Media aritmetica a punctajelor individuale devine punctaj final obtinut de candidat la aceasta proba.

Rezultatul  interviului se va  afisa pagina web a  beneficiarului  proiectului
https://www.colegiulcartianu.ro/colegiu/.
Interviul nu se contesta.

Punctajul final se va determina ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la cele doud probe de
evaluare (dosar si interviu). Punctajul minim este de 50 puncte.



Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei punctajelor acordate.

Rezultatele finale se afiseaza pagina web a beneficiarului proiectului
https://www.colegiulcartianu.ro/colegiu/, in termen de 1 zi lucratoare de la ultima proba de concurs,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis™ sau ,respins”.

Candidafii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor selectati prin
diferenfa de punctaj, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perioada
deruldrii activitdtii proiectului, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la
evaluarea dosarului de candidatura.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivd, dacd niciun
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

PERIOADA ACTIVITATEA
05.02.2025 Publicare anunt selectie
05.02.2025 - 14.02.2025, ora 12.00 Depunerea dosarelor
14.02.2025 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
14.02.2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificirii

eligibilitatii administrative a dosarelor

17.02.2025, ora 10.00 - 18.02.2025, ora Depunerea eventualelor contestatii
10.00

18.02.2025 Solutionarea eventualelor contestatii

18.02.2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma contestatiilor
18.02.2025 Realizarea evaluérii dosarelor

18.02.2025, ora 16.00 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

18.02.2025, ora 16.00 - 19.02.2025, ora | Depunerea eventualelor contestatii
16.00

19.02.2025 Solutionarea eventualelor contestatii

19.02.2025 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor si
planificarea interviului

20.02.2025 Realizarea Interviului

20.02.2025 Afisarea rezultatelor in urma interviului

20.02.2025 Afigarea rezultatelor finale

Afisat astizi, 05.02.2025, la sediul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”, Bdul Traian, nr. 31 si pe
site https://www.colegiulcartianu.ro/colegiu/.

DIRECTOR ADJUNCT, / c.
Prof. IRIMIA MIHAI
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie Nr. 459 din 05.02.2025
pentru proiectul ,,Practica Educationald Imbunatatita: Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor”

Cod proiect: 316928
beneficiar: COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”

in cadrul (SUb)ACTIVITALIL.....ccveerieirieiiceci et

POSTUL VIZAL 1.t

I.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pirti)

Da

Nu

Data completarii 14.02.2025

Semnatura

Fiecare candidat isi asumi responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevdzutd in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata

-]

cu domiciliul in , legitimat
cu CI/BI, seria: nr.: , declar cd, in cazul in care sunt selectat pentru postul
de . sunt disponibil(&) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente

postului in cadrul proiectului Practica Educationali Imbunitititi: Un Proiect pentru Dezvoltarea
Tinerilor, Cod proiect: 316928, desfisurat de COLEGIUL TEHNIC ,GHEORGHE CARTIANU”, in

perioada:

De la Pani la

01.12.2024 30.11.2026

Mentionez ci in acestd perioadd nu am alte obligatii de munca care si impiedice indeplinirea in

conditii optime a atributiilor aferente postului de in

cadrul proiectului sus-metionat.
Prezenta declaratic de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnétura

Data 14.02.2025




Finantat de
Uniunea Europeana

Anexa 3 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
PRIVIND ACORDUL PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul(2) e s cod numeric
PETSONAL ..t , nascut(a) la data
.......................................................................... in localitatea .........ccocceevccviccnniinnicinseeenn., domiciliat(a)
11 OSSR PURTRRROPRRUP , posesor al C.L seria.........
111 SO eliberatd de.uennniiiiieeeiiee e, ,ladatade ............... , declar ca:

- Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

- Am fost informat(a) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale.

- Am fost informat(d) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeazi sa fie prelucrate si stocate in cadrul Colegiului Tehnic
..Gheorghe Cartianu” din cadrul proiectului ,,Practica Educationala imbunétﬁtitﬁ: Un Proiect pentru
Dezvoltarea Tinerilor” Cod proiect: 316928

- Am fost informat(d) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv
Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”din cadrul proiectului ,.Practica Educationala imbunatatita:
Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor” Cod proiect: 316928, precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

- Am fost informat(a) cd datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritifilor publice precum
si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.I, la solicitarea instantelor judecatoresti sau
organelor de cercetare penald, etc.). Am fost informat(d) c¢d in scopul prelucririi exacte a datelor
mele cu caracter personal, am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, Colegiului Tehnic
.Gheorghe Cartianu” din cadrul proiectului ,,Practica Educationala Imbunatatita: Un Proiect pentru
Dezvoltarea Tinerilor” Cod proiect: 31692, orice modificare surveniti asupra datelor mele personale.

- Am fost informat(d) cd am dreptul s imi retrag consimtimétul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusd la sediul Colegiului Tehnic ,.Gheorghe Cartianu™ din
cadrul proiectului ,Practica Educationald imbunatatiti: Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor”
Cod proiect: 316928, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este
necesara in legéturd cu raportul de munca/serviciu.

- In consecinta, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu™ din cadrul proiectului ,,Practica
Educationala Imbunatatitd: Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor” Cod proiect: 316928.

Nume si prenume

Semndétura

Data 14.02.2025
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GRILA DE EVALUARE

DOSAR/CV

Anexa 4 la Anuntul de selectie

pentru procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare in proiect

-in afara organigramei organizatiei-

conform anuntului de selectie Nr. 459 din 05.02.2025

pentru proiectul ,,Practica Educationala imbunatatita: Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor”
Cod proiect: 316928
beneficiar: COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”

Nr.crt.

Nume si prenume
candidat

Nr.
inregistrare
dosar

Post/ expert

CV format Europass

Nivelul Experienta
studiilor | /expertiza
30 70 puncte
puncte

TOTAL

Manager

Manager
Financiar

Asistent
Manager

Expert
Achizitii
Publice

Expert
Selectie,
Mentinere si
Animare
Grup Tinta

Profesori
Coordonator
i

Expert
Parteneriate
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