Finantat de
Uniunea Europeana

Nr. 4876 din 15.11.2024

Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”
anunta scoaterea la concurs a unor posturi de expert

in cadrul proiectului ,,Practica Educationala imbunitatita: Un Proiect pentru Dezvoltarea
Tinerifor”
Cod proiect: 316928
Perioada de implementare: 01.12.2024 - 30.11.2026

I. INFORMATII PROIECT

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din ipT -
Stagii de practica pentru elevi - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod MySMIS 2021: 316928

Titlu Proiect: Practica Educationala imbunétﬁ;itﬁ: Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor
Contract de finantare: G2024-79867/14.11.2024/OIPEO

Numele beneficiarului: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P8. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invagdmantului profesional si tehnic
Obiectiv specific: ESO4.5_imbunitatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie i formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatérii nonformale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala §i a sistemelor de
ucenicie Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din iPT, in
corelatie cu dinamica pietei muncii (competente verzi, digitale schimbéri tehnologice si structurale),
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile

Proiectul ,,Practica Educationald imbunatatiti: Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor” - Cod proiect
MySMIS 2021: 316928, este implementat de COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”,
conform Contractului de finanfare nr. G2024-79867/14.11.2024. Bugetul proiectului este
2.464.233,59 RON, din care nerambursabil 2.414.948,90 RON, cu o contributie proprie de 49.284,69
RON.

Obiectivul general al proiectului este ,,Promovarea excelentei, a incluziunii si a relevantei in sfera
educatiei tehnice si profesionale prin punerea in practicd a unor programe de pregitire practicd
eficiente, care sa atinga exigentele actuale si viitoare ale pietei muncii regionale si locale™.

0S1: imbunatatirea calititii si eficientei programelor de instruire practica oferite elevilor inscrisi in
invatdmantul tehnic si profesional, inclusiv dual, conform reglementérilor nationale aplicabile. OSI
reprezinti o componentd esentiald a proiectului, contribuind semnificativ la atingerea obiectivului
general. Acest obiectiv specific are la bazd o abordare comprehensivd, care vizeazd imbundtifirea
calitatii si eficacitatii programelor de pregatire practicd oferite elevilor inscrisi in invatdmantul
profesional si tehnic, inclusiv dual, in conformitate cu reglementarile nationale aplicabile. OS1 este
proiectat pentru a aduce schimbari semnificative in procesul de pregitire a elevilor. Prin dezvoltarea i



implementarea de programe de pregatire practicd de inaltd calitate, acest obiectiv isi propune sa
transforme elevii in viitori profesionisti bine pregétifi pentru a avea cariere de succes in domenii
variate. Aceste programe nu sunt doar teoretice, ci oferd o componentd practici semnificativa,
pregétind elevii pentru a face fafa cerintelor pietei muncii intr-un mediu real de lucru. Un aspect
crucial al OS1 este ca aceste programe de pregitire practicd sunt personalizate pentru a raspunde
nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional si local. Astfel, se asigurd ca elevii
dobandesc abilitafile si competentele necesare pentru a se integra cu succes in economia regionala si
locala. Prin intermediul OS1, se promoveaza excelenta in invatdmantul profesional si tehnic. Elevii nu
doar cd invata, ci dobandesc cunostinte practice care sé le ofere un avantaj competitiv pe piata muncii.
Aceastd pregatire de inalta calitate contribuie la cresterea increderii in sistemul de invatamant si la
consolidarea sa ca un motor al dezvoltirii economice in regiune. OS1 include stagii de practica la
parteneri care desfasoard activitati in domeniul de specializare al elevilor. Pe langa aceasta, integreaza
activitati specifice de practica pentru a infelege mai bine economia verde si locurile de munca verzi.
Elevii vor avea astfel ocazia sa isi dezvolte competentele profesionale intr-un context real §i practic,
totodata dobandind o perspectiva larga asupra sustenabilitéfii si practicilor ecologice. Prin acest mod
de abordare, OS] isi propune si formeze o fortd de muncad bine pregititi, care si rdspundd atat
nevoilor actuale, cit si provocirilor viitoare ale pietei muncii. OS 1 este corelat cu OG prin faptul ca
promoveaza excelenta si relevanta in invatdmantul profesional si tehnic. Atunci cénd elevii sunt
pregatiti eficient si devin profesionisti calificati, acestia contribuie direct la dezvoltarea economica
regionald si locald prin intermediul carierelor lor de succes. Rezultatele aferente indica faptul ca un
numdr de 252 de elevi beneficiaza de programe de pregétire practica eficiente, din care minim 202 isi
certificdi competentele profesionale . Aceste rezultate sunt esentiale pentru atingerea obiectivelor
proiectului, deoarece reprezintd impactul direct asupra calitatii §i eficacitdfii invafdmantului
profesional si tehnic. OSI reprezinta un pilon crucial al proiectului, contribuind la dezvoltarea unei
forte de muncé calificate §i pregitite pentru provocdrile pietei muncii, in concordantd cu obiectivul
general si cu priorititile PEO 2021-2027, reprezentand o investitie semnificativa in viitorul educatiei si
al economiei locale si regionale. Rezultate: R1, R2. Activitafi: Al.1, A1.2

0S2: Incurajarea colaborarii intre unitatile de invaimant si sectorul privat pentru a asigura o tranzitie
lind si eficace de la educatie la muncd. OS2 reprezintd un element esential in realizarea obiectivului
general al proiectului, acela de a promova excelenta, caracterul incluziv si relevanta in invatamantul
profesional si tehnic prin intermediul implementérii unor programe de pregitire practicd eficiente.
Acest obiectiv specific se concentreaza asupra dezvoltdrii i incurajérii colaborarii active intre unitatile
de invédtdmant si companiile din sectorul privat. OS2 contribuie in mod semnificativ la atingerea
obiectivului general prin promovarea unei colaborari stranse intre scoli si mediul de afaceri. Aceasta
colaborare are ca rezultat o tranzifie mai eficientd §i mai usoara pentru elevi de la mediul scolar la
locurile de munca. Prin intermediul acestei colaboriri, elevii au oportunitatea de a dobandi intelegerea
practica a domeniilor lor de studiu si de a se adapta mai bine cerintelor si asteptarilor pietei muncii. Un
aspect cheie al OS2 este stabilirea si consolidarea parteneriatelor durabile intre unitétile de invatamant
si companiile din sectorul privat. Aceste parteneriate sunt fundamentale pentru a facilita tranzifia
elevilor de la scoala la locul de munca si pentru a asigura o integrare eficientd a acestora in mediul
profesional. Prin colaborarea stransa, se creeazd oportunititi pentru elevi de a-si dezvolta abilitatile si
cunostintele intr-un mediu real, cu sprijinul expertilor din industrie. OS2 are, de asemenea, un impact
pozitiv asupra invdtamantului profesional si tehnic, consolidandu-l1 ca un motor al dezvoltarii
economice regionale si locale. Acest lucru se realizeaza prin crearea unei legituri stranse intre
procesul de educatie si cerintele pietei muncii, ceea ce face ca educatia sa devina mai relevanta si mai
adaptatd la nevoile actuale si viitoare ale societafii. Rezultatele obtinute in cadrul OS2 (R2) constau in
stabilirea si consolidarea a cel putin 10 parteneriate durabile intre unitdtile de invatamant si
companii/sectorul privat. Aceste parteneriate sunt esentiale pentru a asigura o tranzitie eficienta de la
educatie la munci si pentru a sprijini carierele de succes ale elevilor. in concluzie, OS2 reprezinta un
instrument cheie pentru realizarea obiectivului general al proiectului prin promovarea colaboririi
active intre educatie si sectorul privat. Acest obiectiv specific contribuie la dezvoltarea unei forfe de
munca pregétite si calificate, consolidand invatamantul profesional si tehnic ca un motor al dezvoltarii
economice locale si regionale. Rezultatele: R2, R4. Activitati: A2.1, A2. 2.

OS3 constituie o arie de focalizare semnificativa in cadrul proiectului, contribuind esential la atingerea
obiectivului general de promovare a excelentei, caracterului incluziv si relevantei in invatimantul



profesional si tehnic. Prin intermediul acestui obiectiv specific, se urméareste nu numai imbunétatirea
mecanismelor de gestionare a proiectelor, dar si asigurarea in acelasi timp a promovarii principiilor
orizontale. Un aspect important al OS3 este promovarea principiilor orizontale in cadrul proiectului.
Aceasta inseamna cd se acorda o atenfie deosebita aspectelor precum Promovarea Egalitdfii de Gen;
Promovarea Nediscrimindrii; Promovarea Accesibilitdtii pentru Persoanele cu Dizabilitati;
Promovarea Locurilor de Munca Verzi si a Economiei Verzi. in concluzie, OS3 joaci un rol esential
nu numai in realizarea obiectivului general al proiectului prin asigurarea unei gestionari eficiente a
proiectelor §i promovarea principiilor orizontale, promovénd principii durabile, pentru a rispunde
cerintelor actuale si viitoare ale pietei muncii, contribuind att la asigurarea calitafii implementérii
proiectelor cdt si la crearea unui impact pozitiv mai amplu in societate si comunitdti. Rezultate: RS
Activitafi: A3. 1, A3.2

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Obiectul anunfului de selectie se refera la selectarea expertilor pe posturile infiintate in afara
organigramei Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” conform Notei justificative privind infiintarea
unor posturi in afara organigramei in cadrul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile,
Nr. inreg. 4579/ 24.10.2024, aprobata in Consiliul de Administratie din data de 25.10.2024 in cadrul
proiectului ,,Practica Educationala Imbunatatiti: Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor” - Cod
proiect MySMIS 2021: 316928.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect R1-R4 din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelelor 1-7 in vederea realizirii activitatilor proiectului.

Activitatile din proiect sunt:
Activitatea 1 — Actiuni care vizeaza programe de invétare la locul de munca

Al.1. Module de practica

A1.2. Coordonarea testérilor pentru certificarea calificarilor profesionale
Activitatea 2: Dezvoltarea sistemului de invéatare la locul de munca

A2.1 Stabilirea de colaboriri durabile, pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la munca

A2.2 Dezvoltarea i mentinerea unui sistem de informare coordonatd cu mediul economic
Activitatea 3 - Activitati transversale

A3.1 Coordonarea proiectului

A3.2 Diseminare §i promovare proiect si principii transversale
Rezultatele proiectului R1-5 sunt:
OSI1, Activitdti: Al.1 - R1: Un numar de 252 de elevi beneficiazd de programe de pregitire practica
eficiente, contribuind la imbunétatirea calititii si eficacitatii invatdmantului profesional si tehnic
concomitent cu o crestere a constientizarii si intelegerii principiilor orizontale si dezvoltarea de
competente in domeniul locurilor de muncd verzi prin actiuni sustenabile(Elevi inmatriculati in
invatamantul profesional si tehnic inclusiv dual care beneficiazd de sprijin prin participarea la
programe de invatare la locul de munca).
OS1, Activitati: Al.2 - R2: Eliberarea a cel pufin 227 certificate de competente profesionale pentru
elevii care au participat la programele de pregatire practica, validand astfel invatarea formala si
nonformald in cadrul proiectului(Participanfi care obtin o calificare la incetarea calitdtii de
participant)..
OS2, Activitati: A2.1. - R3: Stabilirea si consolidarea a cel putin 10 parteneriate durabile intre
unitatile de invatamant si companii/sectorul privat, care sa faciliteze tranzitia de la educatie la munca.
0S2, Activitdti: A2.2 - R4: Implementarea unui sistem de informare coordonata bilateral ,,Educatie-
Industrie”, care sa sprijine atét unitatile de invatamant, cat si intreprinderile/angajatorii in identificarea
si satisfacerea nevoilor de instruire si formare relevante pentru piata muncii..
RS: Patru masuri distincte de promovare a principiilor orizontale prin intermediul unor campanii
dedicate. Campania pentru Promovarea Egalititii de Gen; Campania pentru Promovarea

Campania pentru Contributie la Competentele si Locurile de Munca Verzi si la Economia Verde.



Tabelul 1. ASISTENT MANAGER pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activititilor
aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect R1-R4 din Cererea de finantare*

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numar Durata Nr.ore/expert
crt. denumire experti (sub)activitatii
1 A3.1 Management de | | 24 luni 84 h/ luna

proiect
A3.2. Informare si
Publicitate

Tabelul 2. RESPONSABIL FINANCIAR pentru asigurarea expertizei necesare realizirii
activitatilor aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect R1-R4 din Cererea de

finantare

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numar Durata Nr.ore/expert
crt. denumire experti (sub)activitatii

1 A3.1 Management de | | 24 luni 84 h/ luna

proiect

Tabelul 3. RESPONSABIL ACHIZITII pentru asigurarea expertizei necesare realizirii
activititilor aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect R1-R4 din Cererea de

finantare

Nr. (Sub)activitatea nr. §i Numar Durata Nr.ore/expert
crt. denumire experti (sub)activitatii

1 A3.1 Management de | | 3 luni 84 h/ luna

proiect

Tabelul 4. PROFESOR COORDONATOR pentru asigurarea expertizei necesare realiziirii
activititilor aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect R1-R4 din Cererea de

finantare

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numér Durata Nr.ore/expert
crt. denumire experti (sub)activitatii

I Activitatea 1 — Actiuni | 1 24 luni 84 h/ luna

care vizeazd programe
de invétare la locul de
munca

Al.1. Module de
practicd

Al.2.: Organizarea
examenelor de
certificare in
conformitate cu
programa scolara,
incluzind pregétirea




logisticd, coordonarea
cu partenerii §i
evaluarea
competentelor
elevilor.

Tabelul 5 EXPERT SELECTIE, MENTINERE SI ANIMARE GRUP TINTA pentru asigurarea
expertizei necesare realizirii activitifilor aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect
R1-R4 din Cererea de finantare

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numar Durata Nr.ore/expert
crt. denumire experti (sub)activitatii
1. Activitatea 1 — Actiuni | 1 24 luni 84 h/ luna

care vizeaza programe
de invatare la locul de
munca

Al.1. Module de
practica

A1.2.: Organizarea
examenelor de
certificare in
conformitate cu
programa scolara,
incluzénd pregatirea
logisticd, coordonarea
cu partenerii §i
evaluarea
competentelor
elevilor.

Tabelul 6 EXPERT PARTENERIATE pentru asigurarea expertizei necesare realizirii
activitatilor aferente atingerii rezultatelor de proiect R1-R4 din Cererea de finantare*

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numir Durata Nr.ore/expert
crt. denumire experti (sub)activitatii
1 Activitatea 2: 1 24 luni 84 h/ luna

Dezvoltarea sistemului
de invatare la locul de
munca

A2.1 Stabilirea de
colaboriri durabile,
pentru facilitarea
tranzitiei de la
educatie la munca
A2.2 Dezvoltarea si
mentinerea unui
sistem de informare
coordonata cu mediul
economic




A3.2. Informare si
Publicitate

Tabelul 7. TUTORE PRACTICA pentru asigurarea expertizei necesare realizirii activitatilor
aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect R1-R4 din Cererea de finantare

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numar Durata Nr.ore/expert
crt. denumire experti (sub)activitatii
1. Activitatea 1 — Actiuni | 9 12 luni 150 h/expert

care vizeaza programe
de invatare la locul de
munca

Al.1. Module de
practica

A1.2.: Organizarea
examenelor de
certificare in
conformitate cu
programa scolara,
incluzand pregétirea
logistica, coordonarea
cu partenerii i
evaluarea
competentelor
elevilor.

Conform Ordin ME 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii operationale cadru privind
infiinfarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institufia subordonatd Ministerului Educatiei
este beneficiar sau partener in care se specificd ca Unitdfile de invdtdmdnt preuniversitar elaboreazd
proceduri proprii, prin raportare la procedurile institutiilor de la care primesc cofinantarea
beneficiarului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a Procedurii operationale privind
infiintarea posturilor in afara organigramei, selectia si recrutarea expertilor in afara organigramei
COD: PO-RU-12 Editia: a IV-a, Revizia: a 1l-a din 01.10.2024 la nivel de unitate de invitamant si a
Notei justificative privind infiintarea unor posturi in afara organigramei in cadrul proiectului finantat
din fonduri europene nerambursabile cu Nr. inreg. 4579/ 24.10.2024, aprobatd in Consiliul de
Administratie din data de 25.10.2024, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor
cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinti pentru participare mai jos mentionate:

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdfenie romand/cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

d) are cel putin 1 an experienta in domeniu;




e) nu a fost condamnat/(ad) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: ASISTENT MANAGER

b) Numair posturi vacante: | expert

c) Perioada estimatd pentru derularea activitifii: de la semnarea contractului pana la finalizarea
contractului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat de 21 zile (1 zi reprezinta
echivalentul a 4 ore), respectiv 84 de ore/lund/ 24 luni.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Activitatea 3 - Activitati transversale
A3.1 Management de proiect
A3.2 Diseminare §i promovare proiect §i principii transversale

A3.1 Management de proiect: coordonarea proiectului

(Luna 1-24): Pe durata intregului proiect, se va asigura o gestionare eficace a
proiectului, inclusiv planificarea, monitorizarea, evaluarea §i comunicarea
eficienta intre toate partile implicate.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice

ASISTENT MANAGER Responsabilitati si atributii:

COD COR: 334303 . Asistd managerul de proiect in gestionarea
activitatilor administrative si de coordonare.
. Organizeaza intlniri §i evenimente legate
de proiect.
. Pregiteste documentatia necesara pentru
rapoarte $i prezentari.
. Asigurd comunicarea eficientd intre
membrii echipei de proiect.

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

Calificari necesare:

Studii superioare in administratie, management sau un domeniu relevant.
Abilitati excelente de organizare §i comunicare.

Cunostinte de bazi in gestionarea proiectelor.

Experienta relevanta:

Minim 12 luni experientd in asistenta manageriala sau administrativa.

Experienta in organizarea si coordonarea activitatilor administrative.

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale — < S ani
Experienté profesionala specifica relevanta conform CV si documente suport — 12 luni

g) Abilititi:




- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate §i atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analiza si sintezi;

- capacitate organizatorica si administrativd pentru planificarea si desfagurarea intélnirilor de lucru in

echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa,

- capacitatea de a organiza activitifi de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

a) Denumire expert: RESPONSABIL FINANCIAR

b) Numar posturi vacante: | expert

c) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului panid la
finalizarea contractului. Expertul va presta activititi intr-un numaér total estimat de 21 zile
(1 zi reprezintd echivalentul a 4 ore), respectiv 84 de ore/lund/ 24 luni.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

A3.1 Management de proiect:

(Luna 1-24): Pe durata intregului proiect, se va asigura o gestionare eficace a
proiectului, inclusiv planificarea, monitorizarea, evaluarea §i comunicarea
eficientd intre toate partile implicate.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

RESPONSABIL FINANCIAR
COD COR: 121125

Responsabilititi si atributii:

Supervizeaza bugetul proiectului.

Gestioneazd fondurile si asigurd conformitatea
financiara.

Intocmeste rapoarte financiare periodice.
Monitorizeazd  cheltuielile  §i  veniturile
proiectului.

Asigura respectarea reglementdrilor financiare si
fiscale.

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

Calificiari necesare:

Studii superioare in finante, contabilitate sau un domeniu relevant.
Cunostinte solide in gestionarea bugetelor si raportarea financiara.

Abilitdti analitice i atentie la detalii.

Experienta relevanta:

Minim 12 luni experienta in gestionarea financiara a proiectelor.

Experienta in supervizarea bugetelor si a conformitatii financiare.

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientéri generale — <5 ani
Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si documente suport — 12 luni.




g) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate i atingerea obiectivelor in termenele previzute;
- capacitate de analizi si sintezi;
- capacitate organizatorica i administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

a) Denumire expert: RESPONSABIL ACHIZITII

b) Numar posturi vacante: 1 expert

c) Perioada estimatad pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalizarea
contractului. Expertul va presta activitdti intr-un numdr total estimat de 21 zile (1 zi reprezinta

echivalentul a 4 ore), respectiv 84 de ore/luna/ 3 luni.

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare:

A3.1 Management de proiect:

(Luna 1-3): Pe durata intregului proiect, se va asigura o gestionare eficace a
proiectului, inclusiv planificarea, monitorizarea, evaluarea §i comunicarea
eficienta intre toate partile implicate.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice
RESPONSABIL ACHIZITII Responsabilitati si atributii:
COD COR: 214946 Gestioneaza procesele de achizitii conform

reglementirilor aplicabile.

Pregateste documentatia necesard pentru licitatii
si contracte.

Monitorizeaza derularea contractelor si asigura
respectarea termenelor si conditiilor.

Colaboreaza cu furnizorii §i pértile interesate
pentru a asigura achizitii eficiente si conforme.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Calificiri necesare:

Studii superioare in drept, administratie publica sau un domeniu relevant.
Cunostinte solide in legislatia achizitiilor publice.

Abilitati de negociere si comunicare.

Experienta refevanti:

Minim 12 luni experienta in achizitii publice.

Experienta in pregatirea si gestionarea documentatiei de achizitii.

Categoria 1n care se incadreaza expertul conform Orientiri generale — < 5 ani




Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si documente suport — 12 luni

g) Abilitagi:
- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica i administrativa pentru planificarea si desfasurarea intilnirilor de lucru in

echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitafi de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitafi de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfagurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

a) Denumire expert: EXPERT SELECTIE, MENTINERE SI ANIMARE GRUP TINTA

b) Numar posturi vacante: 1 expert

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pani la finalizarea
contractului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat de 21 zile (1 zi reprezinta
echivalentul a 4 ore), respectiv 84 de ore/luna, 24 luni.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Activitatea 1 — Actiuni care vizeaza programe de invitare la locul de munci

Al.1. Module de practici

Al.2. Coordonarea testarilor pentru certificarea calificirilor profesionale

Al.l.: organizarea si

desfisurarea stagiilor(inclusiv pentru a dezvolta

competentele elevilor in domeniul economiei verzi.), monitorizarii progresului si

evaluirii performantei elevilor.

(Luna 1-24)

Activitatea 3 - Activitati transversale
A3.1 Management proiectului

A3.2 Diseminare §i promovare proiect si principii transversale

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Expert Selectie, Mentinere si Animare Grup
Tinta
COD COR: 242320

Responsabilititi si atributii:

Identifica si analizeaza nevoile elevilor si ale
sectorului de muncé relevant.

Supervizeazi procesul de selectie a grupului tinta.
Asigura conformitatea cu criteriile de eligibilitate
si regulamentele proiectului.

Monitorizeazd progresul si participarea grupului
tintd in proiect.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Calificari necesare:

Studii superioare in psihologie, sociologie, educatie sau un domeniu relevant.
Cunogstinte in gestionarea grupurilor tinta si programele de formare profesionala.




Abilitafi excelente de comunicare §i organizare.
Experienta relevanti:

*Minim 12 luni experienta in gestionarea grupurilor finta.

*Experienta in supervizarea proceselor de selectie si monitorizare.

+*Categoria 1n care se incadreaza expertul conform Orientiri generale — < 5 ani
*Experienta profesionald specifica relevanta conform CV si documente suport — 12 luni

g) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipd;

- orientare spre rezultate i atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica §i administrativa pentru planificarea si desfagurarea intalnirilor de lucru in

echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiinfific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

a) Denumire expert: EXPERT PARTENERIATE

b) Numar posturi vacante: | expert

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalizarea
contractului. Expertul va presta activita{i intr-un numdr total estimat de 21 zile (1 zi reprezinta
echivalentul a 4 ore), respectiv 84 de ore/luna, 24 luni.

d) Descrierea activitifilor conform cererii de finantare:
Activitatea 2: Dezvoltarea sistemului de invitare la locul de munci
A2.1 Stabilirea de colaboriri durabile, pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la

muncéi

A2.2 Dezvoltarea si mentinerea unui sistem de informare coordonati cu mediul

economic

A2.1. - negocierea si incheierea de acorduri de parteneriat cu entititile private
pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la munci.

A2.2.: dezvoltarea si operarea unui sistem de informare coordonati bilaterali
sEducatie-Industrie”, care va functiona pe tot parcursul proiectului. (Luna 1-24)

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Expert Parteneriate
COD COR: 243201

Responsabilititi si atributii:

Initiaza i mentine relatiile cu partenerii privati si
publici.

Contribuie la crearea unui cadru sustenabil pentru
tranzifia de la educatie la munca.

Colaboreaza cu institutii si organizatii pentru a
dezvolta parteneriate strategice.

Monitorizeaza si evalueaza impactul
parteneriatelor asupra proiectului.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):




Calificiri necesare:

Studii superioare in management, relatii internationale, economie sau un domeniu relevant.

Cunostinte in dezvoltarea si gestionarea parteneriatelor.

Abilitdti excelente de comunicare si negociere.

Experienta relevanta:

Minim 12 luni experienta in dezvoltarea si gestionarea parteneriatelor.

Experientad in colaborarea cu institutii i organizatii diverse.

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale — < 5 ani

Experienta profesionald specifica relevantd conform CV si documente suport — 12 luni
g) Abilititi:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;,

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea

intdlnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitafi de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului

stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educational si europeana.

a) Denumire expert: PROFESOR COORDONATOR
b) Numar posturi vacante: | expert

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalizarea
contractului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat de 21 zile (1 zi reprezinti
echivalentul a 4 ore), respectiv 84 de ore/lund/ 24 luni.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Activitatea 1 — Actiuni care vizeaza programe de invitare la locul de munci
Al.1. Module de practica
Al.2. Coordonarea testarilor pentru certificarea calificirilor profesionale

Al.l.: organizarea s§i desfasurarea stagiilor (inclusiv pentru a dezvolta
competentele elevilor in domeniul economiei verzi.), monitorizirii progresului si
evaludrii performantei elevilor.

(Luna 1-24)

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice
Profesor Coordonator Responsabilitati si atributii:
COD COR: 233001 Supervizeazd si coordoneaza activitatea de

practica pe competente.

Evalueaza caietele de practica ale elevilor.

Pune notele la sfarsitul perioadei de practica.
Coordoneaza  activitatea de practicd in
conformitate cu planurile educationale.
Monitorizeaza si evalueaza progresul elevilor in
timpul stagiilor de practica.

Colaboreaza cu tutorii de practica pentru a asigura
relevanta si calitatea experientelor practice.




f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
Calificiri necesare:
Studii superioare in educatie sau domenii relevante.
Abilitati pedagogice si de evaluare.
Experienta in coordonarea activitatilor educationale i evaluarea competentelor.

Experienta relevanta:

Minim 12 luni experienta in supervizarea stagiilor de practica.

Experienta in evaluarea si coordonarea activitafilor de practica.

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientéri generale — < 5 ani

Experienta profesionald specifica relevanta conform CV si documente suport — 12 luni
g) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate i atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sintez;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea gi desfasurarea

intlnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.

a) Denumire expert: TUTORE PRACTICA
b) Numdr posturi vacante: 9 experti

c) Perioada estimatd pentru derularea activitétii: de la semnarea contractului pana la finalizarea
contractului. Expertul va presta 150 de ore/stagiu de pregatire practica.

d) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare:

Activitatea 1 — Actiuni care vizeaza programe de invitare la locul de munca
Al.1. Module de practica
Al.2. Coordonarea testirilor pentru certificarea calificarilor profesionale

Al.l.: organizarea si desfisurarea stagiilor(inclusiv pentru a dezvolta
competentele elevilor in domeniul economiei verzi.), monitorizirii progresului si
evaluirii performantei elevilor.

(Luna 1-12)

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice

Tutor Practica Responsabilitati si atributii:

COD COR: 235907 Supervizeazd si coordoneaza stagiile elevilor de
practica.

Oferd indrumare si feedback elevilor.

Asigura ca experientele practice sunt relevante si
valoroase pentru parcursul educational.
Faciliteaza transferul de cunostinte i competente
intre mediul educational si cel profesional.




Monitorizeazd activitatea zilnici a elevilor in
timpul stagiilor de practica.

Asigura siguranta si bunastarea elevilor in timpul
stagiilor de practica.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Calificiri necesare:

Studii superioare sau calificiri relevante in domeniul de practica.
Abilitati pedagogice si de mentorat.

Cunostinte practice in domeniul specific al stagiilor de practica.

Experienta relevanta:

Minim 12 luni experienta in supervizarea stagiilor de practica.

Experienta in mentorat si coordonare educationala.

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientiri generale — < 5 ani
Experienti profesionala specifica relevanti conform CV si documente suport — 12 luni

g) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sintezi;
- capacitate organizatoricd §i administrativd pentru planificarea si desfisurarea intdlnirilor de lucru
in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitafi de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activitafi de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationali si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile cererii de finantare, Ordinului ME 6693/23.09.2024 privind aprobarea
Procedurii operationale cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor
din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia
subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, Procedurii operationale privind
infiinfarea posturilor in afara organigramei, selectia si recrutarea expertilor in afara organigramei
COD: PO-RU-12 Editia: a IV-a, Revizia: a ll-a din 01.10.2024 inregistratd la Colegiul Tehnic
»Gheorghe Cartianu” , dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

aoc o

Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1la anuntul de selectie;

Scrisoare de intentie;

Declaratia de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

Declaratie de consimfdmant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal si
angajament privind evitarea dublei finantiri conform modelului din Anexa 3 la anuntul de
selectie,

Copia actului de identitate sau orice ait document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnaté de candidat), copie certificat de cisatorie in cazul schimbirii numelui;

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide — adresa de email si numar de telefon);

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

Acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei
(adeverintd din care sa rezulte functia, vechimea/ expertiza pentru postul vizat, recomandari
sau alte documente care sd certifice informatiile relevante si care si reflecte experienta




specifica pentru pozitia doritd si furnizate in CV, cu mentiunea ,.conform cu originalul” si
semndtura deponentului);

i. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rdspundere cid nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data primei probe a
concursului);

J-  Adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare etc.) se prezinta insofite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Dosarul va avea OPIS, semnat de candidat, cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricdrui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului §i a numerotarii paginilor
va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

in evaluarea calitativa a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anunful
de selectie.

Nota:

in CV la locul de munci vizat se va specifica Functia de expert pentru care candideaza, titlul si codul
proiectului

Exemplu: asistent manager in cadrul proiectului ,,Practica Educationald imbunatititi: Un Proiect
pentru Dezvoltarea Tinerilor” - Cod proiect MySMIS 2021: 316928

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

- Ghidul solicitantului Conditii generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027

- Ghidul solicitantului Conditii specifice Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3,
Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din
IPT - Stagii de practica pentru elevi - Regiuni mai putin dezvoltate

- Manualul beneficiarului pentru proiecte finatate prin Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027, versiunea aprilie 2024

- https://mfe.gov.ro/peo-21-27/

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarul la sediul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”- beneficiarul
proiectului, din Str. Traian, nr. 31, pana la data de 26.11.2024, ora 12.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anunful de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul constii in parcurgerea a trei etape, astfel:

L Proba eliminatorie: verificarea eligibilitiifii administrative a dosarelor



Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceasta etapa va fi publicata la sediul beneficiarului si
pe pagina web a beneficiarului proiectului https:/www.colegiulcartianu.ro/colegiu/.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui §i prenumelui siu, o modalitate de codificare aferenta
dosarului sdu depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta
modalitate de codificare 1i va fi transmisd candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta
pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitétii de invatdmant sau online la adresa de e-mail
colegiulcartianu@gmail.com in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea deciderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare:

II. Proba de evaluare a dosarelor

Dosarele candidatilor vor fi evaluate de cétre comisia de selectie pe baza unei grile de evaluare
CV, stabilitd de aceasta.

Evaluarea dosarului/ CV-ului in conformitate cu cerintele specifice si documentele suport
relevante pentru postul vizat (studii/experientd specifica pentru functia pentru care s-a depus
candidatura)

Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor se va face pagina web a beneficiarului
proiectului https://www.colegiulcartianu.ro/colegiu/.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitafii de invatdmant sau online la adresa de e-mail
colegiulcartianu@gmail.com in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sancfiunea decéderii din acest drept

III. Interviul

Interviul va fi evaluat de citre comisia de selecfie in baza unei grile stabiliti de aceasta, din
bibliografia de concurs.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de selectie in ziua desfasurarii
acestuia, pe baza criteriilor de evaluare (cunostinte despre programul PEO, capacitatea de analiza si
sinteza in problematica proiectului, motivatia candidatului prin Scrisoarea de intentie, comportamentul
in situatii de criza, initiativa si creativitatea).

in urma interviului, comisia de selectie acorda individual punctaje conform baremului de evaluare.
Media aritmetica a punctajelor individuale devine punctaj final obtinut de candidat la aceasta proba.

Rezultatul  interviului se va  afisa pagina web a  beneficiarului  proiectului
https://www.colegiulcartianu.ro/colegiu/.

Interviul nu se contesta.

Punctajul final se va determina ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la cele doud probe de
evaluare (dosar si interviu). Punctajul minim este de 50 puncte.

Ca urmare a desfasurérii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei punctajelor acordate.



Rezultatele finale se afiseaza pagina web a beneficiarului proiectului
https://www.colegiulcartianu.ro/colegiu/, in termen de | zi lucratoare de la ultima proba de concurs,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat i a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor selectati prin
diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toata perioada
derularii activitdtii proiectului, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la
evaluarea dosarului de candidatura.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivd, dacd niciun
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

PERIOADA ACTIVITATEA
15.11.2024 Publicare anunt selectie
18.11.2024 - 28.11.2024, ora 12.00 Depunerea dosarelor
28.11.2024 Verificarea  eligibilitatii  administrative a
dosarelor

28.11.2024, ora 14 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii

eligibilitatii administrative a dosarelor

28.11.2024, ora 14 - 29.11.2024, ora | Depunerea eventualelor contestatii

14

29.11.2024 Solutionarea eventualelor contestatii

2.12.2024 Afisarea rezultatelor selectiei in urma contestatiilor
3.12.2024 Realizarea evaludrii dosarelor

3.12.2024, ora 14

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

3.12.2024, ora 14 - 4.12.2024, ora 14

Depunerea eventualelor contestatii

5.12.2024 Solutionarea eventualelor contestatii

6.12.2024 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor si
planificarea interviului

9.12.2024 Realizarea Interviului

9.12.2024 Afisarea rezultatelor in urma interviului

10.12.2024

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 15.11.2024, la sediul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”, Bdul Traian, nr. 31 si pe

site https://www.colegiulcartianu.ro/colegiu/.

MANAGER PROIECT,
Prof. Livia-Marinela NICOLAE

i

PERSOANA IMPUTERNICITA REPREZENTANT LEGAL BENEFICIAR,




Finantat de
Uniunea Europeana

Anexa | la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare in proiect

-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 4874 din 15.11.2024

pentru proiectul ,,Practica Educationala imbunatatiti: Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor”
Cod proiect: 316928
beneficiar: COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”

in cadrul (SUb)aCtiVItAfii......ccceceruerirererieeeicesiee e enas

POSTUL VIZAL ...ttt er et vt ens

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt i disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnéatura

prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata

b

cu domiciliul in , legitimat
cu CI/BI, seria: nr.: , declar cd, in cazul 1n care sunt selectat pentru postul
de , sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente

postului in cadrul proiectului Practica Educationali imbunﬁtétitﬁ: Un Proiect pentru Dezvoltarea
Tinerilor, Cod proiect: 316928, desfasurat de COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”, in

perioada:

De la Pani la

Mentionez ca in acestd perioadd nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea in

conditii optime a atributiilor aferente postului de in

cadrul proiectului sus-metionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume s§i prenume

Semnaitura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
PRIVIND ACORDUL PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul(a) e , cod numeric
personal..........covvriiiiiiniee e , nascut(a) la data
.......................................................................... in localitatea .........ccccevvercrinccnnninecenienennn. , domiciliat(a)
1., o N R W N E————— N S - R posesor al C.L seria.........
1] RTTRRRR seliberatd de.......oovvvevivvevnnneiiiieeeenn. ,ladatade............... , declar ca:

- Am fost informat(&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

- Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale.

- Am fost informat(d) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sofiei urmeaza si fie prelucrate si stocate in cadrul Colegiului Tehnic
,»Gheorghe Cartianu” din cadrul proiectului ,,Practica Educationald mbunatatita: Un Proiect pentru
Dezvoltarea Tinerilor” Cod proiect: 316928

- Am fost informat(&) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce fi revin operatorului, respectiv
Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”din cadrul proiectului ,,Practica Educational imbunététité:
Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor” Cod proiect: 316928, precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

- Am fost informat(d) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice precum
si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitarea instantelor judecatoresti sau
organelor de cercetare penal, etc.). Am fost informat(d) ca in scopul prelucririi exacte a datelor
mele cu caracter personal, am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, Colegiului Tehnic
,»Gheorghe Cartianu” din cadrul proiectului ,,Practica Educationala fmbunététité: Un Proiect pentru
Dezvoltarea Tinerilor” Cod proiect: 31692, orice modificare surveniti asupra datelor mele personale.

- Am fost informat(a) cd am dreptul s imi retrag consim{amatul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd i semnatd depusa la sediul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” din
cadrul proiectului ,Practica Educationala imbunatatiti: Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor”
Cod proiect: 316928, exceptind cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este
necesard in legétura cu raportul de muncé/serviciu.

- in consecinta, imi dau consimtaméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” din cadrul proiectului ,,Practica
Educationala imbunatatita: Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor” Cod proiect: 316928.

Nume i prenume

Semnatura

Data
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Anexa 4 la Anuntul de selectie

GRILA DE EVALUARE
DOSAR/CV

pentru procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare in proiect
-1n afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 4874 din 15.11.2024

pentru proiectul ,,Practica Educationala imbunatatita: Un Proiect pentru Dezvoltarea Tinerilor”
Cod proiect: 316928
beneficiar: COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”

Nr.crt. | Nume si prenume Nr. Post/ expert | CV format Europass

candidat inregistrare Nivelul Experienta | TOTAL
dosar studiilor | /expertiza
30 70 puncte
puncte

1. Manager
Financiar

2. Asistent
Manager

3. Expert
Achizitii
Publice

4. Expert
Selectie,
Mentinere si
Animare
Grup Tinta
5. Profesori
Coordonator
i

6. Expert
Parteneriate
7. Tutore
Practica 1

8. Tutore
Practica 2
9, Tutore
Practica 3
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10. Tutore
Practica 4
11. Tutore
Practica 5
12. Tutore
Practica 6
13. Tutore
Practica 7
14. Tutore
Practica 8
15. Tutore
Practica 9
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