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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC LA NIVEL DE SECTOR DE ACTIVITATE
fNVATAMANT PREUNIVERSITAR

in temeiul drepturilor garantate de Constitufia Roméniei, al art. 128 si art. 137 — 139 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, denumitd in
continuare Legea nr. 62/2011, si al pet. 25 din Anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de
activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011,

A intervenit urmitorul Contract Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate
fnvafgmant Preuniversitar, denumit fn  continuare, in cuprinsul prezentului contract,
C.C.M.UN.S.A.LP., intre :

1. Ministerul Educatiei;

2. Federatiile sindicale reprezentative din invafamant:
Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant;
Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET”.

I

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea
C.C.M.UN.S.A.LP. si sc obligd si respecte prevederile acestuia.
Art, 2 (1) Termenul angajator desemneaza:
Ministerul Educatiei, reprezentat prin ministru;
Inspectoratele gcolare, reprezentate prin inspectori scolari generali;
Unitatile de invitdmant preuniversitar, reprezentate prin directori;
Alte institutii si unitd{i conexe invatdmantului preuniversitar, subordonate Ministerului
Educatiei sau inspectoratelor scolare, reprezentate prin directori.
(2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 lit. k) din Legea nr. 62/2011,
desemneazi:
¢ Unitatile de invatdmant preuniversitar;
¢ Inspectoratele scolare, Ministerul Educatiei, alte institutii si unititi conexe invé{dmantului
preuniversitar, subordonate acestora.

(3) Termenul salariat desemneaza persoana fizicd ce presteazd muncd pentru si sub autoritatea
unuia dintre angajatorii previzuti la alin. (1), in schimbul unei remunerafii denumite salariu, in baza
unui contract individual de munc, incheiat pe perioada nedeterminati/determinata.

Art. 3 (1) C.CM.UN.S.ALP. are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de sindicat, precum i conditiile specifice
de munci si urmiireste promovarea si garantarea unor relatii de munci echitabile, de naturd sa asigure
protectia sociald a salariafilor.

(2) in ceea ce priveste conditiile specifice de munca, determinate conform legii, drepturile si
obligatiile partilor se vor stabili prin contractele colective de munci incheiate la nivelul inspectoratelor
scolare si al celorlalte unititi si institufii prevazute in Anexa nr. 3, avAndu-se in vedere prevederile
prezentului contract colectiv de munca. Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care decurg din
legislatia in vigoare si din prezentul contract colectiv de muncd.

(3) Pirtile contractante garanteazd aplicarea clauzelor prezentului C.C.M.U.N.S.A.LP. pentru
membrii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale acestuia.
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contractului, precum si din prezentul C.C.M.UN.S.A.LP., fard consultarea federafiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract.

(2) Ministerul Educatiei se obligd sd nu initieze niciun act normativ si/sau act administrativ cu
caracter normativ care priveste relatiile de munci i sistemul national de invé{amant, fara discutarea
acestora in cadrul comisiilor tehnice create la nivel de minister, din care fac parte si reprezentantii
federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv, urmatd de consultarea acestora in
cadrul comisiei de dialog social de la nivelul ministerului.

(3) Eventualele completiri ale prezentului C.C.M.U.N.S.A.LP. vor face obiectul unor noi
negocieri.

Art. 5 (1) Prezentul contract colectiv de munci produce efecte pentru tofi salariatii din sectorul
de activitate invafimant preuniversitar, conform art.133 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 62/2011.

(2) Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul inspectoratelor scolare si al celorlalte
unititi si institutii previzute in Anexa nr. 3 se face de citre sindicatele fmputernicite de federatiile
semnatare ale prezentului contract sau, conform legii, de citre reprezentantii salariatilor, acolo unde nu
existd sindicate.

Art. 6 (1) Drepturile salariafilor previzute in prezentul contract colectiv nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislafia in vigoare.

(2) In situatiile in care, In privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M\UNSALP,,
intervin reglementiri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacé nu se realizeazi consensul,
clauza se interpreteazi in sensul favorabil salariafilor.

Art. 7 (1) Drepturile si obligatiile personalului din invifdmant sunt reglementate prin Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completérile ulterioare, precum si prin orice alte acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.

(2) Orice propunere de modificare a legislafiei in vigoare privind drepturile si obligatiile
personalului din invatimant nu poate fi ficutd fard consultarca federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci in cadrul comisiei de dialog social sau, dupd caz, in cadrul
comisiei paritare de la nivelul ministerului.

Art. 8 (1) Pirtile convin si siirbitoreascd pe 5 Iunie — Ziua Invigatorului, organizand mpreund,
in timpul programului de lucru, manifestéri specifice, dedicate acestui eveniment.

(2) in perioada desfagurdrii acestor manifestéri specifice nu se vor presta activitdfile previzute
in fisa postului a fiecdrui salariat din fnvi{amant.

(3) Comisiile paritare de la fiecare nivel vor stabili, cu cel putin 30 de zile nainte de
evenimentul previzut la alin. (1), modul de desfagurare a manifestérilor ocazionate de acesta.

CAPITOLUL II

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $1 INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 9 (1) Prezentul contract colectiv de muncd se incheie pe o duratd de doi ani si intrd in
vigoare la data inregistririi acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Dac# niciuna dintre parti nu are inifiativa renegocierii lui anterior expirdrii, contractul se
prelungeste de drept, in conditiile legii.

Art. 10 (1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncd pot fi modificate pe parcursul
executirii lui, ori de céte ori convin toate partile semnatare, in conformitate cu prevederile/am—,}{l-_ in
Legea dialogului social nr. 62/2011. oWEaTtlg
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(3) Cererea de modificare se aduce la cunostinta Ministerului Educatiei, in scris, cu cel putin 30
de zile tnainte de data propusi pentru inceperea negocierii. fn termen de 5 zile de la primirea cererii
federatiilor semnatare ale prezentului contract, Ministerul Educatiei isi exprimd acordul scris privind
modificarea clauzelor contractului.

(4) In perioada de depunere a cererii de modificare §i pe perioada negocierilor in vederea
modificirii contractului, Ministerul Educatiei se obligd sd nu initieze §i sd nu emit#d acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ care sa incalce prevederile prezentului contract colectiv de
muncd, precum si si nu efectueze concedieri colective sau individuale din motive neimputabile
salariailor, Federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci se obligé sd nu declangeze
conflicte colective de muncd, conform Legii nr. 62/2011.

(5) Modificarile aduse contractului colectiv de muncd se consemneazi intr-un act aditional,
semnat de toate pirtile care au Incheiat prezentul contract, Actul aditional se transmite n scris
Ministerului Muncii si Proteciei Sociale si tuturor pértilor semnatare, producind efecte de la data
nregistrarii la acest minister.

Art. 11. Aplicarea contractului colectiv de muncé poate fi suspendati prin acordul de vointd al
pértilor sau in caz de forfd majord.

Art. 12. Prezentul contract colectiv de munc# inceteaza:

- la fmplinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacé partile nu convin la prelungirea
aplicirii acestuia sau nu opereazi prelungirea de drept;

- prin acordul pértilor.

Art. 13 (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului
contract colectiv de muncd, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract, se
constituie comisii paritare la toate nivelurile — Ministerul Educatiei, inspectorate gcolare, unitéi si
institutii previizute in Anexa nr. 3 — care sunt imputernicite s# interpreteze prevederile contractelor
colective de munei, in functie de conditiile concrete, la solicitarea oricéreia dintre parti. In situagia in
care angajatorul nu procedeazi la constituirea comisiei paritare in termenul de 30 de zile, inifiativa
constituirii apartine organizatiei/organizatiilor sindicale, angajatorul fiind obligat si dea curs solicitdrii
acesteia/acestora in termen de 5 zile de la inregistrare.

(2) Hotirarile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru pirti si vor fi aduse la cunostinfa
salariatilor prin afisarea la sediul ministerului, inspectoratelor scolare, unititilor/institufiilor prevazute
in Anexa nr. 3 la prezentul contract, dupd caz. Nerespectarea actelor administrative emise in baza
hotirarilor comisiei paritare atrage raspunderea disciplinard a persoanei/persoanelor vinovate.

(3) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiilor paritare sunt stabilite prin
Regulamentul-cadru — anexd la prezentul contract colectiv de munci, precum si prin regulamentele
comisiilor paritare — anexe la contractele colective de muncd incheiate la nivelul inspectoratelor
scolare, unitatilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 3. in situatia in care nu existd contract colectiv de
munci la nivelul inspectoratului scolar/unitatii/institutiei, se aplica in mod corespunzitor prevederile
Regulamentului-cadru, anexd la prezentul contract.

() In cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea
prezentului contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, partile contractului au dreptul de a se
adresa instantelor judecitoresti, In conformitate cu prevederile legale.

(5) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instantelor de judecatd este garantat,
prevederile alin. (4) neconstituind o procedurd prealabil.

Art, 14 (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru périi.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de muneé-atrage
riaspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta. ol I




CAPITOLUL III
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 15 (1) Durata normali a timpului de munci este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/séiptdmand.
La optiunea salariatului, repartizarea timpului de muncé poate fi inegald, in functie de specificul
muncii prestate.

(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didactici de predare-invétare-cvaluare si de
instruire practici si de evaluare curentd este cea previzuté de art. 262 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare.

(3) in unitatile de nvatdmant, evidenta activititii desfasurate de cadrele didactice se {ine prin
intermediul unei singure condici de prezenti, pentru norma didactici de predare-invifare-evaluare si de
instruire practici si de evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in clasi previizutd de art. 262 alin.
(1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile §i completérile ulterioare.
Activitdgile previzute la art. 262 alin. (1) lit. b) - d) din Legea nr. 1/2011 se pot desfigura §i in afara
locului de munci (biblioteci, centre de informare si documentare, CCD, domiciliu etc.), precum si on-
line.

(4) In nvagEmantul primar, orele de educatie fizicd, ce nu sunt predate de profesori cu studii
superioare de specialitate pot fi predate de Invititorul/institutorul/profesorul pentru invafimant primar
al clasei si sunt remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal calificat sau necalificat, in functie de
conditiile de studii ale acestuia.

(5) Timpul siptiménal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic
cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
Sarcinile acestora sunt previzute in fisa individuald a postului.

Art. 16 Calculul numérului de posturi se stabileste pe unitii/institutii prevdzute in Anexa nr. 3,
de citre inspectoratele scolare, ca medie pe judet/municipiul Bucuresti, iar posturile se distribuie in
functie de volumul si de complexitatea activitéii acestora, dupé consultarea organizatiilor sindicale
afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, cu incadrare in
numdérul maxim de posturi aprobat inspectoratului scolar si in bugetul aprobat.

Art. 17, Dispozitiile art. 16 se aplicd in mod corespunzitor si unitdfilor de invitdmént special i
special integrat.

Art. 18 (1) In functie de conditii, in unitétile si institutiile previzute in Anexa nr. 3, comisiile
paritare de la nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de lucru, precum si asupra
modalititilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul
intern al fiecarei unititi/institutii de invafimant previzute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv
de munca.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile prevdzute in contractul
colectiv de munca aplicabil.

(4) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege orice
document emis de o autoritate publici sau de o persoand juridici de drept privat, in exercitarea
atributiilor care ii revin, pe baza ciruia se face dovada imposibilititii respectirii, de catre salariat, a
programului de lucru al unitétii/institutiei previzute in Anexa nr. 3.

(5) Liderii organizatiilor sindicale din unitaile/institutiile previizute in Anexa nr. 3, afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract, nu efectueazi activitdti de tipul servi iul ;pe; soeald,
serviciul la cantind si recensdmantul populatiei scolare, acestea fiind compensate cu Gtivitati sind
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Art. 19, Angajatorul este obligat ca, in mésura in care este posibil, si ia in considerare cererile
salariatilor angajati cu fractie de normé/post de a fi incadrati cu normé/post intreagd/intreg, in cazul in
care apare aceastd oportunitate.

Art. 20 (1) Salariatii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximi legali a timpului de muncé prestat in baza unui contract individual de munc# nu poate depési
48 de ore pe siptimand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungitii peste 48 de ore pe sdptaména,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioadd de
referintil de patru luni calendaristice, si nu depéigeascd 48 de ore pe saptamand.

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazuri de for{d
majord, salariaii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de citre personalul din fnvifaméntul
preuniversitar se compenseazi prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupd
ofectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu
este posibild in urméitoarele 60 de zile dupi efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pliti cu un
spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depisi 360 de ore anual.
In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numér de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al cérui membru
este salariatul.

Art. 21. Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiazi, in condifiile legii, de
prevederile art. 20 din prezentul contract.

Art. 22 (1) Salariatii care efectueazi cel puin 3 ore de muncé de noapte beneficiazd, in
conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munci desfiguratd in timpul nopfii munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00.

(3) Salariaii care urmeaza si desfésoare cel pufin 3 ore de muncd de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit fnainte de inceperea activitdii si, dupd aceea, periodic, conform legislatiei in
vigoare si Regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei cu consultarea federatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci. Ministerul Educatiei se obliga si elaboreze acest
regulament in termen de 60 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentului contract colectiv de
munca.

(4) Potrivit reglementirilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectudrii
examindrilor medicale previzute la alin, (3). Pentru unitdfile de invétamant preuniversitar de stat,
unititile de invdtimant special i CJRAE/CMBRAE fondurile sunt asigurate de citre consiliile
locale/judetene, dupi caz, din finanfarea complementard, iar pentru unititile/institutiile din subordinea
Ministerului Educatiei, fondurile se asigurd de citre acesta.

(5) Salariatii care desfigoard munci de noapte si au probleme de s#nitate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la o muncé de zi pentru care sunt apti.

Art. 23 (1) Personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic au dreptul la o pauzii de masa
de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste prin regulamentul intern.

Art. 24 (1) Salariatii care renungi la concediul legal pentru cresterea copilului in vérstd de pand
la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit
legii, fird ca aceasta si le afecteze salariile de bazd si vechimea Tn invatamant/ munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pand la 1 an, 2 ani, respeetiv 3 ax
constituie vechime in invitimant/specialitate/muncd, indiferent de perioada in care sai.‘;vi‘an}l's'-'a“ a’ffat;/
in concediul res v N\
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Art. 25. (1) Salariatii care au In ngrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pénd la 1/2 normd, fard si li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integrald in invatamant/munca.

(2) Salariatii care au in ingijire copii cu dizabilititi care au tmplinit virsta de 3 ani, au dreptul
la un concediu pentru ingrijirea copilului pénd la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din O.U.G. nr.
111/2010, cu modificirile si completirile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterca si ingrijirea copilului pand la 3 ani;

b) oricand pani la implinirea de ctre copil a vérstei de 7 ani;

Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitifi pani la vérsta de 7 ani,
salatiatului cadru didactic i se suspendi contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile
art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare, si i se
rezervi postul/catedra pe durata suspenddrii.

(3) Salariatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pand la implinirea vérstei de 16 ani previzut de art. 26 alin. (1Y) din OUG nr,
158/2005, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazd de rezervarea postului/catedrei, pe
durata acestui concediu.

(4) Salariafii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuatd) si care se
ocupi efectiv de ingrijirea acestuia, beneficiazi de program de lucru redus la 4 ore pand la implinirea
de citre copil a vérstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelelalte drepturi prevdzute
de art. 32 din Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificérile si completirile ulterioare.

(5) Salariatii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial beneficiazi de vechimea
n munc#/invatdmant corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 26 (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fird a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata
normali de munci din motive de sinitate, a sa sau a fatului séu, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazi de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada ci au
efectuat controalele medicale pentru care s-au fnvoit.

Art. 27 (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteazd, nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate si, dup# caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv
nu vor face obiectul restréngerii de activitate — cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(d)
la nivelul unitatii/institutiei previizute in Anexa nr. 3 —decét cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de séndtate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei care anuntii ci este fnsdrcinatd,
precum si al salariatei care aldpteaz si s le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiazi si de misurile de protectie previzute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci,
aprobati prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 28 (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

(2) in fiecare siptamand, salariaii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, simbita
si duminica.

(3) in cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intreruptd n zilele de sAmbitd si
duminicé, ;rll/gad}‘u comisiei paritare de la nivelul unitétii/institufiei prevazute in Anexa 1.3, s& V&
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(4) Sunt zile nelucrétoare:

- zilele de repaus sdptdméanal;

- 1 gi 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Tunie;

- prima i a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie — Ziua Mondiali a Educatiei;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- dou zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfindnd acestor culte.

(5) Pentru salariatii care apar(in de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acordi in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua
zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care aparfin, cat si pentru alt
cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile nelucritoare/zile
de sirbitoare legald, acestia beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrati in zilele de repaus
saptamanal/sirbitoare legald, acordate n urmitoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invétamant care participd la organizarea §i desfagurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare din calendarul Ministerului Educatiei, indiferent de etapi/faza, derulate in zilele
de repaos siptimanal/sirbitoare legald, beneficiaza de 2 zile libere plitite pentru fiecare zi lucrata.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de ctre comisia paritari de la nivelul
unitatii/institufiei angajatoare a salariatului implicat in aceste activititi, prevazute in Anexa nr. 3.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare §i a muncii in zile de repaus
saptiméanal sau in zilele de sirbatoare legald de citre personalul din sectorul bugetar se aplicd si
personalului din invitamant, in masura in care nu existi prevederi speciale.

Art. 29 (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihnd se acordi in funciie de
vechimea in munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime — 21 de zile lucritoare;

-intre 5 §i 15 ani vechime — 24 de zile lucrétoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucréatoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de citre
consiliul de administragie al unititii/institutiei prevdzute in Anexa nr. 3, impreund cu reprezentantul
organizatiei sindicale, afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci, al cirei membru este salariatul, in functie de interesul invatimantului si al celui in
cauzd, in primele doud luni ale anului gcolar. La programarea concediilor de odihni ale salariatilor, se
va {ine seama si de specificul activitatii celuilalt sof.

(3) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare, in perioada
vacantelor scolare. .

(4) Indemnizaia de concediu de odihnd nu poate fi mai mic# decét salariul de »
compensatorii; Tdemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv cele care nu/Sant incluseid,.
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mai sus mentionate, corespunzatoare fiecirei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de
odihna, multiplicatd cu numérul zilelor de concediu i se acord salariatului cu cel putin 5 zile inainte
de plecarea in concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar
intre 5 si 10 zile lucritoare. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de
1 a nivelul unitatii/institutiei previzute in Anexa nr. 3.

(6) S#rbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite nu se includ in durata
concediului de odihn# anual.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihng anual, perioadele de incapacitate temporard de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestatd.

(8) in situatia in care incapacitatea temporar de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate
si fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihnii anual si in situaiia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu
anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(10) Salariatii care lucreazé in conditii grele, periculoase sau vétamatoare, nevazitorii, alte
persoane cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiazi de un concediu de odihn# suplimentar de
6 zile lucritoare, in conditiile legii.

(11) Personalul didactic care insofeste copiii in tabere sau la altfel de activitidti care se
organizeazi in perioada vacanfelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 30 (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite n cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) ciisitoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nagterea unui copil — 5 zile lucritoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal);

¢) cisatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, salariatului sau al
altor persoane aflate n intrefinere — 5 zile lucritoare,

e) schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedinfei — 5 zile lucrétoare;

f) decesul socrilor salariatului — 5 zile lucritoare;

g) schimbarea domiciliului -3 zile lucritoare;

h) ingrijirea sandtatii copilului — 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) fn situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupi efectuarea zilelor
libere platite.

(3) Personalul din nvifimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe bazi de invoire colegiald.
Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura
unitétii/instjggﬁej},:g indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea p¢. }éﬂ_@m{ﬁ:\
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(4) Ziua/zilele liberd/libere previzutd/prevazute la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia
dintre périnti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sé rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu
cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria
raspundere ci in anul respectiv celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua/zilele
lucritoare liberd/libere si nici nu o/le va solicita. in situatia producerii unui eveniment medical
neprevizut, pirintele are obligafia de a prezenia actele medicale doveditoare in termen de 3 zile
lucriitoare de la data producerii evenimentului.

(5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor previzufi la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucriri in interesul invitamantului pe
bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singurd daté, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invitdmént, fard a putea desfisura in acest interval
activiti(i didactice retribuite in regim de platéd cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. fn
funciie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plitit se pot acorda intr-un singur an
scolar sau 1n ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(7) in situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invifare- evaluare din
motive de incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Directorul unita{ii de invi{imént are obligatia sa emitd decizii de incadrare in regim de plata cu ora
pentru cadrele didactice suplinitoare si s incheie cu acestea confracte individuale de muncd in regim
de plata cu ora, salarizarea realizandu-se pentru ntreaga activitate suplinité.

Art. 31 (1) Pentru rezolvarea unor situafii personale, salariatii au dreptul la concedii fard plata,
a ciror duratd insumati nu poate depisi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazii vechimea in inva{amant.

(2) Salariatii care urmeazi, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinti
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invé{imant au dreptul la concedii fard plata
pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror duratd insumatid nu poate depdsi 90 de zile
lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazii vechimea in invatiméant/muncd.

(3) Salariaii beneficiazd si de alte concedii fara plats, pe durate determinate, stabilite prin
acordul péartilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o datd la
10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de inva{Aimant / inspectoratului gcolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior Implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in fnvd{amant, care nu si-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul fird platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere ci nu i s-a acordat acest concediu de la data angajirii pand la momentul cererii.

Art. 32. (1) Pe langd concediul paternal prevazut la art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul
contract, tatil are dreptul la un concediu de cel putin o luni din perioada totald a concediului pentru
cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizafia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare. De acest drept beneficiazd §i mama, in situatia in care tatdl este beneficiarul
concediului pentru cresterea copilului.

(2) in cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celdlalt
pirinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul ramas neutilizat la data decesului.




CAPITOLUL 1V
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 33 (1) In scopul salarizarii gi acordirii celorlalte drepturi binesti previizute de legislatia in
vigoare si de prezentul contract colectiv de muncd, pérfile contractante vor stabili fondurile si vor
identifica sursele de finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea
modificarii ulterioare a acesteia.

(2) Salarizarea personalului din invitimant se realizeazi in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare. Personalul din fnvafamént beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de bazi,
indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute
de lege.

(3) Ministerul Educatici se obligd s intreprindd demersurile necesare pentru salarizarea la timp
a intregului personal din toate unitatile si institutiile aflate fn subordinea sa.

(4) Ministerul Educatiei i inspectoratele scolare, pot verifica, potrivit competentelor, modul n
care fiecare unitate/institugie prevazutd in Anexa nr. 3 a fundamentat cheltuielile de personal cu ocazia
elaboririi proiectului de buget. i1 cazul in care se constati erori in modul de fundamentare a acestor
cheltuieli, se vor efectua rectificari, in conditiile legii.

Art. 34 (1) Personalul din fnvafmant beneficiazi, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmitoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitagii/institugiei previzute in
Anexa nt. 3;

b) o indemnizatie de instalare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acordi un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurérilor sociale de stat;

d) tichete de cresd;

¢) indemnizatie de hrand;

f) vouchere de vacanta.

(2) Unitatile/instituiile prevazute in Anexa nr. 3 sunt obligate si calculeze si sd transmita
inspectoratului colar gi/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor
salariale stabilite prin hotdrari judecitoresti definitive, potrivit legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acord salariatilor drepturile previzute la alin. (1) si (2)
pot fi sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 35. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmétoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 36. Parfile contractante convin ca personalul din invédmént sd beneficieze de o
DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfasurati in nvitdmant, cu mentiuni
personalizate, inménati salariafilor care se pensioneaza in prezenfa colectivului din unitate/institufie.

Art. 37 (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pand la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedentd, fnaintea oriciror altor obligatii ale unitagilor/institufiilor prevéizute in
Anexa nr. 3 la prezentul contract.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua mésurile necesare
pentru asigurarea confidentialitafii.

(3) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va fnméana
Junar, in mod individual, un document din care si reiasi drepturile salariale cuvenite si modalitatea de
calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de ntarzierea platii drepturilor banesti cu maj 4@1}73&3} ile
lucrétoa;m_;ptééiﬂﬁ}iale care refuzi si caleflezespmele stabilite prin hotéréri judecitor ‘gﬁ'aa'lﬁ;ii\}\
raspund disciplinar potxivit legislatiei in yigo ' S/ A \&

[[5 SPIRU % -

\




(5) Ministerul Educatiei, inspectoratele scolare, unitéfile administratiei publice locale si
unititile/institutiile previzute in Anexa nr. 3, in condiiile legii, depun toate diligentele necesare pentru
plata la timp a salariilor. De asemenca, alsturi de unitdtile administrafiei publice locale urmaresc
modul in care se deruleazii execufia bugetard pentru unitiile/institutiile subordonate, potrivit
competentelor legale, in functie de categoriile de cheltuieli pe care le finanteaza.

Art. 38. Neacordarea, cu vinovifie, de cétre conductorii unitatilor/institutiilor previzute in
Anexa nr. 3 a drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de munc# reprezintd abatere

disciplinara.

) CAPITOLULV )
SANATATEA $I SECURITATEA IN MUNCA

Art. 39 (1) Pirtile se obligd ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract,
si realizeze un program concret de masuri pentru aplicarea riguroasd a sistemului institutionalizat prin
legislatia in vigoare, in scopul ameliordrii permanente a conditiilor de munca.

(2) Pirtile sunt de acord cd nici o masurd de protectie a muncii nu este eficientd dacd nu este
cunoscutd, insugita si aplicatd in mod constient de citre salariati.

(3) in cadrul responsabilitéfilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securititii si sdnataii
in munci, cu modificirile si completarile ulterioare, unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 au
obligatia si ia masurile necesare pentru: asigurarea securititii si protectia sénatatii lucrdtorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucrdtorilor si asigurarea cadrului
organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(4) Unitagile/institugiile prevazute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarca profesionald a salariatilor cu privire la
normele de sindtate si securitate in muncé.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munci si la
normele privind sindtatea si securitatea in munci, pe care este obligat si le cunoasci si sé le respecte
in procesul muncii.

(6) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme
de sanitate si securitate tn muncé, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 40 (1) Locurile de muncé se clasificd in locuri de muncd cu conditii normale, deosebite si
speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

(2) Locurile de muncéd cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotirarii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de refnnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munci in conditii deosebite, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(3) Locurile de muncd cu conditii speciale sunt stabilite Tn conformitate cu prevederile
Hotirarii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munci in
conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Arxt. 41 (1) Unitatile/institugiile previzute in Anexa nr. 3 fmpreund cu organizatiile sindicale
afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor nominaliza locurile de muncd, in
vederea incadririi acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Unitaile/institutiile prevazute n Anexa nr. 3 impreuni cu organizatiile sindicale afiliate la
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor evalua, in conditiile legii, locurile de munca
nominalizate-taptin. (1).

(3)Uhitafile/institutiile prevézute 1
pensii zfi\?‘fag}%s%;“eﬁtolﬂului teritorial
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in condifii deosebite i lista cuprinzénd categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de
muncd. Costul activitatii legate de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de muncé se suportd de
citre angajator.

(4) Nominalizarea salariagilor care isi desfigoard activitatea fn locuri de muncd in condifii
deosebite se face de citre unitatea/institufia previzutd in Anexa nr. 3 impreund cu organizatiile
sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

(5) Unitatile/institutiile prevézute in Anexa nr. 3 sunt obligate si supund controlului medical
periodic persoanele care isi desfagoard activitatea in conditii deosebite, asigurénd fondurile necesare
pentru efectuarea acestuia.

(6) Incadrarea persoanelor in locuri de muncd in conditii speciale se realizeazi cu indeplinirea
tuturor criteriilor mentionate in Hotirdrea Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de
reevaluare a locurilor de munci in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

Art. 42. Pentru prestarea activitiii in locuri de munci cu conditii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salariafii beneficiazii, dupi caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul
de bazi, duratd redusit a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare, reducerea
varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

Art. 43 (1) Unitatile/institufiile prevdzute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor,
echipamente de protectie, instruirea si testarca salariatilor cu privire la normele de sénitate si securitate
a muncii. In acest scop, conducerile unitagilor/institutiilor previizute in Anexa nr. 3 vor prevedea in
proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract,
unitagile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 vor face dovada solicitdrii sumelor necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul cere o
anumiti vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de ctre
angajator,

(@) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sindtatea si securitatea in muncd atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contravenfie sau
infractiune, dup caz, in condifiile legii.

Art. 44 (1) La nivelul fiecirei unititi/institutii previizute in Anexa nr. 3 se constituie comitetul
de securitate si sinitate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariafilor in elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul sanatafii si securitdfii in muncd, Modalitatea de constituire a acestuia
si timpul de muncé afectat activitdtii in comitetele de securitate si sdnatate n muncé — considerat timp
efectiv lucrat — vor fi previzute in contractele colective de muncd fincheiate la nivelul
unititilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3 la prezentul contract.

(2) Prin contractele colective de muncd ncheiate la nivelul unititilor/institutiilor previzute in
Anexa nr. 3 se vor prevedea misuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul
aferent acestor activititi, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzator.

(3) Instruirea angajafilor in domeniul securitatii si sAndtdii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu comitetul de securitate si
sdndtate in muncd si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu exista
sindicate.

(4) Instruirea este obligatoric pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care Tsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in-situaia
in care intgf\g'_g modificari ale legislatiei in domeniu. OMANN
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(5) Organizarea activitéfii de asigurare a securitdii §i sandtatii in munca este cuprinsd in
regulamentul intern si se aduce la cunostin{a salariatilor prin comunicare si instruire directd de cétre
angajator, precum §i prin afisare la sediul unitatii/institufiei.

(6) Unitatea/institutia are obligatia si asigure tofi salariaii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale.

Art. 45 (1) in vederea mentinerii si tmbun#tatirii conditiilor de desfagurare a activitafii la
locurile de muncd, pirtile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmétoarelor standarde
minime:

- amenajarea ergonomicd a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii — in spatiile in care se
desfisoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spafiilor de fnvatamant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasuririi in bune condifii
a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexclor sociale ale locurilor de munci: sili de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sili de repaus efc.;

- diminuarea treptatd, pan la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Misurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se VoI stabili de citre
unititile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 si organizaiile sindicale afiliate la federatiile semnatare
ale prezentului contract, impreund cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 46. La inceputul fiecirui an scolar, inspectoratele scolare prezintd, in conditiile legii, In
cadrul comisiei paritare, raportul privind starea invatdgmantului preuniversitar.

Art. 47 (1) Unitéile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 yor organiza, la incadrarea in muncé
si ori de céte ori este nevoie, examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata daci acestia
sunt apti pentru prestarea activititii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati,
unitatile/institutiile asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Pentru salariagii din unitdtile de Invé{dmant preuniversitar de stat, unitdgile de Tnva{imant
special si CJRAE/CMBRAE fondurile necesare pentru efectuarea examindrilor medicale obligatorii
sunt asigurate de citre consiliile locale/judetene, dupa caz, din finanfarea complementard. Pentru
salariatii din unitdtile/institufiile din subordinea Ministerului Educatie, fondurile se asigurd de citre
acesta.

(3) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolngvirilor profesionale, concluziile
examinirii conducénd la adoptarea misurilor necesare pentru imbunététirea conditiilor de munca.

(4) Unitatile/instituiile previzute in Anexa nr. 3 sunt obligate si asigure fondurile si conditiile
efectudirii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor,
acestia nefiind implicai in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(5) Personalul din fnvafamant beneficiazd in mod gratuit de asisten{a medicald in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitti spitalicesti stabilite prin protocol
incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei si Ministerul
Sanatatii, n termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract. Analizele medicale se vor
realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, n policlinicile si unitagile spitalicesti mentionate
in Protocol. Personalul din invA{amant beneficiazi de completarea gratuitd a dosarelor de sindtate de
citre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre
angajator.

(6) Personalul din invitiméant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor- nfecto-
contagioase, in _caz de epidemii. Contravaloar accinurilor va fi suportatd, in condj gé‘»jé’g“ii;;giih\\
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Art. 48. In vederea asiguririi sumelor necesare efectudrii examindrilor medicale periodice,
inclusiv a examindrii medicale a salariatilor care desfasoara cel putin 3 ore de muncd de noapte, in
proiectul de buget al fiecdrei unitati/institutii prevazute in Anexa nr. 3, la finantarea complementara, se
vor prevedea sumele pentru aceste examinari, in conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 49, Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 au obligatia si asigure accesul salariafilor
la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de
medicind a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 50. Ministerul Educatiei se obligd ca, impreund cu Ministerul Sanatatii, si stabileasca
incompatibilitétile de ordin medical cu functia didacticd si sd elaboreze nomenclatorul bolilor
profesionale pentru personalul din invitamant, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a
prezentului contract.

Art. 51 (1) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 vor incadra sau menfine in functie / pe
post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

(2) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nt. 3 asigurd, cu prioritate, trecerca salariatilor care
au recomandare medicald in alte locuri de muncd, pe posturi vacante si, dupd caz, reconversia
profesionald a acestora, n conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munc# generatd de boli profesionale sau
accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdiri sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 52 (1) Personalului din invaimant care i desfisoard activitatea in alti localitate decét
localitatea de domiciliv/resedinté i se deconteaz cheltuielile de navetd la §i de la locul de munci, de
citre autoritdtile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al
unitétii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3.

(2) in cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitdtile previzute la
alin. (1), transportul salariailor se poate asigura cu microbuzele care realizeazd transportul elevilor, pe
rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfagoard activitatea la una sau mai multe
unitati de invafdmant sau la domiciliul/resedinfa elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiazi
de decontarea cheltuielilor de transport, n misura in care isi desfdgoard activitatea in altd localitate
decat cea de domiciliu/resedina.

Art. 53 (1) Personalul din invi{imant beneficiazd de o compensatie de la bugetul asigurdrilor
sociale de 50% din valoarea cazirii, a mesei si a tratamentului, n bazele de odihna si tratament,
precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii i Protectiei Sociale. in acest sens, Ministerul
Educatiei va sprijini demersurile federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, in vederea
obtinerii unui numér cat mai mare de bilete de odihnd si tratament pentru salariaii din invitamant, in
perioada vacantelor scolare.

(2) Copiii intregului personal din invai{dmantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de
plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior, de plata taxelor
percepute pentru cliberarea unor acte §i documente scolare, precum §i de plata sumelor ce sunt
soljcitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii. Beneficiazd de acest drept si copiii orfani
de unul sau ambii parini ce au activat in sistemul de invitdmant.

(3) Copiii personalului din tnvatamantul preuniversitar sau pensionat (pdrinte, intrefindtor
legal) au prioritate si beneficiazi de gratuitate in internate si cimine studentesti. fn acest scop, unititile
de invatamant preuniversitar asigurd cazarea in internate si fac demersurile necesare ciitre consiliile
locale/judetene pentru alocarea sumelor, iar Ministerul Educatiei aloci penfru s _dﬁ;ﬁti_};}iﬁ’lelp
necesare, jt{gtﬂyﬁi&i”l\  de invatamant superior asigurdnd cazarea gratuita in cimine studer 95&7 \<
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(4) In vederea alocirii sumelor previzute la alin. (4), unitétile de invatimant/institutiile de
invi{imant superior au obligatia ca, in cel mult 30 de zile de la nceperea anului scolar/universitar, sd
transmitd, dupid caz, consiliilor locale/judetene /Ministerului Educatiei tabelele cu numdrul
elevilor/studentilor care urmeazi cursurile unitétii/institugiei de Invi{amant superior gi care beneficiaza
de gratuitate la cazare.

(5) intregul personal din invitimant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
cliberarea actelor de studii, a certificatelor de obfinere a gradelor didactice si a altor documente
personale.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 54. In vederea stabilirii drepturilor si obligafiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se
face prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 55. incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art. 56 (1) Contractul individual de muncé va cuprinde cel puin clauzele previzute in Anexa
nr. 1 la prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doudi exemplare, céte unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitifii, sd
inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci.

(3) Anterior inceperii activitaii, angajatorul este obligat si fnregistreze contractul individual de
munci in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca.

(4) Figa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, in prezenfa liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

Art. 57 (1) In invitgméntul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare,
contractele individuale de muncd se incheie intre institutia/unitatea de invatdmant reprezentatd de
director si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de munca se incheie intre
institufia/unitatea de invatimant reprezentata de director si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisd a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta, afiliatd la
una dintre federatiile semnatare ale prezentului  contract, poate acorda asisten{d la
incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 58 (1) Contractul individual de muncé se incheie, de reguld, pe perioadi nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate incheia
si pe perioada determinata.

(3) Personalul din invi{imant poate incheia contract de muncd cu timp partial, in conditiile
legii si-ale prezentului contract colectiv de muncd.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolven{i ai invatimantului superior cu alte
specializiri decét ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munc# pe
perioadd determinati, respectiv 01 septembrie — 31 august a fiecérui an scolar sau pand la incadrarea
unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai inviitimantului mediu cu _I_té’}'s']jiéﬁql'géri
decét ale }gpﬁ@@?ﬁi;iactic/catedrei, se incheie contracte individuale de muncé pe pev{&f déi:éfm-il:laté\,
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respectiv septembrie — iunie, corespunzator structurii anului scolar, sau pand la venirea unui cadru
didactic calificat.

Art. 59 (1) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 se obligi si aducd la cunogtinga
salariatilor si organizatiilor sindicale afiliate la federafiile semnatare ale prezentului contract, in termen
legal, posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, unitatea/institutia
previzuti in Anexa nr. 3 are obligatia, sub sanctiunea previzuti de art. 19 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare, de a informa persoana care
solicit angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intenfioneazi sé le
nscrie in contract sau si le modifice.

(3) Modalitatea concretd de indeplinire a obligatiei previizuti la alin. (2) va fi stabilita prin
contractele colective incheiate la nivelul unititilor/institutiilor prevézute in Anexa nr. 3.

(4) Informarea previzuti la alin. (2) va cuprinde, dupi caz, elementele prevazute la art. 17 alin,
(3) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 60 (1) Miscarea personalului didactic se realizeazi in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare si ale Metodologiei aprobate
prin ordinul ministrului educatiei.

(2) Ministerul Educatiei se oblig s elaboreze, pana la data de 15 noiembrie a fiecdrui an
calendaristic, Metodologia-cadru privind miscarea personalului didactic si calendarul desfagurdrii
acesteia, tematica si conditiile de participare la concurs.

Art. 61. In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoand din afara
unitatii/institutiei previzute in Anexa nr. 3 obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la
ocuparea postului.

Art. 62 (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatimant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munci pe perioadd nedeterminatd / a
contractului de management, se stabileste o perioadi de probd, dupd cum urmeazi:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar i nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare §i control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatimant preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncé pe perioadd determinatd, se
stabileste o perioadd de probd, dupd cum urmeaza:

a) 5 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munc# mai mic# de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munc# cuprinsd intre 3 §i 6
luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba salariafii beneficiazi de toate drepturile si au toate obligafiile
previizute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munc#, regulamentul intern si contractul
individual de munca.

(4) Perioada de probi constituie vechime in muncé/vechime efectivi in inva{dmant.

Art. 63. Desfasurarea activitifii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face pofrivit
dispozitiilor Legii educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare. incadrarea
personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract
individual de muncd pe durati determinatd, intre institufia/unitatea previzutd in Anexa nr. 3,
reprezentatd prin director, si salariat. Remunecrarea activitatii astfel desfigurate se face conform
prevederilor legale Tn vigoare si prezentului contract colectiv de munci.

Art. 64. Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariafilor sunt stabilite, in conditiile legii,

prin prezentul contract, prin contractele colecti munci incheiate la nivelul unitafilor/ifstitutiilor
- a . . Lo - A NSTROT N
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Art. 65. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmireste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 66 (1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul séu de
munci sau la drepturile salariale nu di dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterald a
contractului individual de munc# pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si
in conditiile previizute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urméitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) condifiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de muncd i timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevézute la alin. (4) sau la art.17 alin. (3) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, in timpul
executirii contractului individual de munci, impune ncheierea unui act adifional la acesta.

(6) Modificirile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradafiile
si celelalte date previzute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate
de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie individuala emisd de angajator, fird a fi necesard o
cerere a salariatului Tn acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de muncé este modificat prin acordul prtilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data realizarii acordului de voint3 al pértilor.

(8) In situatia exceptionald in care contractul individual de muncé este modificat unilateral de
ciitre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data ingtiin{frii in scris a
salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

(9) In situatiile obiective (cum ar fi: calamitéfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale) in care activitatea se desfdgoard online, in baza hotarrii Consiliului de administratie,
mMmmmummmmmmmﬁewmmmnmmmmeammmMcmﬁﬁ&ﬁwﬁ
activitatea online, fird a fi necesari incheierea de acte adifionale la contractele individuale de munca.

Art. 67 (1) Detagarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile i completirile
ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si
delegarea si detagarca personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea
drepturilor previzute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar §i nedidactic din unitatile prevazute in Anexa nr. 3, incadrat pe
post intreg sau pe fractie de post poate fi transferat, in conditiile legii, la cerere sau in interesul
tnvatdmantului, de la o unitate de invafimant la alta, pe post intreg sau pe fractie de post.

Art. 68 (1) Contractul individual de munci se poate suspenda in cazurile expres previzute de
Codul muncii, de legislatia speciald, precum si de prezentul contract colectiv de munci.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de
citre salariat si a plitii drepturilor de naturd salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua si existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite
conform prezentului contract colectiv de muncd, contractelor colective inch?\ﬂ'&:é'/ ' Ma - nivetul
unité’;ilo-,:Iiﬁ%iﬁt"fﬁ‘%prevﬁzute in Anexa it 3=si contractelor individuale de _m}iﬁ’qih‘pgp\f‘m\*p}‘
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(4) In situatia suspenddrii contractului individual de muncé din motive imputabile salariatului,
pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) Pe perioada suspenddrii contractului individual de munc, unitatea/institutia prevazuta in
Anexa nr. 3 nu poate opera nicio modificare a contractului individual de muncd, decat cu acordul
salariatului.

Art, 69 (1) Personalului didactic titular care beneficiazi de pensie de invaliditate gradul 1II, cu
drept de a presta activitate in nvatamant maxim jumitate de norma, i se incheie act aditional la
contractul individual de munci, avand ca obiect reducerea timpului de munc pe perioada invaliditafii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate gradul 11, respectiv
gradul I, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul siu de munca este
suspendat pand la data la care medicul expert al asigurdrilor sociale emite decizia prin care constatd
redobindirea capacitdfii de muncd si, deci, fincetarea calitdtii de pensionar. Rezervarea
catedrei/postului didactic inceteazi si de la data emiterii, de citre medicul expert al asigurdrilor
sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea definitivi a capacitétii de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzitor personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urménd a fi reintegrafi pe functia/postul detinute la data pierderii
capacitiitii de muncd sau, in caz contrar, pe un post corespunzitor studiilor si aptitudinilor profesionale
ale acestora.

Art, 70 (1) Pe durata intreruperii temporare a activitiitii angajatorului, salariafii beneficiazd de
o indemnizatie platitd din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza al locului de muncé
ocupat/functiei indeplinite, la care se adaugi toate sporurile i indemnizatiile care se includ in salariul
de bazi.

(2) Pe durata intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea si dispund reinceperea activitatii,

(3) in situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizirii sarcinilor de serviciu, el este obligat si pliteascd salariatilor salariul de
baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art, 71 (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului périilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a voinei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de muncé inceteazi de drept in situatiile previzute de art. 56 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 72 (1) Este interzisii concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trasituri genetice,
sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune politicd,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenen{d la o categorie
defavorizati,

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariailor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;

b) pe durata suspenddrii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este tnsircinati, n misura in care angajatorul a luat cunostintd de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vrstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap;
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g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare
repetate savérsite de cétre acel salariat;

i) pe durata efectudrii concediului de odihnd;

j) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art, 73 (1) Contractul individual de muncé nu poate fi desficut din initiativa angajatorului in
cazurile In care, prin lege sau prin contractul colectiv de munci, au fost previizute asemenea interdicii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariatilor este
determinati de desfiinfarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultifilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii. Desfiinarea trebuie sa fie efectivd, cu o
cauzi reala si serioasd.

(3) Desfisurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui
motive pentru desfacerea contractului individual de muncd.

Art. 74 (1) In cazul concedierii unui membtu de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intenfia de concediere organizafiei sindicale din care face
parte salariatul, cu 5 zile lucratoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicd si/sau psihicd, constatatd prin
decizia organelor competente de expertizd medicald, salariatul beneficiazi de o compensatie, conform
legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munci in condifiile art. 64 din Legea nr. 53/2003
_ Codul muncii, republicat3, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

(3) Salariatii concediai pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de misuri active
de combatere a somajului si de plai compensatorii, conform legii.

(@) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul ii va asigura, in limita posibilitatilor, un alt loc de munci. in ipoteza in care nu dispune de
astfel de posibilitati, precum si in cazul salariatilor concediafi pentru motive care nu tin de persoana
acestora, angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a forfei de muncd, in vederea redistribuirii
salariatului corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupd caz, capacititii de muncé stabilite de
medicul de medicini a muncii.

(6) In vederea acorddrii plitilor compensatorii prevazute la alin, (2) si alin. (3), Ministerul
Educatiei se obligl ca, pani la data de 31 decembrie 2021, sa faci demersuri in vederea elaborarii unui
proiect de lege, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 75 (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabil, stabilite prin prezentul contract colectiv de muncé.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orald
si/sau practics, se face de cdtre 0 comisie numiti de unitatea/institutia prevazutd in Anexa nr. 3. Din
comisie va face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile
semnatare ale prezentului contract, desemnat de aceasta, al carei membru este salariatul in cauzi.

(3) Comisia va convoca salariatul si i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile
inainte:

a) data, ora exactd si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile previzute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai
in misura in care salariatul in cauzi a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva materie.

(6) Rezultatele examindrii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea /
necorespunderea profesionald se consemneazi intr-un proces-verbal. .
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comunicare. Contestatia se adreseazd consiliului de administrafie al unitafii/institutiei prevazute in
Anexa nr. 3 si se solufioneazi in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Daci salariatul nu a formulat contestatia in temenul previzut la alin. (7) sau dac#, dupd
formularea contestatiei §i reexaminarea hotArarii comisiei, aceasta este mentinuti, conducitorul
unitifii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3, dupi indeplinirea obligafiilor previzute de art. 64 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, emite si
comunici decizia de desfacere a contractului individual de muncé al salariatului, pentru motive de
necorespundere profesionald. Decizia se motiveazi in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor
evaluirii, a termenului legal in care poate fi contestat¥, prevazut de art. 211 din Legea nr. 62/2011, si a
instantei la care poate fi contestatii. Decizia se comunici salariatului in termen de cel mult 5 zile de la
data emiterii si produce efecte de la comunicare.

Art. 76 (1) Salariatele/Salariafii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu
pentru cregterea copilului pand la fmplinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
handicap, sau dupé caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pand la implinirea
varstei de 7 ani, nu pot fi concediate/concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, pe o perioadd de
minim 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioadd de readaptare.

(2) Durata exactd a perioadei de readaptare va fi stabilitd prin contractele colective de munci
incheiate la nivelul unitétilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3.

Art. 77 (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat s& acorde un
termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe si curgd
de la data comunicarii salariatului a cauzei care determin concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumatate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-gi ciuta un loc de munc#, fird ca aceasta si afecteze salariul si
celelalte drepturi care i se cuvin.

Art. 78 (1) in cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la
aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,
misutile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de muncé ale salariatilor care solicitil plecarea din unitate/institufie;

b) contractele individuale de munci ale salariatilor care cumuleazi doud sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleazi pensia cu salariul;

c) contractele individuale de munci ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare,
in anul scolar respectiv.

2) in cazul n care, la nivelul unititii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si
unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiinfate, se va proceda la o evaluare obiectivd a
performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daci rezultatul evalugirii nu conduce la departajare, se aplicé, in ordine, urmétoarele criterii:

a) dacid misura afecteazd doi sofi care lucreazdi in aceeasi unitate/institutie, se desface
contractul de muncé al salariatului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sd poaté fi
concediat un salariat al céirui post nu este vizat de desfiinfare;

b) misura si afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intrefinere;

c) misura s# afecteze numai in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbatii viduvi
sau divortati care au in intrefinere copii, unicii Intrefindtori de familie, precum si salariatii care mai au
cel mult trei ani pand la pensionare.

4) fn cazul in care misura ar afecta un salariat care a urmat o formi de calificare sau
perfectionare profesionald si a tncheiat cu unitatea/institufia un act aditional la contractul individual de
muncd, prin care s-a obligat sd presteze activitate in favoarea acesteia o anumitd perioada de timp,
unitatea/institutia prevézutd in Anexa nr. 3 nu-i va pretinde acestuia despigubiri si nici n l"‘ﬁa} Qﬁ%@a\\
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(5) Hotirdrea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de la nivelul
unititii/institugiei prevéizute in Anexa nr. 3.

Art. 79 (1) Unitatea/institutia prevézutd in Anexa nr. 3, care isi extinde sau isi reia activitatea
Intr-o perioadd de 12 luni de la luarea masurii de concediere individuald pentru motive neimputabile
salariatilor, are obligatia de a ingtiinfa in scris organizafiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc despre aceasta si de a face publicd masura, prin publicare in
presi si la sediul unitégii/ instufiei. De asemenea, unitatea/institutia are obligatia de a transmite
salariatilor care au fost concediati 0 comunicare scrisa in acest sens i de a-i reangaja pe aceleasi locuri
de munci pe care le-au ocupat anterior, in aceleasi conditii existente anterior concedierii, fard concurs
sau perioadd de probd, dacdi indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi
vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicarii previzute la alin. (1), pentru a-gi manifesta in scris consim{mantul cu privire la locul de
munci oferit.

(3) In situagia in care salariaii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi manifestad
in scris consimiméantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuzd locul de muncd oferit,
unitatea/institutia poate face noi incadréri pe locurile de munca rdmase vacante.

(4) Unitatea/institufia este obligatd sd ingtiinteze in scris personalul didactic care a fost
transferat in etapa de restrdngere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului gcolar, se
constati ci postul/catedra a fost reinfiinfat(a) ori s-a reinfiintat cel putin jumitate de norma din catedra
respectivd. Directorul unitatii/institutiei are obligatia si comunice in scris cadrului didactic decizia de
revenire pe postul/catedra detinut(d) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupd in etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar, cu respectarea
prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului  didactic din invifimantul
preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 80 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din inva{amantul preuniversitar rispund disciplinar potrivit dispozitiilor art.
280-282 din Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
completate, dupd caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic rdspunde disciplinar potrivit dispozifiilor art. 247-252 din Codul
muncii.

(3) Conditiile concrete in care se efectueazi cercetarea disciplinara prealabila si etapele care
trebuie parcurse se stabilesc prin contractele colective de muncd fincheiate la nivelul
unitagilor/institutiilor previizute in Anexa nr. 3, cu respectarca dreptului salariatului de a fi informat cu
privire la fapta care i se imputd si actele cercetiirii, precum si a dreptului de a se apira.

Art. 81 (1) Salariaii au dreptul de a demisiona, notificAnd in scris unitatea/institutia despre
aceastd situatie, fard a fi obligati si-si motiveze demisia. Contractul individual de munc# inceteaza de
la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu funcii de execufie
si, respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuzd inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a
face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fird preaviz dacé unitatea/institufia nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munci si contractul colectiv de munca.




CAPITOLUL VII 5
FORMAREA PROFESIONALA

Art, 82 (1) Pirtile infeleg:

a) prin termenul de formare profesionald — orice procedurd prin care o persoand dobéandeste o
calificare atestatd printr-un certificat sau o diplom, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionald continud — procedura prin care 0 persoand, avand deja
o calificare ori o profesie, dobéndeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi);

¢) prin comitete sectoriale de formare profesionald — institutii de dialog social de utilitate
publics, cu personalitate juridicd, ce dezvoltd, actualizeazi si valideazi calificarile din sectoarele
respective de activitate.

(2) Partile semnatare convin si acorde intregul sprijin solicitat de catre Autoritatea Nationald
pentru Calificdri pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe competente, sia
calificirilor, care vor fi validate si introduse in Registrul national al calificarilor. Sistemul va fi utilizat
la evaluarea si certificarea calificérii salariatilor.

(3) Formarea profesionald a salariatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati i
profesii cuprinse in ,Clasificarca Ocupatiilor din Roménia” (COR), pe baza ,,standardelor
ocupationale” si a clasificirilor elaborate de comitetele sectoriale.

(4) Partile convin sd acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educatie si formare

rofesionald, cercetare-proiectare, sport, precum si Directiei Formare Continud a Personalului din
Invatiméntul Preuniversitar (DFCPIP).

(5) Pirtile convin si acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarea activita{ii comitetului
sectorial si DFCPIP, precum si pentru dezvoltarea in sistem de parteneriat, la nivelul sectorului
invitimant preuniversitar, a unor activititi proprii de formare profesionald, inclusiv prin sprijinirea
proiectelor destinate atragerii de fonduri necesare.

Art. 83 (1) Ministerul Educatiei si unitdile/institutiile previizute in Anexa nr. 3 se obligd sa
asigure salariatilor accesul periodic la formare profesional.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionald din {ard si din strdindtate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerinfele postului i ale locului de munci;

¢) stagii de practic# si de specializare in fard §i in striindtate;

d) formare individualizatd;

e) stagii de perfecfionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de
conducere, de indrumare i de control se face potrivit prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relagiilor de muncd convenite de
unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la federafiile semnatare
ale prezentului contract.

Art. 84 (1) Unitatile/institufiile previizute in Anexa nr. 3 se obligi s# elaboreze anual planuri de
formare profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupd consultarea organizatiilor sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract sau, dupi caz, a reprezentanfilor salariatilor.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integranti din contractele colective de muncé
incheiate la nivelul unitétilor/institutiilor previazute in Anexa nr. 3.

(3) Planurile de formare profesionali vor fi aduse la cunostinta salariafilor in termen de 15 zile
de la adoptarea lor, prin afigare la sediul tuturor unitatilor/institutiilor prevazute in Anexafit. 3.1/
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(2) Ministerul Educatiei asigurd si sumele percepute de institutiile de inva{amant superior
pentru instrumentarea dosarelor in vederea acordarii gradelor didactice. Persoanele care au achitat
taxele de instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul scolar la care s-au inscris, solicitarea de
decontare, insotitd de documentele justificative. Decontarea sumelor se face in termen de 30 de zile de
la data solicitrii.

(3) in vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzatoare gradului didactic obtinut la data
tnceperii anului scolar, unitigile de fnvatamant si institutiile de inva{amant superior sunt obligate sa
elibereze adeverinte care s ateste obtinerea gradului didactic, n termen de 30 de zile de la promovarea
probelor.

(4) Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare si casele corpului didactic sau prin
departamentele de specialitate, va desfagura programe de formare si conversie profesionald pentru
personalul din nvitamantul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate in colaborare cu
organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.

Art. 86 (1) Unitatea/institufia va suporta toate cheltuiclile ocazionate de participarea salariailor
la cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de citre aceasta.

(2) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuiclile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodicd in vedere insusirii nofiunilor fundamentale de igiend, in conformitate
cu prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu modificérile ulterioare.

(3) in vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului didactic
auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finanfarea formarii profesionale a salariagilor din unitafile de invatdmant preuniversitar se
va completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale unitagilor/institutiilor,
pentru formele de pregitire profesionald solicitate de salariafi, pentru care unitatea/institutia suporta o
parte din cost.

(5) In cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionald, relevant pentru
angajator, pe care ar dori si-1 urmeze, organizat de un terf, unitatea/institutia va analiza cererea
fmpreund cu organizatia sindicald afiliats la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, al
cirui membru este salariatul, pentru a stabili daci si in ce mésurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87 (1) Salariatii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea par{iala sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale prevazute de art. 197 din
Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd,
cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al salariatului se
suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate
drepturile salariale care i s cuvin.

(3) Perioada cat salariatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterca
partiald/totald din activitate constituie vechime n muncd/in invitimant/la catedrd.

Art. 88 (1) Salariaii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154 —
158 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

) in cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligafia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salaviat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul
la un concediu pentru formare profesionald, plétit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore.
in aceastd perioadi salariatul va beneficia de o indemnizagie de concediu calculatd ca si in cazul
concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in munca#/invatdmant si perioadele in care personalul din fnvatdmant s-a
aflat in concediu fard plata pentru formare profesionald solicitat in conditiile art.155-156 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art:—89:~ itatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se obligd sd consulte -orgaiizatiile
sindical¢ afiliate v _\deramle semnatare ale prezentului contract, anterior incheierl (ggptracfeler_\ti,_g\ :
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Art. 90. In cazul in care personalul didactic are dou# specialitati principale sau 0 specialitate
principald gi una secundard, definitivarea in invafimént si gradele didactice 1 si I pot fi obfinute la una
dintre cele doua specialitdti, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitifile inscrise pe diplome.
Aceste prevederi se aplica personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei.

Art. 91 (1) Reconversia profesionald a personalului din invitamant se realizeazd prin
institutiile de invatamant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract si organizafiile sindicale afiliate acestora sau orice altd persoand juridica acreditate
sau autorizate ca furnizori de formare profesionald.

(2) Natura cursurilor si modul de organizare §i de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in
comisiile paritare de la nivelul ministerului si al unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3,

termen de 30 de zile de la inregistrarca contractelor colective de munca.

_ CAPITOLUL VIII )
ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE 51 OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 92 (1) Ministerul Educatici se obliga sa invite delegatii desemnati de federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si participe la discutarea problemelor de interes
profesional, economic, social sau cultural. Aceastd prevedere se aplicd sl unitatilor/institutiilor
previzute in Anexa nr. 3, care au obligatia de a invita la sedintele consiliului de administratie
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor semnatare. Acesti reprezentanfi sunt
desemnati de organizaiile sindicale afiliate, in baza fmputernicirilor acordate acestora de federatiile
semnatare ale prezentului contract.

(2) Instiintarea organizatiilor sindicale privind intrunirea comisiei de dialog social, comisiei
paritare i consiliilor de administraie se face cu cel putin 72 de ore naintea sedintei, comunicandu-se
ordinea de zi si documentele ce vor fi discutate.

(3) Procesul verbal incheiat cu ocazia sedinfelor prevazute la alin. (1) va consemna si punctele
de vedere ale reprezentantilor organizafiilor sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semndtura
acestora. Hotérarile organismelor mentionate la alin. (2) si copiile proceselor verbale ale sedintelor
acestora vor fi comunicate organizafiilor sindicale in termen de 2 zile lucratoare de la data desfagurdarii
sedintei.

Art. 93. Pentru fundamentarea actiunilor prevdzute la att. 30 alin. (2) din Legea nr. 62/2011,
Ministerul Educatiei si unitagile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor pune la dispozifia
organizatiilor sindicale semnatare ale contractelor colective de muncd informatiile si documentele
necesare ori le vor asigura accesul la acestea, reprezentantii organizatiilor sindicale avand obligatia de
a péstra confidentialitatea datelor transmise cu acest caracter.

Art, 94 (1) Pentru participarea la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invitdmant, sunt degrevate la nivel national cadre didactice, in echivalentul a maximum 115 de
norme/posturi didactice, la propunerca federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) Desemnarea cadrelor didactice previzute la alin. (1) se face de citre federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, iar listele cuprinzand persoanele degrevate sunt
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art, 95. (1) Unitatea/institutia s obliga sa asigure derularea in conditii normale a procesului de
invatamant, prin suplinirea personalului aflat in concediu fird platd sau trimis la cursuri de formare $i
perfectionare profesionaléjsindicalé, stagii de pregatire profesionalﬁfsindicalé — fn tari-sau-in

strdingitate — schimburi de experientd, precum si alte actiuni profesionale/sindicale, si s% 1e ,S'p'i:ij'igt?\_f;x
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(2) Membrii de sindicat, inclusiv cei alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
care lucreazd nemijlocit in unitdtile si institutiile de Tnvé{#mant au dreptul la zile libere platite/an
scolar, pe bazd de invoire colegiald, in vederea participarii la actiuni si activitati sindicale, avand
obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Numdrul de zile libere
de care beneficiazii acestia se stabileste prin contractul colectiv de muncd incheiat la nivelul
unitétilor/institutiilor previzute in Anexa n. 3.

Art. 96 (1) Inspectoratele scolare si unitagile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 in care isi
desfisoard activitatea organizatii sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract sunt
obligate si puni la dispozitie, cu titlu gratuit, spaii cu dotérile existente, corespunzitoare funcfiondrii
acestora.

(2) Ministerul Educafiei, inspectoratele scolare si unitéile/institutiile previzute in Anexa nr. 3
recunosc si asigurdl dreptul de folosinta gratuitd al organizafiilor sindicale semnatare ale contractelor
colective de muncd a spatiilor in care se afld sediile acestora, mentionate in sentinfele judecitoresti
rimase definitive/statutele acestora, pe toatd perioada existentei organizatiei sindicale.

(3) Baza materiald cu destinatie cultural-sportivd, aflatd in proprietatea sau in folosinta
unitatilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 3, in proprietatea sau folosin{a organizatiilor sindicale, va
putea fi folositd, cu titlu gratuit, peniru actiuni organizate de sindicate sau patronat, in conditiile
previzute in contractul colectiv de munca.

Art. 97 (1) Membrii de sindicat, alesi n organele de conducere ale organizatiilor sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, care au postul didactic/catedra rezervat(d),
beneficiazi de toate drepturile previzute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, de actele normative gi/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie, precum
si de prezentul contract colectiv de munci. Acestora li se recunoaste ultimul calificativ obfinut anterior
rezervirii/degrevarii.

(2) Pe toatd durata exercitirii mandatului, precum §i pe o perioadd de 2 ani de la Incetarea
acestuia, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se pot opera
modificiri ale elementelor contractului individual de munci si nu pot fi concediafi pentru motive care
nu {in de persoana salariatului sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit,
decat cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale.

Art. 98 (1) La cererea organizafiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat,
inspectoratele scolare si conducerile unitatilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 3 vor dispune
incasarea ratelor si contributiilor la C.A.R. si la biinci, precum si a cotizatiei sindicale pe stat de plata,
de citre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor. Sumele retinute, aferente
cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul organizatiilor sindicale afiliate federatiilor semnatare ale
prezentului contract.

(2) Cotizatia plititd de membrii organizaiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din
venitul brut realizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art. 99. Unitatile/institufiile prevdzute in Anexa nr. 3 recunosc dreptul reprezentaniilor
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract de a urmdri la
locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevézute in contractele colective
de munci si in contractele individuale de munca.

Art. 100. Ministerul Educatiei si inspectoratele scolare consiliaza unititile de Invatamént in
vederea accesirii de citre acestea a fondurilor europene.

Art. 101. Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract isi vor comunica reciproc §i in timp util
hotrarile proprii privind problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

Art. 102. Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé recunosc
dreptul unitafilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 de a stabili, in conditiile legii, dspunderea
disciplin jsﬁfl"-"ﬁh?ﬁ%iniaié a salariatilor care sg-fag yinevaii de incilcarea normelor de disciplinda
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Art. 103 (1) Ministerul Educatiei si federatiile semnatare ale prezentului confract se recunosc
drept parteneri de dialog social permanent.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv si cele semnatare ale contractelor
colective de munci incheiate la nivelul unitagilor/institufiilor prevdzute in Anexa nr. 3 se obligd sd
asigure un climat normal de muncd, cu respectarea prevederilor legale, a contractelor colective de
muncd, a regulamentelor interne, precum si a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.

Art. 104 (1) Actul aditional incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetdrii si Federatia
Educatiei Nationale, inregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritiii Sociale si Familiei sub nr.
53001/12.01.1998, devine parte integrantd a prezentului contract.

(2) Decizia nr. 1306/11.08.2000 emisi de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si
H.C.G.M.B. nr. 39/2007 devin parte integranté a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 105 (1) Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care si stabileasca drepturi
la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil incheiat la nivel superior.

(2) Contractele colective de muncd incheiate la nivelul unitétilor/institufiilor prevazute in
Anexa nr. 3 pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele si in conditiile previzute de lege.

Art. 106 (1) Negocierea contractelor colective de munci la nivelul inspectoratelor scolare se
realizeazi intre conducitorul inspectoratului scolar si organizatiile sindicale afiliate federatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract, conform legii.

(2) Organizatiile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract sunt
imputernicite in scris sd negocieze contractele colective de munci la nivelul inspectoratelor scolare,
aplicabile tuturor unitatilor/ institutiilor din subordine. Prin imputernicirile scrise, federafiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate desemneazii expres echipa de negocicre si persoana
mandatati s& semneze contractul colectiv de muncd la nivel de inspectorat gcolar. Contractul colectiv
de munci la nivel de inspectorat se semneazi de citre inspectorul gcolar general (ca reprezentant legal
al inspectoratului) si de citre persoanele mandatate de federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract.

(3) Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeazd fmputernicirii prevazute la
alin. (2), in copie certificatd pentru conformitate, hotirarea de constatare a reprezentativitatii la nivel
de sector de activitate Tnvifiimént preuniversitar.

(4) In baza prevederilor prezentului contract colectiv de muncii vor incepe negocierile in
vederea incheierii contractelor colective de muncé la nivelul unitatilor/institutiilor prevézute in Anexa
nr. 3.

Art, 107. Drepturile previzute in contractele individuale de munci nu pot fi sub nivelul celor
care sunt stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 108 (1) Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse in acord cu cele ale
prezentului contract colectiv de muncd in termen de 90 de zile de la data intrérii fn vigoare a acestuia,
modificaindu-se prin act aditional.

(2) Unitigile/institutiile vor incheia contracte individuale de muncd numai pentru salariatii nou
angajati.

Art. 109. In toate situatiile de reorganizare a unitatilor/institugiilor previzute in Anexa nr. 3 sau
de restructurare a retelei de invatamant, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul contract colectiv
de munci se transmit noilor subiecte de drept.

Art. 110. La stabilirea conditiilor de munca si a criteriilor de normare pentru personalul din
tnvatamant se va tine cont de conventiile internationale aplicabile la care Romania este parte semnatard
si de Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul cadrului didactic.

Art. 111, (1) Salariatii din invéfdmént beneficiazi de egalitate de sanse, infeleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi; TR S

b) parigajatecinztoate posturile sau locurile de munci vacante si la toate (\}E:Iuti}é":ie(g\g'])iei
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¢) venituri egale pentru muncé de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sdndtate si securitate fn muncd, conform
prevederilor legislaiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de naturi salariala, precum si la securitate sociald;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazatd
pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si bérbati, in cadrul
relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in
regulamentul intern;

b) si prevadd in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege,
pentru salariafii care incalca demnitatea personald a altor angajafi prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt
definite la art. 4 lit. a) -€) si la art, 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
fntre femei si birbati, republicatd;

¢) si i informeze permanent pe angajai, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdgii de sanse si de tratament intre
femei i barbati in relatiile de muncé;

d) si informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritiile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectrii legislatiei privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, Tn legaturd cu relatiile de muncé, referitoare la: anuntarea,
organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidailor pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului; stabilirea remuneratici; beneficii, altele decét
cele de naturi salariald, precum si la securitate sociald; informare si consiliere profesionald, programe
de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor
profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare
la sindicat si accesul la facilitéile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei Tn vigoare.

(4) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex,
s formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si sd
solicite sprijinul organizaiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea situafiei la locul de
munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului
contract din unitafile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3, cu atribufii pentru asigurarea respectarii
egaliti(ii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munc, primesc de la persoanele
care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesiziri/reclamatii, aplicd procedurile de
solutionare a acestora si solicita angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor
sindicali se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor
Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumiia existentei unei
discrimingri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex n domeniul muncii, pe baza yrevederilor
Legii nr. Z%QOQZQ rivind egalitatea de sanse gi de tratament ntre femei si birbati, epublicatd, are

\
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cadrul tribunalului in a cirui razi teritoriald isi are domiciliul ori resedinga, in termen de 3 ani de la
data s#varsirii faptei.

Art. 112. Regulamentul intern se intocmeste de citre unitatea/institufia prevdzutd in Anexa nr.
3 cu consultarea obligatorie a organizatiilor sindicale din unitate/institutie, afiliate la federafiile
semnatare ale prezentului contract.

Art. 113. Prezentul contract colectiv de munci produce efecte de la data inregistrarii acestuia i
va fi adus la cunostinta salariagilor prin afisare in toate unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3,
prin grija conducerilor acestora. Nerespectarea clauzelor prezentului contract atrage réspunderea
disciplinar3 sau penald, dupd caz, a persoanelor vinovate.

Art. 114, In conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, unitétile si
institutiile in care se aplicd clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de muncd sunt cele
previzute in Anexa nr. 3.

Art. 115. Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratele scolare §i conducerile
unititilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 nu vor da curs sesizirilor, plangerilor sau reclamatiilor
anonime, conform legii.

Art. 116. Prevederile prezentului contract colectiv de muncad sunt minimale la negocierea
contractelor colective de munci incheiate la nivelul unitdtilor de invitamant particular acreditate. fn
cazul neincheierii contractelor colective de munci la nivelul acestora, prevederile prezentului contract
colectiv de munci se aplici si salariatilor acestora, drepturile salariale ce li se cuvin fiind acordate din
fondurile proprii ale angajatorilor.

Art. 117. Anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 sunt parte integranta a prezentului contract colectiv de
muncd.

PARTILE:

Ministerul Educatiei

Federatiile sindicale reprezentative din nvifiméantul preuniversitar:

FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT

PRESEDINTE
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ANEXA 1

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. .......... | —— in registrul general de eviden{d a salariatilor

CAPITOLUL A: Pirtile contractului:

Angajator — persoana JUIIAICH ....urrrssrmummsssssssssss st , cu
sediul in
........................................................................................................................................................... , cod
fisoal e , telefon ..., , reprezentatdl legal prin....ocncinies: , in
calitate de .eovieeiieseimnnnirenesnene P
si

salariatul/salariata — domnul/doamna ...t , domiciliat(#) in
10CALIEALEA vevrersrscreeersersaessnsssssssnasssansnnsssssns s SEEL werereveesssr s B, s | [Rg— , SC.
........ , AP..eennny judetul/sectorul i posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de
identitate/pagaportului seria ........ 1] R , eliberat(@) de ....ocoriiiininnanns la data de ....coveniiiiniinnes 5
CNP ..oovirccenerssmmsnsanerssnsssssnes , autorizatie de munci / permis de sedere in scop de munc# seria ..........
)| SRTRORR din dats e ,

am incheiat prezentul contract individual de muncé in urmitoarele conditii asupra cérora am convenit:

CAPITOLUL B: Obiectul contractului:
Reglementarea raporturilor de munca dintre pértile semnatare.

CAPITOLUL C: Durata contractului:

a) nedeterminati, salariatul/salariata .....oveeseneerinmnis l_u'me“md si inceapa
activitatea la data de .....ccevmeerininienscssninens §

b) determinatd, de .......... luni, pe perioada cuprinsd intre data e s si data de
.......................... / pe perioada suspenddrii contractului individual de munci al titularului de post/pe
post vacant.

CAPITOLUL D: Locul de munci:

Activitatea se desfagoard la
(claséflaborator/bibliotecﬁ/seccie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.)
............................................... din sediul unititii/institutiei / alt loc de munca organizat al angajatorului
(structurdl fara personalitate JUITAICH) wovvvcvenersrensssnemsmsissssissnssnsneces

2. In lipsa unui loc de muncd fix, salariatul va desfasura activitatea astfel:

.........................................

CAPITOLUL E: Felul muncii:
Functia/meseria ... eeeesismeemnesinesesecns conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.

CAPITOLUL F: Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexd la contractul individual de munca.




....................................................................................................................................................

CAPITOLUL G: Conditii de muncé:

1. Activitatea se desfisoari in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 privind stabilirea
duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite -
vatamatoare, grele sau periculoase.

2. Activitatea prestatd se desfigoard in conditii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL H: Durata muncii:

1. O normd intreagi, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum uUrmeaza: ..o (ore zilore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului

colectiv de munc aplicabil.

2. O fractiune de norma de .......... OT€/Zi, ccouuvns ore/sdptamand.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum uUrmMeEazd: ... (ore zi/ore
noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munci aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte
Jucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor acestora.

CAPITOLUL I: Concediul:

Durata concediului anual de odihna este de .....oviiinnee zile lucritoare, in raport cu durata
muncii (normi intreagd, fractiune de norm#) si conform prevederilor art. 29 din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar.

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar s[5 zile lucrétoare.

Concediul se va efectua conform programarii si infelegerii dintre pérti.

CAPITOLUL J: Salariul:

1. Salariul de bazi lunar brut ........coeenenns lei.

2. Alte elemente constitutive:

) SPOTULT L uvrrsiiinernnrsssssssesssssanienns

b) indemnizatii ...oooeevevensnsieienininninienns

bY) prestatii suplimentare i bani ..o :

b?) modalitatea prestafiilor suplimentare 0 DAMIA ..o :

c) alte ada0SULL .vverererrsiecnessiirsiennness

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
|ucreazi ori in zilele de sirbitori legale se compenseazé cu ore libere platite sau se platesc cu un spor
la salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicate, cu modificirile si completirile ulterioare.

4. Data la care se pliteste salariul €ste .......ooovveenenee. :

5, Partile convin ca urmétoarele obligafii banesti ale salariatului si fie achitate prin serviciile
financiar contabile ale unitatii: cotizatia sindicald, contributiile si ratele la C.A.R. si bénci etc.

CAPITOLUL K: Drepturi si obligatii ale pirtilor privind securitatea si sidndtatea in
munci:
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b) echipament individual de lucru ....coeueeiiiinicinnn. :
¢) materiale IIENICO-SANIMATE. ovvvrereeensissssnicsasisinn e :

d) alimentatic de protectic .........cceureueuen :
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in muncé .......eee

CAPITOLUL L: Alte clauze:
a) perioada de probi este de ........oivieennn. :

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .......ouen. zile lucritoare, conform Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicate, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau contractului
colectiv de muncd;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile calendaristice, conform Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicate, cu modificérile si completérile ulterioare, sau contractului
colectiv de munci;

d) in cazul in care salariatul urmeaza si-si desfdsoare activitatea n strdinatate, informatiile
previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatii, cu modificdrile si
completirile ulterioare se vor regsi si in contractul individual de muncd;

e) alte clauze.

CAPITOLUL M: Drepturi si obligatii generale ale pér{ilor:

1. Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic si siptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la securitate si séndtate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionald.

2. Salariatului i revin, in principal, urmitoarele obligafii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce fi revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmédtoarele drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitégii lor;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) si constate sivérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil gi regulamentului intern;

d) s# stabileasci obiectivele de performan{a individuali ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior fnceperii
activitafii;
a') s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de muncd, din
contractul colectiv de munc# aplicabil si din lege;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca, potrivit specificului activitatii;

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc

desfigurarea relatiilor de muncé;
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d) si elibereze, la cerere, orice documente care atestd calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate;

¢) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) obligatii care revin angajatorului potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE;

g) alte obligatii, in funciie de specificul unitaii.

CAPITOLUL N: Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de muncé se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicate, cu modificirile si completarile ulterioare, si ale contractului
colectiv de munci aplicabil incheiat la nivelul unititii/institutiei/sectorului de activitate invatamant
preuniversitar, inregistrat sub nr. ... T — la Inspectoratul teritorial de muncd al
judetului/municipiului «.cooviiniiriiiinnnn /Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executiirii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale si contractului
colectiv de munca aplicabil.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

CAPITOLUL O: Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanfa judecitoreasca
competentd potrivit legii.

Angajator, Salariat
......................... SemnAtura ....coovveenessnrienses
| B 7+ R ——
Reprezentant legal,
Pé dati. de aisiisimmmse prezentul contract inceteazd in temeiul art. .......... din Legea nr.

53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, in urma ndeplinirii
procedurii legale.

Angajator,

.............................................
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Anexa nr. 2
REGULAMENTUL-CADRU

privind organizarea si funcfionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numir egal de reprezentanti ai
Ministerului Educatiei, respectiv ai unitdfilor si institufiilor prevézute in Anexa nr. 3 si ai federatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc#/organizatiilor sindicale afiliate acestora,
desemnati de fiecare parte.

Comisia paritard este Tmputernicitd si analizeze si s rezolve problemele ce apar in aplicarea
contractului colectiv de muncd, la solicitarea oricareia dintre périi.

Comisia paritard de la nivelul Ministerului Educatiei pune in discutie si adopté hotarari privind
modul de aplicare a legislatiei specifice invafmantului, precum si toate aspectele ce privesc reforma,
organizarea si desfagurarea procesului de invafdmant.

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricéreia dintre pér{i, in termen de cel mult 5 zile
lucritoare de la inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor comisiilor este
de cel putin 3/4 din totalul membrilor; hotararile se adoptd cu jumdtate plus 1 din voturile celor
prezenti.

La nivelul unitatilor/institutiilor previizute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de
munci, timpul de munc# afectat activitéfii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv
prestat.

Comisia va fi prezidati, alternativ, de cdtre un reprezentant al fiecdrei parti, ales in sedinta
respectiva.

Hot#rarea adoptati potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru périile contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de Ministerul Educatiei / de unititile gi institufiile previzute
in Anexa nr. 3, care are in sarcind si cheltuielile de birotica.

Prin grija secretariatului comisiei paritare, se pun la dispozitia federatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract / organizafiilor sindicale afiliate la acestea copii ale proceselor verbale si ale
hotirarilor adoptate, in termen de maxim de 7 zile lucratoare de la desfisurarea gedintei.

Prin grija secretariatului comisiei, hotirarile adoptate vor fi afisate la sediul Ministerului
Educatiei / unitatilor si institufiilor previzute in Anexa nr. 3, in termen de maxim 7 zile lucritoare de la
adoptare.
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ANEXA Nr. 3

LISTA
unititilor si institugiilor in cadrul ciirora se aplicil clauzele prezentului
C.C.M.U.N.S.A.L.P.

in cuprinsul prezentului contract, prin sintagmele ,,angajator” si Hunititile/institutiile prevézute
in Anexa nr. 3” se infelege: Ministerul Educafiei, inspectoratele gcolare, casele corpului didactic,
unitdtile de invifimant preuniversitar, unititile de invéfimant special, unitidtile de invafdmént cu
program sportiv suplimentar, unitifile conexe ale invifEméntului preuniversitar si unitifile de
fnvitimant pentru activitati extrascolare.

L. MINISTERUL EDUCATIEIL;

II. 1. INSPECTORATELE SCOLARE

2. CASELE CORPULUI DIDACTIC

3, UNITATILE DE iINVATAMANT PREUNIVERSITAR

4. UNITATILE DE iNVATAMANT SPECIAL

5, UNITATILE DE INVATAMANT CU PROGRAM SPORTIV
SUPLIMENTAR;

6. UNITATILE CONEXE ALE INVATAMANTULUI PREUNIVERITAR;

7. UNITATILE DE iINVATAMANT PENTRU ACTIVITATI EXTRASCOLARE;
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