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MOTTO

“ Nu poti sa-i inveti pe altii
ceea ce tu nu stii.
Nu ajunge sa stii bine ceva
pentru a-i invata pe altii.
Trebuie sa stii cui te adresezi

si cum sd o faci. ”’
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A. Abrevieri

AMIGO
ANOFM
BIE

BNDE
CEDEFOP

CLDPS
ENEB

ETF
EUROSTAT
EURYDICE
FORPRO

FPC
IEA

IMM
INS
ISCED / CITE

NCVA
OECD
PIB
PIBR
PISA
SNIE
SSE

TIC
TIMSS
UNESCO

UOE

VAB
VABR

Ancheta asupra Fortei de Munca in Gospodarii

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Biroul International pentru Educatie (Bureau International de
I’Education)

Baza Nationala de Date pentru Educatie

Centrul European pentru Dezvoltarea Invataimantului Profesional
(European Centre for the Development of VVocational Training)
Comitet Local pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale
Evaluarea Nationala a Educatiei de Baza

Fundatia Europeana pentru Formarea Profesionald (European
Training Foundation)

Oficiul de Statisticd al Comunitatilor Europene (Statistical
Office of the European Communities)

Reteaua de informare asupra educatiei in Europa (The
Information Network on Education in Europe)

Ancheta asupra Formarii Profesionale Continue

Formarea Profesionala Continua

Asociatia Internationald pentru Evaluarea Randamentului in
Educatie (International Association for Evaluation of
Educational Achievement)

Intreprinderi mici si mijlocii

Institutul National de Statistica

Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (International
Standard Classification of Education /| Classification
internationale type de 1'éducation )

Consiliul National pentru Certificari Profesionale (National
Council for Vocational Awards)

Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(Organisation for Economic Co-operation and Development)
Produsul Intern Brut

Produs Intern Brut Regional

Programul pentru Evaluarea Internationala a
(Programme for International Student Assessment)
Sistemul National de Indicatori pentru Educatie
Sistemul Statistic European

Tehnologii ale Informatiei ti Comunicarii

Studiu privind tendinte la nivel international in matematica si
stiinte (Trends in International Mathematics and Science Study)
Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
(United Nations Education Science and Culture Organisation)
Chestionar statistic interinstitutional utilizat de UNESCO,
OECD si Eurostat pentru colectarea anuald a datelor de la
diferite tari. La acest sistem de colectare a datelor participa si
Romania, prin Institutul National de Statistica. Fiecare dintre
cele trei institutii internationale construieste indicatori, in functie
de criteriile proprii de analiza, pornind de la datele furnizate de
diferite tari prin chestionarele UOE.

Valoare Adaugata Bruta

Valoare Addugata Bruta Regionala

Elevilor
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B. Glosar de termeni utilizati in document

Cheltuielile pentru educatie — se refera la ansamblul resurselor financiare folosite de
institutiile si programele de educatie. Conform Manualului OECD, acestea se grupeaza in trei
categorii (OECD, 2004, p. 63):

o cheltuieli pentru bunuri si servicii, respectiv cheltuielile pentru:
- instruire (ex. costurile pentru predare);
- bunurile furnizate de institutii in scopuri educative (ex. manualele, materialele
pedagogice);
- formarea ucenicilor §i a altor participanti la programele duale (combinatie de
invatamant si pregatire prin munca productiva in intreprinderi);
- administratia invatdmantului (la nivel central, regional si local);
- cheltuielile de capital si plata locatiei;
- nevoile educative speciale si consilierea.
« cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare , care se refera la:
- cercetarea pedagogica li dezvoltarea curriculara;
- Cercetarea ltiintifica si dezvoltarea realizata de institutiile de invatamant superior.
o cheltuielile pentru bunuri si servicii, pentru alte scopuri decat instruirea (servicii
auxiliare);
- transportul elevilor, cantinele, internatele si caminele studentesti, serviciile de
sanatate pentru elevi si studenti;
- serviciile pentru publicul general asigurate de institutiile de educatie.

Sursele finantarii invatamantului pot fi interne (publice si private) sau externe.

Curriculum — desemneaza, in general, ansamblul situatiilor de invatare organizate de
o institutie educativa. In ISCED si SNIE, curriculum-ul se referd la ariile de studii si alocarea lor
orard, ceea ce corespunde curriculum-ului cadru din invatdmantul roménesc.

Educatie — activitatea intenfionata si sistematica de comunicare menita sa produca o
invatare durabild (aceasta definifie este folositd in principalele Manuale de utilizare a
indicatorilor, citate in bibliografie).

Educatia formala — este tipul de educatie desfasurat in institutii recunoscute de stat
(gradinite, scoli, universitati), pe baza unor programe sistematice, finalizate cu diplome sau
certificate oficiale. Educatia formald este realizata de formatori specializati (educatori,
institutori, inatatori, profesori), presupune un sistem de evaluare a studiilor si o gradare
cronologica a efectivelor de elevi si studenti. Atat SNIE, cat si Clasificarea Internationala
Standard a Educatiei (ISCED) se refera exclusiv la educatia formala si la invaamant.

Educatia non-formala — se realizeaza 1n scoald sau in afara scolii, prin proiecte,
excursii, vizite, activitati voluntare sau actiuni civice. Spre deosebire de educatia formala,
educatia non-formald nu presupune un curriculum oficial sau o evaluare recunoscutd prin
diplome de stat.

Educatia persoanelor cu nevoi speciale — se refera la programele destinate unei
categorii speciale de beneficiari: adulti analfabeti, persoane cu handicap, copii cu dificultati de
inva’are, tineri proveniti din medii dezavantajate, persoane spitalizate sau in situatie de privare
de libertate, nomazi, refugiati. Aceste programe se desfasoara in institutiile obisnuite (gradinite,
scoli, universitati, centre de educatie a adultilor), sau in institutii specializate. Incepand cu
Conferinta Mondiala de la Jomtien (1990), termenul de "persoane cu nevoi speciale" inlocuieste
pe cel de "handicapati" sau pe cel de "deficienti", care au primit conotatii peiorative.

Elevi si studenti — sunt persoanele care participa la programele de educatie formala
(cuprinse in engleza prin termenul comun "students™).

Indicator — indicatorii sunt expresii numerice cu ajutorul cdrora se caracterizeaza
fenomenele social-economice (ca structura, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza unor
date cantitative sau pe informatii cali
pe informatii calitative, aga cum sun
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(In acest caz, vorbim de indicatori calitativi ca, de exemplu, datele Eurobarometer, PISA sau
IEA).

Institutiile de educatie — conform Manualului OECD, institutiile de educatie nu mai
constituie o referintd statisticd de baza pentru comparatiile internationale: astfel de date nu se
mai colecteaza la nivel international, dar constituie un important criteriu pentru definirea si
repartizarea cheltuielilor pentru invagamant, la nivel national. Definitia propusd de Manualul
OECD este urmatoarea: institutiile de educatie sunt unitatile care asigurd servicii de instruire
pentru indivizi, precum si servicii asociate educatiei pentru indivizi sau alte institufii
educationale.

ISCED - sau "Clasificareca Internationald Standard a Educatici" este o clasificare
standard a nivelurilor educationale adoptatd de tarile membre ale UNESCO (inclusiv de
Romania) si utilizatd in toate analizele comparative si in metodologia tuturor organizatiilor
internationale. ISCED cuprinde o terminologie standard si definitii unanim acceptate ale
nivelurilor de educatie. ISCED opereaza cu sapte niveluri:

0 = nivelul pre-primar

1 = nivelul primar

2 = Invatamantul secundar inferior

3 = invatamantul secundar superior

4 = invatamantul post-secundar non-tertiar

5 = primul ciclul de invatdmantul tertiar

6 = al doilea ciclu de Invatamantul tertiar

Atat UOE, cat si varianta sa romaneascda (SNIE), folosesc terminologia si
nomenclatorul international ISCED.

Personalul — cuprinde personalul specializat care participa la activitatile de instruire,
de suport, consiliere si asistentd a elevilor, de management si administratie, precum si
personalul care asigura ingrijirea si functionarea unitatilor de invatamant. "Personalul didactic"
se referd la urmatoarele categorii: "personalul de predare" ("classroom teachers" pentru ISCED
0-4), "personalul academic” (ISCED 5-6), "personalul auxiliar" (ISCED 0-4) si "asistentii de
cercetare-predare” (ISCED 5-6). "Personalul de management, controlul calitatii si
administratiei" (asa cum este definit In Manualul OECD) include patru categorii: manageri
scolari (directori, directori adjuncti pentru ISCED 0-4), manageri de institutii (presedinti,
rectori, prorectori, decani, cancelari, sef de catedra pentru ISCED 5-6), personal administrativ
scolar (receptionisti, secretari, tehnicieni, bibliotecari la nivelul ISCED 0-4) si personal
administrativ universitar (programatori, analisti de sistem, contabili, juristi, administratori de
retele, manageri de granturi sau de proiecte, persoane de relatii publice la nivelul ISCED 5-6).

Program educational — este un set de activitati educative organizate pentru a se
realiza anumite obiective definite in prealabil prin intermediul unor sarcini concrete de invatare
(aceasta definitie este folositd in sistemul ISCED, la care SNIE se raporteaza in mod sistematic).

Tinte concrete ("benchmarks") — reprezinta performantele efective sau nivelul pe o
scara de variatie. Daca indicatorii reprezinta informatii relevante pentru starea de functionare a
sistemului sau a anumitor componente ale acestuia, tintele concrete desemneaza valorile precise
pe care indicatorii le pot avea la un moment dat. Tintele sunt expresia parametricd a
indicatorilor. De exemplu, indicatorul "participarea la Invatarea permanentd" se exprima prin
tinta "rata de participare minima a populatiei active de 25-64 ani trebuie sd fie in anul 2010 de
minimum 12,5% in tarile U.E." (acest exemplu este extras din programul Comisiei de
implementare a Strategiei de la Lisabona Tn domeniul educatiei i formarii profesionale).
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REZUMAT

Planul de actiune al scolii constituie un document de planificare strategica a ofertei de
formare profesionald pentru invatamantul profesional si tehnic al Colegiului Tehnic ,, Gheorghe
Cartianu”, in perspectiva anului 2020, care este utilizat pentru stabilirea nevoilor de calificare
profesionala.

In contextul economiei actuale, in vederea insertiei profesionale a absolventilor nostri pe
piata muncii un rol hotarator revine folosirii eficiente a resurselor proprii (materiale $1 umane)
precum si parteneriatul cu alte scoli, cu agentii relevante si cu agentii economici.

Planul de actiune al Colegiului Tehnic ,, Gheorghe Cartianu ”:

¢ contribuie la indeplinirea prioritatilor locale, a tintelor si actiunilor propuse, cu
scopul imbunatatirii calitatii educatiei si formarii oferite de scoald, astfel incat
acestea sa corespunda cerintelor de pe piata muncii si a celor individuale;

¢ imbunatateste calitatea educatiei si a instruirii oferite de scoald prin indeplinirea
programului de reforma pentru IPT;

¢ contribuie la dezvoltarea parteneriatelor cu alte scoli, parteneri sociali si organizatii
autorizate in vederea furnizarii unor servicii eficiente si dezvoltarii retelelor locale;

¢ urmareste planificarea strategica a ofertei de scolarizare contribuind la procesul de
furnizare a fortei de munca calificatd, corespunzitoare ariilor aflate Tn proces de
restructurare si la continuarea procesului de formare al tinerilor si adultilor;

¢ are drept scop realizarea unui plan de scolarizare dupa cerere si ofertd pe piata
muncii §i a unui plan operational pentru anul scolar 2019 — 2020, pornind de la
obiectivele si prioritdtile la nivel regional si local (PRAIL PLAI);

Planul operational si actiunile concrete prevazute au fost concepute din perspectiva
contributiei acestora la cresterea calitatii educatiei oferite de scoala noastra.
Din analiza nevoilor realizatd pentru invatdmantul profesional si tehnic din judetul
Neamf se impun pentru anii scolari urmatori urmatoarele masuri:
+*» reducerea numarului de nescolarizati;
+¢ cresterea ratei de absolvire si de transfer;
% dezvoltarea activitatii de consiliere si orientare profesionala in concordanta cu
evolutia cerintelor de pe piata muncii.
+» formarea continua a cadrelor didactice in concordanta cu dinamica cerintelor de pe
piata muncii;

Conditiile deosebite in care se desfdsoara procesul de invatamant in Colegiul Tehnic
,Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamt, complexitatea dotarilor tehnice din spatiile de instruire (sali
de clasa, laboratoare, cabinete, ateliere, sala de sport), participarea elevilor la procesele de
productie industriale (din cadrul practicii in productie desfasurata la diferifi agenti economici)
sunt si rezultatul organizarii si desfasurarii activitatilor scolare si extragcolare in conformitate cu
principiile calitatii educatiei.
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CONTEXTUL

1.1. FORMULAREA SCOPULUI/ MISIUNII

Viziunea scolii: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” se constituie intr-o organizatie
educationald, complexd si moderna care ofera oportunitati de educatie si instruire accesibila, la
standarde europene, in domenii cerute pe piata muncii, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea
carierei, sporirea calitatii vietii si prosperitatea economica.

Viziunea inseamnd imaginea a ceea ce isi doreste unitatea de invatamant sa realizeze in viitor

si opinia grupurilor de interes asupra obiectivelor strategice pe termen lung si mediu.

MISIUNEA COLEGIULUI TEHNIC “GHEORGHE CARTIANU”

SCOALA PENTRU TOTI
Prin activitatile desfasurate si prin profilul scolii dorim sa oferim:
+¢ locuitorilor din Piatra-Neamt, din comunele invecinate si tuturor celor interesati din
judet, oportunitati de educatie si instruire accesibila, de Tnalta calitate;
% invatamant de calitate pe domeniile cerute pe piata muncii (industrie alimentara,
protectia mediului, electronicd si automatizdri, mecanicd, chimie industriala,
constructii, instalatii si lucrari publice si textile-pielarie,);

¢ sanse egale tuturor tinerilor din zona Piatra-Neamt, conform dorintei de formare

profesionald si sociald a acestora.

Misiunea presupune ratiunea de a fi, motivul fundamental pentru care existd
organizatia scolard, “sufletul unei scoli”.

Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamt este o scoald ITP (invitimant
profesional si tehnic) complexa, care deserveste tineri si adulti deopotriva, oferind in acelasi
timp si cursuri de formare particularizate pentru agentii economici din regiune.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” 1si asumd misiunea de a pregati cu precadere
specialisti capabili s utilizeze cunostinte stiintifice, tehnice, cultural-umaniste valoroase, apti sa
se integreze in procesele tehnologice, economice, social-culturale ale societatii romanesti si ale
lumii contemporane. Principalul nostru obiectiv este de a contribui la dezvoltarea economica si
sociald a Romaniei oferind educatie si pregatire profesionala de calitate clientilor nostri (elevi,
agenti economici, universitdti, parinti si societate).
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1.2 PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1.2.1 CADRUL GEOGRAFIC $I CULTURAL

www.ziarpiatraneamt.ro

MUNICIPIUL PIATRA NEAMT, resedinta judetului Neamt, este situat la limita exterioara a
Carpatilor Orientali, la confluenta raurilor Bistrita si Cuiejdi, la o altitudine de 310m.Orasul este
strajuit de culmile Pietricica (530m), Cozla (651m), Carloman (617m), Cernegura (851m) si
Batca Doamnei (462m), iar efortul de a urca pe oricare dintre aceste indltimi este rasplatit de
privelisti neasemuite care se deschid spre oras sau spre valea Bistritei. Pe calea ferata, Piatra —
Neamt, se afla la 26km de Bicaz si la 60 km de Bacau iar pe sosea la 28 km de Bicaz, la 59 km
de Bacdu, la 49 km de Roman si la 44 km de Targu Neamt.

Beneficiind de un cadru natural deosebit cu legaturi facile in toate directiile, teritoriul de azi
al municipiului Piatra Neamt, a constituit o permanenta vatra de locuire, cu o istorie
indelungata.

Astazi, municipiul Piatra Neamt, se remarca printr-o arhitectura modernd care imbina
armonios dotdrile recente cu vestigiile trecutului si cu elementele atat de pitoresti ale cadrului
natural. Printre cele mai importante monumente istorice, de arhitectura si de arta, se numara:

> RUINELE SANCTUARULUI DACIC DE LA BATCA DOAMNEI, datand din secolele
I 1Hr. - I dupa Hr.cetate asemandtoare celei de la Sarmizegetusa, fosta capitala a
Daciei.

» COMPLEXUL MEDIEVAL din centrul istoric al orasului, cu cladiri ridicate de Stefan cel
Mare, la sfarsitul sec. al XV-lea, ce cuprinde: Biserica Domneascd Sf. loan
Botezatorul(1497-14989), Turnul Clopotnita, Turnul lui Stefan cel Mare (1499), inalt de
19m, reprodus pe actuala stema a municipiului, in jurul carora , in trecut se intindea
curtea domneascd, din care s-au pdstrat fragmente ale zidului de incintd §i o parte din
pivnite amenajate ca punct muzeal.

» STATUIA LUI STEFAN CEL MARE din centrul orasului, opera a sculptorului Oscar Han.

» STATUIA LUI MIHAIL KOGALNICEANU din piata cu acelasi nume, opera sculptorului
W.Hegel.
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» MUZEUL DE ISTORIE, infiintat de preotul Constantin Matasa, in 1934, adaposteste 20.000
de obiecte datand din epoca de piatrd pana in zilele noastre . Detine cea mai importanta
colectie arheologicd din tara apartinand culturii Cucuteni.

» MUZEUL DE ARTA, a fost organizat in 1980, detine colectii de pictura,grafica, sculptura,

si tapiserie semnate de artisti plastici de renume: Nicolae Tonitza, Corneliu Baba, lon

Tuculescu, Lascar Vorel, Aurel Baesu, etc,.

MuzeuL DE STINTE NATURALE, deschis in 1960 cu exponate din geologia, fauna si

fauna Judetului Neamt.

MuzeuL DE ETNOGRAFIE, prezintd aspecte ale locuintelor tiranesti traditionale de pe

Valea Bistritei, costume populare din zona, obiecte realizate de diferifi mestesugari.

MuzeuL MEMORIAL ,,CALISTRAT HOGAS”, functioneaza in casa in care a locuit scriitorul

si adaposteste numeroase litografii infatisand viata opera si activitatea sa.

TEATRUL TINERETULUI, ocupd un loc deosebit printre institutiile de culturd , construit in

anul 1937, in stil neoromanesc, impunandu-se cu una dintre cele mai bune trupe din tara,

unde s-au afirmat actori de frunte ai vietii noastre scenice.
Constituind centrul unei importante zone turistice a tarii, municipiul Piatra Neamt, poate fi
un punct de plecare pentru numeroase trasee nemtene.

YV VWV VYV V

1.2.2. PARTICULARITATI

Incepand cu anul scolar 2001-2002 s-a constituit la nivelul municipiului Piatra-Neamt

un Campus Scolar pentru elevii din liceele si grupurile scolare ale orasului.
Numarul total de elevi in anul scolar 2018-2019 a fost de 1361, pentru care scoala a

pus la dispozitie o baza materiala formata din :

° 51 sali de clasa;
26 laboratoare si cabinete ;
11 ateliere;
1 sala de sport;
1 cantina cu capacitate de 200 de elevi pe tura;

e 3 camine cu capacitatea de 600 de locuri;

Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu” face parte din cele 122 de scoli care beneficiaza
de programul PHARE TVET (H.G.nr 399/19 aprilie 2001). in lista celor 122 de scoli repartizate
pe regiuni Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu” apare in Regiune de NE la pozitia 61 alaturi
de Grupul Scolar Economic Administrativ Piatra-Neamg, Grupul Scolar de Industrie Alimentara
»Danubiana” - Roman si Colegiul Tehnic Targu Neamt.

Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu” functioneaza cu urmatoarele nivele de scolarizare:
liceu zi, seral si cu frecventd redusa, scoald profesionald si scoald postliceald. Ca urmare a
adaptarii la piata muncii, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu™ functioneaza in anul scolar
2019-2020 cu 48 de clase din care :

e 22 clase liceu tehnologic ruta directa zi

e 3 clase liceu tehnologic seral

¢ 4 clase scoala Postliceala cu finantare de la bugetul de stat (industrie alimentara,
constructii),

o 5 clase liceu frecventa redusa

e 14 clase invatamant profesional de 3 ani

Numarul total de elevi in anul scolar 2019-2020 este de 1338.

Programele si activitatile ce se desfasoara in scoald sustin efortul de schimbare a
imaginii scolii noastre prin imbunatéitirea calititii actului didactic si a conditiilor de studiu
avand ca finalitate dobandirea de competente profesionale superioare in domeniile de
pregatirea oferite de scoala.

Recunoasterea faptului ca in scoala noastra se desfasoara un act educational de calitate
la nivelul standardelor europene este dovedita de acordarea calificativului ,,EXCELENT” (3)
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atat la autoevaluare cat si la evaluarea externd pentru asigurarea calitatii in educatie pentru anul
scolar 2011 — 2012, precum si titlul de Scoald europeana acordat de MEC obtinut in anii 2010,
2013 si 2016. In anul scolar 2018-2019 am obtinut pentru al cincilea an consecutiv disinctia si
steagul Eco-Scoala.

Intreaga echipa formati din elevi, cadre didactice, parinti isi concentreazi eforturile
pentru a putea raspunde unei intrebari pe care si-o pun elevii si parintii in momentul cand
trebuie sd exprime optiunea in alegerea unei scoli:

De ce ag alege Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” ?

[ata cateva motive reale:

1. Oferta educationald este bogata, diversificatd, cuprinde discipline optionale
interesante s§i atractive pentru elevi, iar prin “Curriculum diferentiat” elevii au
posibilitatea sa studieze in profunzime disciplinele tehnice in domenii diferite.

2. Cadrele didactice din scoala manifesta deschidere si flexibilitate, incurajand
dezvoltarea CREATIVITATII, ajutindu-i pe elevi si se cunoasci pe sine, si-si
descopere talentele si Inclinatiile.

e politica scolii este de incurajare a elevilor, prin indemnul la perseverenta si
nerenuntare al marelui explorator Nansen

“Ai izbutit ? Continuda !
N-ai izbutit ? Continua !”

3. Baza materiala a scolii este deosebita: calculatoare conectate la Internet, cabinete si
laboratoare, ateliere dotate cu echipamente Phare, bibliotecd, sala lectura, sald sport si
terenuri sport. (Anexa 6)

Elevii nostri contribuie permanent la intretinerea si imbogatirea bazei materiale si la
crearea de venituri proprii scolii efectudnd lucrdri de zugraveli, reparatii, confectionare si
montare mese scolare, etc. — prezentate la standul scolii din cadrul “Targului de Oferta
Educationala” anual in mai.

Mutatiile care au loc in perioada de tranzitie in plan economic pot fi scoase in evidenta si
prin modificarile care se observa in orientarea populatiei scolare pentru ocuparea profilelor si
specializarilor aprobate de comunitatea locala/Comitetul de Dezvoltare Locala in fiecare an
scolar. (Anexa 3)

Pregatirea elevilor de liceu, scoala profesionala se realizeazd pe domeniile cerute pe piata
muncii (Anexa 2).

1.2.3 SCURT ISTORIC

Dezvoltarea economica a judetului Neamt, la inceputul anilor ’60, dupa
inaugurarea Combinatelor de Fire si Fibre Sintetice si de Ingrasaminte Chimice de pe platforma
Savinesti-Roznov, a determinat nevoia de pregatire a personalului specializat, necesar celor doi
colosi industriali. Astfel, in 1964, Ministerul Industriei Petrolului si Chimiei aproba ridicarea
primelor cladiri ale Grupului Scolar de Chimie.

La 15 septembrie 1965, are loc inaugurarea Grupului Scolar de Chimie — denumire
impusa prin ordinul 8789/D din 1 octombrie 1965 — institutic care, in primul an de existenta,
reuneste  Scoala Profesionald, ScoalaTehnica si Scoala de Maistri, ultimele doua
desfasurandu-si activitatea atat prin cursuri de zi, cat si serale.Legea nr. 2 din 1966, privind
infiintarea, organizarea si functionarea liceelor de specialitate, determind inifierea activitatii
distincte, in cadrul Grupului Scolar de Chimie, a Liceului de Chimie. In anul 1969, Grupul
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Scolar de Chimie si Liceul de Chimie se unificd sub numele de Centrul Scolar de Chimie,
ulterior devenit Grupul Scolar de Chimie.

In anul 1999, Grupul Scolar de Chimie isi schimbd denumirea in Grupul Scolar
,»Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamf, iar in urma evaluarii institutionale, pentru rezultatele
obtinute, incepand cu anul scolar 2005-2006 Grupul Scolar ,,Gheorghe Cartianu” obtine titlul
de Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” prin Ordin MEAC nr. 4266/ 6.06.2005. Incepand cu
anul scolar 2001-2002, in cadrulGrupului Scolar ,,Gheorghe Cartianu” este pus in functiune un
Campus Scolar pentru elevii din liceele si grupurile scolare din Piatra-Neamt.

Colectivul didactic impreuna cu conducerile care s-au succedat si-au adaptat in
permanentd activitatea cerintelor pietei muncii astfel ca au fost pregdtiti tinerii pentru
urmatoarele specializari: laborant analize fizico-chimice, operator chimist la fabricarea si
prelucrarea fibrelor chimice, operator la fabricarea si prelucrarea celulozei si fibrelor artificiale,
mecanic intretinere si reparatii, automatist exploatare si intretinere echipamente industria
chimica si petrochimicda, operator in industria carnii, laptelui si conservelor, operator in
industria polimerilor, electrician intretinere reparatii masini si utilaje, electromecanic AMA,
biotehnist in procese vegetale active, biotehnician in controlul produselor alimentare, tehnician
operator tehnici de calcul, tehnician in telecomunicatii, tehnician chimist de laborator, tehnician
in protectia calitatii mediului, tehnician echipamente periferice si birotica, tehnician desenator
tehnic, tehnician designer vestimentar, matematica-informatica, electromecanic in industria
alimentara, tricoter-confectioner, etc.

Tinandu-se seama de caracteristicile zonei, de conditiile social-economice specifice si de
necesitatea valorificarii bazei didactico-materiale bune de care dispune scoala, domeniile de
pregatire s-au diversificat. Se scolarizeaza elevii In noile domenii si calificari solicitate de piata
muncii:protectia mediului, chimie industriala, industrie alimentara, textile-pielarie, constructii si
lucrari publice, mecanic, electronica si automatizari.

Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu” face parte din cele 122 de scoli care beneficiaza
de programul PHARE TVET010801 (H.G. nr 399/19 aprilie 2001). Gratie finantarii PHARE,
sunt reabilitate corpurile de cladire A(Scoala), corpurile B si E (corp Ateliere — atelierul electric
si laboratorul tehnologic) si este realizatd dotarea cu mijloace de invatdmant moderne a
laboratoarelor si atelierelor de instruire in domeniile: chimie industriald, protectia mediului,
mecanicd, electronica, telecomunicatii. De asemenea, prin alte proiecte finantate de guvern, este
realizatd reabilitarea termicd a campusului scolar si a atelierelor, precum si reabilitarea
Extinderii scolii cu 9 sili de clasda moderne si 5 noi laboratoare carora li se adauga altele,
corespunzatoare unor noi specializari: industrie textila si pielarie, electronica si automatizari,
industrie alimentara.

Drept urmare, activitatea instructiv-educativa beneficiaza acum de 50 de sali de clasa, 19
laboratoare, 5 cabinete, 13 ateliere, o biblioteca dotata cu peste 50 000 de volume, o sala de
sport, 2 terenuri de sport, o cantind cu capacitatea de 200 de elevi/turd, 3 camine cu capacitatea
de 600 de elevi, o sala de conferinte — colocvii cu 150 de locuri, 5 laboratoare de informatica, 1
laborator de tehnica de calcul cu 116 calculatoare (din care 35 sunt primite prin proiectul
PHARETvet 010801), cu servere moderne si imprimante de tip laser, conectate in retea si la
Internet.

Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu” functioneazad cu urmatoarele nivele de scolarizare:
liceu zi, seral si cu frecventa redusa, scoald profesionald si scoala postliceala.

Fiind o scoald complexd, cu o multitudine de domenii pentru calificarea elevilor era
necesar sa iesim pe piata educatiei nemtene si cu altceva decat performantele scolare si atunci
ne-am angajat in scrierea proiectelor cu finantare europeana si multe dintre ele le-am castigat si
le-am implementat cu succes. Marturie std diversitatea proiectelor derulate, atat in beneficiul
elevilor, cét si al profesorilor colegiului sau chiar al unor terti. In mai 2010 am obtinut prima
data CERTIFICATUL ,,SCOALA EUROPEANA” ca o recunoastere a muncii depuse prin
accesarea si implementarea proiectelor europene in ultimii 3 ani scolari (2007-2010), iar in anul
2013 am obtinut consecutiv acelasi titlu cu cel mai mare punctaj din tara, 191 de puncte din 200
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posibile, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu Piatra-Neamt fiind prima si singura unitate din
judetul nostru care a ocupat cea mai inaltd pozifie a clasamentului competitiei ,,Scoala
Europeana®, pentru proiectele desfasurate in perioada 2010-2013.

De asemenea rezultate deosebite am obtinut prin implicarea in Programul Mondial ECO-
SCOALA, fiind primul liceu din judetul Neamt care a obtinut certificatul Eco-Scoala si steagul
verde in anul 2009. De atunci din doi in doi ani suntem evaluati prin activitatile ecologice
desfasurate de elevi si profesori in scoald si In afara ei si ne mentinem titlul si addugam
diplomele la portofoliul acestui concurs nobil pentru protejarea mediului, din anii 2011 si 2013.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu’’ este organizatorul Simpozionului National
,»Stefan Procopiu”, care a inceput in ianuarie 1991 la nivel judetean iar din 2008 s-a extins la
nivel national, In cadrul caruia sunt prezentate si jurizate referate si lucrari stiintifice realizate de
elevi si de profesori, manifestarea bucurdndu-se de prezenta unor invitafi de marca -
personalitati din mediile stiintifice si academice.

Alte realizari remarcabile ale scolii sunt revista Anotimpuri (de sapte ori succesiv
laureata la etapa nationala a Concursului Revistelor Scolare), aflata la numarul 76 in cel de-al
XXl-lea an de existentd neintreruptd si cu un tiraj de 900 de exemplare/numar), precum si
Anuarul Colegiului, aflat in cel de-al XVIlI-lea an al aparitiei, ambele publicatii cu multiple
premii si mentiuni la diversele concursuri si simpozioane (sectiunea Publicatii scolare si
auxiliare didactice) organizate de catre ISJ si CCD Neamt sau de catre MECTS.

O prezenta insolita in peisajul colegiului nostru, dar si a comunitatii, in general, o
reprezinta ansamblul folcloric Toporasul, infiintat in 1986, cu un bogat repertoriu de dansuri
populare si datini din zona Neamt — Moldova, a fost premiat la multiple competitii judetene,
nationale si internationale de folclor, fiind o prezentd activa nu doar 1n viata scolii noastre, ci si
a municipiului si a judetului, ajungand sa ne reprezinte nu o data si peste hotare.

1.2.4 EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Pentru implementarea scopului propus prin Planul de Actiune al Scolii, colectivul
didactic sub indrumarea consiliului de administratie al scolii, a comunitatii locale si al 1.S.J.
Neamt, acorda o atentie deosebitd promovarii calificarilor cerute de piata muncii, conform PLAI
si PRAL inca de la selectarea elevilor fiecarei promotii.

Formarea initiald si continud este permanent in atentia colectivului didactic astfel Incat
dupa examenele finale un numar cat mai mare de absolventi sa fie integrat in productie.

1.2.5 OFERTA EDUCATIONALA

PLAN DE SCOLARIZARE
2019 — 2020

LICEU - FILIERA TEHNOLOGICA
Clasa a IX-a, Nivel 4, CURS DE ZI

. Domeniul Calificare profesionala la Numar
Profilul o . o . .
pregatirii de bazd sfarsitul clasei a Xll-a clase/ elevi
Protectia Tehnician ecolog si . i
. Seiie anecolo sl 11 clasa/28 locuri
Resurse naturale si | mediului protectia calitatii mediului
rotectia mediului | Industrie Tehnician analize produse . .
P ’ . o . P 1 clas&/28 locuri
alimentara alimentare
. Electronica Tehnician operator tehnica . .
Tehnic N P 1 clasi/28 locuri
automatizari de calcul
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LICEU - FILIERA TEORETICA
Clasa a IX-a, FRECVENTA REDUSA

Numar
clase/ elevi
1 clasi/28 locuri

Profilul

Domeniul pregatirii de baza

Umanist Stiinte Sociale

LICEU — FILIERA TEHNOLOGICA
Clasa a Xl-a, Nivel 4, Ciclul superior, CURS SERAL

Numar

Profilul .
clase/ elevi

Calificarea profesionala

Domeniul

Tehnician in industria
alimentara

Industrie
alimentara

Resurse naturale si

. I 1 clasa/28 locuri
protectia mediului /

INVATAMANT PROFESIONAL DE STAT
Clasa a IX-a, INVATAMANT DUAL, Nivel 3, CURS DE ZI

Numar
clase/ elevi
1 clasi/28 locuri

Calificarea profesionala

Domeniul pregatirii de baza

Industrie textila si pielarie | Filator

INVATAMANT PROFESIONAL DE STAT
Clasa a IX-a, invatamant profesional de stat, Nivel 3, CURS DE ZI

Numar

Domeniul pregatirii de baza .
preg clase/ elevi

Calificarea profesionala

Industrie alimentara

Brutar-patiser-preparator produse
fainoase

1si% clase/42
locuri

Constructii, instalatii si
lucrari publice

Instalator instalatii tehnico-sanitare
si de gaze

% clasd/14 locuri

Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar

% clasd/14 locuri

Mecanica

Sudor

% clasd/14 locuri

Lacatus constructii metalice si utilaj
tehnologic

% clasd/14 locuri

Chimie industriala

Operator fabricarea si prelucrarea
polimerilor

1 clasi/28 locuri

Electronica automatizari

Electronist retele de telecomunicatii

1 clasid/28 locuri

Industrie textila si pielarie

Tricoter-confectioner

% clasd/14 locuri

Anul |, Nivel 5, CURS DE ZI, cu finantare de la buget

Domeniul

SCOALA POSTLICEALA

Calificarea profesionala

Numar

Industrie alimentara

Tehnician controlul calitatii produselor
agroalimentare

clase/ elevi

1 clasid/28 locuri

Constructii, instalatii si
lucrari publice

Tehnician devize si masuratoriin
constructii

1 clasid/28 locuri
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1.3.1. PERFORMANTA SCOLARA

1.3. REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL

ANULUI SCOLAR 2017-2018

Incheierea cursurilor pe diferite nivele de scolarizare se face prin examene de certificare a

competentelor iar In timpul scolarizarii se realizeaza situatii statistice pe fiecare an scolar .
In anul scolar 2018-2019 in scoala noastra au functionat clase de

liceu teoretic si

tehnologic si scoald postliceala. La sfarsitul anului scolar, din 1300 de elevi ramasi inscrisi, au
promovat in septembrie 1223 elevi, adica un procent de 94,08% .

Tabel 1

Sursa: situatiile statistice ale scolii

Nr. Elevi E g
a4 A P H —_
4 inscrisi Nr. Elevi = 2= MEDII MEDII | MEDII
>3 la ramasi la g g8, iNTRe | VEDI | NTRE | INTRE | VEDH
Z3 incepu- | sfarsitul 2 28 500- | Sooege | 7.00- | 8.00- 9.00.10
ur tul anului anului S (<) 5.99 i 7.99 8.99 '
o o
scolar
el 1672 1591 1438 96.84 31 455 572 311 56
o 1768 1674 1491 975 29 423 689 305 45
g 1800 1788 1674 93 37 480 788 313 108
e 1815 1669 1582 94,78 89 503 710 238 4
ool 1855 1747 1661 95,12 102 515 723 290 31
ool 1952 1850 1784 94,49 95 473 770 385 61
e 2016 1907 1870 98,05 195 351 759 478 87
oo 1875 1777 1730 97,36 135 240 599 653 103
oo 1793 1665 1412 84,8 104 175 605 418 15
ore 1731 1622 1484 89,29 189 455 412 365 63
o 1662 1497 1439 96,13 251 320 416 390 62
o 1504 1399 1349 93,62 327 348 420 231 73
2812/ 1479 1391 1336 96,05 358 347 458 241 68
o 1442 1362 1294 95,00 188 315 521 219 51
ool 1374 1300 1240 95,38 197 132 443 422 46
ool 1350 1283 1223 95,38 143 351 460 212 57
o 1361 1300 1135 94,08 34 314 468 270 49

La examenul de bacalaureat s-au inscris 243 elevi din promotia 2019 si din anii anteriori,
190 prezenti si au promovat 56 ceea ce reprezinta 29,47% - sesiunea iunie — iulie 2019.
In sesiunea august - septembrie 2019 au mai reusit la examenul de bacalaureat inci 25 de elevi.
Total elevi promovati la examen au fost 81, ceea ce reprezinta un procent de 42,63%.

VERSIUNEA 2019

Pagina 17




La examenul pentru certificarea competentelor profesionale in invatamantul liceal filiera
tehnologica, nivel 4 s-au inscris 214 elevi si s-au prezentat 214 elevi, toti elevii prezenti

obtinand calificativul admis.
Aceste date sunt prezentate in tabelele cuprinse la Anexa 4, cu referiri concrete la

specializare/meseria dobandita.

1.3.2. FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI

Cadrele didactice din scoala noastra sunt preocupate in permanentd de formarea
competentelor didactice prin participarea la cursuri de formare, simpozioane, cercuri
pedagogice, comisii metodice, doctorate, nscrierea si sustinerea gradelor didactice.

Formarea initiala a cadrelor didactice

. . Din care:
Cadre didactice Profesori Maistrii instructori
Unitatea Loca Nr. N(;' N(;' Procent N Nr. Nr. Nr_. Protc Obs
scolara li total (;3;; dciza'(’:?i ul tot;I Nr. profes Procent Nr. mais mt?iI$ n?gi erva
tatea cadre ce ce cadrelor rofe profesori ori profesori total tri neca tri s tii
didacti califica | necalif didactice psori calificatj necalif | calificati | maistri | califi lifica | califi
ce te icate calificate icati cati r cati
Colegiul
Tehnic Piatra 100
,Gheorgh - 68 68 100 % 64 64 - 100% 4 4 - %
e Neamt °
Cartianu”
Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice
Numarul cadrelor pe nivel de calificare
Nr. Absol A Master Doctor
total vent doua dg:rllgn di:nlgn
de al instituti iul Mast iul Doct | g
Unitatea . cadre unei ede Absolvent . erat . orat
colari Localitatea didac | institu | Debut | Defini S(; Sdr nvata cursuri S?ZZ?,:?I in SipZ%CrIi;’:U in |€rva
$ . tii tn ant tivat I | mént | postunive | 'L | alte sauin | Afte tii
t'(_:ef dome superi rsitare domen dom domen dom
calific | njul or il enii il enii
ate plﬁs(al;l abf;h” educ_:ati edug:ati
ei ei
Colegiul
Tehnic Piatra -
68 68 1 4 - - - - 2 - -
,Gheorghe Neamt 5 |56
Cartianu”
NOTA:
(*) Dupé caz, pentru maistri instructori, respectiv profesori.
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Formare continua a cadrelor didactice

° Numarul cadrelor didactice participante la formare
s S continua
; o 3o Stagii Obser
Unitatea S ) | Sesiu 9 , -
o = 55 Activit ni de Cursuri Gr Gr Cursuri va;"
scolara o 5 ati tiintif inform de Definiti ad | ad ostuniver Maste | Docto (5)
3 5 g metod sicet are perfectio vat I | p sitl;re rat rat
= ice (1) @) stiintifi | nare (4)
> ca (3)
Colegiul Piatra
Tehnic -
,Gheorghe | Nea 68 68 - - 38 - 112 2 - 1 -
Cartianu” mi

1.3.3. REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI 2018-2019

REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE

2018- 2019

Elevii scolii au obtinut , Tn anul scolar 2018- 2019 rezultate bune si foarte bune
dupa cum reiese din situatia urmatoare :

A. OLIMPIADE SCOLARE

< X FAZA
PROFIL DISCIPLINA FAZA LOCALA | FAZA JUDETEANA NATIONALA
Premiati Premiati Premiati
Parti | Locul 1,11, Partici Locul LII, | Partici Locul
Ci 11 panti 11 panti LI, I
panti | mentiune mentiune mentiu
ne
Clasa a Xl-a —
< tehnician ecolog si
= protectia calitatjii 6 4 4 2 2 -
Q mediului
= Clasa a Xll-a —
O = . .
&z O | tehnician ecolog si
& 5 | protectia calitatii 5 3 3 2 2 1
77y E mediului
ws |Clasaa Xl-a—
&’ tehnician analize 7 6 6 4
) duse alimentare i )
7 pro
I‘.JI:J Clasa a Xll-a —
tehnician qnallze 6 6 6 4 4 1
produse alimentare
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TOTAL RESURSE NATURALE
SI PROTECTIA MEDIULUI 24 19 19 12 8 2
Clasa a Xl —a —
tehnician tehnica de 1 i i i i i
calcul
Clasa a XI- a-
tehnician o 7 3 3 i i i
telecomunicatji
Clasa a Xll-a
tehnician mecatronist 3 1 1 - - -
Clasa a Xll-a —
tehnician tehnica de 5 5 5 5 ) i
calcul
Clasa a Xll-a —
tehnician
% telecomunicatji 1 1 1 ) ) )
T Clasa a Xll-a
LIJ - . .
= tehnician designer 5 1 1 1 i
vestimentar
TOTAL TEHNIC 19 8 8 3 1 -
a <« | Engleza i
m’é - 10 5 5 - -
Z 35 <
=
o o4 | Franceza - - - - - -
O Q@ | Chimie 6 1 1 - - -
n>o : :
a Biologie S - - - - -
Geografie 6 4 4 - - -
TOTAL DISCIPLINE
CULTURA
GENERALA 27 10 10 ) ) -
<L
-
< g
o8 70 37 37 15 9 2
= o
TABEL NOMINAL CU ELEVII CARE AU OBTINUT LOCUL LIL III, MENTIUNE
LA OLIMPIADA DISCIPLINE TEHNICE-FAZA JUDETEANA
februarie 2019
Nr. : NUMELE - Prof. ,
ort. Domeniul Clasa ELEVULUI Specializarea indrumstori Total |[Premiul
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Tehnician
aXl-a STACHIE I. ecolog si Istrate 91 I
A RALUCA protectia calitatii | Monica
ELENA mediului
Tehnician
aXl-a GIRBEA 1. ecolog si Istrate gg | Mentiu
A IONUT protectia calitatii | Monica ne
PROTECTIA RAZVAN mediului
MEDIULUI TAMAS C. Tehnician
aXll-a | ALEXANDRA ecolog si Istrate 90 I
A protectia calitatii | Monica
mediului
DASCALU V. Tehnician
aXll-a MIHAELA- ecolog si Istrate 80 Mentiu
A ALEXANDRA | protectia calitatii | Monica ne
mediului
INDUSTRIE aXll-a STEFAN Tehnician Dunare
TEXTILA §I F ALEXANDRA designer Liliana lovu 81 1
PIELARIE GABRIELA vestimentar Sanda
Stanciu
Carmen-
aXll-a IRIMIA C. Tehnician. Simona
G ALIN- operator tehnica | Horlescu 64 i
CONSTANTIN de calcul Gabriela
ELECTRONICA, Baciu Virgil
AUTOMATIZAR]I, Mihai
TELECOMUNICAT Stanciu
. Carmen-
Tehnician Simona
axll-a SCURTU I. operator tehnica | Horlescu 64 i
G STEFAN ;
de calcul Gabriela
Baciu Virgil
Mihai
Casian
x1.a | GHERASIM Tehnician 2";22{‘
D M.C. MARIA- | analize produse George 71 I
ALEXANDRA alimentare .
Popa Mihaela
INDUSTRIE FLORISCTEAN Tehnician Casian
ALIMENTARA UC. . Marian Mentiu
aXl-aC ALEXANDRU analll_ze prtoduse Cercel 66 e
CONSTANTIN | 2IMeNtare | George
CIOCOIU G Tehnician I\C/igf:jr? Mentiu
aXl-aC ANA-MARIA anall.ze produse Cercel 62 e
alimentare
George
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. Casian
GLIGA A. Tehnician . .
CaXI-a ADRIAN- analize produse 'C\:/Iearrclgln 62 Menlgl“
GABRIEL alimentare
George
Tehnician Casi_an
aXll-a | DOCHITA V. analize produse Marian 80 |
E VASILICA 1Z€ p Cercel
alimentare
George
BIGU I Tehnician Casian
a Xll-a ’ . Marian 71,50
E IONELA- analize produse Cercel I
MADALINA alimentare
George
2 XIl-a AVASILCAIN. Tehnician f\:/la;rlizr;]
D MIHAELA- analize produse Cercel 70 i
MANUELA alimentare
George
Tehnician Caslan
aXll-a | NIKOLIC V. analize produse Marian 63 Mentiu
E KLARA 128 Cercel ne
alimentare
George
TABEL NOMINAL CU ELEVII CALIFICATI LA
OLIMPIADA DISCIPLINE DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
FAZA NATIONALA 2019
NR NUMELE SPECIALI - . < JUDETUL
CRT. DOMENIUL CLASA ELEVULUI ZAREA INl_?_IéIél?lA ORGANIZATOR
. o e Tehnician
1 nglslgﬁ) " aXll-a D NA'\‘;ﬁ::;ce?;_ analize Casian Marian CLUJ
| glimentare Manuela produse | Cercel George
alimentare
Analiza Tehni_cian . )
2 | prselor | waiag | PELbwes | o oty | CLU
alimentare adalina P g
alimentare
Analiza Tehnician
Dochita analize Casian Marian CLUJ
3. produselor aXll-aE -
. V. Vasilica produse Cercel George
alimentare .
alimentare
) Tehnician . )
Analiza Nikolic V. analize Casian Marian CLUJ
4. produselor aXll-aE Klara roduse Cercel George
alimentare F.’
alimentare
Industrie textile Stefan Tehnician | Dunare Liliana
S si pielarie axll-aF Alexandra designer | lovu Sanda TIMIS
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Gabriela vestimentar
Tehnician
) R ecolog si
6. Protectia axl-ap | Girbeal. lonut protectia | Istrate Monica DOLJ
mediului Rizvan e
calitatii
mediului
Tehnician
. . ecolog si
7. Pr"t?c@% aXl-aA Stachie protectia | Istrate Monica DOoLJ
mediului I.Raluca Elena e
calitatii
mediului
Tehnician
Protectia Dascalu ecolog si
8. C aXll-aA | V.Mihaela- protectia | Istrate Monica DOLJ
mediului e
Alexandra calitatii
mediului
Tehnician
. ecolog si
Protectia Tamas . .
9. mediului a Xll-a A C Alexandra prOt'evct.l.a Istrate Monica DOLJ
calitatii
mediului
10 | Limbarusa | alxaA | DMtV Fediuc Maria BRAILA
REZULTATE Olimpiada la discipline din aria curriculara “Tehnologii”
FAZA NATIONALA, 22-26 aprilie 2019
NR. NUMELE PROF.
CRT DOMENIUL | CLASA ELEVULUI SPECIALIZAREA iNDRUMATORI REZULTAT
i Dascalu Tehnician ecolog si Paleu Mariana
1. PROTECTIA axll-a Mihaela- protectia calitatii Istrate Monica PREMIUL
MEDIULUI A L 1
Alexandra mediului
, | INDUSTRIE_ | aXil-a | Dochita | Tehnician analize EZi::Zrll arian PREMIVL
" | ALIMENTARA E Vasilica produse alimentare g

A. CONCURSURI SCOLARE
I. CONCURSUL NATIONAL DE CHIMIE ,,PETRU PONI”
Etapa judeteana

- MENTIUNE I -Dimitriu Vlad-clasa a IX-a A, prof. Camelia Andriescu
Il. Festivalul National Scolar INOVAFEST, Tirgu-Neamt, 23 martie 2019, Liceul

"Vasile Conta".

Premiul al Il —lea - Irimia Cosmin Valentin (clasa 10F), Irimia Petru Dorin ( clasa 12G),
Irimia Alin Constantin (clasa 12G)

Premiul al 111 —lea- Catana Adelin Gabriel (clasa 9E)

Profesori indrumatori: Horlescu Gabriela-Brandusa, Stanciu Carmen- Simona

Mentiune - Gradinaru Nicoleta Daniela (clasa 9E), Manea Dragos Andrei (clasa a 1V-a,
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Scoala Gimnaziala Nr.3)
Profesori indrumatori: Horlescu Gabriela-Brandusa, Secard Ana Irina

ITI. Proiectul Regional din domeniul Stiintific "Stiinta & Tehnica Altfel", sectiunea
Inovatie si Creativitate, Roman, 13 aprilie 2019.
Rezultatele obtinute de elevii scolii noastre:
-Premiul I - Irimia Petru Dorin, Irimia Alin Constantin, clasa aX1l-aG
-Premiul al I1-lea - Irimia Cosmin Valentin, clasa aX-aF
-Mentiune-Catana Adelin Gabriel, clasa alX-aE
-Mentiune - Irimia Petru Dorin, Irimia Alin Constantin, clasa a Xll-a G Profesori indrumatori:
Stanciu Carmen- Simona, Horlescu Gabriela-Brandusa

IV. Concursul National de Referate si Comunicari Stiintifice INFOTEHNICA, editia a
Xl-a (Colegiul Tehnic,, Miron Costin” Roman, 20 mai 2019 )
Sectiune elevi:
-Sectiunea Electromecanica — Premiul |
Badinga Alexandru, clasa 10F, Gradinaru Nicoleta, clasa 9E, Irimia Cosmin Valentin,
clasalOF,Catana Adelin Gabriel, clasa 9E
Profesori indrumatori: Horlescu Gabriela-Brandusa, Stanciu Carmen- Simona

V. Concursul National de Referate si Comunicari Stiintifice - cu participare
internationala - Stefan Procopiu, Editia nr 28, 11-12 mai 2019
Elevii indrumati de profesorii comisiei tehnice au obtinut urméatoarele premii:
Sectiunea Fizica — Liceu:
Mentiune a IVa- Fizica in culori
Elev : Sebastian Alistar(clasa 12 H)
Profesor indrumator- Teodor Dan Moscalu

Sectiunea Stiinte si tehnologii — Liceu:

» Premiul al 111 lea: Sistem de Irigatie

Elev: Irimia Cosmin Valentin (clasa 10F)

Profesori indrumatori: Stanciu Carmen- Simona, Horlescu Gabriela-Brandusa
Mentiunea I: Panou solar dublu axial
Elev-Andrei Azoitei,clasa 10F
Mentiunea a II a: Robotul umanoid Inmoov — Chappie
Elev - Lucian Mihailescu,clasa 10F

» Mentiunea a III a: Brat robotic

Elevi: Alin Constantin Irimia, Petru Dorin Irimia (clasa 12 G)
Mentiunea a VI a: Brat robotic

Elevi: Adelin Gabriel Catana , (clasa 9E), Codrut Mihailescu(clasa 10F)
Mentiunea a VII a: Firma Power Energy

Elevi: Alexandru-Nicolae Badinga,(clasa 10F), Nicoleta-Danicla Gradinaru (clasa 9E),

Ciprian-Alexandru Nistor, (clasa 10F).

Profesori indrumatori: Horlescu Gabriela-Brandusa, Stanciu Carmen- Simona.
v CONCURSUL NATIONAL DE JURNALISM SI REVISTE SCOLARE (organizat de
MENCS si ISJ Neamt):
Etapa judeteand: Premiul I — Revista,,Anotimpuri’’ (coord. prof. RalucaOrza)
v CONCURSUL NATIONAL DE CREATIE LITERARA » TINERE
CONDEIE’’(organizat de MENCS si ISJ Neamt):
Etapa judeteana:
e PROZA: Premiul I : Stefan Anechitei, 10 E (coord. prof. Raluca Orza);
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Premiul II: MarinasAndrada, 11 D (coord. prof. RalucaOrza);
Premiul II: Soroaga Alberto, 12 A (coord. prof. RalucaOrza);
ESEU: Premiulll : Sabina Sdvean, 10 C (coord. prof. Gabriela Baba)
v" CONCURSUL NATIONAL DE CREATIE ,,CALISTRAT HOGAS”’, Editia a VIIII-a,
2018 (organizat de Colegiul National ,,Calistrat Hogas’’ Piatra-Neamt)
o Mentiune — Lavinia Dornescu, 9 C (coord. prof. Cristina Popa)

v" CONCURSUL NATIONAL EPISTOLAR ,HOMO FABER” , Editia a VII-a
(organizat de Colegiul Tehnic ,,Miron Costin’> Roman)
e ESEU: Premiul Il — Bica Tiberiu, 9 B (coord. prof. Gabriela Baba)
> LIMBA ENGLEZA
o in specialitate
» Concursul de limba engleza Quest- faza judeteana - februarie 2019,
Clasa a IX-a: Sosoi Severin Premiul | — prof. Loredana Veniamin
Apetrei Alexandru Premiul I11 — prof. AncaSoloan
Clasa a X-a: BadingaAlexandruPremiul I -prof. LoredanaVeniamin
Baroi Roberta Premiul 11 - prof. LoredanaVVeniamin
Boboc Andrei Premiul 111 — prof. Daniela Cozma
Clasa a Xl-a: Strimbu Célin Premiul I — prof. Irina Secara
Dobritoiu Stefan Premiul III — prof. Loredana Veniamin
Clasa a Xll-a: Gorea Stefan Premiul | - prof. Loredana Veniamin
» Concursul Interjudetean de Limba Engleza ,,Techno-Voc”, Editia a II-a
— Maxim Elena, cl.alX-a, Premiul Il — prof. Anca Soloan,
- Badinga Alexandru, cl.aX-a, Premiul lll - prof. Loredana Veniamin,
- Mihalcut Marcel, cl.aX-a, Mentiune — prof. Irina Secara,
- Strimbu Calin, cl.aXI-a, Premiul | — prof. Irina Secara,
- Dobritoiu Stefan, cl.aXI-a, Mentiune — prof. Loredana Veniamin.
» Concursul National Epistolar HOMO DIGITALIS, Editia aVII-a,Premiul 1 la
Sectiunea Limba engleza obtinut de elevul Gliga Adrian, cl.aXl-a C, prof. Irina Secara.

ePremii extracurriculare
% Concurs National Interdisciplinar Europa —
- Mentiune - Albata George, cl.alX-a E, prof. coordonator Daniela Cozma;

7/

¢ Concursul National de Referate si Comunicari Stiintifice,,Stefan Procopiu",
mai 2019
-Mentiune la Sectiunea Stiintifici- Manea Dragos si Iftimie Stefan (membri ai
Clubului de Robotica al colegiului nostru) — prof. coordonatori: Irina Secarasi
Gabriela Horlescu;
% Festivalul National Scolar INOVAFEST, Editia aXI-a, organizat la Liceul
,» Vasile Conta” Tirgu-Neamt
- Manea Dragos-Andrei (membru al Clubului de Robotica al colegiului nostru) si
Gradinaru Nicoleta- cl.alX-a E —Mentiune— prof. coordonatori: Irina Secara si
Gabriela Horlescu.

VII. CONCURSUL NATIONAL DE MATEMATICA APLICATA ADOLF
HAIMOVICI — ETAPA LOCALA, desfasurat in ianuarie 2019, s-au inregistrat urmitoarele
rezultate:

Clasa a IX-a: Locul Il: Varnaiote Adrian-Mihai (prof. Zavaliche Tudorita); Locul I1l:
Catana Adelin-Gabriel (prof. Zavaliche Tudorita)

VERSIUNEA 2019 Pagina 25



Clasa a X-a: Locul I: Ticu Vasile-Florin (prof. Diaconu Daniela); Locul Il: Badinga
Alexandru-Nicolae (prof. Coserea Cristina); Locul Ill: Voaides Elena-Lavinia (prof. Paval
Daniela)

Clasa a Xl-a: Locul II: Puica Mickela-Andreea (prof. Zagarin Mihaela; Locul IlI:
Dréagan Iulian-Adrian (prof. Zagarin Mihaela)

Clasa a Xll-a: Locul I: Cobzaru Elena-Karina (prof. Zagarin Mihaela); Locul 11: Tofan
Andrei-Alexandru (prof. Zagarin Mihaela); Locul 1ll: Lamatic Laurentiu-Stefan (prof. Diaconu
Daniela).

VIII. Concursul Regional ,in asteptarea lui Mos Nicolae”, competitic care s-a
desfasurat in luna decembrie 2018 la Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe Patrascu”, Buruienesti, s-au
obtinut urmatoarele rezultate:

Premiul I - Alterescu Mihail, Bulai Andreea, Gradinaru Nicoleta Daniela, Poparda Raluca si
Tataru Calin Gabriel- cu lucrarea “Bradul de Craciun”.
Indrumatori: prof. Gabriela- Brandusa Horlescu si prof. Carmen-Simona Stanciu

IX. Concursul de creatie artistico-plastici ERA BRAZILOR DE CRACIUN, din
14 decembrie 2018, Liceul Tehnologic Economic-Administrativ, Piatra-Neamt
Premiul I - membrii echipei "Micii arhitecti" - Alterescu Mihail Cristian, Catana Adelin,
Gradinaru Nicoleta Daniela, Giuricd Constantin Alexandru, Tataru Calin Gabriel, Tuvichi
Alin, Irimia Cosmin Valentin, Caea Richard-Andrei, Badinga Alexandru, Mihailescu Codrut,
Irimia Alin Constantin
Indrumitor: prof. Gabriela-Brandusa Horlescu

X. Concursul national ”Fii o siptamana, profesor de stiinte !”, care a avut loc la
Colegiul Tehnic Energetic Cluj-Napoca, in data de 23 noiembrie 2018, s-a obtinut
Mentiune cu eleva Gradinaru Nicoleta-Daniela, clasa a 1X-a E
Indrumator: prof. Gabriela-Brandusa Horlescu.

CONCURSURI SPORTIVE

Cros — Locul 111 pe municipiu — profesor Chiuaru Narcis
Volei baieti — Mentiune pe municipiu — profesor Chiuaru Narcis
Baschet baieti — Locul 111 pe municipiu - profesor Ghinet Alexandru
Fotbal baieti — Locul 111 pe municipiu — profesor Nicolae Livia
Tenis de masa fete — Locul | pe municipiu — profesor Nicolae Livia — Elev Alexa Sorina
Tenis de masa fete — Locul IV pe judet — profesor Nicolae Livia — Elev Alexa Sorina
Tenis de masa baieti — Locul 11 pe municipiu - profesor Nicolae Livia — Elev Radu Mihai
Tenis de masa baieti — Locul IV pe judet - profesor Nicolae Livia — Elev Radu Mihai
Baschet baieti — Cupa Gheorghe Asachi — Locul IV — Ghinet Alexandra

% Ansamblul Folcloric TOPORASUL

» Festivalul National de Folclor al Elevilor de Liceu ,,Vrancea, Plai de Dor”, Editia
aVlll-a,noiembrie 2018, 2 Premii | (Ansamblul folcloric ,,Toporasul” si interpreta
Cerasela Radu) si 1 Premiu Il (interpretul Andrei Bilan)

> Concursul Formatiilor si Interpretilor— etapa locala, aprilie 2019 - Premiul I, eleva
Radu Cerasela, Sectiunea ,,Muzicd usoard”; Premiul I, elevul Balan Andrei —
Sectiunea ,,Muzicad populara”;

> Concursul Interjudetean de Dans Popular ,,Plai Botosanean”— aprilie 2019,
Premiul I11,Ansamblul folcloric ,,Toporasul”;
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> Concursul Judetean ,,Stralucirea primaverii, miracolul frumusetii” - Educatie
prin cantec si dans, Editia a VI-a — mai 2019 Premiul I si Marele Trofeu- Ansamblul
folcloric ,,Toporasul”;

» Concursul Formatiilor si Interpretilor — etapa judeteana, iunie 2019 - Premiul I,
eleva Radu Cerasela, Sectiunea ,,Muzica usoara”; Premiul I, elevul Balan Andrei —
Sectiunea ,,Muzica populara”.

1.3.4. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

In anul scolar 2018-2019, Comisia pentru Activitaiti Educative Extrascolare a
desfasurat actiuni in conformitate cu obiectivele propuse prin planul managerial si cu activitdtile
proiectate prin planul de actiune, raspunzind, totodatd, solicitarilor primite din partea
institutiilor centrale si locale cu abilititi educationale. Intre acestea un rol important au avut
ONG-urile care s-au implicat si in anii anteriori in actiuni cu rol de preventie si combaterea
activitatilor negative in randul tinerilor. De asemenea eforturile la nivel de comisie au vizat
coroborarea activitatii cadrelor didactice si a comisiilor functionale din interiorul scolii pentru
imbundtatirea ofertei de activitati educative extrascolare 1n interesul elevilor.

In calitate de Coordonator de proiecte si programe educative, la inceputul anului scolar
2018-2019, am intocmit urmatoarele documente:

- Programul activitatilor educative si extrascolare/extracurriculare;

- Proiectarea activitatii comisiei dirigintilor, In colaborare cu profesor Cezarina
Morosanu, responsabil de comisie;

- Planul operational privind reducerea violentei in mediul scolar, in colaborare cu
Cabinetul Psiho-pedagogic

> Au fost intocmite si s-au realizat activitatile specifice programului pentru
,.Z1ua educatiei”.

> »Ziua de curdtenie nationalda 2018” — 15 septembrie 2018 — proiect
desfasurat pe plan national si international in 150 tari sub numele ,,World Cleanup Day”,
realizat in parteneriat cu Ministerul Mediului si MEN, coordonat la nivelul judetului
Neamt de Asociatia Sens Civic, la care au participat prof. Anca Pavel, Gabricla Baba,
Doina Dumitrascu, Patricia Bruma, Gabriela Horlescu.

> Activitatile realizate de Catedra de limbi moderne pe 26 septembrie 2018
cu ocazia ,,Zilei europene a limbilor” a intrat in competitia organizata pe site-ul oficial al
European Day of Languages pentru cea mai buna activitate europeana.

> Pe 28 septembrie 2018, 20 de elevi din clasele a XlI-a, a X-a si bobocii
clasei a 1X-a, domeniul electronica si automatizari, pasionati de roboticd au participat la
Noaptea Cercetatorilor Europeni, coordonati de prof. Gabriela Horlescu.

> A fost incheiat protocolul de colaborare in cadrul Campaniei ,,19 zile de
prevenire a abuzurilor si violentei asupra copiilor si tinerilor”, coordonatori din partea
scolii prof. Irina Secara si Mariana Sarbu.

» Pe 12 octombrie 2018, colegiul nostru a marcat Zilele Erasmus+ printr-o masa rotunda,

activitate la care au participat elevi si profesori cu experientd in mobilitatile proiectelor
europene, dar si elevi care doresc sd se implice activ in viitoarele noastre demersuri. Au
fost prezenti si reprezentantii Consiliului elevilor cartieni, cat si cadre didactice interesate
de eveniment. S-a prezentat proiectul Erasmus+ ”Creative Opinions Differentiate
Education in Maths”, proiect derulat in prezent de scoala noastra si care isi propune sa
contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale in domeniile: STEM, informatica,
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robotica, matematica, fizica, TIC, vizati fiind 50 de elevi din fiecare dintre cele 5 tari
partenere: Turcia, Polonia, Italia, Spania si Romania. Colegiul nostru este reprezentat de
doamna director, prof. Mariana Paleu, in calitate de manager de proiect si doamna prof.
Gabriela Horlescu, coordonator de proiect.

Pe 30 octombrie Catedra de limba romana (prof. Raluca Orza, Cristina Popa, Gabriela Baba,
Oana Airinei) a realizat proiectul omagial ,,Ce-ti doresc eu tie, dulce Romanie;

> Pe 19 octombrie 2018, la colegiul nostru a avut loc evenimentul
,Dependenta frange aripi”, activitate de prevenire a consumului de droguri in randul
tinerilor, realizatd la initiativa ROTARY Club Piatra-Neam¢ 2005, in parteneriat cu
Inspectoratul Scolar Judetean Piatra-Neamt, Centrul de prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog Neamt si Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
Neamt. Au participat aproximativ 90 de elevi si 21 de cadre didactice din 9 institutii de
invatdmant din Piatra-Neamt. A fost o activitate de informare, prevenire si combatere a
consumului de droguri si a traficului de fiinte umane, o realitate crunta a zilelor noastre
cu impact major in randul tinerilor, cu numeroase consecinte sociale si economice pentru
comunitate.
Pe 24 octombrie 2018 a avut loc activitatea de educatie juridicd cu tema ,,Drepturi si

libertati fundamentale”, eveniment sustinut de doamna judecdtor Ellzica Tentiuc,
reprezentant al Judecatoriei Piatra-Neamt, in cadrul Protocolului de colaborare privind
educatia juridicd incheiat intre Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul Justitiei,
Ministerul Public, Consiliul Superior al Magistraturii si Inalta Curte de Casatie si Justitie.
Au participat un numar de aproximativ 50 de elevi (de la clasele 9B, 9C, 10B si 12C) si 4
cadre didactice.

> Pe 31 octombrie 2018, prof. Irina Secara a participat la Conferinta
Regionala ,,Abordarea absenteismului si a abandonului scolar din perspectiva
ecosistemelor sociale”, eveniment realizat in cadrul proiectului MADRE — Motivarea si
Ameliorarea Didacticd a Responsabililor Educationali si sustinut de Consiliul Judetean
Neamt si Casa Corpului Didactic Neamt, in calitate de parteneri.
Pe data de 15 noiembrie 2018 s-a desfasurat activitatea ,,Bucovina, plai cu dor - 100 de

ani de la unirea Bucovinei cu Romania”, in cadrul careia au fost sustinute comunicari si
referate stiintifice, a fost citita Declaratia de Unire (coordonatori fiind prof. Roxana
Burduja si Gina Orzan-Banhazi), iar corul Colegiului ,,Cant cartian” a sustinut un
moment artistic (coordonator, prof. luliana Ursache).

Pe 17 noiembrie 2018, Ansamblul folcloric ,,Toporasul”, insotit de domnul coregraf
Adrian Gheorghiu, a participat la Festivalul National de Folclor al Elevilor de Liceu
,Vrancea, Plai de Dor”, Editia aVIll-a, organizat de Colegiul Economic ,,Mihail
Kogalniceanu” Focsani. Elevii cartieni au obtinut 2 Premii I (Ansamblul folcloric
,»Toporasul” si interpreta Cerasela Radu) si 1 Premiu II (interpretul Andrei Balan)

In noiembrie 2018 prof. coordonatori Cristina Popa, Gabriela Baba, Oana Airinei au insotit
elevii de la cl. a Xl-a B, a X-a B si cl. a IX-a A la spectacole de teatru si au facut turul
ghidat al Teatrului Tineretului;

Pe 28 noiembrie 2018, Sala de festivitati a colegiului nostru a fost gazda activitatii
»darbatoreste si simte romaneste”, parte a amplului proiect intitulat ,,Centenarul
Romaniei la Cartianu”, coordonat de Catedra de istorie (prof. Roxana Burduja si Gina
Orzan-Banhazi) si la care au participat numerosi elevi si cadre didactice din scoala
noastrd. A avut loc si un amplu program artistic sustinut de corul colegiului, ,,Cant
cartian”(coordonat de prof. Iuliana Ursache) si de Ansamblul Folcloric ,,Toporasul”

(coordonator, prof. Irina Secara, coregraf, Adrian Gheorghiu).
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» Pe 29 noiembrie 2018 elevi ai colegiului nostru, coordonati de prof. Roxana Burduja si Gina
Orzan-Banhazi au participat la concursul organizat in cadrul proiectului educational ,,Centenar-
Piatra Neamt”, organizat la Sala Cinema Panoramic. Ansamblul folcloric ,,Toporasul” a
participat la spectacolul festiv dedicat Centenarului (coordonator, prof. Irina Secara, coregraf,
Adrian Gheorghiu). A urmat Marsul Unirii, organizat pe Platoul Curtii Domnesti, cu deplasare
catre Cimitirul Eroilor, unde elevii cartieni au fost insotiti de prof. Roxana Burduja, Gina
Orzan-Banhazi si Anca Pavel.

> In saptimana 17 — 21 decembrie 2018, elevii au confectionat si au expus o
colectie originala si foarte apreciatd denumita ,, Brazi altfel”

> Pe 18 decembrie 2018, in Sala de festivitati a colegiului nostru a avut loc
un recital de colinde crestine interpretat de corul ,,Cant cartian”, coordonat de prof.
luliana Ursache. Acesta a fost urmat de dramatizarea ,,Poveste de Craciun”, coordonata
de prof. Gabriela Baba.

> Pe 19 decembrie 2018, ,,Caravana traditiilor de iarnd la ceas centenar”,
activitate dedicatd Sarbatorilor de iarna, s-a concretizat intr-un emotionant spectacol
cultural-educativ, oferit de Liceul Teologic Ortodox ,,Sfintii Imparati Constantin si
Elena”, Liceul de Arte ,,Victor Brauner”, Liceul Tehnologic Special Stefan cel Mare,
Ansamblul Folcloric ,,Toporasul” de la colegiul nostru si nu in ultimul rand, de
Ansamblul de datini si obiceiuri de la Tasca.

» Saptamanal, in fiecare sambata, au continuat activitatile de voluntariat in cadrul
parteneriatului cu Centrul ,,Elena Doamna”. Coordonatorul intregului program este prof.
Iuliana Ursache, membri activi, prof. Cristina Popa, prof. Aurora Corchez si Gabriela
Baba. Activitatile fac parte din proiectul de de voluntariat ,,O familie altfel” — coordonat
de prof. luliana Ursache — sunt implicati 45 de elevi si 7 cadre didactice care sprijind
copiii de la Centrele: ,,Elena Doamna”, ,Jon Creangd” si ,,Alexandru Rosca” — se
urmareste dezvoltarea abilitatilor de comunicare, socializare si responsabilizare fatd de
scoald si comunitate locala.

> in periogda 31 ianuarie — 01 februarie 2019, prof. Irina Secara a participat
la seminarul regional , Impreund spunem STOP abandonului scolar”, proiect cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa si
derulat de Societatea Nationald de Cruce Rosie — Filiala Dambovita. Dezbaterile au avut
loc la Hotel Grand Ceahlau din Piatra-Neamt, obiectivul principal fiind consolidarea
capacitatii Societatii Nationale de Cruce Rosie, Filiala Dambovita, de a formula si
promova o alternativd cu impact national la politica publica initiatd de Guvern in
domeniul prevenirii timpurii a scolii si In concordantd cu Strategia de Consolidare a
Administratiei Publice.

» Proiectul national ,,Start pentro o cariera BETON”, sustinut de firma HeidelbergCement
Romania si de ISJ Neamt - 2 cadre didactice (Irina Secard si Carmen Stanciu) si 4 elevi
(cl. aXl-a F si aXII-a E), grupul tinta vizat fiind elevii din anii terminali de liceu si scoala
profesionald, care au beneficiat de doua zile de cursuri intensive de educatie nonformala
(21-22 mai 2019) in urma unei selectii realizate de reprezentantii Fundatiei LEADERS.
Principalele activitati ale proiectului: furnizarea elementelor teoretice si practice legate de
conceptul de leadership; dezvoltarea competentelor de comunicare, responsabilitate
personald, lucru in echipa si gandire in perspectiva.

» Proiect educational ,,Sarbatoarea Romaniei, sarbatoarea Europei” — 9 mai 2019 —
sublinierea importantei Zilei de 9 mai in istoria noastra cat si in cea europeana.

» Simpozion ,,Stiinte” — 27.05.2019 - prezentdri de referate tematice — coordonator,
Catedra de Fizica-Chimie-Biologie: prof. Felicia Maftei, Cezarina Morosanu, Anca
Apostoaia, Sala 12, ora 9.00 — participa clasele a XI-a C, a Xll-aF, a X-a A
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Proiectul interdisciplinar ,, O calatorie in mai 2019 — limba roméana, istorie,
geografie, literatura universala, TIC - coordonat de prof. Raluca Orza. Responsabili
proiect: prof. Cristina Popa, Oana Airinei, Gabriela Baba - Ceainaria IMPACT, incepand
cu ora 10 - participa elevii de la clasele din incadrare (céte 5 de la fiecare clasa)

Proiectul Vip@Work - 30 mai 2019 — conectarea elevilor din sfera vocationala la stagii de
practica si piata locurilor de munca - initiativa a Agentiei pentru Dezvoltare Nord-Est. Au
participat prof. Carmen Stanciu, Gabriela Horlescu si Irina Secard, care au insotit pe cei
40 de elevi de la clasele a 1X-a E, a X-a F si a XI-a F. Locul de desfasurare: Central
Platza Hotel.

Proiect educational ,, Eroi au fost, eroi sunt inca” mai 2019 — activitate de cinstire a
eroilor neamului romanesc — prof. luliana Ursache — au participat elevi de la clasele IX —
XII, Sala de festivitati, ora 10.

Proiect Erasmus+ ,,Creative Opinions Differentiate Education in Maths” — derulat in
parteneriat cu 4 tari: Turcia, Polonia, Spania si Italia — in perioada 1.09.2018 -
31.08.2020; in perioada 14-18.01.2019 a avut loc mobilitatea de profesori si elevi in
scoala noastrd, obiectivul fiind dezvoltarea competentelor profesionale in domeniile:
STEM, informatica, robotica, matematica, fizica, TIC, limba engleza.

Revista scolara ,,Anotimpuri” , Nr.94, ianuarie-martie 2019, ISSN — 1454-1254,
coordonata de profesor Raluca Orza, apare de 4 ori pe an scolar, urmareste dezvoltarea
capacitdtii de exprimare scrisd a elevilor, informarea diverselor performante scolare
obtinute la concursuri scolare si extrascolare. Revista a fost premiatd si n acest an scolar
pentru a tresprezecea oara la Concursul National al Revistelor Scolare.

Proiect de voluntariat ,,O familie altfel” — coordonat de prof. luliana Ursache — au fost
implicati 45 de elevi si 7 cadre didactice care au sprijinit copiii de la Centrele: ,,Elena
Doamna”, ,,Jon Creanga” si ,,Alexandru Rosca” — s-a urmarit dezvoltarea abilitatilor de
comunicare, socializare si responsabilizare fata de scoald si comunitate locala.
,Implicarea tinerilor din comunitatile rurale montane in perpetuarea valorilor de cultura
si civilizatie exprimate prin portul traditional (TINERI - II)”. Proiectul a fost initiat de
Asociatia ,,Centrul de Incubare Creativ-Inovativ de Afaceri” Roznov, Neamt, finantator
fiind Directia Judeteand pentru Sport si Tineret. Scopul: implicarea tinerilor in
perpetuarea patrimoniului rural material si imaterial.

Proiect ,,Geografia altfel”, coordonat de prof. Ramona Ispas, grupul tintd find format din
elevi de liceu, clasele IX-XII. S-au sustinut lectii interactive de geografie pe suport audio-
video, structurate in jurul unui fisier PPT sau film documentar. Prezentarile realizate de
prof. Ramona Ispas si Doina Dumitrascu au avut loc in incinta Bibliotecii Judetene
Neamt, filiala Maratei, ,,Vasile Conta”. S-a utilizat logistica (retroproiector, laptop, boxe,
etc.) si publicatiile din colectiile de carte de geografie, ecologie si geologie ale Bibliotecii
Maratei.

Proiect ,,Universul adolescentin”, martie 2019 (prof. Gabriela Horlescu, reprezentant al
Catedrei Tehnice, Specialitatea Automatica si Calculatoare), mai 2019 (prof. Monalisa
Simion si Constanta Salaru — activitate cu tema: ,,Valori ale literaturii romane — Tudor
Arghezi”) — au fost implicati elevi de la clasele alX-a. S-au dezbatut subiecte de
actualitate si tematici care au prezentat un interes deosebit pentru adolescenti. Locul de
desfasurare: Biblioteca Judeteana Neamt, filiala Maratei, ,,Vasile Conta”.

In cadrul proiectului ,,Lumea experimentelor” a avut loc activitatea ,,Fabrica de

experimente”, 18 aprilie 2019, desfasurata in incinta colegiului nostru.
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Au participat 18 elevi si 2 cadre didactice de la Liceul de Arta ,,Victor Brauner”, prof.
Marlena Neagu si Nusa Mirca, iar de la colegiul nostru, prof. dir. Mariana Paleu, prof.
dir. adj. Emilia Lupei, prof. Constantin Jitianu, Monica Istrate, Teodor Muscalu si
doamnele laborante Tincuta Sirghi si Cristina Daringa. Obiectivele vizate: cresterea
atractivitdtii si motivatiei pentru disciplinele fizica si chimie, cresterea prestigiului
institutiilor si implicarea prin popularizarea activitatilor desfasurate. Elevii au vizitat 4
laboratoare de chimie si unul de fizica, s-au prezentat mai multe experimente virtuale de
fizica, dar si realizate practic.

» Proiectul ,,Ospitalitate marcd Romania” — 11 iunie 2019 - realizat in parteneriat cu
Colegiul Tehnic de Alimentatie si Turism ,,Dumitru Motoc” Galati, a vizat eficientizarea
procesului instructiv-educativ si modelarea personalitatii elevilor tindnd cont de nevoia
de consolidare a legaturii dintre educatia scolara si cea extrascolard; stimularea lucrului
in echipa; realizarea schimbului de informatii privind industria ospitalitdtii. Profesorii
implicati in acest proiect au fost Ana-Maria Agafitei si Anca Pavel.

» Proiectul ,,SOS — Productia de alimente”, editia alX-a, aprilie 2019, a fost coordonat de
prof. Marian Casian in parteneriat cu Colegiul Economic ,,Nicolae Titulescu” Baia Mare,
din liceul nostru fiind implicati 4 elevi de la cl.aX-a E.

» ,Daruieste pentru Educatie! — Pasiune. Actiune. Rezultate”, martie 2019, proiect creat si
implementat de Cretu Romeo-Tomita Persoand Fizicd Autorizata in parteneriat cu
institutia noastra de invatamant si Asociatia Club Rotary Piatra Neamt Camena,
reprezentatd prin presedinte, Aursulesei Ciprian. Scopul proiectului: familiarizarea
liceenilor cu stabilirea de scopuri si instalarea de obiceiuri prin care sa 1si descopere
pasiunea si sa o urmeze.

» Eveniment caritabil ,,O sansa pentru lanis-George!” — 18.04.2019 - sala ,,Calistrat Hogas”
a Consiliului Judeten Neamt - spectacol organizat in parteneriat cu Asociatia ,,Veronica-
Filip”, Casa Corpului Didactic, Neamt, Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen
Saeculare” Neamt si Turn Tv — strangere de fonduri pentru micutul Ianis-George in
vederea efectudrii unei operatii n SUA.

» S-au proiectat si organizat activitatile specifice saptamanii ,,Scoala altfel”, conform
programului anexat

Argument
Educatie si unitate prin inter( MEDILUL) diversitatii
Provocarile sunt oportunitati pentru dezvoltarea personala i institutionald. Pentru
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”, ALTFEL inseamna:
Abordare transdisciplinard a curriculum-ului
Relatia educationala este o interactiune interpretativa. Profesorul si elevul sunt
constructori de sensuri si semnificatii care genereaza §i se bazeaza pe o puternicad investigatie
cognitiva §i afectiva.
Sansa de a descoperi si de a afirma potentiale resurse de informative si formative
Recuperarea §i valorificarea realitatii immediate, considerata nesemnificativa
Integrarea responsabila in mediul natural si social
....... caci opinia potrivit careia, in scoala nu se stie cine de la cine invata, poate fi o premisa a
progresului §i a schimbarilor pozitive.
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Planificarea activitatilor

Luni 27 mai 2019

e Simpozion ,,Stiinte” - prezentari de referate tematice — coordonator, Catedra de Fizica-
Chimie-Biologie: prof. Felicia Maftei, Cezarina Morosanu, Anca Apostoaia, Sala 12, ora 9.00 —
participa clasele a XI-a C, a Xll-a F, a X-a A.

e Lansarea proiectului interdisciplinar ,,O calatorie in ...” — limba romana, istorie, geografie,
literatura universala, TIC - coordonat de prof. Raluca Orza. Responsabili proiect: prof. Cristina
Popa, Oana Airinei, Gabriela Baba - Ceainaria IMPACT, incepand cu ora 10 - participa elevii
de la clasele din incadrare (cate 5 de la fiecare clasa).

e Sa redescoperim orasul in care trdim - vizite la diferite institutii importante ale orasului —
profesorii diriginti si elevii claselor a IX-a.

e Excursie de studiu interdisciplinar in orizontul local: geografie si religie: Tinutul Neamtului in
actualitatea traditiei. Coordonatori: Catedra de Geografie in colaborare cu Catedra de Socio-
Umane - prof. Doina Dumitrascu si Iuliana Ursache — elevi de la clasele a 1X-a si a XI-a.

e La pas prin parcurile orasului - O privire panoramicd asupra orasului — vizita la Releu, Bétca
Doamnei, Ocol - Prof. Monalisa Simion, Anca Agafitei, Ana Maria Archip, Daniela Paval,
Tudorita Zavaliche, Ana Istrate, Mihaelea Scutaru, Eugenia Parlea, Felicia Maftei — participa
elevi de la clasele IX - XI.

e Vizita la sediul firmei S.C. Kéber SRL, sucursala Vaduri — prof. Roxana Burduja — participa
elevii de laclasa a IX-a F.

Marti 28 mai 2019

e Activitati de ecologizare - incinta scolii — Prof. Liliana Dunare, Doina Dumitragcu, Ana
Maria Archip, Ana Istrate, Mihaelea Scutaru - 10 C, 9E, 11D, 11F, 3B.

e Vizitd la un agent economic: 1. INFOTEC - Prof. Claudia Vaideanu

2. APASERV S.A. — Prof. Monalisa Simion
® Atelier de autocunoastere si dezvoltare personala. Coordonatori consilieri psihipedagogi
Elena Andonescu . Mariana Sarbu . Ceainaria IMPACT, incepand cu ora 10. Participa o grupa
de elevi de la clasele a 1X-a, selectati conform fisei de observatie si de nevoi (partea I).
e Documentarea elevilor pentru realizarea portofoliului (a unei brosuri, carti legate etc.) in
cadrul proiectului interdisciplinar ,,O calatorie in ...” coordonat de prof. Raluca Orza. Se
porneste de la o céldtorie facutd de elevi alaturi de familie sau de colegii din scoald, cu diferite
ocazii, iar pe parcursul saptamanii elevii se documenteaza prin biblioteci, arhive, colectii de
poze personale/ familiale, internet si redacteazad portofolii - Biblioteca Judeteana
,G.T Kirileanu” Piatra-Neamt.
e Simpozion ,,Stiinte” - prezentari de postere — coordonator, Catedra de Fizica-Chimie-
Biologie: prof. Felicia Maftei, Cezarina Morosanu, Anca Apostoaia, Sala 12, ora 9.00 -
participa clasele a X-a A, a Xl-a C, a Xll-a F.
e Activitati educative realizate la sediul Serviciului de Telecomunicatii Speciale in cadrul
campaniei de congtientizare referitoare la utilitatea si necesitatea folosirii corecte a Numarului
Unic de Urgenta 112 — ora 10.00 - prof. Marian Casian — participa elevi de la clasa a X-a E —
sediul unitatii din Str. Eroilor, Nr.16, Piatra-Neamt.
e Excursie tematica interdisciplinara in Parcul National Ceahlau ,,Ecologie si spiritualitate pe
<Athosul romanesc>". Coordonatori Catedra de Geografie in colaborare cu Catedra de Socio-
Umane - prof. Doina Dumitrascu si Iuliana Ursache — elevi de la clasele a 1X-a si a XI-a.
Miercuri 29 mai 2019
e Cursul festiv al absolventilor - Organizatori: toti dirigintii claselor a XlI-a — locatie: cantina
Colegiului Tehnic ,, Gheorghe Cartianu” — incepand cu ora 9.30. Participa toate cadrele
didactice.
e Banchetul absolventilor - Restaurant Ceahlau - Participa colectivul de cadre didactice din
colegiul nostru si elevii claselor a XIl-a. Coordonatori: profesorii diriginti ai claselor a XII-a
Programul include: - Concursul Regina si regele absolventilor.
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- Spectacolul artistic sustinut de Ansamblul Toporasul, coordonator: prof.
Irina Secara, coregraf: Adrian Gheorghiu.
Joi 30 mai 2019
e Zilele Portilor Deschise la Cartianu — activitate de prezentare a ofertei educationale pentru
anul scolar 2019-2020 cat si de vizitare a Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” —
coordonatori, dir. prof. Mariana Paleu, dir.adj.prof. Emilia Lupei, dir.adj.prof. Mihai Irimia,
prof. Ramona Ispas, prof. Loredana Veniamin, prof. Irina Secara, prof. Roxana Carbune, prof.
George Cercel, prof. Iuliana Ursache, prof. Tudorita Zavaliche, prof. Anca Soloan, prof. Mihai
Soloan, prof. Eugenia Parlea, prof. Anca Pavel, prof. Elena Andonescu, prof. Mariana Sarbu.
e Proiectul Vip@Work — conectarea elevilor din sfera vocationald la stagii de practicd si piata
locurilor de munca - initiativa a Agentiei pentru Dezvoltare Nord-Est. Participa prof. Carmen
Stanciu, Gabriela Horlescu si Irina Secara, care vor insoti cei 40 de elevi de la clasele a IX-a E,
a X-a F si a XI-a F. Locul de desfasurare: Central Platza Hotel, orele 10.00-13.00.
e Atelier de autocunoastere si dezvoltare personald. Coordonatori consilieri psihipedagogi
Elena Andonescu . Mariana Sarbu . Ceaindria IMPACT, incepand cu ora 10. Participa o grupa
de elevi de la clasele a 1X-a, selectati conform fisei de observatie si de nevoi (partea a I1-a).
e Documentarea elevilor pentru realizarea portofoliului n cadrul proiectului interdisciplinar ,,0
calatorie in ...” implementat de prof. Raluca Orza - biblioteca colegiului.
e Vizionari filme educative ,,Droguri”, ,,Consecintele consumului de alcool” — coordonator,
Catedra de Fizica-Chimie-Biologie: prof. Felicia Maftei, Cezarina Morosanu, Anca Apostoaia,
Sala de festivitati, incepand cu ora 10.00 — participd elevi de la clasele a X-a A, a Xl-a C, a XII-
aF.
Vineri 31 mai 2019
e Zilele Portilor Deschise la Cartianu — dir. prof. Mariana Paleu, dir.adj.prof. Emilia Lupei,
dir.adj.prof. Mihai Irimia, prof. Ramona Ispas, prof. Loredana Veniamin, prof. Irina Secara,
prof. Roxana Carbune, prof. George Cercel, prof. Iuliana Ursache, prof. Tudorita Zavaliche,
prof. Anca Soloan, prof. Mihai Soloan, prof. Eugenia Parlea, prof. Anca Pavel, prof. Elena
Andonescu, prof. Mariana Sarbu.
e - Mectode moderne in fizica aplicata”- coordonator, Catedra de Fizica - prof. Teodor Moscalu
- Sala 12, incepand cu ora 10 — participa elevi de la clasele IX - XI
- Activitati experimentale ,,Chimia distractiva”’coordonator, Catedra de Chimie - prof.
Camelia Andriescu, Felicia Maftei, loana Idiceanu - Lab. 207, incepand cu ora 9 - participa
elevi de la clasele IX — XI.
e Evaluarea si diseminarea portofoliilor tematice realizate de elevi pe parcursul saptdmanii
»ocoala Altfel” in cadrul proiectului interdisciplinar ,,O célatorie in ...” - Ceainaria IMPACT,
incepand cu ora 10; participa elevii de la clasele din incadrare (cate 5 de la fiecare clasd) a prof.
Raluca Orza, Cristina Popa, Oana Airinei, Gabriela Baba.
e _Eroi au fost, eroi sunt inca” — activitate de cinstire a eroilor neamului romanesc — prof.
luliana Ursache - participa elevi de la clasele IX — XII, Sala de festivitati, incepand cu ora 10.
Saptamanal, in fiecare sambata, au continuat activitatile de voluntariat in cadrul
parteneriatului cu Centrul ,,Elena Doamna”. Coordonatorul intregului program este prof.
luliana Ursache, membri activi, prof. Cristina Popa, Aurora Corchez si Gabriela Baba.

Analiza SWOT

Puncte tari:

Experienta in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare

Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor
educative.

Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatamant.

Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitatilor
extrascolare si extracurriculare
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Deschiderea oferitd de disciplinele optionale in conformitate cu interesele copiilor si
perspectivele de dezvoltare ale societatii.

Existenta parteneriatului educational cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Politie,
Consiliul Local, in vederea responsabilizdrii acestora in sustinerea si imbundtidtirea actului
educational.

Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti, profesori-
profesori etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ.

Comisia Dirigintilor organizeaza intalniri cu reprezentanti ai Politiei in scopul
prevenirii delincventei juvenile.

Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare
(excursii tematice, viziondri de spectacole, actiuni caritabile la cdminele de batrani, centre de
plasament etc. ) introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea lor.

Puncte slabe:

Fonduri extrabugetare insuficiente.

Nesincronizarea unor activitati cu orarul elevilor si mai ales a celor care se deplaseaza
in localitati din judet. Dificultati in atragerea la activitati pe elevii defavorizati social si
economic deoarece acestia depind de resurse financiare prea mici. Mobilitatea lor la unele
evenimente este condifionata de mijloace de transport cu un orar fix, neconcordant cu programul
activitatilor extracurriculare.

Carente greu de recuperat, privind nivelul de civilizatie si comportament in spatii
publice destinate actului cultural, la unii elevi.

Oportunitati:

Initierea cadrelor didactice in managementul de proiect.

Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe si
proiecte de cooperare international.

Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si
asumarea de roluri.

Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizare Tn viata comunitatii.

Accesarea de proiecte europene.

Amenintari:

Modificari la nivelul comisiei ca urmare a mobilitatii cadrelor didactice; necesitatea
constituirii unei noi echipe de lucru. Dezavantajul creat de programele scolare Incarcate care nu
permit dezvoltarea componentei educative.

1.4. CONTEXTUL NATIONAL - ROMANIA ACUM SI iN VIITOR

Odata cu dezvoltarea economiei concurentiale, s-au construit structuri patronale si
sindicale, au fost realizate mecanismele de dialog social necesare consultarii si dialogul intre
guvern, patronat, sindicat. deosebit de semnificativa in acest context este implicarea Comitetelor
Locale de Dezvoltare a parteneriatului social in decizii privind VET la nivel judetean.

In organizarea administrativi au loc reforme structurale. Are loc un proces de
descentralizare a responsabilitatilor si deciziilor legate de viata comunitatii. Unitatile scolare
sunt din ce Tn ce mai mult antrenate Tn viata comunitatii.

In perioada 1997-1999 a fost infiintat un organism care sa realizeze si si actualizeze
continuu standardele ocupationale (COSA), a fost definit §i structurat nomenclatorul
calificarilor. Se fac eforturi pentru punerea in corespondentd a nomenclatorului calificarilor cu
Codificarea Ocupatiilor din Romania (COR) si cu ,,Codul Activitatilor din Economia
Nationald” (CAEN).

A fost realizata asocierea judetelor in regiuni, avand ca prim obiectiv facilitarea
realizarii s1 urmaririi proiectelor cu contributie financiard din fonduri publice. Acestor regiuni
urmeaza sa li se acorde competente decizionale sporite si in alte domenii de interes regional.
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Este in curs de implementare un program de reformd in administratia publicd, ce
urmareste transferul competentelor decizionale si a colectarii §i gestionarii resurselor financiare
proprii de cétre autoritatea publica locala (consilii locale judetene, municipale, comunale).

Ministerul Educatiei si Cercetdrii a sustinut prin activitatea proprie cristalizarea
procedurilor de dialog tripartit, si antrenarea lor in decizii ce se refereau cu precadere la reforma
VET.

Guvernele au definit programe de guvernare in baza céarora au putut fi elaborate strategii
sectoriale.

Ministerul Educatiei si Cercetarii a colaborat cu alte ministere implicate n elaborarea
strategiilor referitoare la resursa umana, (Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul
Industriilor, Ministerul Agriculturii, Ministerul Dezvoltarii si Prognozei, etc.).

Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin reprezentantii din teritoriu, colaboreaza la
realizarea Planurilor de Dezvoltare Regionala si a Planului National de Dezvoltare.

Tintind obiectivul politic prioritar, ,,integrarea in UE”, Ministerul Educatiei s1 Cercetarii
a dezvoltat strategii proprii care sd conducd la integrarea educatiei si formarii initiale si
armonizarea sistemului educational preuniversitar cu sistemele de educatie/formare a tarilor
membre in UE. Sistemul de formare profesionald din Roménia se bazeazad pe urmadtoarea
structura scolara:

Numar unitati scolare in Numar unitati scolare Numar unitati scolare VET
1995 VET in 2004 in 2005
urban rural total urban rural total urban rural total
620 149 769 83 43 126 122 50 172

Sursa: www.TVET.ro

Ministerul Educatiei si Cercetarii a iniiat actiuni de reforma a sistemului VET cu
sustinere financiara din partea UE prin programul PHARE RO 9405 (1995-1998).

In conformitate cu prevederile tratatului UE, politica educationali a Uniunii este in
principal definitd in context national, cu respectarea diversitatii culturale si lingvistice. Conditii
firesti legate de asigurarea egalitatii sanselor cetatenilor statelor membre UE si candidate, la
piata muncii impun norme si recomandari acceptate de statele UE. Se are in vedere ca
finalitatile in formare si educatie sa raspunda cerintelor subsistemelor dezvoltate armonizat in
cadrul UE. Facand referire la subsistemul economic, spre exemplu, este evident ca angajatorii
asteapta ca formarea profesionald sa se faca intr-un cadru armonizat din punctul de vedere al
calificarilor, competentelor dobandite prin formare, al abilitatilor de inovare si comunicare.

UE are stabilite urmatoarele prioritati pentru orizontul anului 2012:

- revizuirea finalitdtilor TVET in concordanta cu politicile adoptate de UE prin Programul

de lucru “Educatie si formare profesionald 2010” (Barcelona, Copenhaga 2002,

Maastricht 2004);

- dezvoltarea calificarilor profesionale pe baza prinicpiilor politicilor UE privind
transparenta calificarilor, corelarea cu Cadrul european al calificarilor;
- adoptarea metodologiei privind transferul si acumularea de credite in TVET avand in
vedere invatarea pe parcursul intregii vieti;
- asigurarea calitdtii in TVET;
- analiza, evaluarea, prognoza si dezvoltarea resurselor specifice TVET, pe termen scurt,
mediu si lung.
Reuniunea ministrilor educatiei si formarii ce a avut loc la Copenhaga (noiembrie
2002) a adoptat o declaratie ce cuprinde si prioritati legate de cooperarea dintre tarile membre si
candidate, in formarea profesionald, cum ar fi:

VERSIUNEA 2019 Pagina 35



1. integrarea sistemului de formare profesionald ca parte a sistemului
educational;

2. restructurarea sistemului de formare profesionala pentru a raspunde cerintelor
economiel ,,bazata pe cunoastere ” si dezvoltarii personalitétii elevilor/cursantilor;

3. dezvoltarea integratd a formadrii ,,initiale” si ,,de-a lungul intregii vieti ’;

4. modernizarea formarii profesionale prin dezvoltarea parteneriatului social;

5. atribuirea unei dimensiuni europene procesului de formare prin
implementarea unui sistem de credite transferabile si de asigurare a calitatii formarii.

Pe baza acestor recomandari, Ministerul Educatiei si Cercetarii a elaborat si
actualizat ,,Strategia Dezvoltarii Invatimantului Preuniversitar in perioada 2001-2004 . Aceasta
strategie ofera baza unei planificari prospective pana in anul 2010.

Domeniile principale pe care se axeazi IPT- conform documentului numit , Priorititi pe
termen scurt i mediu pentru Invatdmantul preuniversitar” si pentru scoala noastra sunt :

e fInvatarea centratd pe elev — ca fiind sigura metoda care permite realizarea unui
invatamant profesional si tehnic modern, eficient, in acord cu piata muncii;

e parteneriatele incheiate cu agentii economici din zond,ce se vor finaliza si alte
parteneriate in functie de necesitati — asigurand cadrul necesar integrarii absolventilor in
productie inca din timpul scolii ;

e dezvoltarea curriculumului si standardelor profesionale pentru asigurarea coeziunii
intre curriculumul national si cel de dezvoltare locala;

e orientarea si consilierea elevilor (prin realizarea de parteneriate cu CJAPP, pentru
identificarea aptitudinilor si nevoilor elevilor pentru o decizie corectd in carierd)
asigurand cadrul necesar integrarii absolventilor in productie inca din timpul scolii ;

e sistemul informational asigurd perfectionarea continud a metodelor de Invatdmant ;

e modernizarea bazei materiale  asigurda perfectionarea continud a metodelor de
invatamant ;

e sanse egale si pentru profesori (cursuri de formare pentru aplicarea noului curriculum
scolar) si pentru elevi - ofertd educationala la standarde nationale, curriculum eficient,
baza materiala adecvata ;

e cristalizarea procedurilor de dialog tripartit si antrenarea lor in decizii care se referd cu
precadere la reforma VET — generalizarea experientei programului pilotat in 50 de
unitdti scolare in cele 122 scoli care au castigat programe PHARE TVET 010801, ca
scoli de aplicatii.

1.5. OBIECTIVE SI PRIORITATI LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu” din Piatra Neamt apartine zonei de N-E, inclusa
in prioritatile economice stabilite de Planul National de Dezvoltare. Colegiul Tehnic
“Gheorghe Cartianu” este situat In cartierul Maratei, pe Bulevardul Traian nr. 165 (pe DN15
care face legatura cu E 85- acces usor cu mijloace auto si feroviare).

Prin activitatile desfasurate si prin profilul scolii dorim sa oferim invatamant de calitate
pe domeniile cerute pe piata muncii (textile-piclarie, industrie alimentard, electronica,
electromecanica, constructii), s oferim sanse egale tuturor tinerilor din zona Piatra-Neamt,
conform dorintei de formare profesionala si sociala a tinerilor.

Prioritatile stabilite, tintele care trebuie atinse in cadrul Regiunii de Dezvoltare NE,
concretizate in actiuni care trebuie aplicate la nivel regional sunt abordate strategic in PRAI,
dupa cum urmeaza:

1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionald inifiala si continua la
cerintele pietii muncii i optiunile elevilor;
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2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare
continua.

3. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala.

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitatii in formare.

5. Dezvoltarea infrastructurii unititilor scolare IPT, in vederea asigurarii calititii in
formare.

Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea invﬁtﬁmﬁntului Profesional si Tehnic
al judetului Neamt, ca document de planificare strategica a ofertei de formare profesionala
pentru IPT, in perspectiva anului 2013, abordeaza prioritati de dezvoltare unice/ specifice
judetului Neamt, mai ales in ceea ce priveste domeniile care necesitd structurari, contribuind la
prioritatile si tintele stabilite prin PRAI .

Obiectivele de actiune (1-5) ce se cer implementate la nivel judetean, contextul,
rezultatele masurabile/tinta, actiunile corespunzatoare, termenele si organizatiile responsabile
sunt urmatoarele:

1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei
muncii §i a optiunilor elevilor.

2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare

continua.

3. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala.

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitatii in formare.

5. Dezvoltarea infrastructurii unititilor scolare IPT, in vederea asigurarii calititii in
formare.

OBIECTIVE DE ACTIUNE - PLAI 2016 — 2020

PRIORITATEA 1 : Adaptarea ofertei educationale de formare profesionali la cerintele pietei muncii

Indicatori de impact:

- Pana in 2020, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 10,5% la nivel regional (fata de 23,6% in
2006, conf. INS, datele din AMIGO)

- Pana in 2020, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in evidentele AJOFM:
max. 10% la nivel regional (fata de 20,4% la 31 dec. 2007)

Obiectivul 1.1.: Identificarea nevoilor de calificare
Indicatori: Cererea pietei muncii pe sectoare economice si calificari
relevante identificata

Preconditii si riscuri
Piata muncii regionald si judeteand nu suportd
dezvoltari imprevizibile pe termen scurt

Preconditii si riscuri

Institutiile care detin informatiile (INS, DJS, 1SJ,
AJOFM) pun la dispozifia membrilor CLDPS
datele necesare in timp util

Membrii CLDPS isi asumai sarcina de actualizare

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele
demografice, economice, de piata muncii §i formare profesionald
initiala la nivel regional si judetean actualizate anual

A 5. — Studii de piata muncii actualizate anual

Lo o Institutii bil .
Actiuni - Activititi Termen p'fntr‘;"i'r;;m';ﬁa‘r: Resurse Preconditii si riscuri
1. Actualizarea anuala a bazei - Institutiile reprezentate
de date cu indicatorii privind in CR isi asuma sarcina
demogra_ﬁa, economia, piafa Anual: | ADR, AJOFM de actualizare . -
muncii din surse statistice luna martie - INS pune la dispozitia
nationale si administrative membrilor CR datele
regionale si judetene necesare
2. Actualizarea anuala a bazei - 1SJ pune la dispozitia
de date cu indicatorii privind . grupului de lucru al CR

L Anual: N
educatia si formarea luna 1SJ datele necesare in timp
profesionald initiald din surse . util

L . februarie
statistice si administrative
judetene
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Obiectiv 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald | Preconditii si riscuri
initiala la nevoile de calificare identificate, pe domenii si calificari Piata muncii regionala si judeteand nu suportd
Indicatori: dezvoltari imprevizibile pe termen scurt

- Ponderea IPT in planurile de scolarizare este de minim 60% din | ISJ
totalul planului de scolarizare sip

isi asuma recomandarile PRAI, PLAI si CLDPS
un in aplicare masurile necesare adaptarii ofertei

- Ponderile domeniilor de formare profesionald la IPT sunt aliniate la | de scolarizare prin IPT

tintele PRAI si PLAI incepand cu anul scolar 2010-2011.

- Distributia pe calificiri a planurilor de scolarizare respecta
recomandarile PRAI, PLAI si CLDPS

- Ponderea absolventilor inregistrati in somaj Insertia profesionald a
absolventilor IPT

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile) Preconditii si riscuri

A 1. Rapoarte anuale de monitorizare a PLAI Membrii CR si CLDPS isi asuma roluri in echipele
A 2. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS de monitorizare, evaluare si actualizare.

A 3. PLAI actualizat anual ISJ si CLDPS isi asuma luarea deciziilor privind

A 4.Toate unitatile scolare IPT din judet realizeaza actualizarea anuald | adaptarea planului de scolarizare in concordanta cu
a PAS recomandarile PRAI si PLAI

A 5. Planul de scolarizare 2016 - 2017 in concordanta cu
recomandarile PRAI si PLAI, avizat de catre CLDPS

Actiuni - Activititi Termen L“esrf;tr‘;"i'nﬁgfg’;‘;ﬁ‘t‘;‘r‘g Resurse Preconditii si riscuri
1. Monitorizarea si evaluarea | Anual:luna | - AJOFM Surse bugetare si Membrii CLDPS fisi
actiunilor planificate in PLAI (anul | februarie | - Echipele CR pentru | extrabugetare ale asuma roluri in echipele
precedent) monitorizarea §i institutiilor de monitorizare gi
evaluare PLAI reprezentate in CR evaluare
2. Evaluarea actiunilor planificate | Anual:luna | - 1SJ Surse bugetare si Membrii  CLDPS  isi
in PAS (anul precedent) februarie | - Echipele CLDPS extrabugetare ale asuma roluri 1n echipele
pentru monitorizarea | institutiilor de  monitorizare  si
si evaluare PAS reprezentate in evaluare
CLDPS
3. Actualizarea anuala a PLAI Anual: luna | - 18] Surse bugetare i | Institutiile reprezentate
iunie - Grupul de lucru al | extrabugetare  ale | in CLDPS isi asuma
CLDPS pentru institutiilor sarcina de actualizare
actualizarea PLAI reprezentate in | PLAI
CLDPS
4. Actualizarea anuald a PAS pentru Anual: - -1SJ Surse bugetare si
toate unitatile scolare IPT din judet luna - Unitatile scolare extrabugetare ale
septembrie | |pT unitatilor scolare
5. Proiectarea anuala a planurilor de Anual: - -1SJ ISJ i CLDPS 1isi asuma
scolarizare in concordantd cu luna ) - CLDPS luarea deciziilor privind
recomandirile din PRAI si PLAI decembrie adaptarea planului de
scolarizare in
concordanta cu
recomandarile PRAI si
PLAI

Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de
adecvare a competentelor formate la nevoile unei economii in schimbare
Indicatori:

- Minim 50% dintre absolventii IPT care nu continua studiile se angajeaza in
cel mult 6 luni de la absolvire, incepand cu promotiile de absolventi din anul
scolar 2009-2010

- Cel putin 60% dintre angajatorii chestionati se declard multumiti de
competentele dobandite de absolventi, incepand cu promotiile de absolventi
din anul gcolar 2009-2010

Preconditii si riscuri
Oferta angajatorilor este atractiva pentru
absolventi

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. — Cresterea ofertei de scolarizare la IPT prin invatamantul seral la
minim 10% din numarul de absolventi ai scolii profesionale incepand cu anul
scolar 2014-2015

A 2. — Vezi actiunile de la Prioritatea 4

A 3. - Vezi actiunile de la Prioritatea 5

A 41, — Toate unitatile scolare IPT realizeazd investigarea cerintelor
specifice din partea angajatorilor privind competentele absolventilor
incepand cu anul gcolar 2008-2009

Preconditii si riscuri

Absolventii scolii profesionale opteaza pentru
continuarea studiilor prin invatamantul seral
Angajatorii sunt dispusi sa colaboreze la
completarea chestionarelor si elaborarea CDL
Toate scolile IPT sunt interesate sa constituie
retele de scoli pe domenii de formare
profesionala

Unitatile scolare IPT cu dotéri in concordanta
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A 4.2. — Toate unitatile scolare realizeaza CDL in parteneriat cu agentii

economici

A 5. — Constituirea de retele de scoli pe domenii de formare profesionala in
care sunt cuprinse toate scolile IPT, incepand cu anul scolar 2010-2011.
Rolul coordonator al retelelor revine scolilor cuprinse in Programele PHARE

TVET.

A 6.1. — Toate retelele de scoli constituite pe domenii de formare
profesionald elaboreaza si aplica programe comune pentru utilizarea de catre

elevi a dotarilor.

A 6.2. — Numirul de ore pe discipline care se realizeaza in alta unitate scolara
din retea, cu dotare superioard si numarul elevilor care participa la aceste ore
— functie de nevoile identificate 1n raport cu dotarile scolilor si standardul de

cu SPP, in special scolile din Programele
PHARE TVET sunt dispuse sia puna la
dispozitia altor scoli dotarile existente
Institutiile reprezentate in CR i asuma rolul
de aplicant pentru proiect FSE

pregatire.
Actiuni - Activititi Termen L“;rf;‘r‘l‘}'i'n:;fg’;';ﬁ‘;‘r'; Resurse Preconditii si riscuri
1. Cresterea ofertei de scolarizare prin Absolventii
IPT la invatamantul seral sau cu invitamantului
frecventa redusa pentru a oferi sanse de | Anual: luna 1SJ Bugetare profesional opteaza pentru
continuare a studiilor absolventilor care | decembrie continuarea studiilor prin
opteaza si pentru angajare. invatdmantul seral sau cu
frecventa redusa

2. Cresterea gradului de acoperire si a
calitatii serviciilor de orientare si
consiliere (vezi actiunile de la
Prioritatea 4)
3. Facilitarea accesului la educatie prin
IPT pentru grupurile dezavantajate
(vezi actiunile de la Prioritatea 5)
4. Identificarea cerintelor specifice din Angajatorii sunt dispusi sa
partea angajatorilor prin intermediul 1SJ R.esursibu-gﬂare colaboreze la completarea
chestionarelor si adaptarea Unitatile  scolare Zﬁ:ﬁ:ié;lgoe:are chestionarelor si
curriculumului in dezvoltare locald in IPT scolare IPT elaborarea CDL
parteneriat cu agentil economicl
5. Dezvoltarea retelelor de scoli pentru ISJ, Unitatile scolare | Resurse bugetare | Toate scolile IPT sunt
fiecare din domeniile de formare Octombrie IPT si cele cuprinse in | si extrglzqgetare interesa_lte sa constf'?uie retele
profesionald prioritare la nivel judetean Programe PHARE | ale unitatilor de scoli pe domenii de

TVET scolare IPT formar profesionala
6. Dezvoltarea de programe intre IS, Unitatile scolare | Dotarile Scolile din Programele
scolile din retelele constituite pentru | Anyal IPT si cele cuprinse in unitatilor PHARE TVET sunt dispuse
utilizarea comund a dotdrilor Programe PHARE sd puna la dispozitia altor

TVET scolare scoli dotarile existente

Obiectivul 1.4. : Diversificarea serviciilor de formare

profesionali oferite prin scolile din iPT

Indicatori: Toate unitétile scolare IPT au rol functional de
centre pentru furnizarea de servicii de formare profesionala

pentru comunitatile locale

Preconditii si riscuri
Concurenta altor furnizori de formare profesionala

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. Dublarea numarului de programe de reconversie
profesionala a somerilor §i alte programe de masuri active in
care sunt implicate scolile IPT pana in 2020

A 2. Minimum 25% dintre unitatile scolare IPT din judet

deruleaza proiecte FSE pentru formarea profesionala a
angajatilor agentilor economici pana in 2020.
A 3. Numirul serviciilor educationale derulate la cerere de

unitatile scolare IPT dublate pana in 2020

Preconditii si riscuri
Unitatile scolare IPT isi asuma rolul de furnizori de formare
continud pentru comunitdtile din care fac parte si fac
demersurile necesare autorizarii si derularii cursurilor de
formare pentru aduli

o . e eixgs Institutii responsabile spss s e .

Actiuni - Activitati Termen pentru implementare Resurse Preconditii si riscuri
1. Colaborare cu AJOFM pentru Unitatile scolare IPT si
reconversia profesionald a Resursele  bugetare AJOFM accepta
somerilor i alte programe de 1SJ { extrabuge targe ale colaborarile pentru
masuri active de ocupare - mai Permanent | Unitatile scolare 31 extrabug reconversia profesionala a
ales pentru absolventii care nu se IPT unitdilor scolare somerilor si pentru alte
N oo . IPT SRR
incadreaza in primele 6 luni de la masuri active de ocupare
absolvire
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2. Cresterea numarului de unitagi

Autorizarea unitatilor

scolare IPT care deruleaza 1SJ Resursele  bugetare | scolare IPT ca furnizori de

programe de formare Pentr.u Anual Unitatile scolare si ‘eth.rabugetare ale formgre profesionala pentru

adulti. Cresterea numarului de IPT unitatilor scolare | adulti

programe de formare pentru adulti IPT Concurenta altor furnizori

derulate de unitatile scolare IPT

3. Realizarea de proiecte FSE Corelat cu Unitatile scolare IPT dispun
calendarul de resursele financiare

pentru formarea profesionala a
angajatilor agentilor economici

programelor

Resurse atrase din

necesare

de investitii, | Autoritatile locale, programe

in functie de | Partenerii sociali cofinantate din

sursele de fonduri UE

finantare

identificate
4. Elaborarea gi promovarea unei Exista cerere locala de
oferte diversificate de alte servicii Resursele bugetare servicii educationale
educationale la cerere, pentru ISJ si extrabugetare ale | Unitatile scolare IPT dispun

; . PR Anual Unitatile scolare .

diverse categorii de beneficiari, PT unitatilor scolare de resursele necesare pentru

inclusiv in sprijinul educatiei non-
formale

IPT

a raspunde cererii.

PRIORITATEA 2 : imbunititirea conditiilor de inviitare in iPT

Indicatori de impact:

Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatiméantului gimnazial in IPT
Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invitaméantului profesional la ciclul superior al liceului

Obiectivul 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii

scolilor din IPT

A v A

Indicatori: Pana in 2020, toate scolile IPT din judet sa corespunda

normelor de siguranta si igiena.

Preconditii si riscuri

locale si nationale.

Sunt disponibile resursele de finantare din surse bugetare

Sunt disponibile surse de finantare FEDER.

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. Directiile de restructurare a retelei scolare de la nivelul

fiecarui judet sunt elaborate

A 1.1. Unitétile scolare care au beneficiat de programe PHARE
TVET de la nivelul regiunii sunt ierarhizate functie de relevanta
lor in raport cu nevoile de formare profesionala initiala

A 2. Toate unitatile scolare IPT care necesita reabilitarea
infrastructurii sunt cuprinse in programe de reabilitare pana in
2020. Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare 4-5% din

totalul unitagilor scolare ce necesita reabilitare.

Preconditii si riscuri
CR si

CLDPS decid prin consens
restructurare a retelei scolare IPT, ierarhia si prioritatile
de reabilitare a unitatilor scolare IPT la nivel regional.
Consiliile locale si unitatile scolare IPT adopta deciziile
de reabilitare a infrastructurii scolilor

Exista sursele de finantare necesare reabilitarii scolilor

directiile de

Institutii responsabile

Actiuni - Activitati Termen pentru implementare Resurse Preconditii si riscuri

1.  Elaborarea  directiilor  de CLDPS decid prin

restructurare a retelei scolare la consens  directiile  de

nivelul fiecarui judet in functie de | Anual: luna | CLDPS restructurare

nevoile de calificare identificate si de | septembrie 1SJ ISJ si autoritatile locale 1si

particularitatile retelei scolare insugesc  recomandarile
CLDPS

2. Implementarea directiilor de | Anual 1SJ isi insuseste

actiune pentru restructurarea retelei | incepand cu 1SJ recomandarile

scolare luna

septembrie

3. Cuprinderea tuturor unitatilor Anual Unitatile scolare si CL

scolare IPT care necesita reabilitarea corela"[ cu cL Resurse bugetare | decid cuprinderea scolilor

infrastructurii  in  programe de calendarul 1SJ locale si | in programe

reabilitare. Anual sunt cuprinse 10- surselor de Unitatile scolare nationale Exista sursele de finantare

20% din scolile IPT care necesita 3 FEDER necesare reabilitarii

.- . finatare .
reabilitare in programe scolilor

Obiectivul 2.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform SPP a

unitatilor scolare IPT

Indicatori: Pana in 2020, toate scolile IPT din regiune sa beneficieze cel
putin de dotarea prevazuta in standardele de dotare minima obligatorie
Anual sunt cuprinse in programe de dotare 4-5% din unitatile scolare IPT

Preconditii si riscuri

Sunt disponibile resursele de finantare din
surse bugetare locale si nationale

Sunt disponibile surse de finantare FEDER

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. Liste de echipamente necesare scolilor IPT identificate ca prioritare

Preconditii si riscuri
Exista sursele de finantare necesare
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pentru dezvoltare

Unitatile scolare si CL decid cuprinderea

A 2. Unitatile scolare IPT necesar a fi dezvoltate cu prioritate sunt cuprinse | scolilor in programe

in programe de dotari cu finantare din fonduri bugetare si FEDER pana in

2020

Actiuni - Activititi Termen ;’;tt';‘&t:;q prlzrsrl:eorr]l;l:le Resurse Preconditii si riscuri

1. Evaluarea necesarului de dotare Unitatile scolare si CL
cu echipamente de instruire la | Anual: 1SJ Resurse bugetare | decid cuprinderea scolilor
unitdtile scolare IPT necesar a fi | luna | Unitatile scolare locale si nationale in programe

dezvoltate cu prioritate la nivel | septembrie 3 FEDER

regional

2. Dotarea cu echipamente a | Anual,

Exista sursele de finantare

unitatilor scolare IPT identificate | corelat cu Resurse bugetare | necesare
. 1SJ .. e .

ca necesar a fi dezvoltate cu | calendarul Unitatil I locale si nationale Unitatile scolare si CL

prioritate la nivel regional surselor de | -nitaitie scolare FEDER decid cuprinderea scolilor
finatare in programe

3. Dotarea cu echipamente a tuturor | Anual, Exista sursele de finantare

unitatilor scolare IPT. Anual sunt | corelat cu 1S Resurse bugetare | necesare

cuprinse 10-20% din scolile IPT in | calendarul Unitatil I locale si nationale Unitatile scolare si CL

programe de dotare surselor de | -nitaitle scolare FEDER decid cuprinderea scolilor
finatare in programe

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Indicatori : Cresterea capacititii de management a unitatilor scolare

Cresterea competentelor metodice si de specialitate a tuturor cadrelor didactice de specialitate din unitatile scolare

IPT

Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unititilor scolare
IPT

Indicatori: Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au
competentele necesare exercitdrii unui management eficient pana in
2020.

Toate unitatile scolare IPT au echipe de cadre didactice $i membrii ai
CA cu competente necesare pentru elaborarea PAS incepand cu 2016

Preconditii si riscuri
Exista resursele financiare umane si logistice
necesare

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au parcurs cel
putin un stagiu de formare. Anual sunt cuprinsi in programele de
formare 10-20% din directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT

A 2. Membrii echipelor de elaborare a PAS din toate unitatile scolare
IPT au competentele necesare elaborarii PAS pana la sfarsitul anului
2017. Anual sunt organizate stagii pentru toate echipele de elaborare
PAS 1in scopul actualizarii in raport cu PRAI si PLAI

Preconditii si riscuri

CCD si ISJ 1si asuma rolurile de furnizori de
formare

Existd resursele financiare umane si logistice
necesare

Actiuni - Activititi Termen lp"esrf‘ttr‘f‘:r; ;Tg;';snig'rlee Resurse Preconditii si riscuri
1.Stagii de formare a directorilor si CCD si ISJ 1isi asuma
directorilor adjuncti ai scolilor IPT 1SJ Resurse bugetare | rolurile de furnizori de
N . . Anual .
in domeniul managementului CCD si extrabugetare formare
educational Exista resursele necesare
2.Stagii de formare pentru membrii Unitatile scolare cuprinse in
echipelor de elaborare a PAS din 1SJ, Unitatile Programele Phare TVET fsi
toate scolile IPT Anual: scolare cuprinse in | Resurse bugetare | asuma rolul de furnizor de

luna mai | Programele si extrabugetare formare in cadrul retelelor

PHARE TVET de scoli constituite
Exista resursele necesare

Obiectivul 3.2.: Dezvoltarea competentelor metodice si de
specialitate ale personalului didactic din iPT

Indicatori:

Toate cadrele didactice de specialitate din unitatile scolare IPT au
dezvoltate competentele necesare desfasurarii unei activitati didactice
de calitate incepand cu anul scolar 2008-2009

Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate
este sub 1 % in 2020

Preconditii si riscuri
Exista resursele financiare umane si logistice
necesare

Rezultate

Preconditii si riscuri
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A 1. Toate cadrele didactice din scolile IPT au abilitatile necesare
pentru aplicarea invatarii centrate pe elev pana la sfarsitul anului 2020.
Anual sunt cuprinse in programele de formare 5 - 10% din cadrele
didactice din scolile IPT

A 2. Toate cadrele didactice de specialitate parcurg anual stagiul de
documentare la agentii economici parteneri incepand cu anul 2016-
2017

A 3. Toti consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare
scolara si vocationala a elevilor

A 4.Toate cadrele didactice de specialitate cuprinse anual 1n activitatile
metodice organizate la nivelul scolii sau al retelei scolare

A 5. Scheme de mentorat realizate pentru toti profesorii debutanti in
toate unitatile scolare IPT

A 6. Cel putin un schimb de experientd organizat anual in cadrul
fiecdrei retele de scoli pe domenii de formare profesionald prioritare

Exista resursele financiare necesare

Agentii

economici

acceptda  implicarea 1n

organizarea stagiilor de documentare a cadrelor

didactice

Specialisti cu specializdri necesare opteazd pentru

cariera didactica

Actiuni - Activitati Termen L'Lﬁ?‘.‘éfﬁgﬁiéﬁ?rlee Resurse Preconditii si riscuri
1. Stagii de documentare a tuturor Resurse  bugetare
cadrelor didactice de specialitate . .. . «
din gcolile IPT la agentii economici 1SJ si extrabugetare Agem“ ecoﬂnomlcl accep ta
parteneri pentru adaptarea Anual Unitatile scolare Resur.se ale | imp l.l.carea fh organizarea
continuturilor si metodelor de IPT agenulo_r . stagiilor d(_% doc_umentare a
invatdmant la cerintele angajatorilor economici cadrelor didactice
si la noile tehnologii si echipamente parteneri
2. Stagii de formare pentru toti . .
consilierii scolari pentru | 1SJ Resurse bugetare Resurse.le fm.ar.llc Iarf neqeszalr(al
dezvoltarea competentelor de Anua CCD si extrabugetare sur.1tv .dISpombl € 'a nveld
orientare scolara si vocationala unitdtilor scolare IPT
3. Programe de formare continua Resursele financiare necesare
pentru dezvoltarea competentelor Anual 1SJ Resurse bugetare sunt disponibile la nivelul
metodice si adaptarea la cerintele CCD si extrabugetare s
reformei din 1PT unitatilor scolare IPT
4. Scheme de mentorat pentru Anual 1SJ, Unitatile Resurse  bugetare
profesorii debutanti scolare IPT si extrabugetare
5. Schimburi de experienta cu alte ISJ, Unitatile scolare Resurse bugetare | Resursele financiare necesare
scoli in cadrul reelelor de Anual g;ggsr;ﬁéepﬁggée | si extrabugetare sunt disponibile la nivelul
colaborare, inclusiv cu scoli din UE TVET unitatilor scolare IPT
6. Actiuni de diseminare a ISJ, Unitatile scolare b Resursele financiare necesare
achizitiilor din Programele PHARE | Anual g;g si cele cuprinsen | Resurse bugetare | o disponibile la nivelul
TVET grame PHARE si extrabugetare et

TVET unitatilor scolare IPT
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CAPITOLUL 2 - ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. PROFILUL DEMOGRAFIC JUDETEAN

Conform statisticilor furnizate de DJS Neamt la 1 ianuarie 2010 populatia totald a judetului
Neamt era de 563.392 locuitori reprezentand 15,11% din populatia regiunii Nord-Est si 2,62% din

populatia tarii.

Populatia stabila la 1 ianuarie 2010
Total Femei | Barbati | Urban Rural
(nr. pers.) % % % %
Romania 21.537.563 51.3 48.7 55.2 44.8
Regiunea NE 3.726.642 51.0 49.0 43.65 56.35
Neamt 563.392 50,77 49,23 37,82 62,18

Sursa: PRAI (INS, date prelucrate)

Fata de anul 1992 in anul 2010 in judetul Neamt se inregistreaza o scadere cu 15.028 locuitori

respectiv -2,59%, iar fatd de anul 2002 o crestere cu 8.876 locuitori respectiv 1,57% .

Evolutia

populatiei judetului se inscrie in trendul regiunii NE, care a inregistrat o scadere a populatiei cu
37.733 (1%) fata de anul 1992 si o crestere cu 39.683 (1,06%) de persoane fata de anul 2002; in
schimb este opusa evolutiei nationale care a fost in scadere atat fata de anul 1992 (-5,91%), cat si
fata de anul 2002 % (-1,52%).

e ——

Populatia totalh 2010 Iata de 1992 | 2010 Iafa de 2002
1992 2002 2008 0 |+ m wr """:"' Py "'::""

PETIOARS PeTIOARS
Rominia 22810035 | 21794793 | 21504442 | 21462186 | - 1347849 | -591% | -332607| .1.52%
[Regiunca NE | 3751783 | 3674367 | 3719102 | 3714080 | -37733 | - 1.00% | +39683 | +1.06%
Eﬂ STBa2e | s5asi6| Seaae1 | Sexa2| -1seas| -190% | M| +L5T%

Analizand evolutia populatiei judetului Neamt in perioada 2000-2010 se observa o descrestere
constantd a numarului de locuitori ai judetului. In continuare se preconizeaza o descresterea
continud a demografiei judetului care se va mentine constanta pand la orizontul 2025.
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Populatia este distribuiti in 5 orase din care 2 municipii, 78 de comune cu 344 de sate. In
cadrul regiunii NE judetul Neamt este situat pe locul 4 in ordine descrescatoare, dupa judetele Iasi,
Bacau si Suceava, un numar mai mic al populatiei inregistrand judetele Botosani si Vaslui.

Din totalul populatiei judetene 350.269 persoane, 62,18% triiesc in mediu rural, iar 213.123
persoane 37,82% locuiesc in mediu urban. Din acest punct de vedere judetul Neamt este peste media
regiunii 56,35% si mult peste ponderea nationald 44,8%.

Ponderea populatiei urbane a Inregistrat la nivelul judetului o descrestere de la 38,6% in anul
2005 la 37,82% la 1 ianuarie 2010, urmare a migratiei ce a avut loc spre zona rurald ca efect al
procesului restructurarii industriale din aceastd perioada. Criza economica lipsa de locuri de munca
a determinat multi cetateni ce locuiau in oras sa plece spre rural unde costul vietii este mai redus.

Daca analizam distributia pe categorii de varsta a populatiei judetului Neamt, se pot constata
urmatoarele : se constatd o scadere a numarului de persoane corespunzatoare grupelor de varsta
scolard 0-19 ani (30-38.000) fata de grupele de populatie adulta 20-45 ani. Aceasta scadere a
demografiei se reflectd puternic in realizarea planului de scolarizare la IPT deoarece invatamantul
teoretic i vocational realizeaza planul de scolarizare, indiferent de populatia scolara.

Piramida varstelor jud. Neamt
1iulie 2013

Populatie urbana Populatie rurala

M % Fermei ¥ Fermei
%
W 2L Barbati W 4 Barbati

& 4 2 0 2 A & 5 4 2 0 5 4 5

Structura populatiei pe categorii de varsta si sexe (Sursa: DJS Neamt)

2.1.2. Profilul economic judetean

In descrierea mediului economic al regiunii Nord-Est, un indicator relevant il reprezinta
Produsul Intern Brut Regional (PIBR), respectiv ponderile sectoarelor economice (agricultura,
industrie, comert, constructii, servicii) in acesta.

Structura formarii PIB regional, %

100% + & OSanztate si asistenta saciala

0% 1 Blnvatamant
a0 mAdministratie publica siaparare

oTranzactiiimobiliare, inchiriere si activitati

70% 1 de servicii

GO% - mintermedierifinanciare

0o mTranspor, depozitare sicomunicatii
-

m Hoteluri sirestaurante

40% 1 oCormert
30% A

20%

o Constructii

o Industrie

10% A mAQricultura, wanatoare si silvicaltura

0% 4

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
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In anul 2009 PIBR a avut o valoare de 54.408,4 milioane lei preturi curente, acesta
reprezentand 10,8% din Produsul Intern Brut National (PIBN). Cat priveste PIBR/locuitor acesta
este 14.649,6 lei/loc ceea ce reprezinta 62,76% din PIB/loc la nivel national.

Privind contributia la formarea PIBR in 2009 serviciile si-au adus cea mai mare contributie
cu 60,4%, urmate de industrie cu 19,4% si agricultura cu 9,9%. in servicii, aportul este asigurat in
principal de comert, servicii publice (sdnatate, invatdmant, administratie publicd), tranzactii
imobiliare, transport-comunicatii, etc.

In perioada 2002-2009, se constati ci existd o tendintd de scadere a ponderii agriculturii si
industriei la formarea PIBR (contributia agriculturii a scdzut cu aprox. 45% iar cea a industriei cu
circa 18%) si o crestere a contributiei serviciilor la acesta (aprox. 60%). in domeniul serviciilor, se
constata o crestere anuald a ponderilor detinute de comert, tranzactii imobiliare §i transport.

Structura PIB Regional' 2009 M Agricultura, silvicultura si pescuit

M Industrie
2.23%

Constructii

m Comert, transport si depozitare,
hoteluri si restaurante
W Informatii si comunicatii

2.36%

W Intermedieri financiare si asigurari

1.24% 10.65% Tranzactii imobiliare

1.36% Activitati profesionale, stiintifice, etc.

Administratie publica, invatamant,
sanatate si asistenta sociala

Activitati de spectacole, culturale si
recreative

(Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei INS 2011)

In judetul Neamt, participarea la VAB pe ramuri de activitate este asigurati de servicii,
industrie, agricultura si constructii in ponderi aproximativ egale.

Dupa cum se poate observa si din figura de mai jos, ponderea principalelor sectoare ale
economiei in Valoarea Addugatd Brutd la nivel de judet a avut o evolutie diferitd in perioada
analizata .

Astfel agricultura si silvicultura au inregistrat ca pondere o scadere constantd, ajungand in
2008 la o valoare a ponderii de cca. 60% din valoarea aferenta anului 2002. De asemenea, ponderea
industriei a scdzut intr-o mai mica masurd in perioada analizata.

-% - Evelutia structurii VAB, pe sectoare de activitate
-jud. Neamt -

60
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10 4+

0 - v
AGRICULTURS 5i INDUST RE CONSTRUCTI SERVICI
SILVICULTURA
02002 ©D2003 w2004 @2005 @2006 w2007 ®@2005

(Sursa: INS Conturi Nationale Regionale 2005-2008)
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In ceea ce priveste productivitatea muncii, se constatd o evolutie schimbatoare la nivel
judetean, domeniile care au inregistrat o crestere in 2010 fiind industria extractiva, comertul, energia
electrica si servicii colective. Explicatia acestei cresteri ar fi ca, desi cifra de afaceri a scazut in
aceste domenii, ponderea personalului din unitatile locale a scazut mult mai semnificativ (cu aprox.
7% 1n comert 18% in constructii si 28% in industria extractiva)

Productivitate muncii, mii lei preturi

! : 2008 2009 2010
curente/persoana ocupata

Total judet 148,88 | 141,07 | 162,02
Industrie extractiva 169.01 | 186,27 250
Industrie prelucritoare 12847 | 11946| 136,74
- p p - 1£' - '. E( . aps c “:" A - _ _
Ecl}fclliljfmzltemm si termicd, gaze, apa caldd si aer 4708 | 56502 | 76571
Constructii 110.76 9425 | 133.32
Comert. reparafii auto 23542 | 246.68 | 273.77
Transport. depozitare si activitafi de posta si curierat 99.38 98.83 | 122.57
Hoteluri si restaurante 66.58 57.78 58.35
Informatii si comunicatii 17746 | 16947 | 156.55
Tranzactii imobiliare, inchirieri. servicii 64.71 59.98 63.21
Invatamant 52.02 27.78 26.08
Sanatate si asistenta sociala 65.71 40.51 48.71
Servicii colective, sociale si personale 80.47 92,19 | 188.14
Diverse activitati 16449 | 131.35| 144.50

2.1.3. PIATA MUNCII

Populatia activa din punct de vedere economic (sau forfa de munca) cuprinde toate
persoanele de 15 ani §i peste, care furnizeaza forta de munca disponibila pentru productia de
bunuri §i servicii in timpul perioadei de referinta, incluzand populatia ocupata si somerii.

Populatia activa la nivelul regiunii Nord-Est in intervalul 2002 -2015 a suferit o scadere
care se incadreaza in trendul national ce inregistreaza o scadere de 920 mii persoane din 2002
pana in 2015.

Conform datelor INS, evolutia somajului in perioada 2007-2012 nu a inregistrat valori
semnificative la nivelul judetului Neamt.

La nivelul anului 2013, rata somajului de 6,11% de la nivelul intregului judet este sub cea
regionald (6,75%) dar se situeaza deasupra nivelului national (5,65%), astfel incat crearea de noi
locuri de munca continud sa reprezinte o prioritate.

In anul 2015, somajul inregistrat in judetul Neamt a avut o tendinta de descrestere, In prima
jumatate a anului, urmata, in a doua jumatate a anului, de o tendintd de crestere usoara in
urmatoarele trei luni, apoi descrestere usoard in ultimele trei luni ale anului, ajungand la finele
anului 2015 la o valoare mai mica decat cea inregistrata la sfarsitul anului 2014 si inceputul
anului 2015, respectiv de 5,77% fatd de 6,04% si 6,28%. Rata somajului in anul 2015,
comparativ cu anul 2013, a inregistrat valori mai mari in primele noud luni ale anului si valori
mai mici in ultimele trei luni ale anului, dar comparativ cu anul 2014, rata somajului a
inregistrat valori mai mici, exceptie facand doar lunile aprilie, mai si iunie cind aceste valori au
fost sensibil mai mari, plecand de la o valoare de 6,28% in luna ianuarie 2015, fata de 6,46% in
luna ianuarie 2014, si ajungand la o valoare de 5,77% la sfarsitul anului 2015, fata de 6,04% la
sfarsitul anului 2014. In cursul anului 2015 rata somajului in judetul Neamt a inregistrat o
scadere in prima jumatate a anului, atingdnd in luna iunie o valoare de 5,67%, fata de 6,28% cat
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era in luna ianuarie, si in a doua jumatate a anului, a inceput sa creascd usor, atingdnd in luna
septembrie o valoare de 5,80%, dupa care a scazut usor, ajungand la sfarsitul anului 2015 la o
valoare de 5,77%. Evolutia ratei somajului din judetul Neamt in anul 2015, comparativ cu anii
2013 si 2014 este redata in graficul de mai jos.

Evolutia ratei somajului - 2015 comparativ cu 2014 si 2013

7.00%
6.50% {—m-

6.00% ‘_—A‘\

5.50% ’_\\\

5.00% = ,/

4.50%

4.00%

lan Feb Mar Apr Mai lun lul Aug Sept Oct Noi Dec

—&— Anul 2013 | 5.B80% 5.78% 551% 5.13% 4.88% 4.84% 5.30% 5.56% 5.52% 6.07% 6.26% 6.11%
—8— Anul 2014 | 6.46% 6.47% 6.14% 5.76% 562% 5.55% 5.80% 5.84% 5.92% 5.90% 6.00% 6.04%
—dr— Anul 2015 | 6.28% | 6.25% | 6.13% | 585% | 571% | 567% | 573% | 574% | 580% | 574% | 573% | 577%

(Sursa: INS - PLAI JUDETUL NEAMT 2016 — 2020)

Din analiza datelor se constatd ca in structura populatiei ocupate dupad studii si medii de
provenientd, cea mai mare pondere o au persoanele cu pregatire medie in mediul urban (de altfel aici
si persoanele cu studii superioare i1 gdsesc mai usor un loc de munca) iar cel mai mic numar de
persoane cu studii superioare il regdsim in mediul rural (de asemenea aici regasim §i cel mai mare
numadr de persoane ocupate cu un nivel de educatie scizut)

Pe primul loc ca pondere a populatiei ocupate se situeazad agricultura, chiar dacd numarul celor
cuprinsi in acest sector a scazut, respectiv de la 102.200 de persoane (49,5%) in 2002 la 84.300 de
persoane (44,13%) la sfarsitul anului 2010.

In judetul Neamt se inregistreaza in anul 2010 un numir de 73.579 de salariati, distribuiti dupa
cum urmeaza: industrie 20.196 de persoane, constructii 5.154, servicii 26.685, din care comerf
14.339, administratie publica 4.335, transport 2.788, hoteluri si restaurante 1.521, intermedieri si
asigurari 1.353, agricultura si silvicultura 2.770, sanatate 7.078, invatdmant 8.158 persoane.

Descresterea numarului mediu al salariatilor a avut loc in domeniile industrie, agricultura si
silviculturd dar a existat o crestere importanta a numarului salariatilor in domeniul serviciilor, ceea
ce a atenuat Intr-o oarecare masurd efectul crizei economice la nivelul judetului.

Evolutii si situatia curenta - efectivul salariatilor la sfargitul anului, pe
activitati (sectiuni gi diviziuni) ale industriei

Din analiza datelor la nivel regional rezulta ca numarul de persoane salariate n industrie a
scazut incepand cu 2008 de la 178.706 persoane la 137.009 persoane inregistrate in 2014.
In anul 2014 industria avea cel mai mare numar de salariati, in industria prelucritoare cu o
pondere de 84,3%, inregistrdndu-se o crestere 1,2 puncte procentuale fata de anul 2008 cand
ponderea era de 83,1%.
In judetul Neamt - in cadrul industriei cel mai mare numar de salariati, in anul 2015, se
regasesc in:
- industria prelucratoare 88,5 %:
- 17,4% fabricarea articolelor de imbracaminte domeniul a inregistrat o scadere de 2,5 %

din 2008;
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- 13,3% industria alimentara care inregistreaza o crestere de 2% fata de 2008;
- 7% fabricarea de mobila valoare stationard in intervalul 2008-2015;
- 6,5% fabricarea substantelor si a produselor chimice;
- 5,9% industria metalurgica;
- 5,6% fabricarea altor produse din minerale nemetalice;
- distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare 6,4%;
Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nationale
In ceea ce priveste evolutia populatiei ocupate civile pe activititi ale economiei nationale, in
intervalul 2008-2012, se observa o diminuare consistenta a numarului de persoane in industrie si
industria prelucratoare, dar si o crestere in agricultura, silvicultura si pescuit, comert cu ridicata
si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor si transport si depozitare.
Din punct de vedere al structurii populatiei ocupate civile, judetul Neamt prezintd o diferentd
notabild fatd de structura de la nivel national, doud dintre cele trei sectoare economice
dominante fiind suprareprezentate si concentrand si cel mai important numar de persoane active
(75,57% din totalul judetului Neamt fata de 38,21% la nivelul national) , respectiv:
- Agricultura, silvicultura si pescuit — 44,09% din totalul populatiei judetului Neamt fata
de 20,60% la nivel national
- Industrie si industrie prelucratoare — 31,48% din totalul populatiei judetului Neamt fata
de 17,61% la nivel national

Populatia ocupata civil3, pe activitati ale economiei nationale in judetul

Neamt (mii persoane)
120
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W Agricultursg, silviculturd si pescuit
M Industrie
M Industrie extractiva
M Industrie prelucratoare
W Productia si furnizarea de energie electric3 si termic3, gaze, ap3 cald3 si aer conditionat
M Distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitdti de decontaminare
m Constructii
Servicii
B Comert
W Transport, depozitare
H Hoteluri si restaurante
m Informatii si comunicatii
Intermedieri financiare
Tranzaclii imobiliare
W Activitdti profesionale stiintifice si tehnice
H Activitati de servicii administrative
Administratie publicd si apdrare

Evolutia populatiei pe domenii de activitate (Sursa: INS)
(sursa PLAI JUDETUL NEAMT 2016 — 2020)
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Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamdntul profesional si tehnic liceal

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor a imbracat, incepand cu anul 2007, noi valente,
aceasta vizand ambele segmente ale pietei muncii: angajator si absolvent. Subventiile acordate
angajatorilor pentru Incadrarea Tn munca a absolventilor de invatdmant, diferentiate in functie de
nivelul studiilor absolvite de cel angajat, au avut un aport important la ocuparea tinerilor
inregistrati in evidentele agentiei. Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu privire
la masurile active destinate tinerilor, informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii
terminali de studii, bursa locurilor de munca destinata absolventilor a facut posibild angajarea a
806 de absolventi, dupa cum urmeaza:

- 172 de absolventi (21,33%) prin incheierea de contracte individuale de munca pe
perioada nedeterminatd, prin subventionarea locului de munca;

- 634 (78,66 %) de absolventi prin incheierea de contracte individuale de munca, dar fara
subventionarea locului de muncd. Din cei 172 de absolventi angajati prin masura de
subventionare a locului de muncd, 62 sunt absolventi de ciclu inferior al liceului, 50 sunt
absolventi de Invatamant liceal si postliceal si 60 sunt absolventi de invatdmant superior.
O contributie importantd la incadrarea in munca a absolventilor a fost organizarea, la
nivel national si judetean, a bursei locurilor de munca pentru absolventi, in data de
25.09.2015. Din totalul celor 736 de participanti la bursa, 511 au fost absolventi. Dintre
acestia, au fost selectati in vederea incadrarii in munca 261 absolventi, din care 108 au
fost ocupati in munca. In anul 2015, au beneficiat de prime neimpozabile de incadrare
acordate din bugetul asigurdrilor pentru somaj 225 absolventi de invatdmant care s-au
incadrat pentru o perioada mai mare de 12 luni.

Incadrarea elevilor si studentilor pe perioada vacantelor

In anul 2015, pentru acordarea stimulentului financiar previzut de Legea nr.72/2007 privind
stimularea incadrarii Tn munca a elevilor si studentilor, au fost incheiate 17 conventii cu 15
angajatori, pentru incadrarea in munca pe perioada vacantelor a 60 de persoane din care 45 de
elevi si 15 studenti.

Structura somajului pe categorii de varsta

In judetul Neamt s-au inregistrat in anul 2010 14.273 de someri. Dintre acestia ponderea
somerilor cu varste intre 15-24 ani (corespunzdtoare tinerilor absolventi) este de 16,1%
respectiv 2.602 de someri, din care ponderea femeilor este de 17,1% respectiv 1175. Cea mai
mare pondere o au somerii cu varste cuprinse intre 40-49 ani cu 4395 de someri, respectiv
27,23%. Acest lucru este firesc deoarece aceastd categorie este cea mai expusa concedierilor si
gasirea unui nou loc de munca este dificila.

Structura somajului inregistrat pe grupe de varsta - judetul Neamt

18.000
16.000 -

W 15.928

14.000 -
12.000 -
10.000 -
8.000
6.000

M Judetul Neamt

m din care femei

4.000 +
2.000 +

Total someri Sub 25 ani 25-29 ani 30-39 ani 40-49 ani 50-55 ani Peste 55 ani

Fig.4.12. Structura somajului pe grupe de varsta si sexe (Sursa AJOFM)
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Daca privim repartitia somerilor pe categorii de varsta (fig.4.12), se observa ca ponderca
somerilor cu varste intre 15-24 ani (in care se incadreazd marea majoritate a absolventilor
someri) este de 16,6%, din care ponderea femeilor este de 17,5%.

Concluzii din analiza pietei muncii

Efectivul salariatilor la sfarsitul anului 2013 reprezenta 14,7% din numarul total al salariatilor
din regiune. Intervalul 2005-2013 este marcat de trei perioade: o perioada de crestere (2005-
2008), urmata de scadere pand in anul 2011 inclusiv, continuatd cu o revigorare a numarului de
salariati la nivel judetean (2012-2013). Dinamica structurii pe sexe reflectd structura
demograficd a populatiei de la nivelul judetului, astfel incat, in anul 2013, diferenta dintre
ponderile salariatilor era de 7,4% 1n favoarea salariatilor de gen masculin. Structura salariatilor
pe activitati economice evidentiaza in perioada 2008-2013 o concentrare a acestora 1n industria
prelucratoare (24-29%) si apoi in comerf (20%). Principalele activitati in care se regasesc
salariatele din judet sunt industria prelucratoare (24-29%), urmatd de comert, Invatamant si
sanatate si asistenta sociald, in timp ce salariatii de sex masculin activeaza cu preponderenta in
industria prelucratoare (25-29%), urmata de comert si constructii. 1,1% dintre locurile de munca
existente sunt vacante. Astfel, la nivelul judetului Neamt rata locurilor de munca vacante se
situeazd atdt sub media nationald cat si sub cea regionald. Cele mai multe locuri de munca
vacante sunt generate de sectorul industrie (aprox. jumatate dintre locurile de munca vacante
inregistrate la nivel judetean — 53,6%). Majoritatea locurilor de munca vacante sunt generate de
intreprinderile mici — 53,6% si de intreprinderile mari — 26,3%. Cele mai multe dintre locurile
de muncd vacante sunt generate pentru operatori la masini si instalatii — 57.6 %, urmata la mare
distanta de functionari administrativi — 16.1% si lucratori in servicii — 10.7%. Trebuie mentionat
ca cererea pentru persoane cu nivel de educatie ridicat este redusa, mai ales in context regional —
doar 5,0% dintre locurile de munca fiind specifice grupelor ocupationale specialisti cu ocupatii
intelectuale si tehnicieni. Din numarul de locuri de munca analizate la nivelul judetului Neamt,
0 majoritate de 52,4% sunt deschise pentru absolventi de invatamant liceal si postliceal (cu
studii medii) si doar o minoritate de 10,7% pentru absolventi de studii superioare. Angajatorii
acorda cea mai mare importanta actualizarii permanente a setului de cunostinte si competente
teoretice si practice detinute de proprii salariati, si cu precadere in evaluarea salariatilor cu studii
medii. Pentru o majoritate a locurilor de munca vacante (68,4%), angajatorii nu solicitd la
recrutare experientd anterioara in munca, ceea ce reprezintd un potential factor favorizant pentru
tinerii absolventi la intrarea pe piata muncii. Ponderea absolventilor recrutati in judetul Neamt
inregistreaza o valoare inferioara celor de la nivel national si regional (0,9%), ceea ce subliniaza
cererea redusd pentru aceasta categorie de fortd de munca la nivel local. Din punct de vedere al
fluxului de salariati, sectorul de constructii prezintd evolutia cea mai putin favorabila la nivel
local, in vreme ce sectorul industrial pare a fi cel mai dinamic si cu potential de crestere.

2.1.4. Implicatiile pentru IPT

» Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura ofertei si proportional cu nevoile
pietei muncii — astfel: cresterea ponderii In domeniul serviciilor si scaderea ponderii
domeniului tehnic si resurse. Realizarea de analize la nivel 1ocal pentru a defini mai concret
oferta planului de scolarizare si consultarea structurilor implicate in dezvoltarea regionala si
locala.

» Actualizarea calificarilor si curriculumului - Dinamica economiei necesita calificari si
competente adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationald sporita a fortei de munca.
» Realizarea de parteneriate - Ponderea crescanda a IMM solicita sistemului IPT un
raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la
sarcini de lucru diverse. Acest deziderat se poate realiza prin:
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- Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local.

- Asigurarea unei pregatiri de baza, competente tehnice generale care sa permita flexibilitatea
profesionald si ocupationala.

- Actualizarea competentelor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pietei fortei de
munca.

- Dezvoltarea de competente care pot asigura cautarea si/sau crearea propriului loc de munca.

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

- Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentii de ocupare.
> Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului ca raspuns la cerintele de mediu

conform standardelor UE: este necesard dezvoltarea de competente corespunzatoare
protectiei mediului in cadrul pregatirii tehnice generale, pentru toate calificarile si
competente specializate pentru calificarile ce presupun activitati legate de mediu.

» Dezvoltarea mediului rural si rural montan - in contextul in care in mediul rural
majoritatea populatiei este cuprinsd in agriculturd de subzistenta (punct slab) dar corelat
cu potentialul geografic montan al zonei (punct tare) se impune realizarea unui program
coerent de masuri in educatie si formare profesionald, pe urmatoarele directii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategicd Tn IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul
montan.

- Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, Tnzestrate cu o baza materialda
adecvata: ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare — organizate si dotate corespunzator,
din perspectiva agriculturii montane si pluriactivitatii - facilitati de tip campus.

- Adecvarea sporita a continutului calificarilor 1a specificul agromontan local.

- Completarea/adaptarea pregdtirii la nivel gimnazial din zonele montane prin introducerea
unor notiuni generale privind economia ruralului montan si aspecte practice de gospodarie si
alimentatie.

- Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la competentele
specifice agriculturii montane.

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor tintd din ruralul montan (elevi si
parinti, tineri agricultori).

De asemenea, se recomanda programe adecvate de informare §i instruire a producatorilor

agricoli cu privire la:

- ameliorarea competitivitatii sectorului agricol, alimentar si forestier din zona montana;

- ameliorarea calitatii productiei si a produselor, adaptarea la normele UE;

- promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de catre UE (ex.: Produsul
BIO, Produsul traditional, denumirea de origine a produsului — AOP, identificarea
geografica a produsului - IGP).

Analizele si concluziile care urmeaza trebuiesc privite sub rezerva urmatoarelor limite

metodologice:

Locurile de muncd vacante inregistrate la AJOFM nu reflectd decat o parte din piata muncii (in

ciuda obligatilor legale, nu toate locurile vacante sunt anuntate de angajatori; in general, gradul

de cuprindere in evidentele AJOFM scade cu cat creste nivelul de calificare si gradul de
specializare a acestora).

Posibile inregistrari multiple ale acelorasi posturi (anunturi de locuri vacante repetate in cazul

neocuparii).

Dificultatile de corelare intre nomenclatoarele din invatamant si COR.
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La momentul analizei nu au fost disponibile informatii privind numarul anual de absolventi pe
domenii si calificari pentru a evalua raportul absolventi someri/absolventi pe ocupatiile aferente.
Avand in vedere ca seria de date pe care se face analiza este pana in 2015, datele furnizate vor fi
interpretate la nivelul PLAI si PAS sub rezerva specificitatii locale.

2.1.5. Coordonata educatie si formare

Programul National de Reformd (PNR) reprezinta platforma-cadru pentru definirea si aplicarea
politicilor de dezvoltare economica a Romaniei, In concordantd cu politicile Uniunii Europene
(UE), avand ca prioritati realizarea unei economii inteligente, durabile si favorabile incluziunii,
cu niveluri ridicate de ocupare a forfei de munca, productivitate si de coeziune sociala.

Scaderea inregistratd in rezultatele recente ale PISA privind competentele de baza,
impreund cu progresul tehnologic rapid si globalizarea, au creat contextul pentru dezbaterea
privind modalitatile de modernizare a unitatilor prescolare de zi, a scolilor si a universitatilor.
Aceste reforme vor fi analizate in continuare in monitorul educatiei, pe trei niveluri:

1.  scoli, cadre didactice si guvernanta: cum pot deveni scolile mai receptive la natura
in schimbare a competentelor de baza necesare in lumea moderna, de exemplu
importanta crescanda a tehnologiilor TIC si a multilingvismului?

2. cum poate Europa sa isi sprijine forta de predare in curs de Imbatranire, alcatuitd n
principal din femei si adesea fragila din punct de vedere economic, pentru a
transforma tehnologiile moderne intr-un avantaj, a invata cum sa functioneze intr-un
mediu multicultural si a preveni radicalizarea tinerilor privati de drepturi?

3. cresterea participarii in scoli prin implicarea mai stransa a parintilor, a comunitatii
locale si a altor parti interesate este considerata o parte indispensabild a modernizarii
unei educatii de Tnalta calitate pentru toti.

In cele din urma, fetele tind si depdseasca performantele baietilor in punctajele PISA (cu
toate ca decalajul s-a diminuat incepand cu 2012) si sunt mai putine la numar decat baietii in
randul persoanelor care parasesc timpuriu sistemele de educatie si formare.

Femeile reprezinta doar 27 % din absolventii de inginerie, dar domina (67 %) in randul
absolventilor de stiinte umaniste. Acest raport este reflectat in profesiile stiintifice, unde femeile
reprezintd o minoritate de 20,2 % (Sursa "Monitorul educatiei si formarii 2017").

Pornind de la obiectivele acestei strategii, Romania si-a stabilit, prin Programul National
de Reforma, prioritatile si obiectivele proprii care fixeaza cadrul si directiile de dezvoltare
economica sustenabila. Mobilizarea eforturilor institutionale si financiare, dublata de obtinerea
unui larg consens la nivelul intregii societdfi, au constituit factori determinanti pentru
transpunerea 1n realitate a acestor obiective si prioritati nationale.

Roménia pune In aplicare o programd de invatdmant bazatd pe competente in
invatamantul scolar. Sunt in curs de elaborare planuri de instruire a profesorilor pentru a
preda programa de invatdmant modernizatd. Ponderea elevilor cu un nivel scdzut de
performanta in ceea ce priveste competentele de baza rdméane una dintre cele mai mari din
UE. Acest lucru este cauzat de factori educationali si de provocari privind echitatea. Accesul
la educatia generald de calitate este o provocare in special pentru studentii din mediul rural
si pentru romi. Finantarea pentru educatie este scdzutd. Riscurile de parasire timpurie a
scolii raman ridicate, cu consecinte asupra pietei fortei de muncd si asupra cresterii
economice. Relevanta pe piata muncii a studiilor superioare se Imbundtiteste, dar
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ponderea absolventilor de studii superioare este cea mai scazutd din UE. Sunt in curs de
desfasurare eforturi de a introduce educatia si formarea profesionald duald. Participarea
adultilor la procesul de invatare continud ramane foarte scdzutd, In pofida necesitatii de
actualizare a competentelor (Sursa "Monitorul educatiei si formarii 2017°).

In capitolul Educatie, Programul National de Reformi se pliazi pe prioritatile Comisiei
Europene, respectiv imbundatatirea calitdatii si sporirea nivelului investitiilor in sistemele de
educatie si formare profesionald, participarea sporita la toate formele de educatie si o mai
mare mobilitate educationala si profesionala a elevilor, studentilor si cadrelor didactice in
vederea atingerii celor doud tinte in domeniul educational fixate prin strategia Europa 2020.
Aceste obiective, la nivel european, sunt: reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la un nivel
maxim de 10% si cresterea ponderii absolventilor de invatamant tertiar cu varsta de 30-34 ani la
cel putin 40%.

Conform Programul National de Reforma, "Analiza sistemului de invatamant romanesc releva
faptul cd incad nu este incurajata participarea tinerilor la o forma de educatie, Romania situandu-
se pe unul dintre ultimele locuri in Europa in privinta participdrii la o forma de educatie a

Romania

Criterii de referinta £T 2020

Ponderes absohentilor de studii
superipare (vhrsta 30-34 de ani)

Procent de tineri cu virsta de 15 ani
£u un nivel sedzut de cunostings in:

Participares adulfilor la procesul de
invBiare continud ISCED 0-8 {tatal)
{vhrsts 25-64 de ani)

Alti indicatori contextuali

Parisiren geolarh timpurie din de arigine autohtonk
sistemele de educatie $i Formare
(whrita 18-24 de ani) de arigine strink
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e nivel de invBtiméint ISCED 3-4
(eu vBrsta de 20-34 de ani §i care au
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ISCED 5-8
3 ani inainte de anul de referings)
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tinerilor de 15-24 de ani. in Romania doar 54,8% dintre femei si 48,8% dintre barbati participa
la o formad de invatamant (fatad de 73,1% dintre femei si 66,1% dintre barbati in Lituania si
72,0% dintre femei si 68,1% dintre barbati in Polonia). Este prea putin valorificatd si educatia
timpurie, adica acele activitati educative pentru copiii din grupa de varsta 0-6/7 ani care
favorizeaza valorificarea optimd a oportunitdfilor de invatare de mai tarziu. Un alt aspect
sensibil este supraincarcarea curriculumului, rigiditatea sa ridicata si relevanta scazutd pentru
viata de adult si pentru piata muncii, oferta de informatii prevaland in fata formarii de
competente.

De asemenea, se constatd centralizarea sistemului de invatamant preuniversitar, lipsa
transparentei finantarii si rata foarte redusa de participare la educatia pe tot parcursul vietii (o
participare de 1,5% fatd de 9,3% media UE). Mediul universitar romanesc se caracterizeaza
printr-o diferentiere excesiva a specializarilor universitare si o dispersie a resurselor (umane,
materiale, financiare) si nu dispune de niciun set de indicatori de referintd care sa-i masoare
eficienta si calitatea.

Pentru a moderniza sistemul educational romanesc, in scopul adaptarii la cerintele
actuale ale societatii cunoasterii si la cresterea economica inteligentd si favorabila incluziunii,
Guvernul Roméniei a promovat Legea Educatiei Nationale. In elaborarea legii, in afara
documentelor politice si de expertizd nationale, pentru intocmirea solutiilor legislative propuse
au fost consultate si analizate comparativ legislatiile altor state. S-a acordat o atentie deosebita
tendintelor legislative recente Tn domeniul educatiei, legislatia reprezentand o parte obligatorie
dar nu si suficienta a solutiei necesare pentru modernizarea sistemului de educatie. Demersul
legislativ trebuie urmat de actiuni administrative si alocari financiare corespunzatoare."

Prin noua Lege a Educatiei Nationale nr.1/2011, reforma sistemului educational romanesc
vizeaza urmatoarele schimbari:

Compatibilizarea ciclurilor de invatdmant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor

Referitor la reorganizarea structurii invatdmantului preuniversitar, legea reglementeaza educatia

timpurie ca educatie ante - prescolara (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolara (de la 3 la 6 ani);
introducerea clasei pregatitoare in invatamantul primar; cresterea duratei Invatamantului
gimnazial la 5 ani; generalizarea, in perspectiva, a invatamantului de 12 clase.

Atat in Romania cat si in Uniunea Europeand, 16 ani reprezintd varsta de la care o persoand
poate intra pe piata muncii in mod legal.

Modernizarea si curriculumului — Crearea unui cadru curricular coerent presupune
imbunatatirea programelor scolare prin reducerea volumului de cunostinte ce trebuie memorate
si cresterea atractivitatii continuturilor acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe
cele opt competente cheie de care are nevoie fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea

personald, pentru cetatenia activa, pentru incluziunea sociala §i pentru intrarea pe piata muncii.

Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor — Se introduce portofoliul educational si se
modifica sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul va cuprinde totalitatea diplomelor,
certificatelor si a altor inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite in contexte
de invatare formale, non-formale si informale. Din el se va putea afla parcursul educational,
inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite. Evaluarile elevilor vor fi realizate la

finalul clasei pregatitoare, la finalul claselor a II-a, a IV-a, a Vl-a si a [X-a.
Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si_finantare in sistem —
Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de administratie

al unitatii de Invatdmant si catre autoritdfile locale. Legea introduce principul ,,finantarea
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urmeaza elevul" prin care alocarea banilor publici va deveni transparenta si se va face in
concordantd cu tinte educationale strategice. Legea Educatiei Nationale prevede alocarea pentru
finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.

Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate — Accesul egal la educatie

pentru pastrarea in scoald a elevilor aflati in situatii de risc si atragerea celor ce au parasit
timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,Scoala dupa scoald" sau ,,A
doua sansd". De asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile aferente frecventarii
liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate,
precum si pentru cei care frecventeaza scolile profesionale si se vor acorda burse pe baza de
contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

Revalorizarea invatamdntului profesional si tehnic — Sprijinul acordat invatamantului
profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobandirii unei calificari; reinfiintarea
scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea invatamantului liceal (filiera tehnologicd) si

postliceal; extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex. intre invatamantul
liceal tehnologic si cel postliceal); asigurarea posibilitatii finalizarii, pand la varsta de 18 ani, de
catre absolventii invatamantului gimnazial care intrerup studiile, a cel putin unui program de
pregétire profesionala care permite dobandirea unei calificari corespunzatoare Cadrului National
al Calificarilor, program organizat gratuit prin unitati de invatamant de stat.

Reformarea politicilor in domeniul resursei umane — Formarea initiala profesionald a cadrelor
didactice va cuprinde studii de licenta intr-o specializare, masterat didactic cu o durata de 2 ani
si stagiul practic cu durata de un an. Evolutia in cariera didacticd se va realiza prin gradele
didactice 1T si II si prin dobandirea titlului de profesor - emerit in sistemul de invatamant
preuniversitar. Calitatea managementului institutiilor de invatdmant urmeaza sa se

imbunatiteascd Tn urma infiintarii corpului national de experti in management educational,
constituit in urma selectiei, prin concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui
program acreditat de formare in domeniul managementului educational; numai aceste cadre
didactice vor putea ocupa functii de conducere, indrumare si control. Un pas inainte in vederea
exercitarii dreptului la educatie permanentd 1l reprezintd sprijinul acordat de stat prin
deschiderea, inca de la nasterea fiecarui copil, a unui cont educational (echivalentul a 500 Euro).
Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii — Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de

educatie si formare profesionald pe tot parcursul vietii intr-un mod integrat si coerent si
stabileste recunoasterea si certificarea competentelor obtinute in contexte educationale formale,
informale si non-formale. Totodata, legea prevede posibilitatea Infiintdrii, de catre autoritatile
locale, a Centrelor Comunitare de Invitare Permanenta, care au rolul de a implementa, la nivelul
comunitatii, politicile si strategiile in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii.

Reducerea ratei parasirii timpurii_a scolii este una din principalele tinte ale Programului
National de Reforma (PNR) - tintele pentru perioada 2010 - 2020 vizeaza atingerea unui nivel
de 14,8% in 2013, de 13,8% in 2015 si 11,3% in 2020, in conditiile unui scenariu realist de
dezvoltare economica si in care se vor implementa masurile propuse. Romania are in vedere

realizarea unei evaluari intermediare in anul 2014 pentru aprecierea impactului masurilor in
atingerea fintei si eventuala corectare a traiectoriei.
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Rata parasirii timpurii a scolii in judetul Neamt
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Masurile cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:

- Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.
- Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile
dezavantajate - Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei);
- Bursa profesionala;
- Rechizite scolare (buget anual estimat: 20 mil. lei);
- Euro 200 (buget anual estimat: 22 mil.lei);
- Cornul si laptele (buget anual estimat: 480 mil. lei).

Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea

programelor in domeniu:

- A doua sansa (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro)

- Scoala de dupa scoala — school after school (buget anual estimat: 751 mil. lei).

Revizuirea sau, dupa caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invataimantul preuniversitar

precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire profesionala

Dezvoltarea invatdmantului profesional, liceal (filiera tehnologicd) si al scolii postliceale,
prin: acordarea de burse (buget estimat: 31,29 milioane de lei/an) si scolarizare gratuitd in
invatamantul cursuri postliceale de stat cu finantare prin bugetele locale (buget estimat:
31,29 milioane de lei/an). Institutie responsabila MENCS;

Dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri si partenerii sociali, prin implementarea
proiectelor;

Corelarea ofertei educationale a invatamdntului profesional si tehnic cu cerintele pietei
muncii (perioada: ianuarie 2010 - mai 2012; buget total: 18,49 milioane de lei);

Formarea cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic - profil servicii, pentru
extinderea metodei moderne interactive de invatare prin firma de exercitiu. Responsabili:
MMFPS, MENCS, CNDIPT, autoritatile locale, unitdtile gscolare IPT §i antreprenorii din
mediul de afaceri;

Dezvoltarea institufionala a Consiliului National al Calificarilor si al Formarii Profesionale
(CNFPA), introducerea sistemului de credite de acumulare si transfer, dezvoltarea si
adoptarea descriptorilor pe nivelurile de calificare din Romania. Institutii responsabile:
CNCFPA - MENCS, MMFPS.
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5.2. Invatamantul profesional
Incepdnd cu anul scolar 2014-2015 s-a reorganizat in sistemul national de educatie forma de
pregdtire prin invatamdnt profesional dupa clasa a VIII-a., vizand urmdtosrele obiective:

dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, specifice unei calificari profesionale
de nivel 3 al Cadrului National al Calificarilor, corespunzator nivelului de referintd 3 al
Cadrului European al Calificarilor;

dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, preponderent in cadrul stagiilor de
pregatire practica organizate la operatorii economici.

Avantaje oferite de invatimantul profesional :

dobandirea unei calificari profesionale in concordanta cu cele solicitate de piata muncii
obtinerea unui certificat de calificare profesionald cu care absolventii se vor putea
angaja in Romania sau in Uniunea Europeana

accentul pe pregatirea practicd: contractele pentru stagii de practicd la agenti economici
faciliteaza familiarizarea timpurie a elevilor cu cerintele angajatorilor, asigura
dobandirea competentelor necesare pentru ocuparea unui loc de munca si stimuleaza
interesul elevilor pentru dezvoltarea ulterioara a carierei

perspectiva obtinerii unui loc de munca imediat

Sustinere financiara: toti elevii cupringi la invatdmantul profesional beneficiazd de o
bursa de studiu lunara in cuantuum de 200 RON, pe intreaga duratd a anului scolar si a
perioadelor de instruire practica comasata, prin Programul national "Bursa profesionala",
aprobata prin HG nr. 1.062/2012 privind modalitatea de subventionare de catre stat a
costurilor pentru elevii care frecventeaza invatimantul profesional.

Elevii din invatamantul profesional pot beneficia si de sustinere financiara, stimulente si
alte forme de sprijin acordate de partenerul de practica.

Situatia implementarii invatdmantului profesional cu durata de 3 ani 1n judetul Neamt

Nr. crt. Anul scolar Nr. de clase Nr. de elevi I\ﬁngﬁs;t(()a l Nr. de calificari
1 2014-2015 26 666 17 16
2 2015-2016 31 787 19 26
3 2016-2017 33 941 20 33
4 2017-2018 31* 889 21
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Situatia implementarii invatdmantului profesional cu durata de
3 ani in judetul Neamt

111 I

2014-2015 2015-2016

2016-2017

TOTAL

B Nr. de clase
M Nr. de elevi
Nr. de scoli implicate

m Nr. de calificari

Din tabelul de mai sus, se poate constata ca, de la an la an, s-a inregistrat o crestere a a
numarului de scoli implicate si a calificdrilor din oferta educationald. Incepand cu acest an una
dintre clase este in sistem dual, calificarea “Filator”, in parteneriat cu SC RIFIL SA.
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La acestea se mai adauga 10 clase cu 95 de elevi la invatamantul profesional special.

In judetul Neamt, populatia de vérstd scolard este in descrestere. Estimarea pentru perioada
2015-2060 indica o scadere si mai accentuatda populatiei de varstd scolara. Pe grupe de varsta
situatia se prezintd dupd cum urmeaza (pentru comparatie sunt prezentate si datele pentru

regiunea NE) :

Sursa datelor : INS - Proiectarea populatiei scolare din Romania la orizontul anului 2060

1. Grupa de varsta 6-10 ani

Diferente | Diferente l\:gcdel:;ltcua;lle
Judet/Regiune 2014/2015 | 2030 2060 2030- 2060- 50 30 fati de
2014/2015 | 2014/2015 2014/2015
Neamt 23726 | 19190 | 17024 -4536 -6702 -19,12%
Regiunea Nord - Est 183238 | 152147 | 119272 -31091 -63966 -16,97%
2. Grupa de varsta 11-14 ani
Modificari
Diferente | Diferente rc:)cfielnl'[ctlaa;le
Judet/Regiune 2014/2015 | 2030 2060 2030- 2060- 5030 fati de
2014/2015 | 2014/201
014/2015 | 2014/2015 2014/2015
Neamt 20022 | 15263 | 13377 -4759 -6645 -23,77%
Regiunea Nord - Est 155847 | 121695 | 95943 -34152 -59904 -21,91%
3. Grupa de varsta 15-18 ani
Diferente | Diferente hfg;lriza;le
Judet/Regiune 2014/2015 | 2030 2060 2030- 2060- 5030 fati de
2014/2015 | 2014/2015 2014/2015
Neamt 18167 | 13684 | 12077 -4483 -6090 -24,68%
Regiunea Nord - Est 130590 | 101325 | 81897 -29265 -48693 -22,41%
4. Grupa de varsta 19-23 ani
Diferente | Diferente I\I/_[g(;delri;ltcua;lle
Judet/Regiune 2014/2015 | 2030 | 2060 2030- 2060- ;)0 30 fata de
2014/2015 | 2014/2015 9014/2015
Neamt 5005 | 4729 | 3952 -276 -1053 -5,51%
Regiunea Nord - Est 97955 | 85714 | 63693 -12241 -34262 -12,50%

Din tabelele de mai sus, se poate observa ca intreaga populatie scolara cu varsta cuprinsa intre

6-23 de ani va inregistra o scadere semnificativa in perspectiva anului 2030 raportata la cea din
anul 2015. Scdderea cea mai importanta, de 24,68%, se preconizeaza pentru categoria de varsta
15-18 ani, peste media regiunii NE de 22,41% si cea nationala de 13,82%. Situatia este cu atat
mai Ingrijordtoare deoarece aceastd varstd corespunde elevilor de liceu si Invatimant
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profesional, cu alte cuvinte a celor care vor furniza principala sursa de muncitori si specialisti
pentru industrie.

O scadere importanta se constata la grupele de varsta 6-10 ani de 19,12%, 11-14 ani de 23,77%
si 19-23 ani de 5,51%. Remarcam si aici cd judetul Neamt se situeaza peste media regionala cu
exceptia categoriei de varsta 19-23 ani (reprezentata in principal de Invatamantul postliceal).
Contextul demografic este prezentat detaliat si analizat in capitolul 2, din perspectiva
implicatiilor pentru IPT cu privire la structura si evolutia populatiei pe grupe de varsti, medii de
rezidenta si sex, structura etnica, fenomenul migratiei. Pentru orizontul de planificare 2060, cele
mai severe concluzii rezultate din prognozele INS, sunt in legiturd cu declinul demografic
general, accentuat pentru populatia tdnara, cu reduceri semnificative pentru populatia de varsta
scolard, in paralel cu imbatranirea populatiei.

Populatia scolara

Populatia scolarizata in judetul Neamt n anul 2017-2018, ajuns la 72.571 de elevi, cifrd care
reprezintd 70% fata de anul 2002 si o scadere cu 1,04% fata de anul scolar 2016-2017. Privind
totalul populatiei scolare se constatd o scddere continud, de la an la an din 2002 si panad in
prezent, dupad cum se observa din graficul urmaétor.

2 -~ Populatia scolara 2002 - 2017
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Evolutia populatiei scolare (sursa ISJ Neamt)
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Populatia scolara pe nivele de invatamant
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Evolutia populatiei scolare pe nivele de invatimant (sursa ISJ Neamt)

Evolutia populatiei scolare la invataméantul profesional si tehnic a fost influentata de
urmatoarele aspecte :

1.

5.
6.

Scaderea populatiei scolare s-a reflectat cu precadere in reducerea planului de scolarizare
la invatdmantul tehnologic.

In anul 2003 a fost desfiintat invatamantul profesional si inlocuit cu SAM.

In anul 2009 au fost desfiintate SAM-urile, iar toti absolventii clasei a VIII-a au fost
dirijati spre liceu.

In anul 2012 a fost introdus invatamantul profesional cu durata de 2 ani (dupi clasa a
IX-a)

In anul 2014 a fost introdus invitamantul profesional cu durata de 3 ani.

In anul 2014 a fost introdus invitimantul profesional dual.

In figura urmitoare este reprezentatd evolutia numirul de elevi inscrisi la invatamant
profesional, in anul I. Se constata ca acesta a scazut de la 3433 de elevi existenti in anul 2003 -
2004 1a 0 in anii 2009-2012, dupa care a crescut pana la 1192 de elevi in anul 2014-2015 (an in
care am avut si I[P cu durata de 2 ani si IP cu durata de 3 ani) si s-a stabilit in jurul valorii de
peste 900 intre 2015-2017.
in anul 2017-2018 se constati o scidere la 26,56% a elevilor care urmeazi IP fata de anul

2003-

2004 (diminuare cu 2521 a numarului de elevi).

Populatia scolara din invatamantul profesional in Anul |
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Evolutia populatiei scolare din invataméantul profesional (sursa ISJ Neamt)
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Populatia scolara din clasa a IX-a Liceu tehnologic
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Evolutia populatiei scolare de la liceu tehnologic (sursa ISJ Neamt)

In figura de mai sus este reprezentati evolutia numirul de elevi inscrisi la invatimantul
liceal tehnologic in clasa a IX-a. Si in acest caz se constatd o scadere de la 2160 de elevi
existenti in anul 2003-2004 la la 1817 de elevi in anul 2017-2018. Intre anii 2009-2012 in care
nu am avut invatdmant profesional, se constatd valori mai mari pand la 3840 de elevi a
numadrului de elevi de la aceasta forma de invatamant.
in anul 2017-2018 se constati o scidere cu 15,88% a elevilor care urmeaza clasa a 1X-a a
liceului tehnologic fata de anul 2003-2004 (diminuare cu 343 a numarului de elevi).

Luat 1n ansamblu invatamantul profesional si cel liceal tehnologic a suferit o scadere cu 2864
de elevi fata de anul 2003-2004 sau exprimat procentual o scadere cu 51,2% - deci cu mai
mult de jumatate din efective.

Aceste scaderi drastice ale efectivelor la IPT se reflectd azi in lipsa acutd de fortd de munca

calificata pe piata muncii!

In continuare va fi analizati ponderea absolventilor de gimnaziu care acced citre IPT si
modul in care a evoluat in ultima perioada. Dupa cum reiese din graficul urmator, din anul 2010
ponderea elevilor care acced spre invatamantul tehnologic scade constant aproximativ cu 1% pe
an. Acest lucru se datoreaza scaderii numarului de absolventi ai clasei a VIII-a, in conditiile in

care numarul claselor cu profil teoretic si vocational a rimas constant.

Absolventi de gimnaziu care acced catre IPT
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Evolutia tranzitiei gimnaziu - IPT (sursa ISJ Neamf)
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2.2.1. RATA DE CUPRINDERE PENTRU PERIOADA 2008-2019

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

La nivelul Colegiului Tehnic ,, Gh. Cartianu”, rata de cuprindere a populatiei scolare
pentru perioada 2008-2019 poate fi evidentiata prin numarul de elevi scolarizati in unitatea
noastra de invatamant, conform tabelului urmator.

Tab.2.8
Total, nivele de Anul scolar
invatamant, sexe, | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-
medii de rezidenta | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Total populaie 2016 | 1875 | 1793 | 1731 | 1662 | 1504 | 1479 | 1442 | 1374 | 1350 | 1361
scolara, din care:
pe masculin 1080 1042 898 990 950 837 775 721 675 544 641
sexe . 936 833 767 741 712 667 704 721 699 806 720
feminin
Total din
localitatea
unde este | 1086 932 921 787 692 572 443 432 595 742 486
-dupa | situata
mediul | scoala
de Total din
rezidenta | alte 930 943 744 944 970 932 1036 | 1010 779 608 875
al localitati
elevilor Irobtglnd'” 1086 | 948 | o921 | 787 | 692 | 572 | 471 | 531 | 595 | 211 | 498
rTuor:' din | 930 | 927 | 744 | oaa | 970 | 932 | 1008 | 011 | 779 | 397 | 377
Total in invatamantul 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prescolar, din care:
pe masculin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sexe fermini 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
eminin
din
localitatea
unde este 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-dupa | situata
mediul | scoala
de Total din
rezidenta | alte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
al localitati
elevilor | Total din 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
urban
Total din 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rural
Total in Tnvatamantul 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
primar, din care:
Masculin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_pe
sexe femini 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
eminin
-dupa | din
mediul localitatea 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de unde este
rezidenta | situata
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al scoala
elevilor | Total din
alte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
localitati
Total din 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
urban
Total din 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rural
Total in invatamantul 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gimnazial, din care:
masculin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_pe
sexe feminin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
din
localitatea
unde este 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-dupa | situata
mediul | $coala
de Total din
rezidents | alte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
al localitati
elevilor | Total din
Urban 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total din
el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g.ota' liceu teoretic, 435 | 126 | 199 | 52 24 93 | 134 | 77 | 160 | 140 | 168
In care.
e masculin 248 70 113 36 16 40 58 31 71 65 55
sexe — 187 56 86 16 8 53 76 46 89 75 113
eminin
din
localitatea
_ |undeeste | 331 120 | 142 28 13 54 80 51 116 97 103
—dupa situata
mzd”" scoala
! de . | Total din
rezi f”ta alte 104 6 57 24 11 39 54 26 44 43 65
a localitati
elevilor Total din
331 120 | 142 28 13 54 94 56 115 15 103
urban
rTuorZ' din 104 6 57 24 11 39 40 21 45 28 65
Total liceu tehnologic | 26, | 50 | gog | 1443 | 1638 | 1216 | 1077 | 1033 | 963 | 782 | 737
ruta directa, din care:
e masculin 447 469 | 510 | 954 | 934 | 660 | 459 | 620 | 455 | 461 | 343
sexe femini 337 451 | 488 | 489 | 704 | 556 | 518 | 413 | 508 | 321 | 394
eminin
din
localitatea
| undeeste | 492 473 | 628 | 422 679 | 409 | 621 | 402 | 358 | 297 | 382
-dupa | situata
mediul §Coa|a
de | Total din
rezidenta | gjte 292 447 | 370 | 1021 | 959 | 807 | 456 | 631 | 605 | 485 | 355
| a',l localitati
elevilor .
Total din 492 473 | 628 | 422 679 | 409 | 632 | 423 | 359 73 396
urban
Total din 292 447 | 370 | 1021 | 959 | 807 | 455 | 610 | 604 | 412 | 341
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rural
gm' 'gir‘]"'cge?' X 306 | 201 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pe masculin 257 126 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sexe feminin 139 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
din
localitatea
unde este 280 167 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-dupé situata
mediul | $coala
de Total din
rezidenta | alte 116 182 0 0 0 0 0 0 0 0 0
al localitati
elevilor | Total din 280 167 0 0 0 0 0 0 0 0 0
urban
Total din 116 | 182 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rural
Totalinanulde 1 45, | 439 | 177 | 49 18 0 0 0 0 0 0
completare, din care:
pe masculin 86 97 109 23 11 0 0 0 0 0 0
sexe feminin 48 42 68 26 7 0 0 0 0 0 0
din
localitatea
unde este 90 53 97 43 11 0 0 0 0 0 0
“dup3 situata
mediul | Scoala
de Total din
rezidents alte 44 70 80 6 7 0 0 0 0 0 0
al localitati
elevilor | Totaldin | g, 53 | 97 | 43 11 0 0 0 0 0 0
urban
Totaldin |, 70 | 80 6 7 0 0 0 0 0 0
rural
;‘;t:;g z?r?i':rg ofe 0 0 0 0 0 63 74 90 | 152 | 192 | 267
pe masculin 0 0 0 0 0 44 45 41 85 98 151
sexe feminin 0 0 0 0 19 29 49 67 94 116
din
localitatea
unde este 0 0 0 0 0 25 35 33 35 115 138
-dupa | situata
mediul | $coala
de Total din
rezidenta | alte 0 0 0 0 0 19 40 67 117 77 129
al localitati
elevilor Ifgg'nd'” 0 0 0 0 0 25 | a0 | 35 | 35 | 23 | 138
rTuor:' din 0 0 0 0 0 0 35 | 55 | 117 | 54 | 120
Total in clasa a XII si
a Xlll-a ruta 165 179 205 203 160 0 0 0 0 0 0
progresiva, din care:
-pe masculin 101 122 120 148 129
sexe feminin 64 57 85 55 31
-dupa din 125 44 69 28 124
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mediul localitatea
de unde este
rezidenta | situata
al scoala
elevilor | Total din
alte 40 135 51 175 36 0 0 0 0 0 0
localitati
Total din 125 44 69 28 124 0 0 0 0 0 0
urban
Total din 40 135 | 51 175 36 0 0 0 0 0 0
rural
Total in invatamantul
postliceal si de 60 82 86 117 113 110 109 108 99 91 113
maistri, din care:
pe masculin 23 40 46 78 81 74 66 54 64 36 59
sexe . 37 42 40 39 32 36 43 54 35 55 54
feminin
din
localitatea
unde este 40 65 70 92 64 60 59 71 86 74 65
-dupa | situata
mediul | Scoala
de Total din
rezidenta | alte 20 17 16 25 49 50 50 37 13 17 48
al localitati
elevilor | Total din
45 65 70 92 64 60 65 75 86 5 69
urban
Total din 15 17 16 25 49 50 44 33 13 12 44
rural
Total, nivele de
invatamant, An gcolar
sexe,medii de
rezidenta 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Total in Tnvatamantul
liceal cu frecventa 191 134 97 33 70 93 134 134 160 145 168
redusa, din care:
-pe sexe masculin 108 70 47 13 30 40 58 60 71 85 55
feminin 83 64 50 20 40 53 76 74 89 60 113
Total din
localitatea
unde este 86 100 122 71 23 42 54 93 90 110 103
-dupa situata
mediul scoala
de Total din
rezidenta alte 60 91 12 26 10 28 39 41 44 50 65
al localitati
elevilor | Totaldin | g5 | 195 | 190 | 71 | 23 | 42 | 54 | 100 | 102 | 115 | 103
urban
Totaldin | ¢, 81 12 26 10 28 39 34 32 45 65
rural
Total in Tnvatamantul
liceal , seral- ruta - - 94 - 116 160 41 0 0 0 0
progresiva din care :
masculin - - 48 - 63 129 19 0 0 0 0
- pe sexe . - - 46 - 53 | 31 | 22 0 0 0 0
feminin
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Total din
localitatea
in care . . 89 - 109 | 124 | 30 0 0 0
- dub este
dp | situata
m?j u scoala
rezidin a Total din
I ! alte - - S - 7 36 n 0 0 0
al localitat
elevilor Total din
- 89 - 109 | 124 30 0 0 0
urban
Total din _ 5 7 36 11 0 0 0
rural

Sursa.: Evidentele scolare

Analizand tabelul se constata urmatoarele:

la nivel de scoald, se observa ca in anul scolar 2018 — 2019 rata de cuprindere a inregistrat o
usoara crestere, fata de anul scolar 2017 — 2018;

cea mai mare rata de cuprindere este la liceul tehnologic,

rata mica de cuprindere la nivelul invatamantului postliceal evidentiaza dorinta absolventilor
de liceu de a urma cursurile la institutii de invatdmant superior;

rata de cuprindere in invatamantul seral si cu frecventa redusd este in continud crestere
evidentiind dorinta populatiei active de profesionalizare/reconversi e profesionalad

2.2.2 RATA DE PARASIRE TIMPURIE A SISTEMULUI EDUCATIONAL A

TINERILOR 18-24 DE ANI IN PERIOADA 2010-2020

Conform definitiei Eurostat, RAST se refera la tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani

care au parasit sistemul de educatie, cu doar Invatimantul secundar inferior sau mai putin
(maxim ISCED 2) absolvit.

Rata parasirii timpurii 2 scolii in judetul Neamt
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Fig.5.1 Rata pirisirii timpurii a scolii (DJS Neamf)
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Evolutia ratei de parasire timpurii a sistemului educational

35 (18-24ani) %

30

25

20

15

10

UE (28 state) Romania Nord-Est

N 2000 m2002 m2004 m2006 2008 W2010 m2011 W 2012 m2013 W2014 m2015

Rata abandonului scolar timpuriu (Sursa: INS)

Cei mai multi tineri parcurg cu succes etapele sistemului de invatdmant si isi continua
studiile sau profita de oportunitatile de formare ori intra in cdmpul muncii. Cu toate acestea,
unul din sapte tineri europeni abandoneaza sistemul de invatdmant fard a detine competentele
sau calificarile considerate in prezent necesare pentru o tranzitie reusitd catre piata muncii si
pentru o participare activa in cadrul economiei actuale, bazate pe cunoastere. Cu alte cuvinte, n
prezent aproximativ 6,4 milioane de tineri din Europa sunt clasificati drept tineri care
abandoneaza scoala timpuriu.

Tinta UE din strategia Europa 2020 prevede o RAST de maxim 10% iar pentru Romania
tinta este de 11,3%. Pentru anul 2015 media la nivel european este de 12%, iar la nivel national
de 19,1%.

Cu toate ca s-au realizat progrese, in ultima perioadd RAST nationald inregistreaza din
nou un trend crescator. Astfel RAST a crescut de la 15,3% in anul 2008 (an in care s-a
inregistrat minimul absolut), pana la 19,1% 1n 2015.

De remarcat este insa faptul cd Romania a inregistrat un progres peste media europeana la
acest capitol (o scadere de 6,3% a RAST fatd de media europeana de 3,2%).

In cazul regiunii Nord-Est evolutia RAST este aseminitoare cu cea la nivel national cu
precizarea ca valorile inregistrate sunt mai mari decat media nationala.

Ca exemplu, in comparatie cu anul 2014, RAST 1in regiunea Nord-Est a crescut de la
21,7% la 25,3% fiind cea mare mare la nivel national.

RAST in judetul Neamt, nu face exceptie si se situeazd la nivelul regiunii NE cu valori
situate in jurul valorii de 24%. ( Sursa: P:L.A.l. 2015-2020)

Parasirea timpurie a sistemului educational a tinerilor in anul scolar 2018-2019, la
nivel de scoala, este cauzata in principal de :
= repetentie
= transfer la o alta unitate scolara
= migratia elevilor in strdinatate
® situatia materiala precara;
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2.2.3 RATA DE SUCCES iN PERIOADA 2009-2019

Rata de succes inregistrata intre anii 2008-2018 la nivelul examenului de bacalaureat si
examenului de certificare a competentelor profesionale (liceu si SAM) in §coala noastra a avut
urmatoarea evolutie.

EVOLUTIA RATEI DE SUCCES IN PERIOADA ANILOR SCOLARI 2009/2019

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

ANUL SCOLAR
Criteriul 2009 - | 2010 - | 2011 - | 2012 - | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
gi‘;tigf:”"’e"t" 411 | 357 | 258 387 243 | 324 | 251 | 252 | 230 | 227
masculinl 258 | 170 121 214 113 | 173 | 105 | 118 | 87 | 104
Pe sexe
| 153 | 187 137 173 130 | 151 | 146 | 134 | 143 | 123
feminin
din
localitate
2;:20'9 247 | 224 135 199 102 | 189 | 108 | 112 | 138 | 129
Dups situata
mediul de 222312
rezidenta din alte
—  |al elevilor o | 164 | 133 123 188 141 | 135 | 143 | 140 | 92 98
= localitati,
- g din care:
5| o urban | 10 8 13 10 11 35 21 | 120 | 20 | 128
o 2
2| = ural | 154 | 125 110 178 130 | 100 | 122 | 132 | 72 99
_I -
S Total absolventi | 5, | 5 101 106 100 | 116 | 87 85 49 81
b promovati, din care:
oM
L masculinl 154 61 52 52 53 63 42 38 29 49
o Pe sexe
= teominin| 136 | 68 49 54 47 53 45 47 20 32
=2 .
'-g Promo din
< |vatila localitate
X a unde
i |exame , 151 | 97 62 68 68 | 100 | s6 51 34 50
nul de este
bacalau [Dupa situata
reat  |mediul de [$€°@la
rezidenta [(din alte
din care:
urbanl 21 1 62 68 2 4 7 52 37 53
118 | 31 39 38 30 12 24 33 12 28
rural
Pondere i
a Total absolventi |, ¢ 135 1305( 39,1496 | 31,45% | 41% |43.1206(34,66%(33,73%608.8206[29,47%
promovati, din care :
absolven
tilor masculinl59,69% |35,88% | 61,35% | 49,05% | 47% | 54,3 | 48,27 | 32.20 | 29% |[60,49%
promova |Pe sexe
i la teminin| 33:88%| 36.36% | 48,51% | 50,95% | 53% | 457 | 5173 | 35.07 | 71% [39,50%
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examen din
ul de localitate
ggfa'a“r Zsligde 61,16%| 43,3% | 61,38% | 64.15% | 68% | 86.2 | 64,37 | 4553 | 68% [61,72%
. situata
Dupa scoala
mediul de din alte
rezidenta | oiitati, |87,66% |24,06% | 48,51% | 35.85% | 32% | 13,8 | 35,63 | 24.28 | 32% |38,27%
al elevilor din care-:
Urban|65:25% | 12.5% | 61,38% | 6415% | 6.25% | 25 | 225 | 4333 | 15% |6543%
curall 75:12% | 24,8% | 4851% | 3585% (93.75%| 75 | 77,5 | 2575 | 85% [3456%
EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE LICEU
Criteriul 2008 -| 2009 - | 2010- | 2011 - | 2015- |2016-|2017-|2018-
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Total absolventi, | 5, | 505 | 204 | 248 251 | 227 | 175 | 214
w din care :
3’ masculinl 159 | 125 86 108 80 91 72 99
Pe sexe
) | 132 80 128 140 171 136 | 103 | 115
N feminin
E din
8 localitate
by aunde | 150 | 153 | 120 | 184 87 102 | 67 | 83
14 o este
9 Dupa situata
o mediul | °
E de 2
W rezident |din alte
L = jaal localitati, | 101 42 75 64 164 125 | 108 | 131
s S |elevilor |din care:
S| 3 urban| 15 | 12 | 2 : : 55 | 33 | 83
(7]
j < 86 30 73 64 164 70 75 | 131
v rural
< Total absolventi
2 promovati, din 246 | 205 | 203 | 233 237 | 227 | 175 | 214
= care :
& lPromo masculinl 139 | 125 85 103 125 91 72 99
3 vati la e sexe 112 80 118 130 112 136 | 103 | 115
3 exame feminin
D nulgg Dupa din
E f:r MCalmediul  |localitate
z de aunde | j53 | 153 | 120 | 184 158 | 102 | 67 | 83
5 rezident |este
w a al situata
elevilor |scoala
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din alte
localitatj, 74 49 79 125 108 131
din care:
urban 1 - 0 55 33 83
73 49 79 70 75 131
rural
Total absolventi
promova;i, din 100% | 100% |99,51%| 100% 100% 100% | 100% | 100%
care :
masculin| 100% | 100% |98,84%| 100% 100% 100% | 100% | 100%
Pe sexe
Ponder | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ea feminin
absolve din
ntilor localitate
romov
bromo _|aunde 11000 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
atila |Dups |este
exame |mediul [situata
nul (_j_e de scoala
certificajrezident |din alte
re aal localitati, | 100% | 100% |98,66%| 100% 100% 100% | 100% | 100%
elevilor |din care:
urban| 100% | 100% 100 100 100% 100% | 100% | 100%
rural 100% | 100% 100 100% 100% 100% | 100% | 100%

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA
ANUL DE COMPLETARE

ANUL SCOLAR
Criteriul 2005- | 2006 - 2007 - | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012-
2006 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
= Total absolventi, din | 155 | 157 | 9o | 96 | 115 | 177 | 49 | 18
‘zt NS 80 73 47 59 71 109 23 11
masculin
P
< g © Sexe feminin | 58 | 54 | 45 | 37 | 44 | 68 | 26 | 7
W .
x din
5 Z localitatea
for | Dups | undeeste | 72 | 69 | 58 | 57 | 52 | 97 | 43 | 11
& < Absolventi pe situats
o opl | mediul
EJ) (,_S L de scoala
w % rezidenta | din alte
| ; 8 al localitat, 66 58 34 39 63 80 6 7
= G w elevilor | din care:
5& @ urban | 3 2 4 3 2 [ 97 | 43 | 11
2z rural | 63 | 56 | 30 | 36 | 61 | 80 | 6 | 7
G |5 | Promovati | Total absolventi 138 | 127 | 92 | 96 | 115 | 177 | 49 | 18
Q. | la examenul | Promovati, din care :
cE) de Pe sexe masculin 80 73 47 59 109 109 23 11
(&) certificare feminin 58 54 45 37 68 68 26 7
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din
localitatea
unde este 72 69 58 57 97 97 43 11
Dupa situata
mediul scoala
de din alte
. = | di
rozidentd | |\ ocalitat, | 66 | 58 | 34 | 39 | 80 |80 | 6 | 7
elevilor din care:
urban 3 2 4 3 97 97 43 11
rural 63 56 30 36 80 80 6 7
Total absolventi 0 0 0 100 0 100 | 100 | 100
promovati, din care : 100% | 100% | 100% % 100% % % %
100 100 | 100 | 100
[0) 0, 0, 0,
e coxe masculin 100% | 100% | 100% % 100% % % %
100 100 | 100 | 100
0, 0, 0, 0,
feminin 100% | 100% | 100% % 100% % % %
Ponderea ld'” itat
absolventilor ocalitatea
promovatti la unde este | 100% | 100% | 100% 1090 100% 1090 1090 1(30
examenul | Dupa situata i ’ ’ i
de mediul gcoala
certificare de din alte
. 5 100 100 | 100 | 100
;(deenta |(;>_03”té§i, 100% | 100% | 100% % 100% % % %
in care:
elevilor 100% | 100% | 100% 100 100% 100 | 100 | 100
urban % % % %
100 100 | 100 | 100
0, 0, 0, 0,
rural 100% | 100% | 100% % 100% % % %

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII
PROFESIONALE PENTRU ABSOLVENTII INVATAMANTULUI PROFESIONAL CU

DURATA DE 3 ANI

ANUL SCOLAR
Criteriul 2016- | 2017- | 2018-
2017 2018 2019

Total absolventi, din
< care - 35 27 70
m -
< Pe sexe masculin 16 26 34
S feminin | 19 1 36
=2 din
NG .
2 b localitatea
< W DUD3 unde este 11 9 22
w & | Absolventi upa situata
0O x mediul I
o de scoala
25 rezidenta | din alte
Y8 al localitati, | 24 | 18 | 48
§ n- elevilor din care:
L urban 3 8 23

rural 21 10 47
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Total abs<_)lv¢_an§| _ 33 27 67
promovati, din care :
masculin 16 26 33
Pe sexe —
feminin 17 1 34
din
. localitatea
Promovatj unde este | 10 9 21
la examenul | pypz situats
de mediul scoala
certificare de
: 5 | din alte
rezidenta
al t localitatj, 23 | 18 | 46
elevilor din care:
urban 3 8 21
20 10 46
rural
Totalabsolventi |,y | 155 | 9571
promovati, din care :
masculin | 100 100 | 97,05
Pe sexe —
feminin | 100 100 | 94,44
Ponderea din _
absolventilor localitatea
promovati la unde este 100 100 | 95,45
examenul Dupa situata
de mediul scoala
certificare de .
: = | din alte
(%) rozident | \ocalita, | 100 | 100 | 95,83
elevilor | din care:
urban | 100 100 | 91,30
100 100 | 97,87
rural

2.2.4. RATA DE TRANZITIE LA URMATORUL NIVEL ISCED

Conform PLAI, rata de tranzitie in invatamantul secundar superior reprezintd numarul de
elevi admisi In primul an de studii la invatamantul secundar superior intr-un anumit an scolar, ca
raport procentual fatd de numarul de elevi Inscrisi in anul terminal al invatamantului secundar

inferior din anul scolar anterior.

Acest indicator permite masurarea gradului de acces nivelului de tranzitie de la
invatamantul secundar inferior la invatamantul secundar superior. Considerat din perspectiva
nivelului de invdtamant secundar inferior acesta reprezintd un indicator referitor la iesirea din
sistem; privit din perspectiva nivelului de Invatdmant secundar superior acesta este un indicator

de acces.
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o Rata de tranzitie de la invdtdmantul gimnazial la cel secundar superior
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Rata de tranzitie in invatamantul secundar superior (Sursa: INS — PLAI 2017)

Din analiza acestui indicator (figura de mai sus) se constatd ca RT in invatamdntul
secundar superior a fost in general constata cu valoari cuprinse intre 97,7% si 101,6%, (in anul
2014-2015). Fata de anul 2007-2008, in anul 2015-2016 se constata o scadere de 2,5%, cu toate
ca in anul anterior RT a Inregistrat valoarea maxima.

RT ajudetului Neamt in aceasta a avut cele mai ridicate valori din regiunea NE !

Din analiza RT in invatamantul secundar superior, pe sexe, rezultd ca scaderea este mai
accentuata 1n cazul persoanelor de sex masculin de 3,8% fatd de cele de sex feminin de 1,4%.
RT a judetului Neamt in invatdmantul postsecundar non-tertiar si tertiar are, in anul 2015-2016,
la nivelul regiunii una din cele mai scazute valori (suntem urmati de judetele Botosani si Vaslui)
de 6,8% .

Din analiza pe sexe, a RT in postsecundar non-tertiar si tertiar in intervalul 2007-2016, are o
evolutie crescatoare, mai mare in cazul persoanelor de sex masculin de 3,1% si de de 1,7% in
cazul persoanelor de sex feminin.

Valoarea RT in invatamantul postsecundar non-tertiar si tertiar a judetului Neamt este
datd aproape exclusiv de invatdmantul postliceal, in institutiile de invatdmant superior mai
existand doar 369 de studenti.

Tranzitia la urmatorul nivel de calificare pe ruta SAM progresiva la nivelul Colegiului
Tehnic ,, Gheorghe Cartianu ” se evidentiaza in Tabelul 11:

Tabel nr. 11
2004~ | 2005 | 2006- | 2007- | 2008/ | 2009/ | 2010/
CRITERIUL 2005 | 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Inscrisi in cl a I X-
a SAM 218 195 206 194 | 229 0
Absolventi SAM 211 172 126 128 147 201
TOTAL
PIERDERI IN
SAM 94 46 69 78 47 28
% PIERDERI IN
SAM 30.8% | 21.10% | 3538% | 37.86% | 24.22% | 12.22%
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inscrisi in anul de
completare

214

153

129

134

139

175

TOTAL
PIERDERI LA
TRECEREA iN
ANUL DE
COMPLETARE

19

25

% PIERDERI
LA TRECEREA
iN ANUL DE
COMPLETARE

1%

11,04%

2,38%

4,68%

5,7%

14.28%

Absolventi ai
anului de
completare

156

113

92

106

115

150

TOTAL
PIERDERI IN
ANUL DE
COMPLETARE

58

40

37

28

24

25

% PIERDERI IN
ANUL DE
COMPLEATRE

27.10%

25,64%

25,42%

20,89%

20,86%

14,28%

TOTAL
PIERDERI IN
SAM SI ANUL
DE
COMPLETARE

104

109

115

75

52

25

inscri§i incla
Xll-a (ruta
progresiva)

120

84

96

111

113

TOTAL
PIERDERI LA
TRECEREA iN
CLASA A Xll-a

36

29

34

% PIERDERI
LA TRECEREA
IN CLASA A
Xll-a

23.08%

25,66%

4,34%

1,27%

30%

Sursa.: Evidente scolare proprii

Tranzitia de la nivelul 1 la nivelul 2 de calificare pe ruta SAM progresiva, se realizeaza
in procent de 49%, iar de la nivelul 2 la nivelul 3, pe aceeasi rutd, transferul se realizeaza in
procent de 60,66% (constatat la nivelul anului scolar 2006-2007), respectiv 72,45% in anul
scolar 2007 — 2008. In anul scolar 2010 — 2011 la trecerea in anul de completare a fost de 75%.

2.2.5 CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV iN PERIOADA 2003-2019

La nivel regional (PRAI) se constatd o crestere usoara a cheltuielilor pe elev, atat la
nivel urban cat si la nivel rural pana in anul 2004, dupa care se observa o mica scadere pana in
2005, iar in anul 2006 este respectat ritmul normal de crestere a cheltuielilor pe elev. Trendul
crescdtor a cheltuielilor pe elev este valabil atat pentru cheltuielile pe elev, la nivel national, cat
si la nivel local, in ambele medii de rezidenta.

La nivelul judetului Neamt constatam o crestere continua cheltuielilor pe elev din 2003
catre 2009 cu o valoare mai mare pentru mediul rural, comparativ cu mediul urban.
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——— Cheltuieli

Sursa PLAI 2010

—e— Cheltuieli

Sursa PLAI 2009

La nivelul scolii cheltuielile publice pe elev in anul scolar 2018-2019 au fost de 7229,52
lei/elev/an.

2.2.6 NUMAR DE ELEVI PE NORMA DIDACTICA iN PERIOADA 2005-2019

In Figura 13 sunt evidentiate datele privind numarul de elevi pe norma didactica, pe
judete pe medii de rezidenta in perioada 2003-2007.

Fig. 13

Sursa: PRAI 2009
VERSIUNEA 2019 Pagina 75



a. Exista o tendintd de scadere a numarului de elevi per norma didactica la nivel
profesional urban si rural,

b. Constatam o tendinta de usoara crestere a numarului de elevi per norma didactica la
nivel liceal, urban si o tendinta de scadere in mediul rural.

Acest indicator, calculat prin raportare la numarul de norme didactice, ofera un indiciu
in legatura cu eficienta utilizarii resurselor §i calitatea actului didactic. Reducerea sa pana la o
limita rezonabila poate sa asigure cresterea eficientei fara sa afecteze calitatea demersului
didactic. Indicatorul poate deveni critic din perspectiva declinului demografic si a introducerii
finantarii per elev, presand in directia masurilor de concentrare a resurselor in scoli viabile.
Pentru anul 2017-2018 numarul de elevi care revine unui cadru didactic la invatamantul
profesional este 16,3, in usoara crestere fatd de ultima perioada.
Pentru anul 2017-2018 numarul de elevi care revine unui cadru didactic la invatamantul liceal
este de 12,3, cu valori mai mari pentru liceele teoretice si mai mici pentru cele vocationale si
tehnologice.( Sursa: PRAI 2017)

La nivel de scoald numirul de elevi/norma didactica in anul scolar 2018-2019 a fost de
1,45.
Retinem urmaitoarele concluzii
a. Exista o tendinta de scadere a numarului de elevi per norma didactica la nivel
profesional urban si rural,
b. Constatam o tendinta de usoara crestere a numarului de elevi per norma didactica la
nivel liceal, urban si o tendinta de scadere in mediul rural.

2.2.7 PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT iN TVET iN
PERIOADA 2003-2013

In judetul Neamt, la nivelul IPT ponderea cea mai mare o detine personalul calificat
97,37% pentru profesorii de discipline tehnice si 97,47% pentru maistri instructori. Fac
mentiunea ca la gimnaziu educatia tehnologica este predata 100% de profesori calificati.

In anul 2016-2017, la disciplinele din aria curriculara tehnologii au existat 335,14 norme
didactice de profesori : 264,55 in urban (78,93%) si 70,59 in rural (21,07).

De remarcat ca 278,29 de norme sunt predate de personal titular (83,04%) si doar 1,54
de norme au fost predate de profesori fara studii corespunzatoare postului (necalificati) — 0,46%.
Restul de 55,31 de norme didactice, respectiv 16,5%, au fost predate de suplinitori calificati,
personal asociat, pensionari si PLO.

Ponderea profesorilor de tehnologii calificati este de 99,54 %.

Pentru profesorii care predau instruire practica, pentru aceeasi periodd, situatia se
prezintd astfel : 174,16 de norme didactice : 125,31 in urban (71,95%) si 48,85 in rural
(28,05%). Dintre acestea 110,61 de norme sunt predate de personal titular (63,52%) si 2,65
norme au fost predate de profesori fara studii corespunzatoare postului (necalificati) — 1,52%.
Restul de 60,9 norme didactice, respectiv 34,96%, au fost predate de suplinitori calificati,
personal asociat, pensionari si PLO.
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Ponderea profesorilor de instruire practica, calificati este de 97,35%.

Structura personalului didactic 2016-2017 Structura personalului didactic 2016-2017
Profesori discipline tehnice Maistri instructori
16500  046% 1,52%

m Titulari
W Titulari

B Suplinitori calificati
M Suplinitori calificati uplinitori calificati

W Suplinitori lificati
uplinitori necalificat = suplinitori

necalificati

Fig.5.7. Structura personalului care preda la IPT (sursa ISJ Neamt)

Schimbirile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul
economic si social, pe de alta parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea
profesorilor. Misurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie
sa vizeze atat competentele metodice cat si actualizarea competentelor de specialitate cu accent
pe noile tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic.

Pe de alta parte, ponderea importantd a populatiei ocupate in educatie obliga la identificarea si
planificarea unor misuri adecvate de atenuare a impactului reducerilor de activitate datorate
reducerii populatiei scolare si a reformei din invatdmantul tehnologic, in vederea facilitarii
restructurdrii ofertei scolare: facilitarea mobilititii, programe de formare continui si
reconversie profesionala pentru cadrele didactice.

Pentru facilitarea adaptarilor la schimbarile din sistem este necesard, ca masura de fond,
anticiparea evolutiei personalului didactic si adoptarea, in cadrul unei strategii pe termen lung, a
unor masuri insotitoare, {indnd cont de efectele combinate ale reducerii populatiei scolare si
restructurarii planurilor de scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile de calificare.

In Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” intregul colectiv de cadre didactice implicat
in procesul instructiv — educativ la nivelul invatamantului profesional si tehnic, este calificat
dupa cum reiese din datele prezentate in urmatorul tabel:

Tabel nr. 12

PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT IN TVET

Situatia normelor didactice in irT

Nr. posturi / norme didactice
Total CALIFICATI, din care
Anul SPECIALITATEA Norme / Suplinitori
scolar CATEDREI posturi Total Titulari*) Suplinitori necalifcati
(POSTULUI) | jigactice | Calificati calificati** | ***)
Profesori
2005/ discipline 28 28 20 8 0
2006 tehnologice
Maistri instructori 17 17 6 11 0
Profesori
22%%6;/ discipline 34 34 17 17 0
tehnologice
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Maistri instructori 8 8 5 3 0
Profesori
2007/ discipline 34 34 18 16 0
2008 tehnologice
Maistri instructori 8 8 5 3 0
Profesori
2008/ discipline 49,92 33 18 15 0
2009 tehnologice
Maistri instructori 16,72 10 5 5 0
Profesori
2009/ discipline 33,25 41 17 14 0
2010 tehnologice
Maistri instructori 10,27 10 6 4 0
Profesori
2010/ discipline 32,2 38 18 24 0
2011 tehnologice
Maistri instructori 10,5 4 2 2 0
Profesori
2011/ discipline 36.75 25 16 9 0
2012 tehnologice
Maistri instructori 7.02 6 4 2 0
Profesori
2012/ discipline 37,74 31 22 9 0
2013 tehnologice
Maistri instructori 5,56 5 4 1 0
Profesori
2013/ disciplir]e 37,74 31 22 9 0
2014 tehnologice
Maistri instructori 5,56 5 4 1 0
Profesori
2014/ discipline 37,21 29 21 8 0
2015 tehnologice
Maistri instructori 4.86 5 2 2 0
Profesori
2015/ discipline 35.32 28 22 6 0
2016 tehnologice
Maistri instructori 5.48 4 3 1 0
Profesori
2016/ discipline 5,01 28 22 6 0
2017 tehnologice
Maistri instructori 5,56 4 3 1 0
Profesori
2017/ discipline 39,37 30 25 5 0
2018 tehnologice
Maistri instructori 6,11 5 3 2 0
Profesori
2018/ discipline 37,95 26 22 4 0
2019 tehnologice
Maistri instructori 9,05 4 3 1 0
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*) Titulari, inclusiv titulari la plata cu ora sau cumul

**) Suplinitori calificafi: suplinitorii participanti la examenul de titularizare cu note peste 5,
suplinitorii calificati neparticipanti la examenul de titularizare, pensionari calificati pe postul
respectiv

**%) Suplinitori necalificati: cadre didactice cu studii superioare in alt domeniu, studenti in
curs de calificare, suplinitori cu studii medii

2.2.8. RATA SOMAJULUI, ABSOLVENTI SERIE CURENTA.

In PLAI 2010, sunt evidentiate datele referitoare la evolutia ratei somajului pe domenii
de activitate economica; in graficul de mai jos este reprezentatd evolutiile ratei somajului in
perioada 2002-2009.

La nivelul scolii noastre aproximativ o treime din absolventi continud cursurile la un
nivel superior de invatamant, restul nu sunt nregistrati la AJOFM sau sunt plecati in strainatate.

2.2.9 PARTENERIATE SCOALA — INTREPRINDERI, ACTIVE iN 2018

Prin efortul conducerii scolii s-a mentinut sistemul partenerial in anul scolar 2017-2018,
acoperind intreaga plaja de pregitire socio-profesionald. In plus, fatd anul scolar anterior, s-a
extins reteaua parteneriala cu un agent economic, SC ,,Mecanica Ceahlaul” SA, in vederea
pregatirii practice comasate a elevilor de la clasa a XI-a scoala profesionala.

Tinand cont de necesitatile pietei colectivul de conducere al scolii noastre a gandit si
realizat un program de parteneriat cu agenfii economici astfel incat sa se realizeze
competentele prevazute 1n standardele de pregatire profesionala.

Avand 1n vedere specializarile si meseriile pentru care se pregateste forta de munca si
partenerii economici, situatia centralizatd - Harta parteneriatului in domeniul formdrii
profesionale initiale a elevilor pentru anul scolar 2017-2018 este prezentata in Anexa 7.

2.2.10. EVOLUTIA ELEVILOR INSCRISI IN CLASA A IX-A LICEU
2003-2019

Din analiza mediului intern (Anexa 4) si din Planul de scolarizare (Prezentat in
capitolul I) se constata urmatoarele aspecte:

e rata de succes inregistratd in anul scolar 2017/2018 la nivelul examenului de
bacalaureat §i examenului de certificare a competentelor profesionale este
comparabild cu cea la nivel national, la examenul de certificare a competentelor
profesionale pentru anul de completare procentul de promovabilitate a fost 100%,
ceea ce demonstreaza implicarea congtientd a cadrelor didactice in procesul
instructiv — educativ, cat si preocuparea eclevilor de a-si imbunatati calificarea
dobandita la nivelul 1.

e la nivelul invatdmantului postliceal, datoritd oportunitatii oferite de M.E.C cu privire
la scutirea de taxa a viitorilor cursanti s-a Inregistrat o rata de cuprindere superioara
ofertei educationale propuse si realizate (doua clase finantate de la buget — Tehnician
controlul calitatii produselor agroalimentare si Tehnician devize si masuratori in constructii).

VERSIUNEA 2019 Pagina 79



2.3. ANALIZA SWOT

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

1. Domeniile si calificarile profesionale sunt adaptate la cerintele de
pe piata muncii atat pentru liceul tehnologic cat si pentru invatamantul
profesional.

2. Existenta invatdmantului dual in parteneriat cu S.C. RIFIL S.A. la
calificarea profesionald Filator pentru al treilea an consecutiv

3. Existenta unei bune baze materiale, cu ateliere si laboratoare
reabilitate si dotate cu echipamente moderne

4. Personal didactic si auxiliar competent, calificat si profesionist

5. Implicarea cadrelor didactice in elaborarea de materiale didactice
auxiliare, articole s.a.

6. Elevii au rezultate bune la invatatura, promovabilitate medie de
94,08% la sfarsit de an scolar 2018-20109.

7. Rezultate bune la concursuri si olimpiade scolare, faza judeteana si
nationald, precum si la sesiuni de comunicari stiintifice judetene si
nationale.

8. Titlul de SCOALA EUROPEANA, obtinut pentru a patra oard
consecutiv (2019-2022)

9. Pastrarea Certificatului ECO-SCOALA pentru urmadtorii 2 ani

PUNCTE SLABE
1. Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor.

2. Nivel scazut al interesului manifestat de parinti fatd de problemele
scolii.

3. Absenteism ridicat in randul elevilor din invatdmantul obligatoriu.

4. Populatia scolara provenita din familii cu venituri mici.

5. Reticenta la schimbare manifestata de unele cadre didactice.

6. Slaba motivatie si implicare a elevilor in procesul instructiv-educativ.
7. Uzura fizica si morald a unei parti din materialul didactic.

8. Lipsa altor resurse financiare (sponsori cu putere financiara mare,
comenzi pentru productia de diferite produse in atelierele scolii) nu
permite realizarea tuturor obiectivelor fixate prin planul managerial decat
treptat;

eqe vy

avand 1n vedere ca elevii apartin altor unitafi scolare
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(2019-2021).

10. Preocupare pentru imbunatatirea conditiilor de invatare:
reamenajarea spatiilor unor ateliere si laboratoare si dotarea cu
echipamente  moderne (calculatoare, videoproiectoare, table
interactive, echipamente pentru patiserie, material didactic

11. Utilizarea sistemului EVEX si PROLANG

12. Bursa ,,Bani de liceu” si bursa profesionala motiveaza elevii
pentru a frecventa cursurile scolii;

13. Parteneriate viabile si eficiente cu agentii economici, Politie,
Jandarmerie, Directia de Sanatate Publica s.a.

14. Derularea activitatilor proiectelor Erasmus+ pentru
grupe de elevi si profesori din scoala.

15. Cooptarea profesorilor scolii ca metodisti ISJ,
beneficiind de experienta profesionald a acestora .

16. Organizarea de cursuri de formare continua a
profesorilor in colaborare cu ISJ NEAMT si C.C.D. Neamt.

17. Doi profesori membri in Comisia Nationald de
Specialitate (CNS) si 4 profesori membri in Consiliul Consultativ al
ISJ Neamt.

18. Existenta in scoald a unui cabinet psihopedagogic si a
doi psihologi.

19. Scoala a functionat ca centru pentru examenele de certificare a
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competentelor profesionale nivel 3, 4 si 5, bacalaureat, titularizare.

20. Scoala asigura condifii optime pentru instruirea practica
saptdmanala 1n atelierele si laboratoarele scolii, precum si prin stagii
de pregatire practica la agentii economici parteneri.

21. Preocupare constanta pentru elaborarea, promovarea si
mediatizarea ofertei educationale a scolii.

22. Scoala editeaza trimestrial revista ,,Anotimpuri”’ si in
fiecare an Anuarul scolii. Revista scolii “Caleidoscop matematic” este
editatd semestrial ajungand la numarul 13. Toate publicatiile scolii au
ISBN si sunt premiate anual la nivel judetean si national.

23. Activitati extracurriculare cu rezultate deosebite la nivel
judetean si regional: Ansamblul folcloric ,,Toporasul”, cenaclul
METAPHORA.
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ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE DERIVATE DIN ANALIZA
SWOT

Din analiza SWOT se constatd ca unitatea noastra are numeroase puncte forte si
oportunitati legate de cresterea cererii pentru calificarile in domeniul tehnic si decresterea
ponderii liceului tehnologic, care pot fi utilizatecu succes pentru dezvoltarea colegiului
nostru:

e Promovarea rezultatelor deosebite ale activitatii cadrelor didactice in revista scolii
si in sedintele consiliului profesoral in scopul motivarii, cel pufin morale a acestora;

eImplicarea sefilor/responsabililor comisiilor metodice in monitorizarea
activitatilor specifice organizate la nivelul scolii in vederea eliminarii formalismului si a
cresterii eficientei acestora in cadrul formarii continue;

e Implicarea dirigintilor in consilierea elevilor si a parintilor privind educatia
elevilor si cresterea performantelor scolare, scdderea absenteismului si a abandonului
scolar;

¢ Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung;

e Promovarea de programe pentru ,,educarea parintilor” in colaborare cu autoritatile
locale, in scopul diminuarii/eradicarii absenteismului si a abandonului scolar;

e Antrenarea si formarea membrilor Consiliului de Administratie si a cadrelor
didactice 1n elaborarea si desfasurarea de proiecte in vederea obtinerii de fonduri
nerambursabile pentru dezvoltarea institutionald;

e Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate in
vederea cresterii performantelor scolare si a ratelor de tranzitie intre diferite nivele de
educatie;

e Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si de consiliere de calitate
pentru diminuarea absenteismului si abandonului scolar;

e I[dentificarea, prin sefii comisiilor metodice, a nevoilor de formare a cadrelor
didactice si monitorizarea satisfacerii acestora de catre oferta institutiilor abilitate;

e Atragerea de resurse financiare pentru dezvoltarea bazei materiale (sdli de clasa,
laboratoare, cabinete, ateliere, bibliotecd);

e Asigurarea unor programe de pregitire suplimentara adaptate nivelului de
dezvoltare intelectuala a elevilor;

e Cresterea ofertei de educatie relevante pentru nevoile individuale de invatare si
piata muncii;

¢ Dezvoltarea programelor de furnizare de educatie a adultilor;

e Promovarea T.I.C. si a noilor tehnici si metode de educatie si formare initiala;

e Promovarea de proiecte de dezvoltare a activitatilor curriculare si extracurriculare
de dezvoltare a spiritului si a culturii antreprenoriale si de educatie pentru o cetdtenie
activa;

¢ Dezvoltarea softurilor educationale in toate domeniile si ariile curriculare.

9 A
1
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2.4.0PTIUNI STRATEGICE

Optiunile strategice ale Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” pentru anul
scolar 2019-2020, isi propun ca finalitate cresterea calitatii educatiei oferite de scoala
noastra.

Aceste optiuni se constituie ca obiective generale ale Planului operational:

Asigurarea conditiilor de dezvoltare personali si profesionala a elevilor.
Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale

Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului
personal al scolii

Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii si implicarea
activa a agentilor economici, parintilor, institutiilor si autoritagilor
locale in formarea profesionala a elevilor si a adultilor

Dezvoltarea unor programe moderne de formare continua pentru dezvoltarea
resurselor umane

Implicarea in activititi de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate cu
scoli din tari europene

2.5. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE ALE PROCESULUI
DE DEZVOLTARE (priorititi sau obiective generale)

2.5.1.PRODUSUL — CEREREA DE CALIFICARI PE CARE LE
OFERA SCOALA

e Cererea de calificari de nivel 3 si nivel 4 a crescut cu 28 % in ultimii 3 ani
(sursa — evidentele de inscriere 2006-2018)

e Desi oferta AJOFM pentru domeniile mecanic , constructii si lucrari publice
este mare clasele cu acest profil nu sunt solicitate si ajung sa fie cu un efectiv
numeric mic (nivelul 3- scad pe parcursul scolarizarii);

e Cererea de cursuri de formare pentru adulti a crescut in fiecare din ultimii 4
ani (sursa - evidentele de inscriere la scoala postliceala )

e Un program in dezvoltare, de cursuri serale si cu frecventd redusd pentru
adultii care doresc sa 1isi completeze si reactualizeze  competentele
profesionale (domeniile : industrie alimentara, profil uman)

2.5.2. PREDAREA SI INVATAREA

Avand in vedere planul de scolarizare pentru anul scolar 2018-2019 p rezentate
in capitolul I se constata ca in cadrul unitatii noastre scolare se instruiesc prioritar
elevii pentru practicarea unei meserii. Referindu-ne la anul scolar 2018-2019, din
numarul total de 55 de clase, un numar de 5 au instruit elevii pe domenii teoretice 9,09
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% ), iar un numar de 50 (90,91 % ) clase au apartinut domeniilor invatamantului
profesional si tehnic.

Respectand prevederile curriculumului national si de dezvoltare locala si tinand
prin efortul sustinut al cadrelor didactice s-a reusit marirea numarului de ore care se
desfagoara in sistem Invatdmant centrat pe elev (65 %). De asemenea a crescut
numadrul de profesori care practica sistemul de lucru diferentiat pe grupuri de elevi ,
fara a prejudicia parcurgerea integrala a programelor de studiu (60%).

2.5.3. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

e Existd resurse materiale care sprijind procesul de invatare, insotite de
instructiuni de functionare clare, usor de inteles.

e Se gestioneazad, mentine, monitorizeaza si evalueaza, siguranta, gradul de
adecvare si utilizare a echipamentelor folosite In procesul de invatare .

e Elevii au acces la resursele didactice, iIn permanenta sprijiniti de tot
personalul scolii, permitand accesul pe grupe in laboratoare si ateliere
(Anexa 6).

e Nu existd soft educational pentru toate disciplinele de studiu, suficiente
resurse didactice pentru invatarea limbilor straine mai ales termeni tehnici

2.54. REZULTATELE ELEVILOR

ELEVUL este o prioritatea pentru intregul colectiv al scolii noastre. Traditia scolii
a format cadrele didactice si personalul didactic auxiliar astfel incat prin rezultatele
elevilor, la clasa si in activitatile extracurriculare, COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE
CARTIANU?”, si se situeze intre scolile de prestigiu din judetul Neamf.

Elevii scolii noastre au inregistrat, in fiecare an, rezultate foarte bune la invatatura
(Anexa 4), reliefate prin prezentarea la examene finale (Bacalaureat, Absolvirea scoli
postliceale, Examenul de Certificare a Competentelor Profesionale).

2.5.5. CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

Ca scoala inclusa intre unitatile scolare beneficiare de finantare externa PHARE ,
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” a gandit si realizat un program de consiliere si
orientare in carierd, in urma simpozioanelor de indrumare si formare, realizate cu toate
scolile integrate in program.

Programul de orientare si consiliere in cariera permite scolii noastre sa desfasoare
actiuni de consiliere impreuna cu toate organele abilitate, atat la nivel local cat si judetean
sau national. Pentru edificare prezentdm proiectul programului de Orientare si Consiliere
in Carierad in Anexa 16.

Pentru realizarea consilierii in carierd, scoala se preocupd in continuare pentru
modernizarea  spatiului amenajat 1n acest scop. Existd 1n scoald un cabinet
psihopedagogic in cadrul caruia lucreaza doi specialisti de la C.J.A.P.P.

Toti elevii scolii au beneficiat de interviuri individuale de consiliere in cariera, iar
pentru clasele de sfarsit de ciclu scolar s-au organizat testari de verificare a aptitudinilor
pentru practicarea meseriilor cerute pe piata muncii. De asemenea S-au realizat portofolii
cu tematica de orientare socio-profesionald (cum imi aleg o meserie?; cum ma prezint la
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un interviu?; stiu sd-mi prezint oferta?). De un real folos au fost intalnirile cu specialisti
din diferite domenii care au explicat pe larg care sunt atuurile dar si inconvenientele
practicarii unor meserii cerute pe piata muncii.

Calitatea foarte buna a consilierii si orientarii profesionale practicate in scoala
noastra este demonstratd de rata mare a absolventilor angajati .

2.5.6. CALIFICARI SI CURRICULUM

In activitatea desfasurati la nivelul Colegiului Tehnic ,.Gheorghe Cartianu”
respectarea legislatiei in domeniul Tnvatdimantului a constituit Intotdeauna o prioritate
absoluta. Daca alegerea calificarilor se face numai dupa o analiza serioasa a contextului
socio-economic, respectiv un studiu de piata al fortei de munca la zi, nici in probleme de
curriculum nu se face rabat. Colectivul didactic este pe deplin constient de importanta
ancorarii in cotidian, de rolul disciplinelor optionale in formarea initiald si continua a
fortei de munca. Programele alcatuite pentru disciplinele optionale respecta modul de
alcatuire indicat de minister, chiar daca la realizarea lor sunt implicati factori diferiti:
profesori, maistri instructori, agenf{i economici, comunitatea locala. Prin calitatea
programelor realizate scoala noastra s-a constituit in model pentru alte unitati scolare, din
zone rurale, carora le-am acordat consultanta in acest domeniu.

In sprijinul afirmatiilor de mai sus exemplificim prin enumerarea cétorva titluri
de programe si autorii lor :

Tabelul Curriculum in Dezvoltare Locala pentru anul scolar 2018-2019

(N::t Clasa Domeniul Deg.an.er.ea Autorul
1. alX-a Protectia Factori de mediu | prof. Mariana Paleu
liceu mediului ai ecosistemelor prof. Emilia Lupei
tehnologic locale prof. Monica Istrate
ing. Monica Isopescu —
APM NEAMT
2. alX-a Industrie Operatii de baza in | prof. Ana Maria Agafitei
liceu tehnologic | alimentara laborator in prof. Patricia Bruma
industria prof. Marian Casian
alimentara ing.Lucia Popa — S.C LUCIA

PANPROD SRL

3. alX-a Electronica si Instrumente si prof. Carmen Stanciu
liceu automatizari tehnici de prof. Mihai Irimia
tehnologic masurare prof. Virgil Baciu
ing. Cristian Antonovici —
S.C TELEKOM SA
4. alX-a Chimie Procese de prof. Mariana Paleu
invataimant | industriald pregatire a prof. Emilia Lupei
profesional materiilor prime si | prof. Aurora-Mimi Corchez
materialelor In ing.Carmen Craciun — SC
industria chimica | KOBER SRL
5. alX-a Industrie Igiena in industria | prof. Anca Pavel
invatamant | alimentard de panificatii ing. Lucia Popa —S.C
profesional Brutar-patiser- LUCIA PANPROD SRL
preparator

produse fainoase
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6. alX-a Constructii, Aplicatii de baza | prof. Mihaela Caldare
invatamant instalatii si in domeniul prof. Ana Istrate
profesional lucrari publice | instalatiilor ing. loan Mancea — SC

Instalator tehnico-sanitare si | GENERAL CONSTRUCT
instalatii de gaze. SA

tehnico-sanitare

si de gaze

7. alX-a Mecanica Realizarea de prof. Mihaela Scutaru
invatamant Sudor asamblari prin prof. Gheorghe Scutaru
profesional sudare ing. Florin Pavel — S.C.

STARMET SA

8. alX-a Mecanica Asamblari prof. Mihaela Scutaru
inviatimant Lacatus nedemontabile si | prof. Augustina Ciocarlan
profesional constructii asamblari ing. Lidia Ghelase — S.C.

metalice si utilaj | demontabile. FEROMET M SRL
tehnologic

9. alX-a Industrie textila | Materii prime si prof. Liliana Dunare
invatamant si pielarie semifabricate prof. lonela Nicolau
profesional Filator specifice ing.Raluca Telembici — S.C.

proceselor RIFIL SA
tehnologice din
filatura
10. a X-a Protectia Metode prof. Mariana Paleu
liceu tehnologic | mediului volumetrice de prof. Emilia Lupei
baza prof. Monica Istrate
ing. Monica Isopescu —
APM NEAMT
11. a X-a Chimie Operatii si utilaje | prof. Mariana Paleu
liceu tehnologic | industriala in industria prof. Emilia Lupei
chimica prof. Aurora-Mimi Corchez
prof. Eugenia Parlea
ing. State Raluca SC JIFFY
PACKEGING SRL
12. a X-a Industrie Igiena in industria | prof. Anca Pavel
liceu tehnologic | alimentara alimentara prof. Mihaela Popa
prof. Casian Marian
ing. Lucia Popa—S.C
LUCIA PANPROD SRL
13. a X-a Electronica  si | Aplicatii de baza | prof. Carmen Stanciu
liceu automatizari in domeniul prof. Gabriela Horlescu
tehnologic Electronica si prof. Mihai Irimia
automatizari ing. Cristian Antonovici —
S.C TELEKOM SA

14, a X-a Industrie Operatii si aparate | prof. Ana Maria Agafitei
invatamant | alimentard in industria de prof. Roxana Carbune
profesional Brutar-patiser- | panificatie ing. Lucia Popa - S.C

preparator LUCIA PANPROD SRL
produse
fainoase

15. a X-a Constructii, Elemente de prof. Mihaela Caldare
invatimant | instalatii si constructii si prof. Ana Istrate
profesional lucrari publice | lucrari publice ing. loan Mancea — SC
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Instalator GENERAL CONSTRUCT
instalatii SA

tehnico-sanitare

si de gaze

16. a X-a Mecanica Tehnologia prof. Mihaela Scutaru
invatimant | Sudor sudurii.Dispozitive | prof. Gheorghe Scutaru
profesional si utilaje pentru ing. Mihai Pavel — S.C.

sudare. STARMET SA

17. a X-a Mecanica Executarea prof. Mihaela Scutaru
invatimant | Lacatus operatiilor de prof. Gheorghe Scutaru
profesional constructii verificare si ing. Ghelase Lidia —

metalice si utilaj | masurare a S.C.FEROMET M SRL
tehnologic asamblarilor.

18. a X-a Industrie textila | Procese prof. Liliana Dunare
invatamant | si pielarie tehnologice de ing. Raluca Telembici — SC
profesional Filator filare RIFIL SA

19. a Xl-a Protectia Metode prof. Mariana Paleu

liceu tehnologic | mediului volumetrice prof. Emilia Lupei
aplicate prof. Monica Istrate
ing. Monica Isopescu —
APM NEAMT
20. a Xl-a Industrie Tehnologii in prof. Agafitei Ana Maria
liceu tehnologic | alimentara industria prof. Anca Pavel
alimentara prof. Bruma Patricia
ing. Lucia Popa—S.C
LUCIA PANPROD SRL
21. a Xl-a Electronica  si | Utilizarea prof. Carmen Stanciu
liceu automatizari componentelor si | prof. Gabriela Horlescu
tehnologic circuitelor prof. Mihai Irimia
electronice 1n ing. Cristian Antonovici —
tehnica de calcul | S.C TELEKOM SA
22, a Xl-a Electronica  si | Utilizarea prof. Carmen Stanciu
liceu automatizari componentelor si | prof. Mihai Irimia
tehnologic circuitelor ing. Cristian Antonovici —
electronice in S.C TELEKOM SA
telecomunicatii

23. a Xl-a Industrie Asigurarea calitatii | prof. Ana Maria Agafitei
invatamant | alimentard produselor prof. Bruma Patricia
profesional Brutar-patiser- | tradutionale de ing. Lucia Popa - S.C

preparator brutarie LUCIA PANPROD SRL
produse
fainoase

24. a Xl-a Chimie Protectia mediului | prof. Mariana Paleu
invatamant | industriald in industria prof. Emilia Lupei
profesional Operator chimica prof. Aurora-Mimi Corchez

industria prof. Eugenia Parlea
chimica ing. Carmen Craciun — SC
organica KOBER SRL
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25. a Xl-a Industrie textila | Etapele proceselor | prof. Nicolau lonela
invatimant | si pielarie tehnologice de ing. Raluca Telembici — SC
profesional Filator filare si uilaje RIFIL SA

specifice

26. a Xl-a Industrie textila | Tricotarea si Prof. Maria Barcan
inviatimant si pielarie confectionarea Ing. OANA Amariei SC
profesional Tricoter- produselor din EMMA SA

confectioner tricot

27. a Xl-a Industrie textila | Arta construirii Prof. Dascalu Cornelia
invatamant | si pielarie tiparelor, Ing. Dascélu Cornel SC
profesional Confectioner confectionarii si ASTRICO SRL

produse textile | decorarii
obiectelor de
imbracaminte

28. a Xl-a Mecanica Executarea si prof. Mihaela Scutaru
invatimant | Sudor controlul prof. Gheorghe Scutaru
profesional asamblarilor ing. Florin Pavel — S.C.

sudate STARMET SA

Mentiondm ca in fiecare an aceste programe sunt supuse unei analize riguroase din
partea Inspectoratului Scolar Judetean Neamt si n nici un an nu s-a intdmplat ca macar o
programa sa fie returnata pentru modificari sau completari.

2.5.7. RESURSE FIZICE SI UMANE

In anul scolar 2017-2018, in cadrul scolii noastre s-au instruit un numar de 1350
elevi, iar in anul scolar 2018-2019 au fost cuprinsi un numar de 1361 elevi.

in procesul instructiv-educativ, in anul scolar curent, sunt implicati un numar de
72 profesori, 23 personal didactic auxiliar si 37 personal nedidactic. (Anexa 7)

CATEGORIA
DE
PERSONAL

2007/
2008
2008/
2009
2009/
2010

2010/
2011

2011/
2012

2012/
2013
2013/

2014
2014/

2015
2015/

2016
2016/
2017
2018/
2019
2019/
2020

Personal
didactic
predare
- titulari

-suplinitori

de

32

82

35 | 27 | 28

60
29

65
19

65
19

62

64 | 64

11

62

Personal
didactic
instruire
practica

de

10 9 5

Personal
didactic
auxiliar

41

41 | 41 | 41

42 | 48 | 48

23

23 | 23 | 23 23

Personal
nedidactic

86

86 | 8 | 85

84 | 77 | 77

35

35 |3 | 38 37
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Lipsa continuitatii unui numdr crescut de cadre didactice repartizate scolii,
determind de asemenea un efort sporit din partea tuturor pentru a atinge performantele
preconizate.

Puncte tari

De remarcat este preocuparea permanenti a cadrelor didactice, indiferent de
gradele didactice obtinute, care au participat la o mare diversitate de cursuri de formare
profesionald in ultimii ani:

e management educational
specializare in utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ
masterat
grade didactice, finalizate in vara 2019
formarea autorilor pentru elaborarea materialelor de invatare
seminarii PHARE (la nivel regional si national) de formare a formatorilor
pe diverse probleme

Puncte slabe

e Lipsa continuitatii unui numdr crescut de cadre didactice repartizate scolii,
determind de asemenea un efort sporit din partea tuturor pentru a atinge
performantele preconizate;

e Unele utilaje din dotare sunt depasite , de asemenea si o parte din aparatura de
analize fizice si din calculatoarele din laboratoarele de informatica;

e Majoritatea dotarilor existente se afla sub standardele moderne de formare
profesionald (domeniile: mecanic, electric, constructii) ;

e Scoala nu dispune de soft-uri specializate care sa fie utilizate in simulare pentru
nivelurile de calificare la care se impune simularea

e Stocurile de manuale existente in scoald nu sunt corespunzatoare noilor exigente
curriculare si nu acopera toate nivelurile de calificare

2.5.8. PARTENERIATE SI COLABORARI

Exista un parteneriat strins cu angajatorii locali , cu AJOFM, cu universitati din
lasi, Bucuresti, Bacau, Suceava, cu serviciile psihopedagogice pentru a furniza orientare
profesionald corectd in vederea diminudrii esecului pe piata muncii.

Scoala a realizat parteneriate viabile cu agentii economici importanti de la
nivel local pentru asigurarea instruirii practice in :

- chimie industriala —S.C. KOBER S.R.L.; S.C. JIFFY PACKAGING S.A.

- mecanic — S.C. FEROMET M S.R.L, S.C. COMES S.A, S.C.
MECANICA CEAHLAU S.A.; S.C. STARMET S.A.

- industria alimentara S.C: LUCIA PRODPAN S.R.L. , S.C. ECOPAN

S.R.L.;; S.C. MOARA GLIGA S.R.L.

- electronica si automatizari — S.C. TELEKOM S.A.

- textil — S.C. S&B COMP S.A.,S.C. RIFIL S.A., S.C. ASTRICO S.R.L.;

S.C.EMAS.A.
- constructii — S.C. GENERAL CONSTRUST S.A; S.C. MOLDOCOR S.A.
Puncte tari

e constituirea si functionarea echipei si a retelei de parteneriat (Anexa 12);
e claborarea programului de parteneriate cu agenti economici pentru
formarea initiald prin practica comasata
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incheierea conventiilor de colaborare pentru asigurarea unor oportunitdfi
pentru desfasurarea practicii comasate si saptamanale la locul de munca si
pentru dobandirea unor abilitati de munca

elaborarea in parteneriat cu agentii economici a curriculum-ului de
dezvoltare locald si stabilirea unui program de stagii pentru formarea
cadrelor didactice din aria curriculard ,,Tehnologii”;

asigurarea resurselor materiale i umane pentru desfasurarea instruirii
practice in atelierele scolii ;

sustinerea materiald a elevilor care se evidentiaza In activitatea productiva
asigurarea insertiei socio-profesionale prin participarea anuald la Bursa
Locurilor de munca organizata de A.J.O.F.M;

cooptarea reprezentantilor partenerilor economici in comisiile de absolvire
a diferitelor nivele de scolarizare precum si in colectivele de organizare si
jurizare a simpozioanelor desfasurate la nivel local si judetean

Puncte perfectibile

starea materiald precara a elevilor, doveditd prin numarul mare de solicitéri
de burse sociale (44) si ,.Bani de liceu” (235) face necesara sustinerca
materiald din partea colaboratorilor economici pentru a asigura frecventarea
si finalizarea in bune conditii a perioadei de practica comasata

necesitatea  acorddrii de burse de scolarizare din partea agentilor
economici pentru elevii care demonstreaza abilitati practice deosebite, in
vederea angajarii lor ulterioare

Prin planul de parteneriat scoald - agent economic se urmareste dezvoltarea
urmatoarelor abilitati :

de comunicare ;

de prelucrare informatizata a datelor ;

de integrare in echipa ;

de rezolvarea creativad a problemelor ;

de cunoastere si aplicare a normelor de tehnica securitdfii muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor la fiecare loc de munca;

e cunoagstere si aplicare a principiilor Legii calitatii in invatdmant;

de luarea deciziilor .

De asemenea planul de parteneriat 151 propune identificarea nevoilor iar prin
obiectivele fixate asigurarea resurselor si actiunilor de transpunere in practica.

2.5.9. CALITATEA iN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

Educatia si formarea profesionala trebuie sa raspunda unor numeroase nevoi,
uneori contradictorii. Calitatea este ansamblul de caracteristici ale programelor de studiu
prin care sunt satisfacute asteptarile a trei grupuri principale de utilizatori:

participanti la procesul de invatare
angajatori
societatea in general

Pentru buna desfasurare a activitatilor instructiv—educative in scoala noastra,

functioneaza
componenta:

Comisia pentru asigurarea calititii in invatdmant cu urmatoarea
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- prof. Lupei Emilia - coordonator

- prof. Maftei Felicia - membru, Matematica si stiinte ale naturii
- prof. Orza Raluca - membru, Limba si comunicare

- prof. Istrate Monica - membru, Resurse naturale

- prof. Nicolae Livia - lider sindicat

- Stachie Raluca - reprezentant elevi (clasa a XI-a A)

- Brehuta Carmen - reprezentant parinti

- Munteanu Maria - reprezentant Primarie

Planul de imbunititire a calititii educatiei si formarii profesionale pentru anul
scolar 2019-2020 este prezentat in Anexa 8.

Colegiul Tehnic Gheorghe Cartianu este acreditat atat pentru liceu cat si scoala
postliceala. Aceasta dovedeste cd scoala dispune de resurse materiale si umane la
standarde europene, care oferd atat elevilor cat si profesorilor toate conditiile necesare
pentru a obfine performante scolare si extrascolare.

Din aceasta perspectiva principalele aspectele pozitive pot fi considerate:

e C(Cresterea gradului de insertie profesionald si diminuarea abandonului scolar fata
de anul scolar precedent;

e Crearea unui cadru favorabil pentru manifestarea opiniilor i comentariilor
elevilor fatd de dezvoltarea propriilor competente prin implementarea Invatarii
centrate pe elev;

¢ Existenta unui corp profesoral omogen si stabil ( cadrele didactice sunt implicate
in procesul de formare continua)

e Capacitatea unitatii scolare de a implica si resurse financiare proprii pentru
sustinerea strategiilor de dezvoltare pe perioada 2005- 2018;

e Interesul pentru modernizarea spatiilor scolare, pentru dotarea lor corespunzatoare
(a se vedea laboratoarcle de analiza a factorilor de mediu, electrotehnica si
telecomunicatii, mecanica si de alimentatie publica , laboratorul multimedia)

e Realizarea unui feed-back real prin realizarea rapoartelor privind starea
invatamantului pe baza analizei SWOT

Aspecte care necesita imbunatatite:

e Popularizarea in cadrul comunitatii locale a statutului pe care il are furnizorul de
EFP prin implicarea scolii in proiecte, parteneriate si rezultate obtinute.

e Implicarea tuturor compartimentelor functionale din unitate in procesul de
elaborare, aplicarea si monitorizare a procedurilor.

Pentru anul scolar 2018-2019 comisia a elaborat ,,Planul de imbunatatire a

scolii pentru asigurarea calitatii” (Anexa 8 ) care are in vedere concluziile si
recomandarile cuprinse in Raportul de autoevaluare.
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CAPITOLUL 3

PLANUL OPERATIONAL

AL COLEGIULUI TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”

3.1.Planul de actiune pentru perioada 2016-2020

TINTE

OBIECTIVE
Asigurarea conditiilor de dezvoltare
personala si profesionala a elevilor.
Promovarea  educatiei incluzive si
asigurarea sanselor egale. Cresterea

gradului de motivare al elevilor de a

Cresterea cu 50% a absolventilor cu calificari de
nivel 3 si 4 in anul 2020 fata de 2013 si reducerea cu
50% a absentelor nemotivate de la invatamantul
obligatoriu.

Cresterea cu 20% a nivelului performantei elevilor

participa la activititi remediale i

extrascolare. in anul 2020 fata de 2013
Promovarea principiilor incluzive de catre personalul
scolii pana in 2020

Dezvoltarea unei culturi si a unei  Servicii de calitate oferite de scoala

mentalitati a calitatii la nivelul intregului
personal al scolii

Formarea continud a cadrelor didactice in vederea
formare profesionala

Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a
procesului instructiv-educativ

Asigurarea conditiilor de informare,
orientare si consiliere privind cariera.
Reducerea absenteismului si abandonului
scolar.

Cresterea gradului de insertie a absolventilor in 2020
cu minim 25% comparativ cu 2013

Reducerea abandonului scolar cu 20% 1n 2020 fata
de nivelul anului 2013 si a pierderilor de elevi la
transferul de la clasaa X a inclasaa Xl a

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor
si cerintele pietei muncii si implicarea
activa a agentilor economici, parintilor,
institutiilor si autoritatilor
locale in formarea profesionala a elevilor.
imbunititirea colaborarii si intensificarea
relatiilor scoala-comunitate.

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si
cerintele pietei muncii  si implicarea activd a
agentilor economici, parintilor, institugiilor i
autoritatilor locale in formarea profesionala a
elevilor si a adultilor

Implicarea 1in activititi de cooperare
europeand si dezvoltarea de parteneriate
cu scoli din tari europene

Cresterea cu 25% a numarului de proiecte aprobate in
anul 2020, fatd de 2013.
Pistrarea distinctiei de SCOALA EUROPEANA

Marirea numarului de absolventi ai studilor
liceale cu scopul cresterii procentului de
promovare a examenului de bacalaureat.

Depaésirea procentului de 35 % de promovabilitate la
examenul de bacalaureat in sesiunea 2020.

Cresterea procentului de promovabilitate la examenul
de bacalaureat in urmatorii ani scolari.

Modernizarea bazei materiale prin achizitii
de tehnnologie digitala.

Amenajarea unei sili de clasd multifunctionale.
Modernizarea bazei materiale existente
Continuarea dotarii cabinetelor de informatica cu
calculatoare performante

Dotarea bibliotecii cu cel putin 1000 de titluri noi

VERSIUNEA 2019

Pagina 93




PLANUL OPERATIONAL
AL COLEGIULUI TEHNIC ,GHEORGHE CARTIANU”

PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020

PRIORITATEA 1 : Adaptarea ofertei educationale de formare profesionali la cerintele pietei muncii

Obiectiv 1:
Asigurarea conditiilor de dezvoltare personali si profesionala a elevilor. Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale.
Cresterea gradului de motivare al elevilor de a participa la activitati remediale si extrascolare.

Tinta:

1 Cresterea cu 50% a absolventilor cu calificari de nivel 3 si 4 in anul 2020 fata de 2013 si reducerea cu 30%o a absentelor nemotivate de la
invataméantul obligatoriu.

[1 Cresterea cu 20% a nivelului performantei elevilor in anul 2020 fata de 2013

[1 Promovarea principiilor incluzive de catre personalul scolii pana in 2020

Context:
Din analiza interna efectuata se constata ca la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra - Neamt au acces elevi ce provin atat din mediul urban cat
si din mediul rural, baieti si fete, cu apartenenta etnica si religioasa diferita. Elevii cu nevoi speciale au fost identificati, iar cadrele didactice adapteaza
procesul de predare pentru stilul de invatare al fiecarui elev. Scoala este resursa de informare pentru scolile din judet pe linia de asigurare a calitatii
in invatamant, dispunand de baza materiala si personal didactic calificat necesar asigurarii scolarizarii pentru nivelurile de calificare 3 si 4 si 5, pe
domeniile Protectia mediului, Chimie industriald, Industrie alimentara, Electronica-automatizari, Mecanica, Textile si Constructii si lucrari publice.
Cadrele didactice din scoala au participat la stagii de formare privind aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev si integrarea elevilor cu nevoi

speciale
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data panala | Persoana/persoane| Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa | (masurabile) care responsabile finantare
se intample?) vor fi finalizate
Identificarea elevilor apartinand Numar de elevi Conform Consilier educativ 100 RON | Extrabugetar
grupurilor dezavantajate in vederea | identificati graficului de Diriginti Parintii elevilor
realizarii grupului {inta la nivel de an | Grupe de elevi pe nivel | activitati Psihologii scolii
de studiu pentru scrierea si an de studiu
implementarea proiectului ROSE.
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Aplicarea chestionarelor prin care se | Toti elevii vor completa| octombrie Dirigintii Psihologii scolii
vor stabili pentru toti elevii scolii, chestionare privind 500 RON
stilurile individuale de invitare. identificarea Extrabugetar
stilurilor individuale
de invatare
Intocmirea planurilor de invitare ) Cadre didactice | - -
personalizata. E‘eii‘i’%‘i;ﬁ; ggfﬂ?e'or Permanent Director Consiliul elevilor
elevii cu dificultati de CEAC
invatare prin aplicarea
planurilor de invatare
personalizata in
proportie de 100%
tuturor elevilor cu nevoi
speciale.
Asigurarea resurselor si logisticii Conditii optime de Permanent Echipa manageriala| Primarie (Ij% f]lle%%égr Extrabugetara
prin : Continuarea dotarii desfasurare a activitatilor a Agenti
atelierelor scoala cu echipamente didactice si asigurarea scolii economici
moderne bunelor conditii de Maistrii
Mentinerea 1n conditii bune a instruire practica. instructori
laboratoarelor si atelierelor pentru Echipamente si mobilier Elevi

orele de instruire practicd saptdmanala

scolar Intretinute si

si comasata.

reparate de elevi.
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PRIORITATEA 2: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectiv 2:
Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al scolii

Tinte:
1 Servicii de calitate oferite de scoala
[ Formarea continua a cadrelor didactice in vederea asigurarii calitatii in educatie si flexibilitatii in formare profesionala

0 Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ

Context:
Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic, legiferata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului privind asigurarea calitatii
educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, implica responsabilitatea scolii pentru
autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire.

Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare — invatare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar
insuficient adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev. Resursele materiale existente in scoala necesita
imbunatatiri.

30 % dintre cadrele didactice considera ca principalul aspect ce trebuie dezvoltat in scoala este imbunatatirea bazei materiale. Spatiile de
invatamant din unele sali de clasa din cladirea caminului 1V sunt improprii sub aspect ergonomic.
Biblioteca scolii dispune de un spatiu de 120 mp si detine un numar de peste 47.000 de volume .
Atelierele si laboratoarele de chimie industriala, protectia mediului, electronica si automatizari au fost reabilitate si dotate cu sprijinul
Programului Phare. Prin H.G. in 2007 si 2008 s-au finantat lucrari de reabilitare pentru: sala de sport, trei camine internat, cladirea atelierelor
mecanice si un corp de scoald noud cu 9 sdli de clasa, 5 laboratoare , grupuri sanitare si o camera de documentare. De asemenea, s-au facut
dotari pentru cantina scolii cu utilaje moderne de gatit precum si spaldtoria scolii cu masini automate de mare capacitate.
Primaria Piatra — Neamt si Consiliul Local au finantat dotarea cu mobilier ergonomic atat pentru cele 9 sali de clasd nou construite cat si pentru
20 de sali de clasd din corpul principal al scolii

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/persoane| Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce (misurabile) care responsabile finantare
anume trebuie sa se intample?) vor fi
finalizate

Digerrllina_rea inforn;atiilor prglind E?rfs%?ielileu;}\)/regtbggrgllesi Semestrial  |Cadre didactice ~ |ARACIP
cadrul asigurarii calitatii in educatie UL 2 i isii
cu modifigérile Iegisla:[;ive in vigo%are ale Comisiilor metodice ﬁg[loca?gls“ 5] Neam

Sefi

compartimente
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Consiliul de
administratie

Comisia de
asigurare a
calitatii
Proiectarea riguroasa a tuturor Planuri manageriale ale | Anual in Sefi comisii ISJ Neamt
activitatilor la nivelul fiecarei Comisiilor metodice luna metodice
structuri functionale din scoala octombrie Cadre didactice
Realizarea planului operational Atingerea Permanent Comisia de
privind asigurarea calitatii in indicatorilor asigurare a
educatie. calitatii
Cadrele didactice
Evaluarea initiala ( nevoile Obtinerea de Octombrie Sefi comisii ISJ Neamt 100 lei Extrabugetare
elevilor, sprijinul necesar, stiluri informatii referitoare metodice
de invatare, cunostinte, experienta la nevoile de instruire, Cadre didactice
si abilitati anterioare, cerinte de educatie si formare
evaluare a elevilor din clasele a IX
a)
Realizarea programelor de Derularea unor Permanent Sefi comisii Elevii 300 lei Extrabugetare
recuperare si consolidarea programe de consultatii, metodice
cunostintelor si deprinderilor, meditatii si pregatire Cadre didactice  |[Parintii
performantelor si evitarii esecului suplimentara
scolar la elevii din clasele a IX a diferentiata
in scopul cresterii promovabilitatii
si a performantelor la olimpiadelor
scolare.
Aplicarea de chestionare cadrelor |60 % din personalul Anual in Responsabilul In functie de |Autofinantare
didactice, pentru identificarea didactic participa la septembrie cu 15] Neam{ necesitati
nevoilor de dezvoltare profesionala |cursurile organizate pe _ perfectionarea CCD Neamt Finantare prin
Cursuri de formare pentruintreg  metode active de invatare ¢ qenoada cadrelor proiecte
: . L ; ) A anului scolar : ) CNDIPT
personalul didactic privind aplicarea |si a metodelor alternative didactice europene
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curriculum-ului, a metodelor de
invatare centrata pe elev si a
metodelor alternative de evaluare;

de evaluare

Echipa manageriala
a scolii

Implementarea metodelor active de | 90 % din cadrele Permanent Echipa manageriala

invatare si a metodelor alternative de | didactice aplica a

evaluare;, metodele active de scolii

Adaptarea stilului de predare si a invatare Responsabilii

strategiilor la particularitatile si comisiilor

nevoile de invatare si de comunicare metodice

specifice grupurilor de elevi sau/si Psihologii scolii

colectivului cu care se lucreaza.

Diversificarea si modernizarea Utilizarea tablelor Echipa manageriala| ISJ —Neamt 500 lei Buget local

strategiilor de predare-invatare, in interactive Permanent a Extrabugetara

scopul : scolii CCD — Neamt Proiect

- stimularii interesului elevilor Bibliotecarii scolii ERASMUS+

pentru studiu si pentru Toate Creative

disciplina; cadrele Opinions

- incurajarii si aprecierii elevilor didactice Differentiate

pentru participarea directa si Utilizarea literaturii de Education In

gfégéati::aefjeSfaswarea orelor 1E|c.)ec.ialitz;"[e din dotarea | pgranent Maths 2018-1-
’ ibliotecii scolii TRO1-KA229-

- valorificarii cunostintelor de 059796 3

cultura generala ale elevilor in Utilizarea platformelor B

predarea notiunilor specifice; e-learning 500 lei

- dezvoltarii capacitatii de

autoevaluare si interevaluare a ISJ Neamt

performantelor si a atitudinii fata 2096 din continuturile Buget local

de profesori si colegi, ~~  lprogramei scolare sunt RDS - refea Extrabugetard

- stimularii si valorificarii spiritului  |yredate cu ajutorul soft- Toate internet

competitional si potentialului creativ ului specializat cadrele

al didactice

elevilor .
Desfasurarea lectiilor in sistem AEL;
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Perfectionarea personalului 80% din personalul Permanent Sefi compartimente| Profesori In functie de |Autofinantare
administrativ (secretariat, angajat in servicii de formatori din  necesitati
contabilitate, secretariat si scoala
administratie) in vederea folosirii contabilitate vor opera
tehnicii moderne de calcul si a pe calculator
softului specializat
Desfasurarea activitatilor de mentorat| Portofoliul profesorului  [Permanent Comisia pentru ISJ Neamt
pentru cadrele didactice debutante si perfectionarea
cu definitivat metodica a C.C.D. Neamt

cadrelor didactice

Sef comisii

metodice

Mentori

PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectiv 3:

Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera. Reducerea absenteismului si abandonului scolar.

Tinte:

[0 Cresterea gradului de insertie a absolventilor in 2020cu minim 25% comparativ cu 2013

0 Reducerea abandonului scolar cu 20% in 2020 fata de nivelul anului 2013 sia pierderilor de elevi la transferul de la clasa a X- a in clasa
aXl-a

0 Cel putin 60% dintre absolventii TVET din 2020 vor fi de nivel 3 si 4 de calificare

Context:
Din analiza interna reiese ca in acest moment in structura educationala a scolii exista un suport suficient pentru orientarea profesionala a elevilor si
informare a parintilor. Se impune un sprijin activ pentru structura de tip elev-parinte din partea unui personal bine instruit care sa-i consilieze in
scopul finalizarii traseului profesional la nivelul 3 cu obtinerea diplomei de bacalaureat.

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data Persoana/ Partenerti: Cost: Sursa de
obiectivului: asteptate pana la persoane finantare
(ce anume trebuie sa se intample?) (misurabile) car(]g_vor responsabile
i
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finalizate

Implicarea activa a psihologului Reducerea Permanent Psihologii scolii Parinti - -
scolar si a dirigintilor in combaterea | apsenteismului, a Consilier CJAP Neamt
abselnte(ljsmuldql, a (Ij_ellcventel sta abandonului scolar si a educativ Politia de
actelor de indisciplina notelor scazute sub 7 la Consiliul proximitate
purtare elevilor
Diriginti
Comisia pentru
prevenirea
absenteismului
Consiliere elev-parinte privind [Reducerea numarului de [Semestrial Dirigintii Parinti - -
cresterea  interesului  acordat jabsente nemotivate per Psihologii scolii
procesului instructiv- educativ si elev
alegerea carierei Reducerea numarului de
note scazute la purtare
Cresterea procentului de
promovabilitate
Realizarea orientarii scolare prin Furnizarea datelor legate /Anual Dirigingii Centru de - -
lectii vizita si participarea de cerere si tendintele Psihologii scolii asistenta
elevilor din clasele terminale la inregistrate pe piata fortei Responsabil cu psihopedagogica
Bursa locurilor de munca. de munca instruirea practica | Agenti
economici
Realizarea intalnirilor elevilor AJOFM Neamt
cu reprezentantii facultatilor in Facultati
vederea continudrii studiilor
Activitati extracurriculare in cadrul  |Activitati defasurateSaptamanal Cadrele didactice | Elevii din Conform Surse prin
Proiectului ROSE ,,REUSIM conform graficului: grupul tintd Proiectului Proiectul
IMPREUNA!”: , Succesul ,Succesul profesional”: ROSE ROSE
profesional”, ,,Cunoaste-te pe tine consilierea elevilor 1in
insuti!” vederea absolvirii Conform
studiilor si promovarii Proiectului
examenului de ERASMUSH

VERSIUNEA 2019

Pagina 100




bacalaureat, motivarea
elevilor prin prezentarea

importantei  termindrii
studiilor §i promovarea
examenului de

bacalaureat in obtinerea)
succesului profesional.
,,Cunoaste-te pe tine
insuti!”: dezvoltarea
coeficientului de
inteligentd emotionald al
elevilor

Future
Language is
Robotic
Coding

Popularizarea planului de
scolarizare prin:

- lansare oficiala a ofertei prin
tiparirea de pliante

- organizarea actiunii ,, Porti
deschise”,

- prezentare ofertei in scolile
generale,

- publicitate in mass-media,

- participarea la actiunea ,, Targul
ofertei educationale” organizat de 1SJ
- organizarea Caravanei "Ofertei
educationale" in scolile din zona
Piatra Neamt

Cresterea numarului de
optiuni 1 pentru
Colegiul Tehnic ,,Gh.
Cartianu”

Piatra — Neamt

Anual in lunile
noiembrie,
aprilie, mai

Comisia de
popularizare a
ofertei scolare
Consiliul de
administratie
Consilier
educativ
Dirigingi
Informaticienii
scolii

Redactia revistei

L, Anotimpuri”

ISJ Neamt
Scolile
generale din
judet
Ansamblul
Artistic

., Toporasul”

Actualizarea paginii Web a scolii

Documente publicate pe
pagina web a scolii

Permanent

Responsabil pagina

web a scolii

Consiliul elevilor
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Sustinerea financiara a participarii Cresterea cu 5% a Anual Consiliul de Comitetul Sp?/grsl?trl}%?r 1,
elevilor la concursuri si olimpiade numémlui Fle elevi administratie repre:zc_antgtiv al extrabugetare
participanti la parintilor
concursuri si olimpiade Consiliul local
Colectarea informatiilor privind insertia | Informatii actualizate | Anual Dirigintii Agenti
socio-profesionald a absolventilor si privind insertia si CEAC economici
ntocmirea unor rapoarte mobilitatea profesionald Universitati
a absolventilor

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectiv 4:

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii si implicarea activa a agentilor economici, parintilor, institutiilor si

autoritatilor locale in formarea profesionali a elevilor. imbunititirea colaboririi si intensificarea relatiilor scoald-comunitate.

Tinte:

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii si implicarea activa a agentilor economici, parintilor, institutiilor si

autoritatilor locale in formarea profesionala a elevilor.

Includerea in oferta educationalii a calificirilor din domeniile acreditate (Iinviitimantul profesional de 3 ani)

Context:

Din analiza zonala efectuatd se constata ca exista premizele ca o serie de ramuri economice pentru care scoala pregateste forta de munca, sa

inregistreze o crestere economica reala in intervalul de timp 2013-2018. Este cazul domeniilor: mecanica, industrie alimentara, chimie industriala.

Pentru domeniile Constructii, instalatii si lucrari publice, Industrie alimentara conform Nomenclatorului de calificari, suntem singura scoala din

Piatra — Neamt care pregateste forta de munca de nivel 3, 4 si 5 (scoala postliceald).
Retehnologizarea intreprinderilor partenere impune insusirea de catre elevi de noi competente si abilitati cheie. Scoala dispune de resurse umane si
materiale necesare formarii tinerilor la nivelul Standardelor de Pregatire Profesionala validate. Parteneriatele dezvoltate in ultimul an au condus Ia
fundamentarea cifrelor de scolarizare si adaptarea ofertei scolare la cerintele pietei muncii. S-au dezvoltat urmatoarele noi domenii de calificare: :
Tehnician in devize si masuritori in constructii, Tehnician in controlul calititii produselor agroalimentare, Brutar-patiser-preparator produse
fainoase, Operator chimist, Sudor, Filator,Tricoter-confectioner, Electronist aparate si echipamente.
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa (masurabile) la care vor persoane finantare
se intample?) fi finalizate responsabile
Elaborarea si implementarea unei - Procent ridicat de Sfarsitul Echipa manageriala| Agentii 100 lei | Extrabugetara
proceduri de identificare a cererilor | absolventi care isi gasesciany|ui scolar a scolii economici cu
de meserii pe piata muncii, inclusiv a | un loc de munca in care scoala
meseriilor nou solicitate de agentii domeniul de calificare Consiliul de deruleaza
economici. absolvit; administratie parteneriate
- Rata de succes a Camera de
acestora calculata pe Diriginti Comert si
fiecare calificare in Industrii
parte AJOFM -
Neamt
Chestionarea agentilor economici Numair de chestionare  |Anual Director Agenti
privind cererea de calificari necesare | relevante privind cererea Director adjunct | economici
pe piata muncii si prospectarea pietii | calificarilor, peste 10 CEAC
muncii. agenti economici
chestionati la nivel local
si judetean.
Informatii pertinente
privitoare la calificarile
cerute pe piata muncii
Elaborarea planului de scolarizare  (Cel pugin 10 Anual Echipa manageriald | Parteneri 100 lei  [Extrabugetara
2018-2019 in corelaie cu cererile  |narteneri economici luna N economici
piegel muncli si sustinerea aprobarii participa la noiembrie Cons‘lll'ul de. importanti,
in CLDPS. consultri Administratie 1SJ.
Responsabilii
comisiilor
metodice
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Realizarea instruirii practice Realizarea Octombrie Echipa manageriala | Agenti 100 lei [Extrabugetara
comasate la agentii economici in contractelor de economici
concordanta cu Contractul de - s Consiliul de

. .S . regatire practica cu . .
pregatire practica Ordin MECTS Egei‘;ii palsteneri Administratie

3539/2012
Realizarea CDL-urilor in colaborare [CDL-urile in
cu agentii economici parteneri colaborare cu

agentii  economici

IO A

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea de parteneriate nationale si internationale

Obiectiv 5 :
Implicarea in activititi de cooperare nationala si europeana precum si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tara si din Europa

Tinta:
[ Pastrarea distinctiei de SCOALA EUROPEANA
| Participarea organizatiei la proiecte educationale dezvoltate 1a nivelul scolii, al comunitatii locale, l1a nivel national si european
"I Promovarea valorilor europene la nivel de organizatie
] imbunititirea calititii educatiei oferite prin implementarea dimensiunii europene in domeniul educatiei si formirii profesionale

Context:

in conditiile in care Romania face parte din Uniunea Europeand, iar invataimantul profesional si tehnic trebuie sa raspunda influentelor si
oportunitatilor externe, scoala trebuie sa initieze actiuni care vizeaza cooperarea europeana prin care sa se realizeze: educarea elevilor in spiritul
valorilor si cetateniei europene; dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi straine ale elevilor scolii, identificarea unor elemente comune 1in viata
culturala, sociala si economica a Romaniei si altor tari europene.

Rezultate Data pana Persoana/

Actluncl)b;?ggi%ﬂil:ngerea asteptate la care vor persoane Parteneri Cost (lei) ﬁﬁ;‘;‘aﬂi
(masurabile) fi finalizate responsabile
Accentuarea valentelor educative alel Realizarea de Septembrie Echipa managerialda | Scoli din - -
orelor de curs in vederea mai buneil parteneriate 2019 Cadre didactice Romania
informari a elevilor scolii cu privire la internationale Scoli europene
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U.E.

Monitorizarea proiectelor aflate in Atingerea Conform Comisia pentru Scolile Conform | Finantari
derulare. Mentinerea sustenabilitatii indicatorilor de perioadei de parteneriate si europene bugetelor | europene
pr0|ectelor ERASMUSH+ in desfasurate | realizare ai fiecarui| derulare a proiecte europene partenere  in de proiecte Cofinantari
Vocational-Web-Leap: An Open proiect. proiectelor proiecte din surse
Source E-Learning Platform For Echipele de proiect |Agentii proprii
Training Vocational Students, economici
Apprentices And Graduates On Web parteneri in|
Design And Development proiect
- Future Language is Robotic Coding
- Maker Education
- Creative Opinions Differentiate
Education In Maths
Implicarea scolii in realizarea de noi Scrierea si Conform Comisia pentru Scoli europene - -
proiecte ERASMUS+ depunerea a cate | apelurilor parteneriate si Agenti
unui proiect din proiecte europene economici
fiecare categorie ONG - uri
Realizarea de parteneriate cu scoli din Realizarea de Mai 2020 Echipa manageriala| ISJ Neamt Conform Consiliul
tara si Europa prin Concursul National de| parteneriate cu bugetului Judetean
Referate si Comunicari Stiintifice cu scolile din tara si Echipa de Consiliul proiectului Neamt
Participare Internationala "Stefan din Europa organizare Judetean Consiliul
Procopiu” participante Neamt Local Piatra-
Neamt
Consiliul Surse extra-
Local Piatra- bugetare si
Neamft sponsorizari
Dezvoltarea activitatilor de voluntariat Realizarea unei Anual Director ISJ Neamt
echipe de 70 de Director adjunct  (Consiliul
voluntari Consilier educativ [local/Consiliul
permanenti SNAC Comisia judetean
(Strategia Fundatii
nationald de locale/judetene
actiune
comunitara),
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| protectia mediului |

PRIORITATEA 6 : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectiv 6:

Mirirea numarului de absolventi ai studiilor liceale cu scopul cresterii procentului de promovare a examenului de bacalaureat.

Tinte:

Depasirea procentului de 35 % de promovabilitate la examenul de bacalaureat in sesiunea 2020
Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat in urmatorii ani scolari.

Context:

Procentajul scazut de promovabilitate la examenul de bacalaureat in sesiunea 2018 a fost determinat de absenteism si de lipsa motivatiei pentru
finalizarea studiilor, ca o consecinta a contextului socio-economic actual.

Activitatile pot fi efectuate
de catre profesorii care au

urmatoarele  specializari:

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa (masurabile) la care vor persoane finantare
se intample?) fi finalizate responsabile

Identificarea lacunelor in pregitire la | Numarul  de  teste septembrie Cadrele Parintii elevilor -

elevii din clasele terminale, la toate | initiale aplicate la clase didactice

disciplinele, nu numai la disciplinele | Media pe discipline de

pentru examen. examen de bacalaureat

Intocmirea de grafice de pregitire | Grafice realizate la [octombrie Sefii comisiilor Parintii elevilor - -
suplimentara si activitati remediale la | nivelul fiecarei comisii metodice Serviciul de

toate disciplinele incluse in programa | metodice secretariat al

examenului de bacalaureat scolii

Activitati pedagogice si de sprijinin |[Se  vor  efectua  oreSaptamanal Cadrele didactice Elevii din Conform Surse
cadrul Proiectului ROSE ,,REUSIM [remediale la disciplinele: grupul tinta Proiectului prin
IMPREUNA!”: Jnvitim s Limba si literaturd romana, ROSE Proiectul
o se B ¥ S . ROSE
invatam”, ,,Intelegem Matematica, Chimie,

experimentand” Fizica, Biologie.
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Limba si literatura romana,
Matematica, Chimie,
Fizica, Biologie

Activitdfi ce 1si propun|
realizarea de experimente
si simuldri virtuale ale
fenomenelor.  Activitatile
pot fi efectuate de catre
profesorii care au
urmatoarele  specializari:
Chimie, Fizica, Biologie

Realizarea pentru programul de | Caiete intocmite la |octombrie Sefii Serviciul de Proiectul
pregatire suplimentarda de caiete cu | nivelul fiecarei comisii comisiilor secretariat al ROSE
teste si exercitii. metodice metodice scolii
Monitorizarea progresului scolar a | Notele obtinute de elevi [Pe tot Dirigintii Parintii elevilor -
elevilor la disciplinele  pentru | la disciplinele incluse in |parcursul
examenul de bacalaureat. programa examenului janului scolar Profesorii
de bacalaureat clasei
Consilierea elevilor si a parintilor | Cresterea numarului de [Pe tot Director Elevi
pentru a 1intelege importanta | elevi  beneficiari ai |parcursul Consilier Parintii elevilor
examenului de bacalaureat consilierii la 90% din fanului scolar educativ
numarul total de elevi Diriginti
din anii terminali Psihologii
Cresterea numarului de scolii
parinti care participa la
consiliere pe tema
examenului de
bacalaureat la 50%din
totalul parintilor care au
copii 1n anii terminali.
Monitorizarea Rapoarte lunare Lunar Comisia de Diriginti -

frecventei/absenteismului

monitorizare

Parintii elevilor
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a frecventei
Implementarea unui plan remedial | Planul de  masuri |Anual Sefii Diriginti - -
permanent pentru pregatirea | remediale. comisiilor Profesorii clasei
examenului de bacalaureat, in anul | Cresterea  procentului metodice Parintii elevilor
scolar 2019-2020 de promovabilitate la Director
examenul de Director —
bacalaureat peste 40%. adjunct

PRIORITATEA 7 : imbunitiitirea conditiilor de invitare in IPT

Obiectiv 7:

Modernizarea bazei materiale prin achizitii de tehnologie digitala.

Tinte:

- Amenajarea unei sdli de clasa multifunctionale.
- Modernizarea bazei materiale existente

- Continuarea dotarii cabinetelor de informatica cu calculatoare performante
- Dotarea bibliotecii cu cel putin 1000 de titluri noi

Context:

Asigurarea unui invatdmant performant, adaptat noilor cerinte de curriculum si de pe piata muncii presupune investitii continue in baza materiala
a scolii (laboratoare, sdli de clasa, ateliere, biblioteca, etc.)

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa (masurabile) la care vor persoane finantare
se intample?) fi finalizate responsabile
Atragerea de surse extrabugetare in | Asigurarea logisticii din [2019-2020 Director Agenti
scopul achizitionarii de echipamente | spatiile de 1Invatare Contabilitate economici
didactice necesare derularii orelor Comitetul de parinti | Comitetul de
de curs cuprinse in C.A. parinti
planul de invatdmant
Dotarea bibliotecii cu fond de carte. | Achizitionarea a cel [2019-2020 Director Contabil 5000 lei Surse
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,»Scoala viitorului”

pentru 30 de elevi, catedra,
scaune si echipamente IT.
»ocoala viitorului”:
completarea  dotarilor
tehnice cu echipamente
IT.

mobilier modern modular|

putin 1000 de titluri Sefii comisiilor Comitetul de proprii
adecvate nivelului de metodice parinti
invatamant al scolii, Bibliotecar
soft-uri educationale.
Accesarea de granturi educationale Proiecte eligibile 2019-2020 C.A. Contabilitate - -
accesate 1n parteneriat Contabilitate Primaria
cu primaria, ISJ, agenti Comisia de
economici. elaborare a
Dotarea cabinetelor si a proiectelor
laboratoarelor cu europene
materiale didactice noi.
Dotarea si renovarea scolii pri ,Acasd la mine 1n scoald”:| Anual Conform Surse
activitatile din cadrul Proiectului modernizarea unei sali de Proiectului prin
ROSE: ,,Acasa la mine in scoald”, clasa prin dotarea cu ROSE Plg)'oeggjl

3.2. PLANUL DE PARTENERIATE SCOLARE PRIVIND COLABORAREA CU: AGENTII ECONOMICI SI CU ALTI FACTORI

DIRECT INTERESATI

A. PLAN OPERATIONAL PENTRU RETELE INTERNE DE COLABORARE (INTRE SCOLI)

Tinta: Consiliere si indrumare privind asigurarea calitatii educatiei si dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic

Obiective:

e Cresterea receptivitatii fata de nevoile elevilor si comunitagii
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e Egalitatea sanselor pentru mediul rural/urban

e Definirea clard a traseelor de continuare a studiilor cu posibilitatea de a pastra sau schimba profilul

e Colectarea In mod sistematic a informatiilor n legatura cu nevoile si asteptarile factorilor interesati interni si externi
Descriptori de performanta:
1. Obiectivele strategice, tintele si valorile sunt intelese pe deplin de toti membrii personalului si de toti factorii interesati;,
2. Rolurile, responsabilitatile, autoritatea si raspunderea care revin fiecarui membru al personalului sunt in mod clar definite, alocate si intelese de toti
factorii interesati;
3. Se dezvolta, se mentin si se analizeaza In mod regulat parteneriate si colaborari eficiente cu factori interesati externi.
4. Exista un sistem de informare a factorilor de informare interni si externi.
5. Informatiile sunt analizate In vederea planificarii, dezvoltarii i implementarii strategiilor.
6. Proiectele de parteneriat contribuie la dezvoltarea participarii si ocuparii fortei de munca la nivel local si regional.
Loc de desfasurare: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” — Bicaz - Borca

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” - Pangarati

B. PLAN OPERATIONAL PENTRU ACTIVITATI DE TRANZITIE DE LA SCOALA LA LOCUL DE MUNCA

INDICATORI DE

OBIECTIVE IERARHICE

METODE DE VERIFICARE

FACTORI EXTERNI

PERFORMANTA
. Abordarea unitara a problemelor de | o Gradul in care agentii | o  Statistici  efectuate  de | - autoritati locale
formare initiala si continua a elevilor si | economici solicita | agentii economici - agenti economici

absolventilor de liceu si scoald de arte si

absolventii TVET ai scolii

o  Date AJOFM

- mediul social al absolventului

meserii (nivel 1 si 2). noastre; o Dialog cu absolventii | - AJOFM

. Adaptarea ofertei educationale la | e Rata de  succes | TVET - CNDIPT

nevoile agentilor economici din zona profesional a absolventilor - legislatia in vigoare
° Responsabilizarea elevului in | TVET pentru fiecare - programe PHARE
legatura cu securitatea muncii calificare in parte

o Optimizarea activitatii de orientare

profesionald

. Abordarea sistemicd a asigurdrii
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calitatii

SCOPURI

INDICATORI DE
PERFORMANTA

METODE DE VERIFICARE

FACTORI EXTERNI

e Dezvoltarea abilitatilor cheie si
atingerea competentelor profesionale

e Formarea unei atitudini responsabile
fata de munca

e Coreclarea ofertei educationale cu
calificarile solicitate de agentii economici
din zona
Cresterea  gradului de insertie a
absolventilor in domeniul de calificare
absolvit dupa perioada de proba

. Calcularea
procentului de absolventi
TVET care au fost angajati
dupa terminarea perioadei de
probd, la agentii economici
respectivi

o Statistici  efectuate  de
agentii economic

o Date AJOFM
o Dialog cu

TVET

absolventii

- situatia socio—economica locala
- mediul social al absolventului

- facilitati acordate agentilor
economici angajatori

- AJOFM

- CNDIPT

REZULTATE

INDICATORI DE

METODE DE VERIFICARE

FACTORI EXTERNI

zvoltare locala si a Curriculum—ului la
cizia Scolii de catre scoald si agenti
bnomic

respectarii Curriculum — ului
(elaborat in colaborare cu
agentul economic

° Rezultatele evaluarii
elevilor la examenele finale

PERFORMANTA

o Efectuarea instruirii practice | e Sondaje efectuate in | © Sondaje efectuate de catre | - comunitatea locala (agenti
masate la agentii economici din zona colaborare cu agenti | scoala prin forte proprii economici, sponsori)

o Monitorizarea elevilor de citre | economici §i  absolventi | © Monitorizarea si evaluarea | - CLD

pald si agentul economic TVET in vederea | maistrilor  instructori  si  a |- responsabilul cu instruirea
° Adaptarea ofertei educationale la | identificarii principalilor | partenerilor economici practica a elevilor din partea
ita muncii factori ce determina esecul o Conventii de parteneriat | agentului economic

o Realizarea Curriculum — ului in | ® Verificarea incheiate cu agentii economici - autorizatii obtinute de catre

scoald pentru formarea adultilor in
calificari cerute pe piata muncii

- reabilitarea si dotarea
laboratoarelor si atelierelor prin
programul PHARE RO 010801-03

ACTIVITATI

INDICATORI DE
PERFORMANTA

METODE DE VERIFICARE

FACTORI EXTERNI
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o Incheierea protocoalelor s
conventiilor de colaborare cu agentii
economici identificati

. Intocmirea graficului de practica
pentru repartizarea elevilor la agentii
economic

o Instruirea  elevilor de  catre
reprezentantul scolii si agentul economic

o Conceperea graficului de control si a
abilitatilor dobandite de elevi pe parcursul
instruirii lor la locul de munca de catre
maistrii si inginerii din scoald precum si din
unitatile economice, prin utilizarea fiselor
de monitorizare, a fiselor de evaluare si a
portofoliilor individuale ale elevilor

o Valorificarea eficientd a portofoliilor
individuale de practica la si practica in
atelierele scolii

) Realizarea CDL

) Elaborarea unor materiale de
invatare — evaluare

J Asigurarea conditiilor optime de

instruire si certificare a competentelor
absolventilor In scopul facilitarii accesului
pe piata muncii

o Cheltuieli privind
resursele materiale de
informare si prelucrare date:
consumabile, cheltuieli cu
deplasari la agentul
economic,  mijloace  de
popularizare a activitatilor
scolii

o) Dosarele  personale ale
cadrelor  didactice  (rezultate
obtinute la cursuri de formare,
grade didactice, seminarii )

o Portofoliul  personal al
elevului

o ISJ Neamfg

o) CCD

o Rezultatele consilierii

elevilor si parintilor (teste, fise
psihopedagogice, concluzii ale
dirigintilor si psihopedagogilor

-CCD

- agenti economici

- institutii de invatamant superior
- ADR-NE

- CNDIPT - Unitatea de
implementare a proiectelor
PHARE TVET

3.3. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

O prioritate a scolii noastre, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”, este pregatirea profesionala si perfectionarea continud a ei, prin diferite forme
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organizate de Casa Corpului Didactic, simpozioane la nivel interjudetean, organizate cu scolile care sunt incluse in programul PHARE si prin
POSDRU.

Colectivul didactic al scolii noastre respectd traditia perfectionarii prin grade didactice, la timpul corespunzator inscrierii, astfel ca exista o
emulatie a pregatirii si prezentdrii la aceste examen

3.4. PLANUL MANAGERIAL AL COMISIEI PENTRU PERFECTIONAREA METODICO-STIINTIFICA

Pentru anul scolar 2019-2020, COMISIA PENTRU PERFECTIONAREA METODICO-STIINTIFICA A CADRELOR DIDACTICE isi propune

urmatoarele activitati :

a) Stabilirea priorittilor pentru anul curent ( exprimate Tn persoane si domenii ) in formarea continud a personalului didactic si administrativ ;

b) Identificarea in colaborare cu CCD si ISJ a programelor si activitatilor de formare care raspund nevoilor identificate ;

c) Participarea a cel putin 1/3 din personalul didactic ( prioritatile, dupd caz, altele decét persoanele din anul precedent ) la programele si
activitatile de formare identificate;

d) Realizarea la nivelul fiecarei catedre a cel putin o activitate metodica si cel putin o lectie deschisa pe semestru vizand utilizarea la clasad a
metodelor interactive, centrate pe elev ;

e) Asistarea la cel putin 2 ore pe semestru ( suplimentare ) a personalului didactic care a participat la programe si activitati de formare continua

In vederea realizarii planului operational propus, comisia va face urmatoarele demersuri :
a)Se va intocmi un tabel nominal cu personalul didactic din scoala noastra;
b) Sefii de catedra vor Intocmi tabele cu optiunile fiecarui cadru didactic referitoare la cursurile de formare continua;
c) Se vor afisa in cancelarie programe si activitati de formare in colaborare cu CCD si ISJ, pe anul scolar in curs, astfel incat colegii sa fie
informati despre existenta acestora;
d) Se vor centraliza datele, se vor extrage concluziile si se va elabora analiza SWOT.

Nr Activitate Resurse Termen Indlca_torl EE

Crt realizare
Studierea strategiei MEN in invatamantul Dlre_ct_(_) fl, respons_ab|l|| ) S - .

1. S comisiilor metodice Septembrie | Sedinte in cadrul comisiilor metodice
preuniversitar. . e :

Membrii comisiilor metodice

Prelucrarea Metodologiei de perfectionare prin Secretar sef Septembrie . . . .

2. grade didactice Comisia Cu ajutorul secretariatului scolii
Finalizarea dosarelor de inscriere la grade Sefi catedre Octombrie . . ) .

3. ST Cu ajutorul secretariatului scolii
didactice si depunerea la 1.S.J. Secretar sef i
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Nr Activitate Resurse Termen Indlca_torl EE
Crt realizare
Responsabil comisie
Informari cu privire la organizarea de cursuri de Comisia Afisarea informatiilor
4. formare, simpozioane, dezbateri organizate de Sefi catedre permanent | in cancelarie,
C.C.D./ISJ Procese-verbale pT sefii de catedre
Depunerea figei individuale cu activitatile de Sefi catedre Octombrie - o
5. . b . . Secretar sef Modelul de fisd de formare continua
formare continud de catre fiecare cadru didactic. oL ’
Responsabil comisie
CEAC
6 Analiza de nevoi privind formarea continua — CDP Noiembrie Metodologie analizd de nevoi
' redactare sub forma de procedura interna Sefi catedre in colaborare cu Procese -verbale, se-dinte, intalniri
CCD i ISJ
. el CEAC Chestionare aplicate Procese-verbale,
Stabilirea prioritatilor pentru anul curent pe baza . . . . . oA
7. metodolosiei de analizi de nevoi Sefi catedre in colaborare cu Noiembrie | sedinte , intalniri
g CCDsi ISJ Fise de asistente la ore
Elaborarea,discutarea si asumarea prioritatilor CDP . . .
. ) . o . - . Analiza de nevoi (documente scrise ).
8. identificate 1n formarea continua si analiza Sefi catedre in colaborare cu Decembrie Procese-verbale sedinte catedre
ofertelor de formare continua existente CCDsi ISJ 3
Facilitarea participarii personalului didactic la Director Permanent, | Orar supliniri
9 activitati de formare Sefi catedre in colaborare cu conform Certificate/ adeverinte de participare
' furnizorii de programe ofertei Procese-verbale activitati metodice cadre
didactice
Pregatirea examenelor de definitivat, gradul
didactic I sau gradul didactic Il prin studiu Membrii comisiilor metodice Conform Prin participarea activa a Membrii
10. | individual sau prin participarea la diferite stagii inscrisi la examenele pentru . .| comisiilor metodice inscrisi la examenele
) : AT . L graficului ) S
de pregatire organizate de institutii de invatamant. | sustinerea gradelor didactice pentru sustinerea gradelor didactice
superior.
Director Panificari la | Fise de asistente la ore (minim 2/sem.)
11. Monitorizare CDP nivel de Procese-verbale lectii deschise (minim
Sefi catedre catedre 1/sem.)
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Director
CDP lunie Plan managerial 2019-2020
CA

Evaluare de progres si stabilirea eventualelor

12. corectii la nivelul programului
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C. ACTIVITATI ALE COMISIILOR METODICE

Activitatea de formare si perfectionare metodico-stiintificd a fost organizata in conformitate cu prevederile planului managerial Intocmit de

directorul scolii prof. Mariana Paleu .

Dintre activitatile desfasurate enumeram doar cateva :

Indrumarea profesorilor debutanti , de citre director si responsabilii de catedre pentru intocmirea macroproiectirii si microproiectarii ,
unitatilor de invatare, planurilor de lectii, fiselor de lucru, fise-evaluare initiala, ,periodica si sumativa;

Pregatirea spatiilor de instruire pentru fiecare capitol, unitate de invatare, folosind eficient mijloacele didactice moderne din dotare;
Intretinerea si diversificarea mijloacelor de invitimant folosind diferite surse de finantare (mijloace proprii ale cadrelor didactice, donatii,
sponsorizari ale agentilor economici sau comitetului de parinti, finantari de la bugetul local, sau finantari externe

Simpozioane la nivel local, judetean, interjudetean (Simpozionul ,,Stefan Procopiu”);

Schimburi de experienta intre catedre , scoli (vezi Retele externe si Retele parteneriale );

Realizarea de C.D.S. si C.D.L interdisciplinare ;

Intocmirea de portofolii cuprinzand proiectele derulate si in curs de derulare in cadrul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” ;

Activitati de pregatire suplimentara a elevilor pentru olimpiade si concursuri scolare ;

Activitati de pregatire suplimentare pentru promovarea examenelor de sfarsit de ciclu scolar ( bacalaureat, absolvire postliceala, certificarea
competentelor profesionale);

Derularea de programe de pregatire suplimentara a elevilor cu nevoi speciale;

Preocupare pentru formarea initiala si continua a cadrelor didactice: profesorii din cadrul scolii au urmat cursuri de Consiliere si orientare
scolara, masterat pe diferite domenii, studii postuniversitare, au urmat si o a doua calificare prin intermediul studiilor universitare, studii
doctorale, sau cursuri de duratd redusda la CCD (Managementul clasei, Managementul conflictelor, Metode active etc)
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3.4 PLANUL MANAGERIAL AL COLEGIULUI TEHNIC ,,GHEORGHE
CARTIANU” PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020

ARGUMENT

Ca stat membru a Uniunii Europene, Romdnia urmeaza sa indeplineasca obiectivele strategice ale Conferintei anuale ale Consiliului European
de la Stockholm:

e Imbunatatirea calitatii §i eficientei sistemelor de educatie §i formare profesionala,
e facilitarea accesului tuturor la educatie si formare profesionala;
o deschiderea sistemelor de educatie si formare profesionala spre societate.

Aceste schimbari necesita nu numai o transformare radicalda a economiei europene dar si un program de modernizare a sistemelor de educatie
si formare profesionala.

In conformitate cu strategia Ministerului Educatiei Nationale de postaderare obiectivele generale si specifice care vizeazd invitdmantul
preuniversitar sunt:

1. Asigurarea egalitatii de sanse si cresterea participarii la educatie;

2. Dezvoltarea invatamantului obligatoriu,

3. Descentralizarea si autonomia sistemului de invatamdnt preuniversitar;

4. Dezvoltarea educatiei permanente din perspectiva institutionala,

5. Corelarea sistemului de educatie si a celui de cercetare, dezvoltare §i inovare cu obiectivele si reperele europene in invatamantul preuniversitar,
6. Cresterea calitatii in educatie si cercetare pentru formarea resurselor umane creative.

Prezentul Plan Managerial a fost conceput din punctul de vedere al asigurarii calitatii in procesul instructiv-educativ si in concordanta cu
noile ceringe ale integrarii invatamantului preuniversitar romanesc in spatiul invagamantului european.

Obiectivul strategic al scolii devine astfel generarea sustenabild a unei resurse umane inalt competitive, capabile sa functioneze eficient in
societatea actuala §i viitoare. Un asemenea deziderat este imposibil de realizat fara un management adecvat al calitatii educatiei din scoala noastra.
Calitatea, echitatea si eficienta sunt cei trei piloni ai reformelor educationale din ultimele decenii din Europa si din lume, care stau la baza construirii
sistemelor de management si de asigurare a calitdtii din fiecare institutie de invatamant europeand, inclusiv a celor din Romania. Aceasta aliniere a
managementului educational si a calitatii educatiei din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra-Neam{ este necesard nu numai pentru a se
asigura o integrare reala §i functionala, din punct de vedere educational, a scolii in sistemul educational al Uniunii Europene, ci §i pentru ca
absolventii nostri, beneficiarii directi ai acestei educatii, sa aiba sanse reale de reusitd in competitia europeand universitarad si a fortei de munca in
care vor intra dupd terminarea scolii.
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Managementul nostru opteaza ferm pentru responsabilitate, transparenta si eficientd, isi exprima angajamentul pentru implementarea
performanta §i imbundtatirea continua a sistemului de management cu scopul de a obtine rezultate care sa raspunda si sa depdseasca nevoile
beneficiarilor nostri (profesori,elevi, parinti, comunitatea locala, autoritatea locala, agenti economici.).

ANALIZA SWOT — ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE DERIVATE

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

24, Domeniile si calificarile profesionale sunt adaptate la
cerintele de pe piata muncii atat pentru liceul tehnologic cat si pentru
invatamantul profesional.

25. Existenta invatdmantului dual in parteneriat cu S.C.
RIFIL S.A. la calificarea profesionala Filator pentru al treilea an
consecutiv

26. Existenta unei bune baze materiale, cu ateliere si
laboratoare reabilitate si dotate cu echipamente moderne

27. Personal didactic si auxiliar competent, calificat si
profesionist

28. Implicarea cadrelor didactice in elaborarea de materiale
didactice auxiliare, articole s.a.

29. Elevii au rezultate bune la invatatura, promovabilitate medie de
94,08% la sfarsit de an scolar 2018-2019.

30. Rezultate bune la concursuri si olimpiade scolare, faza
judeteana si nationala, precum si la sesiuni de comunicari stiintifice

PUNCTE SLABE
10. Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor.
11. Nivel scazut al interesului manifestat de parinti fata de
problemele scolii.
12. Absenteism ridicat in randul elevilor din invatamantul
obligatoriu.
13. Populatia scolara provenita din familii cu venituri mici.
14. Reticenta la schimbare manifestata de unele cadre didactice.
15. Slaba motivatie si implicare a elevilor in procesul instructiv-
educativ.
16. Uzura fizica si morald a unei parti din materialul didactic.
17. Lipsa altor resurse financiare (sponsori cu putere financiara

mare, comenzi pentru productia de diferite produse in atelierele scolii) nu
permite realizarea tuturor obiectivelor fixate prin planul managerial decat
treptat;
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judetene si nationale.

31. Titlul de SCOALA EUROPEANA, obtinut pentru a
patra oara consecutiv (2019-2022)

32. Pastrarea Certificatului ECO-SCOALA pentru urmatorii
2 ani (2019-2021).

33. Preocupare pentru Tmbundtatirea conditiilor de invatare:
reamenajarea spatiilor unor ateliere si laboratoare si dotarea cu
echipamente  moderne  (calculatoare, videoproiectoare, table
interactive, echipamente pentru patiserie, material didactic

34. Utilizarea sistemului EVEX si PROLANG

35. Bursa ,,Bani de liceu” si bursa profesionald motiveaza elevii
pentru a frecventa cursurile scolii;

36. Parteneriate viabile si eficiente cu agentii economici, Politie,
Jandarmerie, Directia de Sanatate Publica s.a.

37. Derularea activitatilor proiectelor Erasmus+ pentru
grupe de elevi si profesori din scoala.

38. Cooptarea profesorilor scolii ca metodisti ISJ,
beneficiind de experienta profesionala a acestora .

39. Organizarea de cursuri de formare continua a
profesorilor 1n colaborare cu ISJ NEAMT si C.C.D. Neamt.

40. Doi profesori membri in Comisia Nationald de

18. Cheltuieli financiare mari de intretinere si utilitati in
campusul scolar avand in vedere ca elevii apartin altor unitati scolare
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Specialitate (CNS) si 4 profesori membri in Consiliul Consultativ al
ISJ Neamt.

41. Existenta in scoald a unui cabinet psihopedagogic si a
doi psihologi.

42. Scoala a functionat ca centru pentru examenele de certificare a
competentelor profesionale nivel 3, 4 si 5, bacalaureat, titularizare.

43. Scoala asigura condifii optime pentru instruirea practica
sdptamanala in atelierele si laboratoarele scolii, precum si prin stagii
de pregatire practica la agentii economici parteneri.

44, Preocupare constanta pentru elaborarea, promovarea si
mediatizarea ofertei educationale a scolii.

45. Scoala editeaza trimestrial revista ,,Anotimpuri” si in
fiecare an Anuarul scolii. Revista scolii “Caleidoscop matematic” este
editatd semestrial ajungand la numarul 13. Toate publicatiile scolii au
ISBN si sunt premiate anual la nivel judetean si national.

46. Activitati extracurriculare cu rezultate deosebite la nivel
judetean si regional: Ansamblul folcloric ,,Toporasul”, cenaclul
METAPHORA.
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OPORTUNITATI
1. Incurajarea unor noi forme de turism si valorificarea
mostenirii istorice, culturale, spirituale si de traditie;

2. Disponibilitatea agentilor economici de a se implica 1n
elaborarea de CLD-uri

3. Existenta, la nivelul Consiliului Local a unor programe de
colaborare si parteneriat;

4. Existenta Planurilor Regionale de Actiune pentru
invatamantul Profesional si Tehnic (PRAI), a Planurilor Locale de
Actiune pentru Invatimantul profesional si Tehnic (PLAI) la nivel
judetean, iar la nivelul scolilor a Planurilor de Actiune ale Scolilor
(PAS).

5. Politica de finantare pe bazia de programe a Uniunii
Europene

6. Sustinerea unitatii scolare de catre Primaria Piatra Neamt

AMENINTARI
1. Accentuarea gradului de sdracie si izolare a unor zone rurale;

2. Insuficientd constientizare a parintilor elevilor privind rolul lor de
principal partener educational al scolii;

3. Instabilitate economica, scaderea ratei de absorbtie a absolventilor
de catre piata fortei de munca;

4. Falimentul unor agenti economici din zona datoritd scaderii
ponderii unor domenii de activitate (mecanica, industrie textila, electronica si
automatizari).

5. Scaderea efectivelor de elevi ca urmare a indicelui scazut de
natalitate;
6. Cresterea costurilor pe care le presupune cazarea in caminul scolii

si gradul de ocupare al acestuia in continua scadere;

7. Starea economica si sociala modestd a majoritatii familiilor din
care provin elevii determina o slaba preocupare pentru progresul scolar si
pentru nevoile de dezvoltare ale elevilor.

8. Nivelul de trai scazut determina elevii ciclului superior sa
abandoneze scoala pentru a se incadra si a sprijini material familia

9. Scaderea populatiei scolare in urmatorii 10 ani ca urmare a scaderii
ratei natalitafii.

10. Interesul scazut al absolventilor de invatdmant superior de a urma
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o cariera didactica 1n invatamantul preuniversitar datorita salarizarii.

11. Resurse bugetare insuficiente datoritd crizei economice.

ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE DERIVATE DIN ANALIZA SWOT

Din analiza SWOT se constata ca unitatea noastra are numeroase puncte forte si oportunitatile legate de: cresterea cererii pentru

calificarile in domeniul tehnic si cresterea ponderii liceului tehnologic pot fi utilizate cu succes pentru dezvoltarea colegiului nostru.

e Promovarea rezultatelor deosebite ale activitatii cadrelor didactice in revista scolii si In sedintele consiliului profesoral in scopul
motivarii, cel putin morale a acestora.

e Implicarea sefilor/responsabililor comisiilor metodice Tn monitorizarea activitatilor specifice organizate la nivelul scolii 1n vederea
eliminarii formalismului si cresterii eficientei acestora in cadrul formarii continue.

e Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si
lung.

e Promovarea de programe pentru ,,educarea parintilor” in colaborare cu autoritagile locale, in scopul diminuarii/eradicarii absenteismului
si a abandonului scolar.

e Formarea membrilor Consiliului de Administratie si a cadrelor didactice in elaborarea si desfasurarea de proiecte in vederea obtinerii de
fonduri nerambursabile pentru dezvoltarea institutionala.

e Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate in vederea cresterii performantelor scolare si a ratelor de
tranzitie intre diferite nivele de educatie si pentru diminuarea absenteismului si abandonului scolar

e Identificarea prin sefii comisiilor metodice a nevoilor de formare a cadrelor didactice si monitorizarea satisfacerii acestora de catre oferta
institutiilor abilitate.

e Atragerea de resurse financiare pentru dezvoltarea bazei materiale (sali de clasa, laboratoare, cabinete, ateliere).
Asigurarea unor programe de pregatire suplimentard adaptate nivelului de dezvoltare intelectuala al elevilor.
Cresterea ofertei de educatie relevante pentru nevoile individuale de invatare si piata muncii.
Dezvoltarea programelor de furnizare de educatie a adultilor
Promovarea T.I.C. si a noilor tehnici si metode de educatie si formare initiala.
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e Promovarea de proiecte de dezvoltare a activitatilor curriculare si extracurriculare de dezvoltare a spiritului si culturii antreprenoriale si
educatia pentru o cetatenie activa.

e Dezvoltarea soft-urilor educationale in toate domeniile si ariile curriculare.

VIZIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” se constituie intr-o organizatie educationald, complexa si moderna care ofera oportunitati de educatie si

instruire accesibild, la standarde europene, in domenii cerute pe piata muncii, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea carierei, sporirea calitatii vietii si
prosperitatea economica.

MISIUNEA COLEGIULUI TEHNIC "GHEORGHE CARTIANU"
“SCOALA PENTRU TOTI”

Prin activitatile desfasurate si prin profilul scolii dorim sa oferim:
¢ locuitorilor din Piatra-Neamt, din comunele invecinate si tuturor celor interesati din judet, oportunitati de educatie si instruire accesibila, de
inalta calitate,
¢ invatamant de calitate pe domeniile cerute pe piata muncii (textile-pielarie, industrie alimentara, electronica, electromecanicd, constructii,
turism §i alimentatie publica)
¢ sanse egale ruturor tinerilor din zona Piatra-Neamf, conform dorintei de formare profesionala si sociala a acestora.

VALORI CHEIE ALE SCOLII:

Deschidere- la nou in relatii interumane cétre practici europene pentru parteneriat.

Echipd- invatam sa dezvoltam in comun experiente individuale.

Dezvoltare personala- prin formare si perfectionare permanenta.

Eficientad- in concordanta cu cerintele pietei muncii exprimata prin raportul efort — rezultate; a da tot ce ai mai  bun in orice imprejurare.
Perseverenta - a fi consecvent si a gdsi puterea de a merge mai departe 1n ciuda dificultatilor, a esecurilor personale.
Respectul - a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si, nu in ultimul rand, fata de propria persoana.
Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.
Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei situatii;
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Principiile pe care le cultiva Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu":

toti elevii doresc sa invete si ei trebuie incurajati in acest sens;

dacd unii refuza sa o faca, sau Intdmpina dificultati, ei trebuie ajutati sa le depdseasca si sa nu fie etichetati drept ,,dificili";

toti copiii au capacitatea de a invata. Obiectivul trebuie sa fie cel de imbunatatire continud a performantelor si a Increderii lor in fortele proprii,
nu cel de cuantificare a esecurilor;

competitia este un lucru natural, dar cooperarea este mult mai eficientd in indeplinirea sarcinilor. Cele doua nu sunt ireconciliabile; nu existd o
metoda ,,sfanta" de predare. Exista loc pentru o multitudine de metode;

in clasa, profesorii trebuie sa fie mentori, nu doar manageri, supervizori sau instructori.

scoala creeaza si intretine stranse legaturi cu comunitatea locala.

Telul nostru trebuie sa fie cel al instituirii unei atmosfere 1n care sa poata fi respectate urmatoarele ,,percepte":

copiii trebuie respectati si ascultati;

atat copiii, cat si aspiratiile acestora nu trebuie Tngradite;

cautarea metodelor de imbunatatire a intelegerii, cunoasterii si a abilitatilor practice reprezinta un proces continuu care trebuie sprijinit de
catre profesor;

copiii sunt incurajati sa creada ca pot si trebuie sa faca bine un lucru ,,de prima data";

teama nu are ce cauta in acest proces;

parintii sunt Incurajati sa joace un rol activ in cadrul acestui proces;

DOMENII / PRIORITATI / OBIECTIVE

A. Management institutional:

Asigurarea unui management strategic si operational modern si democratic la nivelul organizatiei
Cresterea sigurantei elevilor in incinta unitatii scolare

Gestionare eficienta a resurselor materiale si financiare

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii

Gestionarea imaginii institutiei

Asigurarea circulatiei optime a informatiei si respectarea stricta a legislatiei in vigoare
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e Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala

e Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social

e Cresterea interesului partenerilor educationali (elevi — parinti - comunitate locald) fata de activitatea didactica din unitatea scolara
e Initierea si promovarea unor programe complexe educative si a unor parteneriate la nivel local, regional, national si international

B. Management educational:

e Stabilirea ofertei curriculare in functie de nevoile specifice comunititii

e Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competentelor / obiectivelor de referinta si a continuturilor vizate de curricula
scolara

e Evaluarea si popularizarea performantelor scolare si extrascolare

e Cresterea calitatii resurselor umane din unitatea scolara in vederea indeplinirii scopurilor educationale si asigurarea calitatii in
invatamant

e Directionarea cadrelor didactice spre cursurile de reconversie profesionala in vederea acoperirii necesarului de cadre pentru disciplinele
care au deficit de personal calificat

e Cresterea numarului de cadre didactice care beneficiaza de burse de mobilitate individuala prin programele Comenius si Grundtvig

e Implicarea scolii in parteneriate scolare in cadrul Programului de invitare pe tot parcursul vietii LLP in vederea realizarii unor proiecte.

e Definirea si promovarea ofertei educationale

e Corelare a ofertei IPT de la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” cu nevoile de calificare

C. Managementul calitatii:
e Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca asteptarile beneficiarilor precum si standardele de
calitate

e Aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii de catre structurilor responsabile cu evaluarea interna a unitatii
e Optimizarea procedurilor de monitorizare si evaluare a calititii procesului de invatimant
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A. MANAGEMENT INSTITUTIONAL

1.Managementul strategic (Proiectare si organizare)

N Resurse / suport Termen / . : . L
r. Activitatea propusd leqal interval Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. g calendaristic
1. Reactualizarea organigramei Colegiului Documente MEN si Director Organigrama Personal
Tehnic ,,Gh. Cartianu”, cu linii clare de ISJ Sept. 2019 Directori adjuncti didactic,
decizie, comunicare i raportare did.auxiliar
Constituirea comisiilor metodice . si nedidactic
2. Constituirea comisiilor de lucru Documente MEN si Director Dosar comisii de | Personal
permanente si temporare. 1SJ Sept. 2019 Directori adjuncti | lucru didactic,
did.auxiliar
si nedidactic
3. | Alegerea noului Consiliu de administratie al | ROUFIP Sept. 2019 Director Componenta Unitatea
unitatii scolare in conformitate cu legislatia | Documente MEN si Directori adjuncti | Consiliului de scolara
in vigoare si a responsabililor de comisii ISJ administratie
metodice Procese verbale
sedinte
4. Stabilirea tematicii Consiliului de Sept. 2019 Director Realizarea tuturor | personalul
administratie si a Consiliului profesoral. Directori adjuncti | tematicilor propuse | unitatii
in graficele de
activitagi
5. Planificarea activitatii la nivelul comisiilor | Programele Oct. 2019 Responsabili Program personalul si
metodice si de lucru. manageriale si comisii metodice | managerial elevii
graficele de activitati si de lucru
ale comisiilor
Realizarea analizei SWOT, la nivelul Rapoarte,strategii si Oct. 2019 Directori Analiza SWOT Personalul
6. | unitatii scolare analize pentru anul CEAC scolii

anterior ;
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7. Revizuirea PAS, elaborarea planurilor PLAI revizuit Nov. 2019 Directori Realizat integral Unitatea
operationale 2019-2020 si afisarea acestuia | Statistici Comisia de PAS scolara
pe sit-ul unitatii www.colegiulcartianu.ro elaborare PAS Comunitatea
CEAC locala
8. Reactualizarea Regulamentului intern si ROFUIP Nov. 2019 Directori R12019-2020 Personal
asigurarea conditiilor pentru popularizarea | Legislatia in vigoare Consiliul de didactic, did.
lui in randul elevilor. administratie auxiliar si
nedidactic
Elevi
9. Elaborarea procedurii pentru realizarea fisei | Legislatia in vigoare Oct. 2019 CEAC Procedura personalul
postului si a figei de evaluare a cadrelor elaborata unitatii
didactice, didactice auxiliare si nedidactice.
10. | Reactualizarea figei postului pentru toate Contractul colectiv de | Oct. 2019 Director Fisa postului personalul
posturile prevazute In organigrama. munca Directori adjuncti unitatii
Legislatia n vigoare Secretar sef
R.I. Responsabili
comisii metodice
11. | Elaborarea materialului ,,Starea Rapoartele de Oct. 2019 Director Starea Personal
invatamantului” pe baza analizei SWOT, a | activitate ale Directori adjuncti | Tnvataimantului didactic
activitatilor desfasurate in anul scolar 2018- | comisiilor metodice Responsabili pentru anul scolar | elevi
2019 si prezentarea acestuia in Consiliul Situatii statistice comisii metodice | 2018-2019
Profesoral in vederea aprobarii. Materiale 1SJ Secretar sef - situatii statistice
Adm. financiar
Coordonator
educativ
12. | Elaborarea programului managerial pentru | Program managerial al | Oct. 2019 Director Indeplinirea 90% Personal
anul scolar 2019-2020 si prezentarea ISJ Neamt Directori adjuncti | din activitatile didactic
acestuia n Consiliul Profesoral in vederea | Studii si strategii ale propuse elevi
aprobarii ISJ Neam{
Elaborarea Programului managerial pentru | Grafic activitati Oct. 2019 Coordonator Indeplinirea 90% Personal
13. activitatile extracurriculare si extragcolare extragcolare si educativ din activitatile didactic, did.
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si prezentarea acestuia in Consiliul extracurriculare 1SJ propuse auxiliar si
Profesoral in vederea aprobarii nedidactic
Reorganizarea Consiliului Consultativ al Regulament Oct. 2019 Coordonator C.E. | Componenta Elevii
14. | elevilor. Dirigintii consiliului
Elaborarea planului operational privind Plan operational ISJ Oct. 2019 Director. adj. Existenta planului | Elevii
15. Cresterea sigurantei elevilor in scoala si operational
prevenirea delicventei juvenile
Organizarea lectoratelor cu parintii: atat la | Regulamente MEN Octombrie — | Directori Participarea in Personal
16. | nivel de clasi cat si la nivel de scoala in RI noiembrie Dirigintii proportie de 90% a | didactic, did.
vederea mentinerii unei permanente legaturi | Statistici 2019 sem.| parintilor auxiliar si
cu familia Martie — nedidactic
Aprilie 2020 Elevi
sem Il
2.Managementul operational
Nr Resurse / suport Termen / - . . L
Cl’t. Activitatea propusd legal mtervgl _ Responsabili Indicatori Beneficiari
: calendaristic
Stabilirea responsabilitatilor fiecarui membru | Decizii ale Oct. 2019 Director Fisa postului Colectivul de
al Consiliului de administratie directorilor, hotarari cadre
ale consiliului de didactice
administratie,
regulamentul de
ordine interioard
Stabilirea responsabilitatilor pentru Decizii interne ale Oct. 2019 Director Fisa postului personalul
responsabilii comisiilor care functioneaza in directorului Director unitatii
scoala R.I. al unitatii adjunct
Secretar sef
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Actualizarea SIIIR de la nivelul scolii Director BDNE Personal
Dosare personale Oct. 2019 Director functionabil didactic, did.
elevi si cadre adjunct auxiliar si
didactice Secretar sef nedidactic

Informaticieni Elevi

Reactualizarea pagini de web a scolii in Pagina web Permanent Informaticieni | Pagina web Scoala si

vederea informarii corecte a elevilor si a existenta comunitatea

comunitatii locale Statistici locala

Asigurarea conditiilor de transmitere a Acte normative Permanent Directorii Nr. cat mai Personalul

informatiilor legislative MEN si ISJ privind Legi redus de cadre unitatii

incadrarea, perfectionarea si evaluarea Metodologii didactice

personalului din unitate neinformate
Regulamente Permanent Director Personal

Aplicarea corecti a Regulamentului aprobate MEN Dir. adjuncti Registru de elevi | didactic, did.

privind regimul juridic al actelor de studii Secretar sef Proces verbal auxiliar

si al documentelor de evidenti scolard. acte studii Elevi

Arhivarea §i pdstrarea in sigurantd a

documentelor scolare si a actelor de studii

Proiectarea sistemelor si procedurilor de Legislatia in vigoare | Octombrie 2019 | Director. adj. Dosar comisie Unitatea

sdnatate si securitate a muncii si de PSI Comisie PM si | PM, PSI scolara

prevazute de legislatia in vigoare. Actualizarea PSI

autorizatiilor PM si PI.

Respectarea sistemelor si procedurilor de Legislatia in vigoare | Permanent Director. adj. Dosarele Unitatea

sanatate si securitate a muncii si de PSI Comisie PM si | personale SSM, | scolara

prevazute de legislatia in vigoare, de catre PSI PSI completate

elevi si toti angajatii scoli la zi, lipsa

accidentelor de
munca

Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in | Legislatia in vigoare | Permanent Directorii Conventie de Personalul

activitatea scolara, in timpul programului de Adm. financiar | colaborare unitatii

lucru, prin serviciu de paza al scolii si prin Consilier jandarmerie
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sistemul de camere video.

educativ

10 | Asigurarea serviciilor medicale pentru toti Legislatia Tn vigoare | Permanent Medicul si Existenta Elevii
elevii unitatii prin cabinetele medicale asistentii sistemului de
existente 1n unitate medicali scolari | proceduri
3.Resurse umane
Resurse / suport Termen / - . . L
Nr. Activitatea propusd leqal interval Responsabili Indicatori | Beneficiari
crt. €ga calendaristic
1 Incadrarea cu personal didactic in conformitate | Documente MEN Septembrie 2019 | Director 98 % titulari | Unitatea
cu legislatia in vigoare, stabilirea dirigintilor, Planuri cadru Directori adjuncti si suplinitori | scolara
respectandu-se principiul continuitatii si Decizii 1.S.J. calificati Elevii
competentei profesionale
Stabilirea statului de personal pentru anul OMEN privind Octombrie 2019 | Director 98 % titulari | Elevii
2 scolar 2019-2020 Metodologia de Directori adjuncti si suplinitori
miscare a Secretar sef calificati
personalului didactic
Intocmirea statului de functii in vederea OMEN privind Octombrie 2019 | Director 98 % titulari | Elevii
3 fundamentarii cheltuielilor de personal pentru | Metodologia de Contabil sef si suplinitori
anul 2019-2020 miscare a Secretar sef calificati
personalului didactic
. Baze de date Octombrie 2019 | Diriginti Situatii Personalul
4 Intocmirea situatiilor statistice de inceput Secretari statistice din unitate
si sfarsit de an scolar la nivelul unitatii de corecte
invatamant si validarea acestora
; OMEN Noiembrie 2019 | Consiliul de Fisa de Personalul
3 Intocmirea fisei de evaluare a nr.3597/2014 administratie evaluare din unitate
personalului conform OMEN Fisa de evaluare CEAC

nr.3597/2014 privind aprobarea criteriilor
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de performanta pentru cadrele didactice

Prelucrarea si aplicarea elementelor Ordinul de ministru | lanuarie 2020 Director 98 % titulari | Personalul
4 calendarului miscarii personalului didactic in privind Metodologia Directori adjuncti si suplinitori | didactic
unitatile scolare de miscare a calificati
personalului didactic
Coordonarea activitatilor referitoare la burse, OMEN Permanent Directorii Nr. de elevi | Elevii
5 ,Bani de liceu”, Burse sociale si burse Dirigintii deponenti
profesionale. Secretari
4. Resurse materiale
N Resurse / suport Termen / - : : L
r. Activitatea propusd leqal interval Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. g calendaristic
1 | Pregatirea inceputului de an scolar 2019-2020, | Resurse interne Septembrie 2019 | Director Existenta Unitatea
monitorizarea reparatiilor curente, Primarie Directori adjuncti tuturor scolara
igienizarilor. 1.S.J Adm. financiar autorizatiilor
Adm. de
patrimoniu
2 | Repartizarea salilor de clasa in vederea Orarul scolii Septembrie Directori adjuncti Tabele cu Unitatea
asigurarii conditiilor optime de desfasurare a Efective de 2019 Administrator de repartitia scolara
activitatii didactice invatamant de elevi/clasa patrimoniu salilor de
zi/invatamant seral clasa
Preluarea cu inventar a sélilor de clasa de catre | Salile de clasa Septembrie Dirigintii Inventare sali | Personal
3 | responsabilii de sili si asumarea raspunderii Inventare 2019 Administrator de semnate de didactic
pentru dotarea existentd patrimoniu diriginti Elevi
Necesar lucrari de Permanent Administrator Rapoarte de Personalul
4 | Amenajarea si intretinerea reparatii si intretinere patrimoniu monitorizare | unitatii
corespunzdtoare a spatiilor aferente Dirigintii Referate
cladirii scolii. lucrari de
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Efectuarea reparatiilor necesare si igienizarea reparatii
grupurilor sociale.
Amenajarea atelierelor si laboratoarelor Lista dotari Permanent Directorii Laborator Unitatea
5 | tehnologice Oferte firme Adm. financiar functionabil la | scolara
Adm. de inceputul
patrimoniu anului scolar
Atragerea de fonduri necesare pentru Conventii de Permanent Directorii Cel putin 2 Unitatea
6 | cumpdrarea de aparaturi si utilaje pentru colaborare Adm. financiar laboratoare scolara
laboratoarele si atelierele scoala Proiecte Maistrii instructori | dotate
Sponsorizari
Inventariere Noiembrie 2019 | Comisia de Dosare de Unitatea
7 | Actualizarea studiului privind baza inventariere inventariere scolard
materiald a unitatii de invatamadnt actualizate
Cataloage manuale Septembrie Director 100% elevi Elevii
8 | Repartizarea manualelor scolare pentru aprobate de MEN Octombrie 2019 | Bibliotecari din clasele IX,
clasele din IX, X liceu 7i i efectuarea de | Comenzi X sa
comenzi pentru celelalte clase. Pliante edituri beneficieze de
manuale
gratuite
5.Resurse financiare
N Resurse / suport Termen / - . . C
r. Activitatea propusd leqal interval Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. g calendaristic
Legislatia in vigoare Decembrie 2019 | Director Proiect Unitatea
1 Constituirea proiectului de bugetal | PAS Adm. financiar buget scolard
unitdtii de invatamdnt in Consiliul de
conformitate cu prevederile legale in Administratie

vigoare ( indicdndu-se sursele de
finantare) si adecvarea acestuia la
actiunile prevazute in planurile
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operationale din PAS. Se va urmdari
ca la proiectarea bugetului cel putin
25% din buget sa fie destinat pentru
intretinerea si dezvoltarea bazei
materiale

Proiectul de buget Decembrie 2019 | Consiliul de Procesul Unitatea
Aprobarea proiectului de buget in Administratie verbal scolara
Consiliul de Administratie al unitditii

Legislatie in vigoare lanuarie 2020 Director Buget anual | Unitatea
Realizare executiei bugetare a Adm. financiar scolara
unitatii de invatamant pentru anul
financiar 2019

Legislatie in vigoare lanuarie 2020 Director Buget anual | Unitatea
Asigurarea activitatilor financiar Adm. financiar scolara
contabile, de control si de audit
financiar cu personal propriu

Legislatie in vigoare Permanent Director Realizarea Unitatea
Colaborarea cu autoritdtile locale in Adm. financiar documentati | scolara
ceea ce priveste repartizarea §i Consiliul de ei specifice
utilizarea fondurilor pentru Administratie

intretinerea §i repararea spatiilor
scolare.

Realizarea de parteneriate cu scoli din
tara si Europa prin Concursul National de
Referate si Comunicari Stiintifice cu
Participare Internationala "Stefan
Procopiu” si alte proiecte europene
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Ghidul aplicantului, Permanent Director Rapoarte de | Unitatea
6 Implementarea proiectelor cu Legislatie in vigoare Adm. financiar monitorizare | scolara
finantare externa, gestionarea Echipa de proiect Elevii
resurselor financiare conform
planului de achizitii si a sumelor
alocate. Proiectele Erasmus+,
proiectul ROSE
6. Orientarea §i consilierea elevilor - dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald
Termen/
Nr. Activitatea propusd Resurse / suport legal intervgl _ Responsabili Indicatori Beneficiari
Crt. calendaristic
Asigurarea serviciilor de orientare si Legislatia 1n vigoare Permanent Psihologii scolari | Numarul de elevi | Unitatea
1 consiliere pentru elevi, conform consiliafi scolara
legislatiei In vigoare, prin cabinetul
propriu . In acest sens se va intocmi un
program de functionare a cabinetului
care sa permita accesul tuturor elevilor
Intocmirea tematicii orelor de dirigentie | Ghid metodologic Semestrial Responsabil Indeplinirea 90% | Personal
2 si consiliere scolara, in concordanta cu Programa de orientare si comisie diriginti | din activitatile didactic
programele de orientare si consiliere consiliere propuse Elevi
aprobate de MEN. Parinti
Elaborarea si aplicarea la clase a unui set | Set de chestionare Permanent Psihologii scolari | Numarul de Personalul
3 de chestionare care sa permita stabilirea Dirigintii chestionare didactic
stilurilor de invatare si identificarea aplicate Elevii
elevilor cu probleme Tabele pe clasa cu
stilurile de
invatare
Participarea activa a psihologului scolar | Graficul orelor de Semestrial Psihologii scolari | Calendar de Elevii
4 la orele de dirigentie. In acest sens se va | dirigentie pentru graficul Dirigintii activitati
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intocmi de catre consilier in colaborare de activitati
cu dirigintii/ invatatorii un calendar de
activitati
Colaborarea cu Directia de protectie a Permanent Psihologii scolari | Acordurile de Elevii
5 copilului si alte organizatii de profil Dirigintii colaborare
pentru prevenirea aparitiei unor ,,situatii
problema”
Participarea claselor terminale la Targuri | Calendarul de In functie de Consilier Elevii
6 de joburi organizare a targurilor | evenimente educativ Comunitatea
de joburi Dirigintii claselor locala
Materiale publicitare terminale
Proiectarea si implementarea unui Semestrial Directorii Existenta Elevii
7 calendar privind activitatile de informare Consilier educ. calendarului de
si consiliere profesionala a elevilor Psihologii scolari | activitagi
claselor terminale
Implicarea agentilor economici in actiuni | Conventii/protocoale de | Permanent Directorii Acordurile de Elevii
8 de orientare si consiliere profesionala a colaborare colaborare Comunitatea
elevilor locala
Popularizarea ofertei educationale a Materiale de prezentare | Permanent Directorii Elevii
9 universitatilor in rdndul elevilor claseia | a ofertei educationale Consilier Comunitatea
Xll-a si a XIII-a educativ locala
7. Parteneriate §i colaborari
Termen/
Nr. Activitatea propusd Resurse / suport legal intervql _ Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. calendaristic
Participarea activa a reprezentantilor | Legislatia in vigoare Permanent Directorii Cel putin un agent | Unitatea
1. agentilor economici cu care economic in scolara
colaboreaza scoala 1n activitatea CEAC Agentii
decizionala a scolii. economici
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Elaborarea C.D.L.-urilor in Legislatia in vigoare Mai — iunie 2020 | Director C.D.L-urile Unitatea
colaborare cu agentii economici S.P.P-uri Responsabili avizate in CLDPS | scolara
pentru anul scolar 2019-2020. Planuri de invatamant comisii metodice Agentii
economici
Incheierea cu agentii economici de Ordine, dispozitit MECT Permanent Director Numar dosare Unitatea
profil a conventiei cadru pentru Conventia de colaborare Responsabili conventii de scolara
efectuarea stagiului de pregatire, in comisii metodice | colaborare/ clasa | Agentii
special pentru clasele IX, X liceu si aria tehnologii economici
scoala profesionala.
Informarea agentilor economici Pliante de oferta a scolii Permanent Director Chestionare Agentii
asupra capacitatii scolii de a furniza Responsabili aplicate agentilor | economici
servicii educationale comisii metodice | economici
corespunzatoare cerintelor acestora aria tehnologii
Legislatia in vigoare Permanent Directorii Numarul de Unitatea
Planificarea colaborarii scolii cu | Protocoale Consilier educativ | protocoale de scolara
Politia, pompierii, institutii colaborare
culturale, agenti economici si incheiate (min.4)
O.N.G.-uri ale comunitdatii locale
Incheierea de parteneriate de Legislatia in vigoare Permanent Directorii Parteneriate Personalul
colaborare cu institutii de invatamant Consilier educativ | incheiate didactic
superior in vederea cresterii calitatii Elevii
activitatii didactice din scoala.
Calendarul si programul Permanent Director Nr. de activitati Personalul
Participarea in grupe de lucru activitatilor Responsabil cu realizate didactic
sau in parteneriat la diversele proiecte si Elevii

proiecte §i programe regionale,
nationale, internationale

programe
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Calendarul si programul Permanent Director Nr. de activitati Personalul
8 Antrenarea elevilor si cadrelor activitatilor Responsabil cu realizate didactic
didactice in proiecte de proiecte si Elevii
schimburi si mobilitagi pentru a programe
se facilita compatibilizarea
nivelurilor de pregitire teoreticai
si practicd care actioneazd in
spatiul european.
Derularea proiectelor europene din Calendarul si programul Permanent Echipa de proiect | Rezultatele Unitatea
9 cadrul Programul de invatare pe tot | activitatilor Responsabil cu evaluarii scolara
parcursul vietii proiecte si periodice ale
Programul sectorial LEONARDO programe proiectului.
Procese verbale
Rapoarte
Compartimentul de Permanent Responsabil cu Dosarul comisiei | Personal
10 | Mentinerea legdturii permanente | integrare si cooperare a ISJ proiecte si didactic,
dintre Comisia de parteneriat si | Programe UE programe Elevii
comp. de integrare §i cooperare a
I1SJ
11 Participarea activa a cadrelor Programe comunitate Permanent Coord. Educativ | Nr. de programe Personal
didactice in programe comunitare locala Comisie comunitare locale | didactic
pilot lansate de diferite organizatii parteneriate Elevi
ale comunitatii locale.
12 Derularea programului ECO- Program activitati Calendarul stabilit | Echipa de proiect | Premiile castigate | Elevii
SCOALA prin program Comunitatea
locala
13 Implicarea scolii in proiecte de Propunerile de proiecte Permanent Comisie Nr. Proiecte in Personal
parteneriat cu scoli din tara in Retele de parteneriat parteneriate care este implicata | didactic
vederea popularizarii scolii scoala Elevi
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1. Curriculum 2.Performante gcolare i extragcolare

B. MANAGEMENT EDUCATIONAL

N Resurse / suport Termen / - : . L
r. Activitatea propusd leqal interval Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. g calendaristic
1 | Intocmirea orarelor pentru fiecare forma de Planuri cadru Sept. 2019 Directori Orarul Personal
invatamant existenta in unitate, urmarindu-se Situatie Incadrari Comisia de orar Schemele orare | didactic did.
respectarea cerintelor psihopedagogice auxiliar si
nedidactic
2 | Asigurarea unitatii scolare cu toate Documente MEN Sept. 2019 Directorii Orar, Personal
documentele privind planurile cadru pentru incadrari didactic
fiecare ciclu de invatamant
3 | Asigurarea unitatii scolare cu toate Documente MEN Sept. 2019 Directorii Planificari Personal
documentele privind programele scolare calendaristice didactic
aplicate pentru fiecare ciclu de invatamant
4 | Intocmirea graficelor semestriale pentru Documente MEN Sept. 2019 Grafice practica | Personal
desfasurarea stagiilor de pregatire practica Comisia de orar comasata didactic
comasata a claselor a IX - XIII, in vederea Elevii
utilizarii judicioase a atelierelor scoala si in
functie de cerintele agentilor economici
5 | Intocmirea graficului serviciului pe scoald a Orare Saptamanal Comisia Grafice Personal
cadrelor didactice si a elevilor. pentru elevi organizatorica saptamanale didactic
Elevii
6 | Actualizarea si concretizarea obligatiilor Documente MEN Sept. 2019 Directorii adj. Fisa Personal
profesorului de serviciu, si afisarea acestora Comisia de orar profesorului de | didactic
pentru a fi cunoscute de intregul personal serviciu Elevii
didactic
Intocmirea graficului de planificare a lucrarilor | Calendar MEN Semestrial Director Grafic de Personal
semestriale. Comisia planificare didactic
7 organizatorica Elevii
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existente in oferta scolii

Realizarea unei baze de date la nivelul Logistica Permanent Director Lista de Personal

comisiilor metodice cuprinzand documentele Directori adjuncti manuale didactic
8 curriculare oficiale, oferta de manuale Responsabili de Ordine Elevii

alternative, auxiliare curriculare, softuri comisii metodice programe

educationale existente Liste softuri

Utilizarea in activitatea didactica desfasurata la | Ordine MEN Permanent Director Planificarile Personal

clasa a auxiliarelor curriculare, a Directori adjuncti calendaristice didactic
9 echipamentelor si materialelor de studiu, in Responsabili de Fisele de Elevii

vederea promovarii si incurajarii invatarii comisii metodice observare a

centrate pe elevi lectiilor

Intocmirea planificarilor calendaristice anuale | Curriculum National | Semestrial Director Planificari Personal

si semestriale a continuturilor invatarii pentru | Curriculum elaborat Dir. adjuncti anuale si didactic
10 toate disciplinele din curriculum, in in CDS si CDL Personalul didactic | semestriale Elevii

conformitate cu precizarile metodologice, Planuri cadru Responsabili de

discutarea lor pe subcomisii metodice si Tipizate planificari comisii metodice

avizarea lor de catre factorii de raspundere.

11 | Intocmirea proiectarii unitatii de invatare de Curriculum National | Permanent Director Proiectele Personal
catre toate cadrele didactice din scoala. Curriculum elaborat Dir. adjuncti unitatilor de didactic
Continutul proiectarii va urmari sa promoveze | in CDS si CDL Personalul didactic | invatare ale Elevii
si sa incurajeze invatarea centrata pe elev Planuri cadru Responsabili de cadrelor

Tipizate planificari comisii metodice didactice
Fisele de
observare a
lectiilor
Indrumarea si coordonarea elaborarii CDS- Ghid metodologic Septembrie Director Programe CDL | Personal

12 | urilor /CDL-urilor pentru clasele liceale si Note MEN 2019 Dir. adjuncti si CDS vizate didactic
avizarea acestora ISJ Elevii
Stabilirea CDS — urilor si CDL —urilor pentru | Ghid metodologic Director Tabele Personal
anul scolar 2019-2020 pentru fiecare nivel de | Note MEN Februarie Dir. adjuncti CDS/CDL didactic

13 | scolarizare, profil, calificare profesionala 2020 vizate I1SJ Elevii
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Adecvarea strategiilor si a metodologiei Ghid metodologic Permanent Director Fise de asistente | Personal
didactice la specificul cultural al elevilor si la | Suporturi de curs Dir. adjuncti la lectii didactic
14 | motivatia fiecarui elev privind tehnici Resp. Comisii Proiecte Elevii
moderne de predare metodice didactice
si evaluare
Analiza SWOT a rezultatelor examenelor Cataloage bac si Octombrie Director Rapoarte Personal
finale: bacalaureat si certificare nivel 3,415 | examene de Secretar privind didactic
absolvire, rezultatele la Elevii
15 SR
Statistici si rapoarte examenele
nationale
Elaborarea graficelor de activitati privind Metodologii MEN | Conform Director Afisarea la Elevii
16 organizarea si desfasurarea examenelor finale | Calendare MEN calendarului | Dir. adjuncti termen a
(teste, bacalaureat, examene certificare/atestare Secretar sef graficelor
profesionald)
Prelucrarea in cadrul lectoratelor cu parintii Metodologii Conform Directorii Procese verbale | Personal
organizate la nivelul claselor terminale, a examene graficului de | Dirigintii lectorate didactic
17 metodologilor de examene ( teste, bacalaureat, | Grafic de activitati | activitati Elevii
admitere ciclu inferior, admitere ciclu superior,
certificare competente profesionale)
Afisarea la loc vizibil a metodologilor de Metodologii Conform Directorii Panourile pt. Personal
examene ( teste, bacalaureat, admitere ciclu examene graficului de | Dirigintii Afisaj didactic
inferior, admitere ciclu superior, certificare Grafic de activitati activitati completate cu Elevii
18 | comp. profesionale) si a calendarului de toate Parinti
desfasurare a acestora si prelucrarea acestora la materialele
nivelul claselor terminale. necesare
Procese verbale
Definitivarea optiunilor pentru examenul de Calendar MEN Conform Director Tabele optiuni | Personal
19 bacalaureat 2019 a elevilor claselor a Xll-a si | Baza de date MEN | calendarului Diriginti cls. XII, elevilor predate | didactic
respectiv a Xlll-a . X111 la termen Elevii

Secretar sef
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Organizarea si desfasurarea examenelor Calendare examene | Conform Director Existenta Personal
20 nationale, conform calendarului aprobat de Metodologie calendarului Directori adjuncti logisticii didactic
minister examene si graficului Elevii
de activitati
Pregatirea elevilor din clasele terminale in Metodologii MEN Permanent Director Grafic de Personal
vederea sustinerii examenelor finale. In acest Responsabil comisii | pregatire didactic
21 | sens la nivelul fiecarei comisii metodice va fi metodice suplimentara Elevii
elaborat un grafic de desfasurare a activitatilor.
Organizarea simularilor pentru examenul de Calendar Semestrul I Director Participarea Personal
bacalaureat si teste in conformitate cu graficul | Metodologii MEN Cadrele didactice 100% a elevilor | didactic
stabilit pentru a stabili nivelul de pregatire a Subiecte implicate la simulare (fisa | Elevii
29 elevilor in diverse etape. Rezultatele testelor de inregistrare a
vor fi prezentate in sedintele cu parintii. prezentei
elevilor)
Rezultate
simulare
Verificarea periodica a elevilor prin aplicarea | Planificari scolare Permanent Directorii Rapoarte Personal
de diferite tipuri de teste (initiale, de progres) Teste elaborate Resp. comisii privind didactic
care sa puna in evidenta gradul de atingere a unitar la nivelul metodice rezultatele la Elevii
23 | abilitatilor si competentelor cerute prin catedrelor teste (1 raport /
programa scolara. semestru)
Rezultatele vor fi dezbatute in cadrul sedintelor
pe comisii metodice.
Analiza ritmica a frecventei si a notarii Cataloage Saptamanal Director Rapoarte Personal
o elevilor: Lunar Comisia privind didactic
- saptamanal, la nivel de clasa organizatorica ritmicitatea Elevii
- lunar la nivel de scoala Dirigintii notarii
Prelucrarea la nivelul fiecarei comisii metodice | Precizari MEN Octombrie- Resp. Comisii Procesele Personal
a programelor si a calendarului de desfagurare | Calendar 1SJ Noiembrie metodice verbale didactic
25 S ) : -
a Olimpiadelor si Concursurilor scolare. 2019 Elevii
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Organizarea olimpiadelor §i concursurilor Calendar olimpiade | Conform Directorii Rezultate Personal
scolare la nivelul unitatii scolare si concursuri scolare | calendarelor Resp. comisii olimpiade si didactic

26 Metodologie MEN metodice concursuri—faza | Elevii

Programe pe scoald/
Logistica locala
Stabilirea unui program de pregatire intensivda | Metodologii MEN Permanent Responsabil comisii | Rezultate la Personal

97 |3 elevilor selectati pentru a participa la Grafic de pregatire metodice olimpiade si didactic
olimpiade, concursuri profesionale si concursuri | Fise de activitati concursuri Elevii
scolare, faza pe municipiu sau judet. suplimentare
Eficientizarea activitatii de instruire practicd | Grafice practica Permanent Dir. Adj Conventii de Personal
prin combinarea practicii din atelierele scoala | Contracte de Maistri instructori | colaborare didactic

28 | cu cea efectuata la agenti economici in vederea | colaborare Elevii
cresterii nivelului de pregatire a elevilor si a
integrarii mai rapide a acestora in productie.

29 Intocmirea calendarului de activitati Tematici propuse de | Octombrie Consilier educativ | Calendarul de Elevii
extrascolare si extracurriculare diriginti si de ISJ 2019 activitati Parintii
Popularizarea activitati extrascolare si Calendar activitati permanent Consilier educativ | Realizarea Elevii

30 extracurriculare in randul personalului scolii, Diriginti tuturor Parintii
elevilor si parintilor in vederea implicarii Presedinte consiliu | activitatilor
acestora in realizarea activitatilor elevi propuse
Stabilirea procedurilor de inregistrare a Chestionare aplicate | Noiembrie — | Consilier educativ | Existenta Elevii

31 rezultatelor activitatilor extrascolare si dirigintilor Decembrie procedurilor Parintii
extracurriculare si a impactului acestora asupra 2019
scolii si comunitatii locale

3. Activitatea metodica, stiintifica si de formare profesionald
Resurse / suport Termen / Responsabili Indicatori Beneficiari
Nr. Activitatea propusa legal interval
crt. calendaristic
Constituirea comisiilor metodice care vor Regulament Septembrie Directorii Organigrama Unitatea
1 | functiona la nivelul scolii, proportional cu 2019 Procese verbale | scolara
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numadrul cadrelor didactice si alegerea
responsabililor pentru fiecare comisie
metodica

sedinte comisii
metodice

Intocmirea rapoartelor de activitate a Fisele de activitate Sept. 2019 Responsabili Rapoartele de Unitatea
comisiilor metodice ale membrilor Februarie comisii metodice activitate scolara

comisiei 2020
Reactualizarea dosarelor comisiilor metodice | Ghidul comisiilor Octombrie Responsabili Dosare comisii | Cadre
(planificari, componenta comisiei, incadrarea | metodice 2019 comisii metodice metodice didactice
membrilor comisiei, grafic de activitati etc.)
Reactualizarea machetei privind formarea Adeverinte cursuri Octombrie Responsabil Macheta Unitatea
profesionald a cadrelor didactice in anul scolar | de formare 2019 formare scolara
2019-2020. profesionala C.C.D.
Intocmirea raportului referitor la Dosar formarea Octombrie Responsabil Existenta Unitatea
,,Monitorizarea activitatii de formare profesionala 2019 formare raportului scolara
profesionald pentru anul scolar 2019-2020” profesionala C.C.D.
Proiectarea activitatii de perfectionare Macheta privind Octombrie Responsabil Statistici Cadre
periodica a cadrelor didactice odata la 5 ani formarea 2019 formare participanti didactice

profesionald a profesionald

cadrelor didactice in

anul scolar 2018-

2019
Popularizarea in randul cadrelor didactice a Metodologie Noiembrie — | Responsabil cu Procese verbale | Cadre
Metodologiei de formare continua in Decembrie formarea a Consiliului didactice
invatamant profesionala Profesoral
Participarea activa la cercurile pedagogice a Agenda metodica Grafic I1SJ Director Peste 90% Cadrele
cadrelor didactice in conformitate cu Director adjunct prezenta la didactice si
programul stabilit de ISJ Consilier educativ | lucrari indirect

elevii

Participarea cadrelor didactice la programe de | Oferta programe de | Permanent Responsabil Statistici Cadre
perfectionare si dezvoltare profesionald formare profesionalda | conform formare participanti didactice
organizate de MEN, CCD; institutii de calendarului | profesionala

VERSIUNEA 2019

Pagina 143




invatamant superior, alte centre de formare
acreditate

din oferte

Organizarea de intalniri metodice, schimburi Proiecte de Permanent Directorii Minim 2 Cadre
10 | de experientd cu scoli din judet sau din tar, colaborare Responsabili activitati didactice de
care sa vizeze dezvoltarea competentelor comisii metodice de specialitate
metodice si adaptarea la cerintele din IPT. specialitate
Efectuarea de asistente de specialitate, mai ales | Planificari activitati | Permanent Responsabili Fise de Cadrele
11 | in cazul cadrelor didactice debutante/ de asistente comisii metodice de | observatie a didactice si
necalificate/inscrisi grade didactice, in vederea specialitate lectiei elevii
consilierii acestora
Respectarea cu strictete a reglementarilor in Calendar grade Conform Director Numar cadre Unitatea
12 | vigoare in desfisurarea examenelor de didactice graficelor Secretar sef didactice scolara
acordare a gradelor didactice Legislatia in vigoare inscrise
Participarea activa a cadrelor didactice la Calendar activitati Conform Director Numarul de Personal
13 | sesiuni stiintifice organizate cu diverse ISJ, CCD, MEN graficelor Directori adjuncti cadre didactice | didactic
prilejuri (1 Decembrie, 24 Ianuarie, sdptdmana Consilier educativ | participante
COMENIUS, zilele educatiei, etc.) de catre
ISJ, CCD, MEN
Punerea in valoare a potentialului de creatie al | Materiale de Permanent Personalul didactic | Nr. de lucrari Personalul
14 | cadrelor didactice prin publicare in revistele la | specialitate publicate — didactic
nivel de unitate, judet, national si international | Internet minim 4
a contributiilor stiintifice, psiho-pedagogice si
metodice.
Participarea la Zilele Scolii, la Concursul St. Programul Conform Personal didactic Nr. de lucrari Personalul
15 | Procopiu activitatilor propuse | graficelor Consilier educativ | prezentate — didactic
Comisia minim 4 Unitatea
organizatoricd scolara
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4. Oferta educationala

4.1.corelarea ofertei i.t.p. de la colegiul tehnic ,,gheorghe cartianu”cu nevoile de calificare

Nr Resurse / suport Termen / - : . L
- Activitatea propusd legal mtervql _ Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. calendaristic
Realizarea studiului insertiei socio- Tabele diriginti clase | Oct. 2019 Diriginti clase Macheta Unitatea
1. profesionale pentru anul scolar 2018-2019. terminale terminale insertia socio- scolara
Secretar sef profesionald
Implementarea procedurilor de investigare a Chestionare Noiembrie CEAC Chestionare Comunitatea
2. pietei fortei de munca in vederea corelarii 2019 aplicate locala
ofertei educationale cu cerintele reale ale pietei Martie - agentilor
muncii de pe raza judetului Aprilie 2020 economici
Investigarea optiunilor elevilor pentru Metodologii de Noiembrie Directorii Tabele optiuni | Unitatea
3. continuarea studiilor in ciclul superior in admitere 2019 Dirigintii scolara
vederea proiectarii planului de scolarizare Aprilie 2020
pentru anul scolar 2019-2020
4. Proiectarea notei de fundamentare a planului Metodologie nota de | Noiembrie Directorii Avizarea proiec | Unitatea
de scolarizare 2019-2020 in concordanta cu fundamentare 2019 Consiliul de tului planului de | scolara
recomandarile din PLAI si proiectiile PLAI curriculum scolarizare de
prevazute in PAS. PAS catre CLDPS si
ISJ
Implicarea partenerilor sociali in actiuni de Pliante, brosuri Aprilie —mai | Coordonator cu Realizarea unei | Unitatea
3. orientare si consiliere profesionald a elevilor, 2020 munca educativa — | brosuri cu infor- | scolara
in special a celor din clasele a VIII-a si an de Dirigintii matii privind Agentii
completare calificarile din | economici
unitatea scolara
Prezentarea ofertei educationale absolventilor | Pliante Aprilie —mai | Directorii Cresterea Unitatea scolara
6. clasei a VIll-a din scolile generale din muni Oferte educationale | 2020 Coordonator numdarului de  Comunitatea
cipiu si zone limitrofe - "Caravana Cartianu” educativ elevi ocala
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scolar 2018-2019 (ARACIP , CNDIPT)

referinta
Documentele
scolare

7. Organizarea ,,Zilei portilor deschise” , in Pliante, brosuri, CD- | Aprilie —mai | Directorii Statistici Unitatea
vederea popularizarii la nivelul comunitatii uri de prezentare a 2020 Coordonator scolara
locale a planului de scolarizare si implicit a scolii educativ Comunitatea
calificarilor oferite de unitatea noastra Maistrii instructori locala

Inginerii de
specialitate
Identificarea problemelor de acces la Chestionare Permanent Directorii Reducerea ratei | Elevii

8. invatamantul profesional si tehnic pentru elevii | Legi, ordine MEN Dirigintii de parasire
proveniti din mediul rural. Facilitarea Comisia de timpurie
mobilitatii elevilor in teritoriu (transport, acordare a burselor
burse etc.)

Programe de sprijin pentru elevii care doresc Legi, ordine MEN Permanent Directorii Reducerea Unitatea

9. sd-si continue studiile si respectiv pentru cei Dirigintii abandonului scolara
care 1si schimba domeniul/ traseul de pregatire, Secretar sef scolar sub 2%
programe de recuperare si pregatire a elevilor
pentru examenele de diferentd
Intocmirea bazei de date privind elevii cu CES | Statistici Noiembrie Secretar sef Existenta bazei | Existenta

10. | pe baza datelor statistice existente la 2019 Dirigintii de date bazei de date
secretariatul unitatii scolare

C. MANAGEMENTUL CALITATII
. Autoevaluarea institutionald
Termen/
Nr. Activitatea propusd Resurls :g/zjuport intervql _ Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. calendaristic
Intocmirea si popularizarea rapoartelor de Standardele de Octombrie 2019 | Membrii CEAC | Rapoartele de evaluare | Comunitatea
1 autoevaluare interna a calitatii pentru anul acreditare si de interna locala

Parintii,Elevii
Cadrele
didactice

VERSIUNEA 2019

Pagina 146




Proiectarea planului de imbunatatire a Raportul de Octombrie 2019 | CEAC Planul de imbunatatire | personalul
calitatii autoevaluare unitagii
Reactualizarea Regulamentului de Ghidul de Octombrie 2019 | Consiliul de Regulamentul de CEAC
functionare CEAC realizare administratie functionare CEAC
Legislatia in
vigoare
Elaborarea la nivelul CEAC al programului | Materiale Octombrie 2019 | Responsabil Programul de activitati | Personalul
de activitati al comisiei pentru anul scolar informative CEAC unitatii
2019-2020
Completarea setului de proceduri pentru Ghidul de Permanent Directorii Numarul de proceduri | Unitatea
activitatile desfasurate in scoala realizare Resp. comisii existente scolara
Legislatia in de lucru
vigoare Membrii CEAC
Urmarirea asigurarii calitatii educatiei a Documente Permanent Responsabili Rapoarte CEAC Unitatea
modului in care se realizeaza atributiile scolare comisii scolara
manageriale, la nivelul colectivelor metodice | Asistente la ore metodice
si fiecarui cadru didactic in parte: Grafic de CEAC
- controlul parcurgerii ritmice a materiei monitorizare i
- analiza obiectiva a nivelului de pregatire a | control
elevilor, cu masuri concrete de ameliorare a | Legislatia in
situatiilor necorespunzatoare vigoare
- controlul evaludrii continue si corecte a
elevilor
- desfasurarea lucrarilor semestriale
Popularizarea in randul cadrelor didacticea | Standardele de Permanent Membrii CEAC | Existenta standardelor | Cadrele
standardelor pe baza carora se evalueaza acreditare si de la loc vizibil didactice
asigurarea calitdtii in unitate referinta
Panou pt. Afisare
Intocmirea periodica a unor rapoarte partiale | Documente Decembrie 2019 | Responsabil Rapoartele intocmite Unitatea
de evaluare interna a calitatii, in vederea scolare Martie 2020 CEAC scolara
constdrii si remedierii punctelor slabe lunie 2020
Informarea Consiliului elevilor asupra Brosuri permanent Memobrii Chestionare aplicate Elevii
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a activitatilor didactice

Consilier educativ

activitatii CEAC in cadrul unitatii informative CEAC elevilor din consiliu
Consilier
educativ
10 | Elaborarea si aplicarea la sedintele cu chestionare semestrial CEAC Numarul de Unitatea
parintii a unor chestionare privind calitatea, Dirigintii chestionare completate | scolara
pentru a cunoaste parerea acestora despre de catre parinti
unitatea noastra scolara
2. Monitorizarea §i evaluarea calitatii procesului de invatamdant
Resurse / suport | Termen/ interval - : : L
":\|th Activitatea propusd legal P calendaristic Responsabili Indicatori Beneficiari
Intocmirea figelor de evaluare a Ordine MEN lanuarie 2020 Directorii Fise de evaluare Personal
1. activitatii personalului didactic, Resp. comisii didactic, did.
auxiliar si nedidactic, existent in metodice auxiliar si
vederea stabilirii calificativelor nedidactic
pentru anul scolar 2019-2020
Elaborarea graficului de Program managerial | Octombrie 2019 Directorii Grafic de monitorizare | Personal
2 monitorizare si control a activitatii Februarie 2020 Resp. CEAC si control didactic
din unitatea scolara.
Participarea responsabililor de Graficul de Octombrie 2019- | Director Fise de observare a Personal
3 comisii metodice la asistente la monitorizare $i Mai 2020 Directori adjuncti lectiei didactic si
lectii in vederea eficientizarii control Responsabil comisii elevi
activitatii didactice la clasa. In Planificari metodice
acest sens evaluatorii vor semestriale
completa figsele de observare a Proiectarea unitatii
lectiei, pe care le vor preda de invatare
membrilor CEAC
Urmarirea modului in care se Orarul scolii Permanent Director Fisa de prezenta la ore | Personal
4 respecta programul de desfasurare Directori adjuncti didactic si

elevi
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Monitorizarea activitatii Fisa postului Permanent Director Fisa de activitate Personal
5 desfasurate suplimentar fisei Fisa activitati Directori adjuncti suplimentara didactic, did.
postului de catre personalul extrascolare si Consilier educativ auxiliar si
existent, prin consemnarea extracurriculare Resp. comisii nedidactic
acestora intr-o fisa speciala, in metodice
vederea recompensarii prin
modalitatile oferite de legislatie
Planuri cadru Permanent Director Planificari Personal
6 Verificarea aplicdrii corecte a | Programe scolare Directori adjuncti calendaristice didactic,
documentelor curriculare SPP-uri Resp. comisie Proiecte didactice elevi.,
nationale metodica
7 Verificarea modului de utilizare a | Lista lectii existente | Semestrial Resp. comisii Baza date lectii Personal
laboratoarelor informatizate AEL metodice desfasurate didactic
folosind programele: AEL, Grafic de planificare Elevi
EVEX, PROLANG
8 Monitorizarea si valorificarea Date statistice Conform Director Analiza SWOT Personal
rezultatelor elevilor la evaluarile calendarului de Directori adjuncti didactic
interne si externe evaluari Resp. comisie Elevi
metodica
9 Monitorizarea, evaluarea si Grafic de Conform graficului | Director Registrul de procese Personal
claborarea programului de masuri | monitorizare si Directori adjuncti verbale didactic
in urma concluziilor tematicilor de | control 1SJ Resp. comisie Elevi
control ale ISJ, in consiliile metodica
profesorale, in cadrul sedintelor
de catedra, pentru eliminarea
eventualelor disfunctionalitati si
cresterea performantei scolare
10 Monitorizarea programelor si Calendarul si Permanent Director Respectarea termenelor | Personal
proiectelor derulate de catre programul Directori adjuncti pt. realizarea didactic,
unitatea scolara pe tot parcursul activitatilor Coordonatori activitagilor elevi,
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desfasurarii lor proiecte comunitate
locala

11 Monitorizarea activitatilor Calendarul de Permanent Consilier educativ | Realizarea integrala Personal
educative si extrascolare activitati educative activitatilor propuse didactic,

si extrascolare elevi,
comunitate
locala

12 Verificarea eficientei cu care sunt | Grafic de utilizare a | Permanent Director Atingerea criteriilor Unitatea
utilizate spatiile de invatamant laboratoarelor si Directori adjuncti prevazute in SPP-uri scolara
destinate activitatii practice atelierelor
(ateliere, laboratoare)

13 Monitorizarea activitatilor legate | Grafic de activitati Permanent Director, Respectarea termenelor | Unitatea
de organizarea examenelor finale( | Metodologii Directori adjuncti prevazute in grafic scolara
bacalaureat, examene de examene Secretar sef
certificare) si a admiterii in liceu

14 Verificarea modului de Legislatie in vigoare | Permanent Director Respectarea legislatiei | Unitatea
completarea a carnetelor de Secretar sef scolara
muncd, statelor de plata, actelor
de studii, dosarelor personale

15 Verificarea modului de acordare a | Legislatia in vigoare | Conform Comisia de acordare | Procese verbale Elevii
burselor scolare (bani de liceu, calendarului de a burselor si a altor
Euro200, burse sociale, rechizite predare a bazelor ajutoare sociale
scolare) de date

16 Urmarirea modului in care se Reglementari legale | Permanent Director Procese verbale Unitatea
aplica legislatia referitoare in vigoare Directori adjuncti Planul de actiuni scolara
conditiile igienico-sanitare, la
protectia muncii si PSI si
stabilirea de masuri de remediere
a eventualelor deficiente existente
la nivelul scolii

17 Monitorizarea activitatilor Note interne Saptamanal Director Respectarea legislatiei | Unitatea
administrative si financiare. Directori adjuncti scolara
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CAPITOLUL 4
CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

4.1. REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE
CONSULTARE IN VEDEREA ELABORARII PLANULUI

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii, la nivelul Colegiului Tehnic

“Gheorghe Cartianu” s-a constituit echipa de lucru care a luat legatura cu scolile generale,
liceele si grupurile scolare din zona.

5.

e o o 0o o W

Au fost consultate de asemenea:
= [SJ Neamt,
= Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca,
= (Casa Corpului Didactic,
=  Primaria Piatra Neamt,
» parintii (comitetele de parinti pe clase si scoald), utilizind chestionare,
interviuri, Intalniri atelier si discutii.

Procesul de consultare in vederea elaborarii PAS a avut in vedere urmatoarele etape :

Stabilirea echipei de lucru pentru elaborarea PAS si a responsabilitatilor fiecarui membru
al echipei

Contactarea partenerilor economici si sociali si explicarea directiilor in care este necesara
colaborarea lor cu unitatea

Contextul :

documentele de infiintare ale scolii

documentele de proiectare ale activitatii scolii

documente de analiza ale activitatii scolii

documente de prezentare si promovare a scolii

site-uri de prezentare a colii

Mediul extern :
% site-ul MECTS — PRAI N-E 2017
% ISJ Neamt— PLAI 2019
+»» Directia Judeteana de Statistica Neamt
% AJOFM Neamt— date statistice 2018
¢+ agentii economici — consultare si informare asupra evolutiei activitatii economice din
judet si municipiu, chestionare, discutii, interviuri
*» Inregistrari ale serviciului de secretariat al scolii
¢ consultanta de specialitate CNDIPT — discutii, intalniri de lucru

Mediul intern :
+¢+ analize statistice ale sondajelor si chestionarelor aplicate
+¢ rapoarte detaliate ale responsabililor de catedre
+¢ dosarele catedrelor, ariilor curriculare si comisiei dirigintilor
+¢ portofolii ale tuturor cadrelor didactice
+» date si statistici ale scolii
+¢ documente de analiza ale activitatii din ariile curriculare si catedre
+¢ rapoarte ale Consiliului de Administratie si echipei manageriale
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% rapoarte scrise ale ISJ si MECTS, intocmite in urma inspectiilor frontale, speciale sau/si
tematice
 rezultate ale elevilor

®,

% rapoarte financiare si contabile

RS

% Tnregistrari si fise de personal

% rezultatele autoevaluarii anuale privind calitatea in invatamant

X/

¢ rezultatele evaluarii externe anuale privind calitatea in invatamant

X/

X/

6. Planul operational

++ Planul de scolarizare pentru anul 2019-2020

+¢ 1SJ — orientari ale planului de scolarizare pana in 2019

+¢ Planul operational al Comitetului pentru Asigurarea Calitatii

+* Planul Managerial unic al unitatii pentru anul scolar 2019-2020

+¢ Planurile de activitate anuale ale Consiliului de Administratie, ariilor curriculare,
catedrelor, comisiei dirigintilor

CENTRALIZAREA PARTENERILOR PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII -
COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”

Nr.
crt.

Profilul partenerilor Parteneri

=

Unitati scolare 1.1 Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu”, Piatra Neamg
1.2 Colegiul Tehnic de Transporturi , Piatra Neamg

1.3 Grup Scolar Economic si Administrativ

1.4 Colegiul Tehnic ,,Jon Creangd” Targu Neamf

1.5 Colegiul Tehnic ,,Danubiana” Roman

1.6 Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman

1.7 Liceul ,,Carol I, Bicaz

1.8 Colegiul Tehnic Forestier, Piatra Neamf

N

Agenti economici 2.1 S.C. APASERV S.A.

2.2 S.C. JIFFY PACKAGING S.A.
2.3 S.C. LUCIA PROD PAN S.R.L.
2.4 S.C. ECO PAN S.R.L.

2.5S.C. FEROMET M S.R.L.

2.6 S.C. COMES S.A.

2.7 S.C. GENERAL CONSTRUCT S.A.
2.8 S.C. ASTRICO S.R.L.

2.9S.C. KOBER S.R.L.

2.10S& B Comp S.R.L.

2.11 S.C. TELEKOM S.A.

w

Institutii 3.1 Inspectoratul Scolar Judetean, Neamt

3.2 Casa Corpului Didactic, Neamt

3.3 Camera de Comert si Industrie a Judetului Neamt

3.4 Agentia Regionald de Dezvoltare N-E

3.5 Consiliul Judetean de Asistentd Psiho-Pedagogica,
Neamt

3.6 Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca,
Neamt

4 Comunitatea locala 4.1 Comitetul reprezentativ al parintilor din Colegiului
Tehnic “Gheorghe Cartianu”, Piatra Neamt

4.2 Fundatia Grup Scolar “Gheorghe Cartianu”, Piatra
Neamft
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In vederea bunei intelegeri a scopului de realizare a Planului de Actiune a Scolii si a
etapelor de lucru, s-au organizat de catre conducerea Colegiului Tehnic “Gheorghe Cartianu”,
in luna martie o Intrunire de lucru cu directorii scolilor generale si grupurilor scolare din zona.
Scolile implicate au primit materiale documentare de lucru pe baza carora au realizat setul de
date necesar planului de actiuni a scolii.

Aceste date au fost selectate si prelucrate de colectivul de elaborare al Planului de
Actiuni al Scolii din cadrul Colegiului Tehnic “Gheorghe Cartianu”. Permanent colectivul a
fost indrumat de catre Inspectoratul Scolar Judetean Neamt.

4.2.  ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE ,
REVIZUIRE SI REACTUALIZARE P.A.S

Organizarea activitatilor de monitorizare, revizuire si reactualizare a PAS are in vedere
urmatoarele repere de baza:

a. Ciclul de revizuire si imbunatatire continua;
b. Repere interne/externe pentru standarde si descriptori de performanti;
c. Revizuirea procedurilor;

d. Rapoartele de activitate ale comisiilor de lucru;

€. Dovezi privind realizarea planurilor de actiune (managementul calitatii,
invitarea centrata pe elev, etc);

f. Inregistriri ale aprecierilor ISJ Neamt, CCD, alte organe abilitate ;

g. Inregistriri privind imbunititirea sistemelor si modalititilor de asigurare a
calitatii (rezultate concrete ale elevilor si profesorilor : rezultate la examene,
premii la concursuri si expozitii scolare, numarul de absolventi integrati pe
piata muncii;

h. Raportul de autoevaluare, Raportul de monitorizare si Raportul de evaluare

pentru asigurarea calitatii pentru anul scolar 2018-2019;
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Persoane

Nr. Prioritatea N Monitorizare, evaluare, < .
implicate Termen . Rezultate masurabile
crt actualizare
1.| Adaptarea retelei scolare | Director Permanent cu | -se monitorizeaza si se Nu s-a inregistrat nici un caz de abandon
si a ofertei de formare | Profesori monitorizare | evalueaza oferta de formare scolar in anul scolar precedent
profesionald initiala la | dirigingti anuala profesionald conform pietei de
cerintele pietei muncii si a | Responsabil afaceri
optiunilor elevilor. comisie -diminuarea abandonului scolar ;
diriginti -prin centralizarea datelor ca
Sefii de arii urmare a angajarii pe piata
curriculare muncii (cresterea procentului de
absolventi angajati )
- actualizarea datelor se va
realiza anual, la incheierea
ciclurilor de invatamant
2.| Cresterea participarii la | - directori anual / dupa -se va monitoriza si evalua Integrarea absolventilor si calitatea muncii
programe de FPC prin | - consilier caz integrarea absolventilor prin depuse de absolventi - actualizare anual
reteaua IPT. educativ Permanent cu | AJOFM cat si prin partenerii directi
- diriginti analizi anuals -monltorlzrilrea s evalua'rea '
- agenti permanentd a cadrelor didactice -numar insemnat de cadre didactice

economici din
programele de
parteneriat

care au participat la cursuri de
formare profesionala, diseminarea
in teritoriu a informatiilor si
abilitatilor dobandite

-evaluarea scolii de catre [SJ-raport
de evaluare

-dotarea scolii conform standardelor
de pregatire profesionala

- actualizarea datelor se va realiza
anual, la incheierea ciclurilor de
invatamant

participante la cursuri —conform anexelor ;
Rapoartele positive ale inspectiilor de
perfectionare ;

Baza materiald s-a imbunatatit considerabil
prin surse proprii, locale, program PHARE
si proiecte aflate in derulare

Dotarea scolii
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Asigurarea egalitatii de
sanse in formarea initiala

- directori

- consilieri
educativi

- diriginti

- agenti
economici din
programele

Cadrele
didactice
parteneriat

Semestrial,

-adaptarea CDS-ului si C.D.L.-
ului la interesele agentilor
economici in vederea absorbtiei
fortei de munca calificate de
scoala noastra

-imbunatatirea bazei materiale a
scolii

-realizarea stagiilor de formare
cu ajutorul partenerilor abilitati
- actualizarea datelor se va
realiza anual, la incheierea
ciclurilor de invatamant

CDS si C.D.L.- aprobate- aplicate
Eficienta:

e datorita calitatii deosebite a C.D.S si
C.D.L. elaborate, scoala a coordonat
activitatea de redactare a C.D.L., la
solicitarea 1.S.J. pentru un numar de
7 scoli din mediul rural;

e Laelaborarea C.D.L colectivul de
elaborare a cuprins membrii ai
parteneriatului scoald-agent
economic pe fiecare domeniu de
pregatire;

e Curriculum-ul C.D.L. asigura 100%
pregatirea practica la locul de munca
si rezolvarea problemelor efective
ale productiei pentru micsorarea
migratiei fortei de munca datorita
neadaptarii;

e Prin participarea profesorilor la
instruirea practicd in intreprindere se
asigura si realizarea stagiilor de
formare ale acestora .

Baza materiala realizata din resurse proprii,
colaborare cu comunitatea locala prin
programul PHARE si proiecte aflate in
derulare
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Dezvoltarea resurselor | - directori permanent -participarea la stagii de formare | — 35 formatori —cadre didactice din scoala
umane din sistemul IPT in | - agenti si aplicarea cunostintelor nou prin diferite programe de formare prin
vederea asiguririi calititii | economici din dobandite pentru cresterea PHARE, CCD, agenti economici
in formare programele de randamentului scolar -diseminarea informatiilor se realizeaza
parteneriat -calificativele de bine si foarte prin:
- cadrele bine obtinute de absolventi la activitati de catedra, simpozioane, ateliere
didactice locul de munca, concursuri de lucru cu elevii
scolare , interviuri
- actualizarea datelor se va
realiza anual, la incheierea
ciclurilor de invatamant

Dezvoltarea infrastructurii | Director, Realizat in Amenajarea unor noi spatii de Receptia lucrarilor
unititilor scolare IPT, in administrator 2009-2010 invatamant, cabinete de lucru, Finalizarea lucrarilor de reabilitare
vederea asigurarii calitatii contabil laboratoare, reamenajarea -utilizarea echipamentelor de laborator
in formare. Comparti- campusului, salii de sport, -atingerea competentelor profesionale ale

mentul tehnic extinderea bibliotecii, a unei sali | elevilor conform SPP
Primaria Piatra de conferintd, reamenajarea
Neamt cantinei, spalatoriei , cabina

poarta,

Utilizarea in toate | Directorii Conform -numarul de ore desfasurate in -imbunatatirea rezultatelor elevilor;
activitatile a programului | Formatorii calendarului salile aferente ; -cresterea gradului de participare activa a
A.E.L. si a metodelor | Cadrele de desfasurare | -evaluarea competentelor elevilor prin utilizarea metodelor centrate pe
moderne de finvitare | didactice dobandite prin utilizarea acestor | elev;
centrate pe elev inclusiv a programme Diminuarea riscului de abandon scolar
tablelor interactive - activitati demonstrative
SMARTBOARD. -completarea documentelor care

sa ateste uti lizarea acestor
mijloace de invatamant

- realizarea fiselor de lucru si de
evaluare
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Diversificarea domeniilor
de calificare puse la
dispozitia comunitatii
locale si elevilor in functie

- directori

- agenti
economici din
programele de

Realizat in
2009-2010

Alte calificari

Dotarea cu mijloace de
invatamant aferente acestei
activitati ;

Aprobarea planului de scolarizare

Curriculum scolar aprobat de ISJ si

comunitatea locala

de cerintele agentilor | parteneriat incepand cu Evaluarea rezultatelor elevilor -numarul si calitatea produselor livrate
economici si  dinamica | - cadrele 2009-2010 Realizarea clasei aprobate prin beneficiarilor
pietei muncii didactice de planul de scolarizare ; - numarul absolventilor cu certificat de
specialitate obtinerea de autorizarilor absolvire
ARACIP necesare functionarii - numarul absolventilor Incadrati in
calificarea obtinuta
Adaptarea si consolidarea | Directori semestrial Utilizarea cu maxima eficienta a
structurii  de  formare | Profesori cabinetului fonic si multimedia ;
profesionala in contextul | Sefi de Constientizarea personalului Certificarea competentelor prin examene
concurential pentru a fi | catedrd didactic, nedidactic si a elevilor | Validarea proiectelor , obtinerea fondurilor ;

competitivi  in
european.

spatiul

de necesitatea instruirii in
problematica legislatiei muncii
din spatiul UE;

Activitati de diseminare a
notiunilor dobandite prin
programe de formare la nivel
national si regional,

Colaborarea cu scoli din Europa
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4.3. PAS - DERULAREA ACTIVITATILOR PENTRU FEEDBACK OPERATIONAL

Activitati desfasurate Coordonarea Cateogorii Finalizare Feedback
activitatilor implicate
Activitati:
1.Programarea intalnirilor Directorul Angajatori locali | Panala Derularea PAS, indeplinirea sarcinilor de lucru
membrilor personalului 1n vederea AJOFM 20 septembrie
sprijinirii elaborarii planului — Camera de Se suprapun pe date din PRAI/PLAI
intalniri la nivelul intregii scoli si la comert Utilizarea datelor si rapoartelor nationale si
nivelul echipelor de lucru ONG-uri regionale
alti angajatori din
administratia
publica
Primaria -
2.ldentificarea factorilor Directorul Consiliul local Prelucrarea datelor statistice cu AJOFM, ADRNE
interesati in dezvoltarea scolii Consiliul de Sefi catedra 30 noiembrie | si partenerii sociali
administratie Echipa de lucru a
PAS
3. Cercetare si analiza privind Comisia de Pana la
piata muncii pentru elaborarea | Directori curriculum inceputul lui | Aprobare CLDPS
ofertei educationale Consiliul lanuarie
profesoral
4. Intalnire/activitate cu tot Directori Tot personalul Semestrial Date si analize ale performantei exprimate in

personalul cutema : Colegiul
Tehnic ,,Gh. Cartianu” —

prezent $1 perspective VE
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activitatii)




Inaintarea cifrelor initiale
privind numarul elevilor,
domeniile de scolarizare
pentru anul scolar 2010-2011
la CLDPS

Instruirea personalului privind
modelul de auto-evaluare

Comisiile metodice realizeaza
0 auto-evaluare a propriilor
activitati concentrandu-se
asupra calitatii predarii si
invatarii

Organizarea de intlniri cu
angajatorii locali, AJOFM,
Camera de comert, Consiliile
Judetene si altii pentru a face
cercetari privind nevoile de
calificari la nivel local

Popularizarea ofertei scolii
prin:

Directorul

Directorul

Sefii de comisii
metodice

Directorii vor fi
coordonatorii
Comisia de
curriculum

ISJ Neamg
Director
coordonator

Responsabili de
catedra
Inspectorii 1SJ
CLD

Agentii
economici

Directori
Sefi catedre,

Comisia de
curriculum

Angajatori locali
AJOFM
Camera de

comert
ONG-uri

Echipa de
management,
consiliul de

Noiembrie

Semestrial

Anual

februarie

Anual,
pana la 20
mai

Realizarea planului de scolarizare 100%

Evaluarea initiald a elevilor la inceput de ciclu de
invatamant;

Situatia statistica scolard semestriala si anuala ;
Rezultatele elevilor la concursuri si examene

Definirea prioritatilor scolii pentru anul scolar
2018-2019 conform PLAI si PRAI

si anual , pana 1n 2020.

Rezultatele obtinute de cadrele didactice la
examene, concursuri scolare, cursuri de formare /
perfectionare

Participarea la Intalniri conform solicitarilor
e Angajatorilor locali

AJOFM

Camera de comert

ONG-uri

administratia publica

Formularea si adaptarea prioritatilor si
obiectivelor PAS pentru anul scolar 2018-2019 si
anual , pana in 2020
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e Targul de oferta
educationala

e Lectorate cu parintii

e Actiuni de popularizare
in scolile generale

e Mass- media

10.Analiza problemelor care
constituie punctul de plecare
pentru formularea obiectivelor si
stabilirea actiunilor pentru
depasirea acestor probleme

11.Formularea prioritatilor,
obiectivelor si a tintelor

12.Analiza actiunilor privind
utilizarea echipamentelor si
reabilitarea cladirilor

13.Actualizarea elementelor
componente si completarea PAS
pe masura deruldrii acestuia

Directori
Echipa PAS
Comisia de
curriculum

Directori,
contabil sef
Directorul adjunct

Directorul
Echipa PAS

Directorul
Consiliul local
Sefi catedra

administratie
Comunitatea
locala

Toate cadrele
didactice
Consiliul elevilor

Parteneri
economici
cadre didactice
Primarie

Responsabili
comisii
functionale
Consiliul de
administratie al
scolii,

1SJ
MEdC
CNDIPT-UiP

februarie

Anual

Semestrial

anual /
septembrie

Atingerea obiectivelor propuse;

Reactualizarea periodica a PAS
Versiune finalizata pentru anul scolar in derulare;

Crearea de competente profesionale ale elevilor
conform SPP;

Rezultatele elevilor la evaluarea examenelor de
certificare a competentelor profesionale

Reactualizarea PAS
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Echipa de lucru a
14.Validarea PAS de catre celi PAS ISINEAMT
avizati Comisia de CLDPS Anual Derularea PAS
curriculum MEdC
Consiliul
profesoral

4.4. PROCEDURA DE MONITORIZARE SI EVALUARE PAS 2013-2020 - Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra
Neamt

Raportul de monitorizare (Anexa 12) este realizat pentru PAS 2013-2020 la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”.
Conform procedurii, raportul are frecventa anuala si se bazeaza pe date si informatii culese cu aceiasi periodicitate : anuala
Datele cuprinse in raport acopera perioada de implementare : an scolar 2017-2019 iar datele analizate sunt cele furnizate in perioada septembrie
2011-aprilie 2019
Datele colectate si analizate sunt :
- informatii furnizate de membrii CLDPS in cursul vizitei de monitorizare
- informatii furnizate de conducerea Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”
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