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Anexa 1. Oferta educațională  
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Anexa 1 
OPTAŢI PENTRU UNA DIN VARIATELE CALIFICĂRI PROFESIONALE 

PE CARE VI LE OFERIM! 
 

 

LICEU TEHNOLOGIC – RUTA DIRECTĂ  

 

PROFIL: Resurse naturale şi protecţia mediului 

 

DOMENIUL: Protecția mediului 

Specializare: Tehnician ecolog şi protecţia calităţii mediului 

 

Laboratoarele pentru această specializare sunt dotate ultramodern prin Programul 

PHARE  

 

 

 

LICEU TEHNOLOGIC – RUTA DIRECTĂ  

– NIVELUL 4 DE CALIFICARE-  

 

 

PROFIL: Resurse naturale şi protecţia mediului 

 

DOMENIUL: Protecția mediului 
Specializare: Tehnician ecolog şi protecţia calităţii mediului 

 

Laboratoarele pentru această specializare sunt dotate 

ultramodern prin Programul PHARE TVET RO010801. 

Vrei să trăieşti într-un mediu curat, cu ape 

limpezi, cu aer nepoluat, cu sol fără 

grămezi de gunoaie? 

Mediul înconjurător se protejează învăţând şi respectând legile în domeniu. Pentru 

aceasta trebuie pregătiţi specialişti care să poată face analize oricărui poluant şi să convingă 

agenţii economici de necesitatea respectării normelorde evacuarea apelor uzate în sol, a 

gazelor în atmosferă. 

 Te întrebi dacă vor fi locuri de muncă? Odată cu integrarea României în UE, fiecare 

agent economic este obligat să angajeze tehnicieni şi inspectori în protecţia mediului,iar tu 

vei putea fi acela dacă vii să te pregăteşti în clasele de protecţia mediului din şcoala noastră.  

 

 

DOMENIUL: Industrie alimentară 

Specializare: Tehnician analize produse alimentare  

 

Fiecare ne dorim produse industriale şi alimentare de calitate! Oricât de 

performante ar fi utilajele şi instalaţiile, dacă nu sunt supravegheate de personal 

calificat, dacă materiile prime nu sunt de calitate, produsele nu vor satisface 
cerinţele noastre. 
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DOMENIUL: Electronică şi automatizări 

Specializare: Tehnician de telecomunicaţii  
 

Vei deveni  tehnician în telecomunicaţii! 

Mulţi ştiu să folosească telefonul şi telefaxul; tu vei şti şi cum se explică 

aceste ,,isprăvi ale electronilor”. Vei fi capabil să întreţii şi să repari echipamentele 

de telecomunicaţii prin cablu, prin unde radio, prin microunde. 

Pentru a dobândi aceste cunoştinţe şi abilităţi, îţi stau la dispoziţie profesori 

de specialitate şi un laborator ,,beton”. Înscrie-te! 

 

 

 

ȘCOALĂ PROFESIONALĂ  

Clasa a IX-a, anul I profesional, cu durata de 3 ani (după clasa-a VIII-a), 

Curs de zi 
ÎNVĂȚĂMÂNT PROFESIONAL DE STAT 

Clasa a IX-a, învățământ profesional de stat 

Curs de zi, Nivelul 3 de calificare 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Domeniul Calificarea profesională 

Agent economic 

partener 
Număr  

clase/ elevi 

Industrie alimen-

tară 

Brutar-patiser-

preparator produse 

făinoase 

S.C. LUCIA 

PANPROD SRL 

1 clasă/ 28  

locuri 

S.C. MOARA 

GLIGA SRL 

½ clasă/ 14 

locuri 

Construc-ții, 

instalații și 

lucrări publice 

Instalator instalații 

tehnico-sanitare și de 

gaze 

S.C. MOLDO-COR 

S.A. 

½ clasă/ 14 

locuri 

Zugrav, ipsosar, 

vopsitor, tapetar 

S.C. MOLDO-COR 

S.A. 

½ clasă/ 14 

locuri 

Mecanică  Sudor S.C. COMES S.A. ½ clasă/ 14 

locuri 

Lăcătuș construcții 

metalice și utilaj 

tehnologic 

S.C. FEROMET M 

SRL 

 

½ clasă/ 14 

locuri 

Chimie 

industria-lă 

Operator fabricarea și 

prelucrarea 

polimerilor 

S.C. JIFFY 

PACKA-GING  S.A. 

1 

clasă/ 28 

locuri 

Electroni-că 

automati-zări 

Electronist rețele de 

telecomunica-ții 

S.C. TELEKOM 

ROMANIA S.A. 

1 

clasă/ 28 

locuri 

Industrie textilă 

și pielărie 

Tricoter-confecționer S.C. EMA S.A. ½ clasă/ 14 

locuri 
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Clasa a IX-a, învățământ profesional de stat – DUAL – cu susținere financiară 

suplimentară de la SC RIFIL SA 
 

Domeniul 
Calificarea 

profesională 

Agent 

economic 

partener 

Număr  

clase/ 

elevi 

Industrie 

textilă și 

pielărie 

Filator S.C. RIFIL 

S.A. 

1 clasă/ 

28 

locuri 

 

 

 

ŞCOALA POSTLICEALĂ  

 

 

Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu” va şcolariza elevi prin şcoala postliceală în 

următoarele calificări profesionale: 

- Tehnician controlul calităţii produselor agroalimentare 

- Tehnician devize şi măsurători în construcţii 
 

 
 

MISIUNEA ŞCOLII 

Moto: 
„Şcoala nu va mai fi credincioasă funcţiei sale, dacă va continua să asigure o instrucţie 

elementară limitată; şcoala nu trebuie numai să formeze; ea trebuie să deschidă şi 

perspective." 

Robert Dottrens, "A educa şi a instrui" 

 

VIZIUNEA ŞCOLII: Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu" se constituie într-o 

organizaţie educaţională, complexă şi modernă care oferă oportunităţi de educaţie şi instruire 

accesibilă, la standarde europene, în domenii cerute pe piaţa muncii, sprijinind în acelaşi timp 

dezvoltarea carierei, sporirea calităţii vieţii şi prosperitatea economică. 

 

 

MISIUNEA COLEGIULUI TEHNIC "GHEORGHE CARTIANU" 

ȘCOALĂ PENTRU TOȚI 

 

Prin activităţile desfăşurate şi prin profilul şcolii dorim să oferim: 

♦ locuitorilor din Piatra-Neamţ, din comunele învecinate şi tuturor celor interesaţi din 

judeţ, oportunităţi de educaţie şi instruire accesibilă, de înaltă calitate, 

♦ învăţământ de calitate pe domeniile cerute pe piaţa muncii (textile-pielărie, industrie 

alimentară, electronică, electromecanică, construcţii, turism şi alimentaţie publică) 

♦ şanse egale tuturor tinerilor din zona Piatra-Neamţ, conform dorinţei de formare profesională 

şi socială a acestora. 

VALORI CHEIE ALE ŞCOLII: 

 

Deschiderela nou în relaţii interumane către practici europene pentru parteneriat. 
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Echipăînvăţăm să dezvoltăm în comun experienţe individuale. 

Dezvoltarepersonalăprin formare şi perfecţionare permanentă. 

Eficienţăîn concordanţă cu cerinţele pieţei muncii exprimată prin raportul efort – rezultate 
Principiile pe care le cultivă Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu": 

 toţi elevii doresc să înveţe şi ei trebuie încurajaţi în acest sens; 

 dacă unii refuză să o facă, sau întâmpină dificultăţi, ei trebuie ajutaţi să le depăşească 

şi să nu fie etichetaţi drept „dificili"; 

 toţi copiii au capacitatea de a învăţa. Obiectivul trebuie să fie cel de îmbunătăţire 

continuă a performanţelor şi a încrederii lor în forţele proprii, nu cel de cuantificare a 

eşecurilor; 

 acumulările pozitive trebuie recunoscute şi încurajate; 

 competiţia este un lucru natural, dar cooperarea este mult mai eficientă în îndeplinirea 

sarcinilor. Cele două nu sunt ireconciliabile; nu există o metodă „sfântă" de predare. 

Există loc pentru o multitudine de metode; 

 în clasă, profesorii trebuie să fie mentori, nu doar manageri, supervizori sau 

instructori. 

 

Ţelul nostru trebuie să fie cel al instituirii unei atmosfere în care să poată fi respectate 

următoarele „percepte": 

 

 copiii trebuie respectaţi şi ascultaţi; 

 atât copiii, cât şi aspiraţiile acestora nu trebuie îngrădite; 

 căutarea metodelor de îmbunătăţire a înţelegerii, cunoaşterii şi a abilităţilor practice 

reprezintă un proces continuu care trebuie sprijinit de către profesor; 

 copiii sunt încurajaţi să creadă că pot şi trebuie să facă bine un lucru „de prima dată"; 

 teama nu are ce căuta în acest proces; 

 părinţii sunt încurajaţi să joace un rol activ în cadrul acestui proces; 

 o şcoala creează şi întreţine strânse legături cu comunitatea locală. 
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Anexa 2.REZULTATE  LA  OLIMPIADE  ŞI  CONCURSURI ŞCOLARE 

An şcolar 2018- 2019 
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Anexa 3. PROIECTE EDUCAŢIONALE 

 

 

Concursul Național de Referate și Comunicări Științifice 

-cu participare internațională- 

“Ștefan Procopiu” 

 

 

În perioada 11-12 mai 2019, la Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu” din Piatra-

Neamț s-adesfășurat a XXVIII-a ediție a Concursului de ReferateșiComunicăriȘtiințifice 

“ȘtefanProcopiu”. Activitatea a intratînCalendarulActivităților Educative Naționaleînanul 

2008, deciediția din acest an este a douăsprezeceaîn care manifestareaesterecunoscută la 

nivelnațional. 

După cum știm, ConcursulNațional de ReferateșiComunicăriȘtiințifice – cu 

participareinternațională – “ȘtefanProcopiu” are douăsecțiuni. Sâmbătă, 11mai, s-

adesfășuratconcursullucrărilorrealizate de elevi, coordonați de profesoriilor.Acestelucrăriau 

fostrepartizatepetreisecțiuni: 

1. Științe – Gimnaziu (20 delucrări; 55 de elevi; 17 profesori); 

2. Fizică – Liceu (21lucrări; 35 de elevi; 18 profesori); 

3. Științeșitehnologii – liceu (30 de lucrări; 45 de elevi; 21 de profesori). 

Organizarea Concursului Național de Referate și Comunicări Științifice 

“ȘtefanProcopiu” a fostposibilădatorităfinanțării din parteaPrimăriei Piatra-Neamț. Primăria 

Piatra-Neamț ne-a sprijinit financiar în realizarea mapelor concursului și a conținutului 

acestora (diplome de participare/premii, liste de lucrări, programul concursului, pliant, 

medalion ȘtefanProcopiu).Au fost oferite și premii în obiecte, din partea unor sponsori. 

Membriicomisiilor de evaluare au apreciatnivelulștiințific, caracterul experimental, 

aplicabilitateapractică a lucrărilorînscriseîn concursșimodulîn care elevii au știutsă-

șiprezintelucrările.Acest concurs estesingurul din țară care pune accent pe experiment, 

dezvoltăcreativitateaelevilor, deprinderile practice și de studiu 

individualpentrurealizareadispozitivelorexperimentale.Comisiile de evaluare au 

avuturmătoareacomponență: 

1. Secțiunea Științe – Gimnaziu:prof. univ. em. dr. Dana Ortansa Dorohoi, 

Facultatea de Fizică, Universitatea “Al. I. Cuza Iași” – președintele comisiei; prof. 

Niculina Coman, Liceul Teoretic “Mircea Eliade”, Galați - membru; prof. Radu Murdzek, 

Colegiul  Național “Roman Vodă”, Roman - membru; prof. Mihaela Scutaru, Colegiul Tehnic 

“Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamț - secretar. 

2. Secțiunea Fizică – Liceu: lector dr. Paul Gasner, Facultatea de Fizică, 

Universitatea “Al. I. Cuza Iași” – președintele comisiei; prof.Constantin Ostafe, Colegiul  

Național “Roman Vodă”, Roman– membru; prof. Gina Toader, Liceul cu Program Sportiv, 

Galați – membru; prof. Marian Casian, Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu”, Piatra-Neamț – 

secretar 

3. Secțiunea Științe și tehnologii – Liceu: Dr. Carmen-Gabriela Bostan, 

cercetător II, Institutul de Științe ale Educației, București – președintele comisiei; prof. 

Mariana Paleu, Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu”, Piatra-Neamț – membru; prof. Felicia 

Maftei, Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu”, Piatra-Neamț – membru; prof. Gheorghe 

Scutaru, Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu”, Piatra-Neamț – secretar. 

 

Duminică, 12 mai 2019, s-a desfășurat activitatea adresată profesorilor, studenților, 

masteranzilor, doctoranzilor, în care au fost prezentate rezultatele activităților de 
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cercetare/inovare ale participanților, în domeniile lor de specialitate. Această activitate a avut, 

la rândul ei, două secțiuni, în funcție de caracterul predominant al lucrărilor: 

1. Secțiunea metodică (51 de lucrări înscrise; 50 profesori); 

2. Secțiunea științifică (44 de lucrări înscrise; 63 profesori, studenți, masteranzi, 

cercetători).  

În total, am avut participanți din 27 de județe ale țării (Neamț, Iași, Galați, Brașov, 

Hunedoara, Suceava, Brăila, Botoșani, Sibiu, Bacău, Buzău, Dolj, Mehedinți, Cluj, București, 

Constanța, Argeș, Vaslui, Dâmbovița, Ialomița, Maramureș, Harghita, Teleorman, Bihor, 

Vâlcea, Olt, Vrancea). Partenerii noștri în desfășurarea Concursului Național de Referate și 

Comunicări Științifice “ȘtefanProcopiu” sunt: 

 Inspectoratul Școlar Județean Neamț; 

 Facultatea de Fizică, Universitatea “Al. I. Cuza” Iași; 

 Primăria Piatra-Neamț; 

 Casa Corpului Didactic Neamț. 

 Activitatea s-a desfășurat și în acest an cu sprijinul unor sponsori generoși, 

precum: SC RIFIL SA, S&B Comp SRL, SC AUTOGRAF SRL. Nu în ultimul rând, acest 

concurs este organizat în fiecare an datorită efortului și, în același timp, entuziasmului celor 

care fac parte din echipa de proiect: prof. Mariana Paleu – directorul liceului, preşedintele 

Fundaţiei, prof. Emilia Lupei – director adjunct, prof. Mihai Irimia – director adjunct, prof. 

Cezarina Moroşanu – coordonator proiect, prof. Silvia Pruteanu-Mălinici – coordonator 

proiect, prof. Eleonora Dragomir, prof. Carmen-Simona Stanciu, prof. Daniela Diaconu, prof. 

Mihaela Scutaru, prof. Gheorghe Scutaru, prof. Gabriela Horlescu, prof. Constanța Șalaru, 

prof. Anișoara Oniciuc, prof. Anca Apostoaia, prof. Monica Istrate, prof. Ana Maria Agafiței, 

prof. Marian Casian, prof. Manole Dan Fîrțală, prof. Anca Pavel, laborant  Ecaterina Sârghi, 

Cristina Dărîngă, informatician Ticuşor Gabriel Dănilă, economist  Irina Caldare, Claudia 

Babii, secretar Cristina Diaconu. 

 Consultanţiinoștri în fiecare an sunt: prof. Cristinel Secară, inspector școlar, 

ISJ Neamț prof. dr. Dana Ortansa Dorohoi, lect. dr. Paul Gasner, conf. dr. Dan Gheorghe 

Dimitriu, Facultatea de Fizică, Universitatea „Al. I. Cuza”, Iaşi, dr. Carmen-Gabriela Bostan, 

cercetător II, Institutul de Științe ale Educației, București.  
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b. Proiectul ”Mănâncă Responsabil!” 
 

 
Obiective:  

 Conștientizarea necesității consumului de produse alimentare locale și de 

sezon și al influenței stilului de viață personal aspura comunității. 

 Creşterea gradului de conştientizare privind alimentaţia sănătoasă;  

 Dezvoltarea spiritului civic şi a capacităţii elevilor şi adulţilor privind 

alimentaţia sănătoasă; 

 Responsabilizarea celor din jur pentru a nu periclita sănătatea mediului 
(educarea adulţilor prin elevi). 

 Formarea unui stil de viaţă sănătos prin promovarea unor comportamente 

alimentare responsabile, adecvate sănătăţii fizice şi psihice a elevilor 

 

Organizatori (nr. elevi, nr. profesori, in funcţie de amploarea activităţii): 8 elevi și 

10 profesori 

Nr. de elevi  participanţi:250(direct) şi 750 (indirect) 

Alţi  participaţi ȋn mod direct (număr):  4 părinţi, 1 reprezentant Consiliul Local 

Număr total de participanţi: 1015 

Reflectarea ȋn media sau alte materiale: 
-revista scolii – revista ANOTIMPURI 

-site-ul scolii (www.colegiulcartianu.ro), 

-facebook (https://www.facebook.com/groups/159831630753834/),  

-site www.ccdg.ro 
 

 

http://www.colegiulcartianu.ro/
http://www.ccdg.ro/
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Publicaţiile Colegiului Tehnic ”Gheorghe Cartianu” 
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Anexa 4 

REZULTATE  OBŢINUTE  LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENŢELOR PROFESIONALE, FILIERA TEHNOLOGICĂ, 

LICEUla sfârşitul anului  şcolar 2018-2019 

Centrul de examen Colegiul Tehnic "Gheorghe Cartianu" Piatra – Neamţ 
Nr. 
Crt Unitatea de Calificarea               Număr candidați                   

   învățământ profesională Înscriși Prezenti       Admiși           Respinși Neprezentați 
Eliminați din 
examen 
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1. 

Colegiul Tehnic 
"Gheorghe Cartianu" 
Piatra - Neamţ 

Tehnician 
ecolog şi 
protecţia 
calităţii 
mediului 46 26 43 23 43 23 23 14 20 9 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 

2. 

Colegiul Tehnic 
"Gheorghe Cartianu" 
Piatra - Neamţ 

Tehnician 
chimist de 
laborator 

22 22 21 21 21 21 2 2 13 13 6 6 0 0 0 0 1 1 0 0 

3. 

Colegiul Tehnic 
"Gheorghe Cartianu" 
Piatra - Neamţ 

Tehnician 
analize 
produse 
alimentare 42 30 42 30 42 30 35 26 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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4. 

Colegiul Tehnic 
"Gheorghe Cartianu" 
Piatra - Neamţ 

Tehnician 
designer 
vestimentar 

24 23 23 22 23 22 15 14 8 8 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 

5. 

Colegiul Tehnic 
"Gheorghe Cartianu" 
Piatra - Neamţ 

Tehnician 
operator 
tehnică de 
calcul 20 3 20 3 20 3 16 1 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. 

Colegiul Tehnic 
"Gheorghe Cartianu" 
Piatra - Neamţ 

Tehnician de 
telecomunicații 

17 7 14 4 14 4 12 3 1 1 1 0 0 0 0 0 3 3 0 0 

7. 

Colegiul Tehnic 
"Gheorghe Cartianu" 
Piatra - Neamţ 

Tehnician 
mecatronist 

16 0 15 0 15 0 0 0 12 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

8. 

Colegiul Tehnic 
"Gheorghe Cartianu" 
Piatra - Neamţ 

Tehnician 
desenator 
pentru 
construcţii şi 
instalaţii 9 3 9 3 9 3 5 1 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. 

Colegiul Tehnic 
"Gheorghe Cartianu" 
Piatra - Neamţ 

Tehnician în 
industrie 
alimentară 

18 10 18 10 18 10 11 5 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
TOTAL GENERAL 
CENTRU DE EXAMEN   214 124 205 116 205 116 119 66 75 44 11 6 0 0 0 0 9 8 0 0 

 

 

 
*Se va calcula suma numărului de elevi pe fiecare unitate de învăţământ, iar pe ultima linie se va calcula totalul numărului de elevi pe fiecare calificare şi pe total centru de examen. 
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REZULTATE  OBŢINUTE  LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENŢELOR PROFESIONALE, FILIERA TEHNOLOGICĂ, 

ÎNVĂȚĂMÂNT PROFESIONAL la sfârşitul anului  şcolar 2018-2019 

Centrul de examen Colegiul Tehnic "Gheorghe Cartianu" Piatra – Neamţ 

 

                    Număr candidați                   

      Înscriși Prezenti       Admiși           Respinși Neprezentați 

Eliminați din 

examen 

      

  
        din care cu calificativ                   

Nr. 

Crt 
Unitatea de  

învățământ Calificarea profesională T
o
ta

l 

F
e
m

in
in

 

T
o
ta

l 

F
e
m

in
in

 

T
O

T
A

L
 

F
e
m

in
in

 

E
x
c
e
le

n
t 

F
o
a
r
te

 b
in

e
 

B
in

e
 

S
a
ti

sf
ă
c
ă
to

r
 

T
o
ta

l 

F
e
m

in
in

 

T
o
ta

l 

F
e
m

in
in

 

T
o
ta

l 

F
e
m

in
in

 

                  T
o
ta

l 

F
e
m

in
in

 

T
o
ta

l 

F
e
m

in
in

 

T
o
ta

l 

F
e
m

in
in

 

T
o
ta

l 

F
e
m

in
in

 

            

1. 
Colegiul  Tehnic 

“Gheorghe Cartianu 

” 

Sudor 

10 0 19 0 19 0 8 0 7 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. 
Colegiul  Tehnic 

“Gheorghe Cartianu 

” 

Operator industrie 

chimică organică 
14 8 13 7 13 7 12 6 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 

3. 
Colegiul  Tehnic 

“Gheorghe Cartianu 

” 

Brutar_patiser_preparator 

produse făinoase 
11 7 11 7 11 7 4 1 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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4. 
Colegiul  Tehnic 

“Gheorghe Cartianu 

” 

Filator  

11 9 9 8 9 8 1 1 3 2 4 4 1 1 0 0 2 1 0 0 

5. 
Colegiul  Tehnic 

“Gheorghe Cartianu 

” 

Tricoter confecționer 

8 5 8 5 8 5 2 2 4 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. 
Colegiul  Tehnic 

“Gheorghe Cartianu 

” 

Confecționer produse 

textile 
7 7 7 7 7 7 6 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

TOTAL GENERAL CENTRU DE EXAMEN 
  

70 36 67 34 67 34 33 16 23 12 10 5 1 1 0 0 3 2 0 0 

 
*Se va calcula suma numărului de elevi pe fiecare unitate de învăţământ, iar pe ultima linie se va calcula totalul numărului de elevi pe fiecare calificare şi pe total centru de examen. 
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Anexa 5. AUTORIZAŢII  OBŢINUTE  ÎN   PERIOADA  2007-2018 
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Anexa 6    DATE HARTĂ ŞCOLARĂ-CABINETE, LABORATOARE ŞI ATELIERE 

 
Nr. crt. Disciplina Tip(cabinet, 

laborator, 

atelier) 

Număr/ 

disciplină 

şi tip 

1.  Chimie Laborator 1 

2.  Biologie Laborator 1 

3.  Chimie analitică  Laborator 2 

4.  Analize fizico-chimice Laborator 1 

5.  Analiza factorilor de mediu Laborator 1 

6.  Informatică Laborator 4 

7.  Tehnică de calcul şi măsurări tehnice Laborator 1 

8.  Fizică Laborator 1 

9.  Multimedia Laborator 1 

10.  Telecomunicaţii Laborator 1 

11.  Electronică  Laborator 1 

12.  Organe de maşini, asamblări nedemontabile şi 

demontabile 

Atelier 
1 

13.  Atelier sudură Atelier 1 

14.  Măsurări electrice şi electronice Atelier 1 

15.  Sculărie  Atelier 1 

16.  Întreţinerea maşinilor şi dispozitivelor mecanice Atelier 1 

17.  Materiale pentru finisaj în construcţii Atelier 1 

18.  Patiserie Laborator 1 

19.  Brutărie şi patiserie Atelier 1 

20.  Confecţii produse textile Atelier 1 

21.  Industrie textilă Laborator 1 

22.  Chimie industrilă Laborator 1 

23.  Instalaţii tehnico-sanitare şi de gaze Atelier 1 

24.  Protecţia muncii Cabinet 1 

25.  Desen ethnic în construcţii Laborator 1 

26.  Limba română, publicaţii şcolare Cabinet 1 

27.  Geografie Cabinet 1 

28.  Metodică şi documentare Cabinet 1 

29.  Consiliere şi orientare şcolară Cabinet 1 
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Anexa 7. RESURSE UMANE AN ŞCOLAR 2018-2019 

 

Nr. 

Crt. 

Specializarea conform 

diplomei de studii  
Total Titular suplinitor 

Grad didactic 

I II DEF Debutant 

1.  Limba şi literatura română 5 5 - 5 - - - 

2.  Limba engleză 3 3 - 2 - 1 - 

3.  Limba franceză 3 3 - 2 1 - - 

4.  Istoria 2 2 - 2 - - - 

5.  Socio-umane - - - - - - - 

6.  Matematică 6 5 1 6 - - - 

7.  Fizică 3 3 - 3 - - - 

8.  Chimia 2 2 - 2 - - - 

9.  Geografia 1 1 - 1 - - - 

10.  Biologia 1 1 - 1 - - - 

11.  Psihologie 3 2 1 3 - - - 

12.  Religie 2 2 - 2 - - - 

13.  Educaţie plastică - - - - - - - 

14.  Educaţie muzicală - - - - - - - 

15.  Educaţie fizică 2 2 - 1 - 1 - 

16.  Informatică 3 3 - 3 - - - 

17.  Electronică 1 1 - 1 - - - 

18.  Telecomunicaţii 2 2 - 2 - - - 

19.  Mecatronică - - - - - - - 

20.   Chimie industrială 2 2 - 2 - - - 

21.  Industrie alimentară  6 4 2 5 - 1 - 

22.  Industrie textilă 2 1 1 1 1 - - 

23.  Protecţia mediului  6 6 - 5 1 - - 

24.   Mecanică 3 3 - 3 - - - 

25.   Construcţii 2 2 - 1 1 - - 

26.  Maistru mecanic  - - - - - - - 

27.  Maistru electrotehnica 1 1 - 1 - - - 

28.  Maistru industrie 

alimentara 
1 1 - - - 1 - 

29.  Maistru textile 2 1 1 1 - - 1 

30.  Maistru construcții 1 - 1 - 1 - - 

TOTAL 65 58 7 55 5 4 1 
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Anexa 8 

PLAN DE ÎMBUNĂTĂŢIRE  A CALITĂŢII EDUCAŢIEI ŞI FORMĂRII PROFESIONALE 

PENTRU ANUL ŞCOLAR 2019-2020 

 

Acţiuni propuse Rezultate aşteptate Indicatori de 

performanţă 

Termene Responsabil Parteneri Sursa de 

finanţare 

DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ 

 

Afişarea viziunii 

managementului asupra 

politicii calităţii la nivelul 

şcolii în locuri vizibile, 

accesibile atât personalului 

şcolii, cât şi vizitatorilor 

acesteia. 

Asumarea viziunii 

şcolii şi misiunii 

şcolii de către 

colectiv.  

 

 

 

Atragerea resurselor Septembrie 

2019 

Responsabilul CEAC Consiliul de 

Administraţie 

al şcolii 

Fonduri 

bugetare şi 

extrabugetare 

Promovarea ofertei 

educaţionale a şcolii 

Stabilirea ofertei 

educaţionale a şcolii 

în raport cu cerinţele 

de pe piaţa muncii 

Realizarea planului de 

şcolarizare 

An şcolar 

2019-2020 

 

Director 

Directori adjuncţi 

AJOFM 

Neamţ 

Fonduri 

bugetare şi 

extrabugetare 

Proiectarea activităţii 

compartimentelor/comisiilor/ 

catedrelor pe baza unor 

proceduri de colectare 

regulate a feedback-ului din 

partea beneficiarilor. 

Identificarea 

necesarului de 

formare a 

personalului didactic 

Gradul de satisfacere a 

beneficiarilor.Realizarea 

planului de şcolarizare. 

An şcolar 

2019-2020 

Responsabili-

compartimente/ 

comisii/ catedre 

Consilieri 

şcolari 

Fonduri 

bugetare şi 

extrabugetare 

Elaborarea planurilor 

strategice şi operaţionale la 

nivelul fiecărui 

compartiment 

Adecvare la nevoile 

reale 

Planuri strategice şi 

operaţionale pe termen 

mediu şi scurt 

An şcolar 

2019-2020 

Responsabili-

compartimente/ 

comisii/ catedre 

Comisia de 

evaluare şi 

asigurare a 

calităţii 

Fonduri 

bugetare şi 

extrabugetare 
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Elaborarea procedurilor şi 

instrumentelor de 

autoevaluare instituţională, 

în acord cu prevederile 

legale. 

Respectarea cadrului 

legal 

Planuri strategice şi 

operaţionale pe termen 

mediu şi scurt 

An şcolar 

2019-2020 

Director 

Directori adjuncţi 

Responsabilul CEAC 

Comisia de 

evaluare şi 

asigurare a 

calităţii 

Fonduri 

bugetare şi 

extrabugetare 

Întocmirea rapoartelor de 

autoevaluare la nivelul 

catedrelor/comisiilor şi 

compartimentelor 

 

Respectarea cadrului 

legal 

Rapoarte de 

autoevaluare obiective 

An şcolar 

2019-2020 

Director 

Directori adjuncţi 

Responsabilul CEAC 

Comisia de 

evaluare şi 

asigurare a 

calităţii 

Fonduri 

bugetare şi 

extrabugetare 

Utilizarea rezultatelor 

autoevaluării pentru 

optimizarea funcţionării şi 

dezvoltării şcolii 

Ameliorarea 

/eliminarea punctelor 

slabe 

Planul de îmbunătăţire 

al şcolii 

An şcolar 

2019-2020 

Director 

Directori adjuncţi 

Responsabilul CEAC 

Comisia de 

evaluare şi 

asigurare a 

calităţii 

Fonduri 

bugetare şi 

extrabugetare 

DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ 

Proiectarea activităţilor de 

învăţare în conformitate cu 

nevoile elevilor 

 

Îmbunătăţirea 

performanţelor 

elevilor 

Înregistrarea 

performanţelor elevilor 

Semestrul I Director 

Directori adjuncţi 

Responsabilul CEAC  

AJOFM Fonduri 

bugetare şi 

extrabugetare 

Facilitarea accesului 

personalului didactic din 

şcoală la informaţii privind 

introducerea sistemelor de 

asigurare a calităţii 

Creşterea gradului de 

implicare a 

personalului didactic 

în activităţi privind 

introducerea 

sistemelor de 

asigurare a calităţii 

Număr de participanţi An şcolar 

2019-2020 

Inspector responsabil 

cu asigurarea calităţii 

ARACIP 

Inspectori de 

specialitate/ 

profesori  

metodişti 

Fonduri 

bugetare şi 

extrabugetare 

Formarea în cascadă : 

responsabili comisii 

metodice/catedre,membrii 

comisiilor metodice privind 

Creşterea gradului de 

implicare a 

personalului didactic 

în activităţi privind 

Număr de participanţi An şcolar 

2019-2020 

Responsabili-

compartimente/comisii/ 

catedre 

Comisia de 

evaluare şi 

asigurare a 

calităţii 

Fonduri 

bugetare şi 

extrabugetare 
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introducerea sistemelor de 

asigurare a calităţii 

introducerea 

sistemelor de 

asigurare a calităţii 

Asistarea la ore a tuturor 

cadrelor didactice de către 

directori,membrii comisiei 

de asigurare a 

calităţii,profesori metodişti 

şi responsabili de comisii 

metodice/catedre 

Identificarea nevoilor 

de formare/ 

perfecţionare 

Respectarea graficului 

de asistenţe 

 

An şcolar 

2019-2020 

Director 

Directori adjuncţi 

Responsabilul CEAC 

Inspectori de 

specialitate/ 

profesori  

metodişti 

Fonduri 

bugetare şi 

extrabugetare 

Elaborarea unor strategii de 

urmărire a evoluţiei 

performanţelor şcolare 

utilizând sistemul naţional 

de indicatori privind 

calitatea 

Valorificarea 

rezultatelor 

evaluărilor iniţiale 

Îmbunătăţirea 

performanţelor şcolare 

An şcolar 

2019-2020 

Consiliul de 

Administraţie 

Consilierul 

educativ 

Fonduri 

bugetare şi 

extrabugetare 

Implicarea elevilor în 

evaluarea progresului pe 

care îl realizează şi 

încurajarea acestora să-şi 

asume responsabilitatea 

pentru  propriul proces de 

învăţare 

Valorificarea 

rezultatelor 

evaluărilor iniţiale 

Îmbunătăţirea 

performanţelor şcolare 

An şcolar 

2019-2020 

Diriginţii Consilierul 

educativ 

Fonduri 

bugetare şi 

extrabugetare 

DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII 

Asigurarea 

consilierii/consultanţei 

cadrelor didactice şi a feed-

back-ului necesar în 

stabilirea căilor de acţiune 

Creşterea calităţii 

activităţii didactice 

Implementarea 

măsurilor corective 

An şcolar 

2019-2020 

Inspectori de 

specialitate 

Profesori 

metodişti 

Fonduri 

bugetare şi 

extrabugetare 

Elaborarea procedurilor de 

evaluare a activităţii 

profesorilor 

Valorificarea 

rezultatelor evaluării 

profesorilor 

Îmbunătăţirea pregătirii 

profesionale, 

implementarea 

An şcolar 

2019-2020 

Comisie CEAC Responsabilii 

comisiilor 

metodice 

Fonduri 

bugetare şi 

extrabugetare 
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programelor de formare 

continuă 

Corelarea demersurilor 

cadrelor didactice cu politica 

în domeniul calităţii 

educaţiei 

Realizarea cadrului 

privind asigurarea 

calităţii – 

Îmbunătăţirea 

rezultatelor şi 

dezvoltarea 

motivaţiei la elevi 

Existenţa procedurilor 

de lucru în domeniul 

calităţii 

An şcolar 

2019-2020 

Director 

Directori adjuncţi 

Responsabili arii 

curriculare 

Comisie CEAC 

Profesori 

Elevi 

Părinţi 

Fonduri 

bugetare şi 

extrabugetare 

Constituirea punctelor de 

lucru pentru Comisia de 

evaluare şi asigurare a 

calităţii. 

Funcţionalitatea  

Comisiei de evaluare 

şi asigurare a calităţii. 

 

Existenţa spaţiului de 

lucru al Comisiei de 

evaluare şi asigurare a 

calităţii 

Octombrie 

2019 

Responsabilul CEAC Directorul 

şcolii 

Fonduri 

bugetare şi 

extrabugetare 

Dezbaterea de normative 

elaborate de ARACIP cu 

personalul didactic. 

 

Informarea 

personalului. 

 

 

Număr de participanţi. Septembrie 

2019 

Responsabilul CEAC Reprezentanţi 

ARACIP 

Fonduri 

bugetare şi 

extrabugetare 

Informarea personalului 

şcolii şi a beneficiarilor 

acesteia privind implicaţiile 

introducerii sistemului de 

management al calităţii         

(consiliul de 

administraţie,consiliul 

profesoral,consiliul elevilor). 

Conştientizarea 

personalului din 

şcoală cu privire la 

consecinţele legii 

87/2006. 

 

Respectarea 

standardelor naţionale. 

Octombrie 

2019 

Director 

Directori adjuncţi 

Responsabilul CEAC 

Inspector 

responsabil 

cu asigurarea 

calităţii 

ARACIP 

Fonduri 

bugetare şi 

extrabugetare 
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Anexa 9.CADRE DIDACTICE  ABILITATE CA FORMATOR  
 

Nr 

crt 

Numele şi prenumele 

cadrului didactic 

Specialitatea 

cadrului 

didactic 

Instituţia organizatoare 

1.  Paleu Mariana 

     Director 

Protecţia 

mediului 

MECTS 

CNDIPT 

CCD Neamţ 

2.  Lupei Emilia 

 

Tehnologie 

chimică 

MECTS 

CNDIPT 

CCD NeamţCD Neamţ 

3.  Maftei Felicia Chimie CCD Neamţ 

4.  Horlescu Brînduşa Gabriela Informatică CCD Neamţ, CISCO 

ORACLE România, MECT 

5.  Şalaru Constanţa Informatică CCD Neamţ, CISCO 

ECDL România 

ORACLE România, MECT 

6.  Nicolae Livia  Educaţie fizică CCD Neamţ 

7.  Văideanu Claudia Informatică ECDL România  

ORACLE România, MECT 
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Anexa 10 PROIECTE DERULATE ÎN ANUL ŞCOLAR 2018– 2019 

 

 

Activitate

a / 

Proiectul 

 

 

Perioada de desfăşu-

rare 

 

 

Grup ţintă/ 

beneficiari, la 

nivelul 

parteneriatului 

 

Obiective 

 

Discipline de 

studiu vizate 

Produsele finale si 

rezultatele 

aşteptate. 

Caracterul 

inovator. 

Metodele de 

evaluare si de 

diseminare 

prevăzute. 

Asigurarea 

sustenabilităţii 

Impactul 

asupra 

instituţiei, 

personalului 

şcolii, elevi- 

lor, părinţi -

lor, comunită- 

ţii locale, etc. 

Proiectul  

european   

”MĂNÂN

CĂ 

RESPONS

ABIL!”    

 

DCI-

NSAED/20

14/339-207 

 

15 septembrie 2015-

15 iunie 2018, Piatra 

Neamț, România. 

Grupul ţintă este 

format din elevii 

Colegiului Tehnic 

„Gheorghe 

Cartianu” Piatra 

Neamţ 

Beneficiarii finali 

sunt elevii, 

profesorii, 

părinţii, 

comunităţile 

locale şi mediul 

înconjurător  

Parteneri:Centrul 

Carpato-

Danubian de Geo 

– Ecologie 

-  

 

Obiectivul 

general:  

Este un proiect 

de 

responsabilitate 

socială prin care 

participanții vor 

înțelege de ce 

luarea oricărei 

decizii cu privire 

la hrana 

personală poate 

avea urmări 

negative/ireversi

bile asupra unei 

importante părți 

a planetei 

noastre. 

 

Obiective 

specifice: 

1. Creşterea 

gradului de 

conştientizare 

privind 

Aria 

curriculară 
Tehnologii și 

Aria 

curriculară 

Limbă și 

comunicare 

Realizarea unei 

statistici privind 

obiceiurile 

alimentare ale 

elevilor acasă și la 

școală prin 

aplicarea de 

chestionare și 

prelucrarea 

acestora. 

Realizare afișe, 

pliante, fluturași cu 

tema  ”STIL DE 

VIAȚĂ 

SĂNĂTOS” și 

“MĂNÂNCĂ 

RESPONSABIL”. 

Realizarea unui 

baner cu Eco- 

codul proiectului 

“CU 

IMAGINAȚIE ȘI 

CUMPĂTARE 

CĂTRE 

SCHIMBAREA 

Evaluarea externă 

se face de către 

organizaţia 

coordonatoare a 

programului şi 

anume Centrul 

Carpato- 

Danubian de 

Geoecologie după 

fiecare an de 

activitate. 

Unităţile şcolare  

au 

responsabilitatea 

ca în fiecare an 

şcolar să trimită 

cel puţin 3 

materiale 

(fotografii însoţite 

de texte scurte) la 

fiecare activitate 

desfășurată, care 

să probeze 

acţiunile derulate 

în cadrul 

În proiect sunt 

implicate 9 

state 

europene:  

Bulgaria, 

Republica 

Cehia, 

Croația, 

Letonia, 

Malta, 

Polonia, 

România, 

Slovacia, 

Slovenia. 

În România 

participă la 

implementare

a proiectului 

50 de școli. 

Acest proiect 

va avea un 

impact asupra 

conştiinţei  

întregii 

comunităţi 
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alimentaţia 

sănătoasă. 

2.  Dezvoltarea 

spiritului civic şi 

a capacităţii 

elevilor şi 

adulţilor privind 

alimentaţia 

sănătoasă. 

3. 

Responsabilizare

a celor din jur 

pentru a nu 

periclita 

sănătatea 

mediului 

(educarea 

adulţilor prin 

elevi). 

4. Stimularea 

iniţiativei de 

exprimare a 

opiniei prin 

acțiuni de 

diseminare a 

exemplelor de 

bună practică.   

5.  Realizarea de 

preparate 

specifice zonei 

Neamț.            6.   

Dezvoltarea 

abilităților de 

comunicare ale 

elevilor în 

STILULUI DE 

VIAȚĂ”. 

Promovare pe 

pagina de facebook 

a școlii a 

activităților 

realizate. 

Realizare de 

articole în revista 

,,Anotimpuri”  cu 

rezultatele 

proiectului. 

Întocmirea unui 

Caiet cu 10 

preparate de 

patiserie specifice 

zonei Neamț,  pe 

care elevii le 

prepară și le 

popularizează în 

școală și în familie. 

programului. 

Acestea  sunt 

postate pe site-ul 

CCDG și pe 

Facebook 

Mănâncă 

responsabil!  

Realizarea unui 

filmuleț, la 

sfârșitul anului 

școlar de către 

elevii implicați, 

care să cuprindă 

activitățile 

înreprinse pentru 

rezolvarea unei 

probleme privind 

hrana sănătoasă. 

             

Degustarea 

produselor de 

către cadrele 

didactice și elevii  

școlii ,întâlniri ale 

elevilor și cadrelor 

didactice , 

dezbateri. 

           Site-ul 

şcolii, grupul de 

pe Facebook al 

şcolii. 

          Site-ul 

ccdg.ro și grupul 

de pe Facebook al 

Proiectului 

şcolare/ 

locale, prin:  

Activităţile de 

tip debate pe 

tema stilului 

de viață 

sănătos; 

Exprimarea 

unor puncte 

de vedere, 

scrierea de 

eseuri, 

vizionarea 

unor 

documentare; 

Realizarea de 

către elevi a 

unor produse 

de patiserie 

sănătoase, 

după rețete 

tradiționale; 

Realizarea 

unor acţiuni 

de convingere 

a agenţilor 

comerciali 

care-şi 

desfăşoară 

activitatea în 

perimetrul 

Campusului 

şcolar, în 

scopul 

introducerii, 
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contexte 

formale, 

nonformale și 

informale. 

7. Formarea unui 

stil de viaţă 

sănătos prin 

promovarea unor 

comportamente 

alimentare 

sănătoase 

adecvate 

sănătății fizice şi 

psihice a 

elevilor. 

Mănâncă 

Responsabil. 

           Articole în 

revista școlii și 

presa locală. 

în oferta de 

vânzare, a 

unei cantităţi 

mai mari de 

fructe.  

Introducerea 

în meniul 

zilnic la 

Cantina școlii 

a unor 

preparate din 

legume și 

fructe și 

preparatelor 

cât mai puțin 

procesate. 

Toate aceste 

acţiuni vor 

creea, în 

rândul 

elevilor și 

prin ei a 

părinților un 

curent de 

opinie 

favorabil 

stilului de 

viață sănătos. 

Imaginea 

scolii în 

comunitatea 

locală se va 

îmbunătăți 

prin articole 

de presă, 



 

Versiunea 2019  Pagina 205 

 

postarea 

imaginilor cu 

activităţile pe 

Facebook, 

publicarea în  

Revista 

“Anotimpuri”

și pe  site-ul 

şcolii a 

exemplelor de 

bună practică. 

Proiectul 

privind 

învățământ

ul 

secundar – 

ROSE, 

„Reușim 

împreună!

” 

AG500/S

GL/RII/20

18 

Perioada de 

desfăşurare 

Octombrie 2018 – 

septembrie 2022 
 

Grup ţintă/ 

beneficiari, la 

nivelul 

parteneriatului 

Elevii şcolii, 

cadrele 

didactice, 

părinții,  

unitatea şcolară 

şi comunitatea 

locală 
 

1. Obiecti

vul general al 

proiectului este 

„Mărirea 

numărului de 

absolvenţi ai 

studiilor liceale 

prin reducerea 

ratei de 

abandon la 

trecerea de la 

ciclul inferior 

la cel superior 

al liceului (din 

clasa a X-a în 

clasa a XI-a) 

cu scopul 

creşterii 

procentului de 

promovare a 

examenului de 

bacalaureat.” 

Limba și 

literatura 

română, 

matematica, 

chimia, 

fizica, 

biologia 
 

I. Activități 

pedagogice și de 

sprijin 

I. 1. Activități 

remediale la 

disciplinele la 

care se vor 

susține probele 

de bacalaureat 

I. 2. Activități de 

îndrumare și 

orientare în 

carieră 

I. 3. Activități 

destinate elevilor 

cu risc crescut de 

abandon 

I. 4. Activități de 

dezvoltare 

personală a 

elevilor 

II. Activități 

Rapoarte de 

progres, situația 

statistică 

semestrială și 

anuală, procentul 

de 

promovabilitate. 

Diseminarea se 

realizează prin 

publicarea de 

articole pe site-

ul școlii 

www.colegiulcar

tianu.ro, în 

revista școlii 

„Anotimpuri”, în 

lectoratele cu 

părinții etc. 
 

Rezultatele 

aşteptate ca 

urmare a 

implementăr

ii 

activităților 

proiectului 

sunt 

următoarele: 

-Scăderea 

ratei de 

abandon a 

elevilor din 

anii 

terminali cu 

2%. 

-Scăderea 

ratei de 

abandon la 

nivelul 

liceului la 

16%. 

http://www.colegiulcartianu.ro/
http://www.colegiulcartianu.ro/
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2. Obiective 

specifice: 

O1. 

Consolidarea 

competenţelor 

şi a 

cunoştinţelor 

la disciplinele 

de bacalaureat 

ale 600 de 

elevi implicaţi 

pe toată durata 

implementării 

proiectului. 

O2. Creşterea 

nivelului de 

cunoştinţe la 

materiile din 

toate ariile 

curriculare cu 

scopul creşterii 

ratei de 

promovabilitat

e pe an şcolar 

pentru cei 600 

de elevi 

implicaţi pe 

toată durata 

implementării 

proiectului. 

O3. Reducerea 

absenteismului 

extracurriculare 

II.1 Activități  

interdisciplinare 

centrate pe 

competenţele 

cheie din 

programele 

şcolare de 

bacalaureat. 

II.2 Activităţi ce 

au ca scop 

dezvoltarea 

abilităţilor 

elevilor de a 

realiza eseuri, 

reportaje, 

interviuri, 

anchete, proze 

scurte. 

II.3 Activităţi 

destinate 

dezvoltării 

abilităţilor de 

relaţionare, de 

formare a unei 

atitudini 

proactive şi 

pozitive faţă de 

muncă, creşterea 

adaptabilităţii la 

cerinţele pieţei 

muncii şi 

-Menţinerea 

ratei de 

absolvire a 

claselor 

terminale la 

95%  pentru 

cei 600 de 

elevi din 

grupul țintă.  

-Creșterea 

ratei de 

participare la 

examenul de 

bacalaureat 

la 95% 

pentru cei 

600 de elevi 

din grupul 

țintă. 

-Creşterea 

ratei de 

promovare a 

examenului 

de 

bacalaureat 

la 35% 

pentru cei 

600 de elevi 

din grupul 

țintă.  

-Creșterea 

gradului de 
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şi a 

abandonului 

şcolar pentru 

cei 600 de 

elevi implicaţi 

pe toată durata 

implementării 

proiectului. 

O4. Creşterea 

gradului de 

motivare a 

elevilor de a 

participa la 

activităţile 

remediale şi 

extraşcolare 

pentru cei 600 

de elevi 

implicaţi pe 

toată durata 

implementării 

proiectului. 

O5. 

Îmbunătăţirea 

colaborării şi 

intensificarea 

relaţiilor 

şcoală-

comunitate 

pentru cei 600 

de elevi 

implicaţi pe 

educarea 

capacităţii de a 

avea opţiuni 

personale în 

cunoştinţă de 

cauză în ceea ce 

priveşte 

continuarea 

traseului de 

formare 

profesională. 

II.4 Activităţi ce 

constau în 

realizarea unui 

mediu prietenos 

și favorabil 

studiului 

Metodele de 

evaluare si de 

diseminare 

prevăzute. 
 

implicare al 

elevilor în 

activități 

școlare și 

extrașcolare. 

-Scăderea 

numărului de 

absențe 

nemotivate 

ale elevilor 

din grupul 

țintă.  

-O sala de 

clasă 

modernizată 

și o 

platformă e-

elearning cu 

materiale 

educaţionale. 
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toată durata 

implementării 

proiectului. 

O6. 

Modernizarea 

bazei materiale 

prin achiziţia 

de tehnologie 

digitală şi 

mobilier 

modular pentru 

o sală de clasă 
ERA+ 

Entreprene

urship for 

rural areas 

and social 

entreprene

urship  , 

network 

for 

guidance 

and 

support 

2015-1-

Ro01-KA 

202 -

015004 

Aflat in 

sustenabili

tate  

01.09.2018-

31.08.2019-

continuare prin 

sustenabilitate 
 

Proiectul este 

destinat elevilor 

din mediul rural 

sau celor care 

urmează să își 

mute domiciliul 

în mediul rural. 

Crearea de 

curriculum 

pentru educația 

antreprenorială 

și crearea unui 

ghid de activități 

practice 

aplicabile în 

mediul rural , 

crearea de 

modele de bune 

practice în 

economia 

socială.  

Crearea unei 

plaforme de e-

learning 

accesbilă prin 

intermediul 

INTERNET-ului  

- 

-distribuirea 

Toate ariile 

curriculare  

Ghid pas cu pas 

pentru inceperea 

unei mici afaceri în 

mediul rural  

Platforma de e-

learning  

 Aceste resurse 

educationale  

imbogățesc oferta 

școlii noastre de 

educație 

antreprenorială 

oferită elevllor 

 

2 Elevi participanti 

la proiect detin in 

prezent activitati 

antreprenorial-

culturale de succes 

in mediul rural 

(Andrei Balan si 

Cerasela Radu) 

Pentru publicitatea 

proiectului s+a 

creat o pagină web 

pe site-ul şcolii și 

pe site-ul 

ASCETIS , 

coordonatorul 

proiectului la 

nivel european. 

-Pentru 

prezentarea 

proiectului şi 

diseminarea 

informatiilor s-au 

organizat 

seminarii de 

prezentare în 

cadrul şcolii și 

articole în revista 

Anotimpuri  

A avut loc 

formarea unui 

grup de 16 

elevi pe 

platforma de 

e-learning a 

proiectului . 

Ei au realizat 

planuri de 

afaceri in 

colaborare cu 

tineri din alte 

7 țări 

europene și 

aceste planuri 

fac acum 

parte din 

banca de 

know-how a 

platformei de 

e-learning a 

proiectului. 
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manualului , a 

ghidului și a 

platformei către 

persoanele 

interesate  

Deoarece 

planurile de 

afaceri s-au 

bazat pe 

experimente 

reale , toti cei 

16 elevi au 

fost premiati 

de asociatia 

ASCETIS 

2 dintre cei 16 

realizeaza 

acivitati 

antreprenorial 

culturale de 

succes in 

prezent. 

Creative 

Opinions 

Differenti

ate 

Education 

In Maths 

2018-1-

TR01-

KA229-

059796_3 
 

1.09. 2018-

31.08.2020 
 

Elevi cu varsta 

intre 14-18 ani 

Profesori: TIC, 

matematica, 

fizica, STEM, 

engleza 
 

Imbunatatirea 

rezultatelor 

elevilor la 

matematica, 

fizica, 

discipline 

tehnice. 
 

TIC, 

matematica, 

fizica, 

Module 

tehnice 

-Website proiect 

-noutati in 

domeniul STEM 
 

Metode de 

diseminare 

-anunt in 

Consiliul 

profesoral din 

data de 26 

septembrie 2018 

-creare website 

proiect: 

https://codeinma

ths.weebly.com/ 

-afise 

-creare perete 

Erasmus+ pe 

holul scolii 

-cresterea 

prestigiului 

scolii pe 

plan local 

-stimularea 

elevilor la 

invatatura 
 

Proiectul 

social 

1 septembrie 2018 - 

31 august  2019 

Grupul ţintă este 

format din elevii 

Obiectivul 

general:  
Toate ariile 

curiculare 

- Dotarea unei Evaluare 

Evaluarea 
Impactul 

asupra 
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„Dăm 

Click pe 

viitor” 
 

 cazați în 

campusul școlar 

al „Colegiului 

Tehnic 

„Gheorghe 

Cartianu” Piatra 

Neamț 

 Beneficiarii 

finali sunt elevii, 

profesorii, 

părinţii, 

comunităţile 

locale şi mediul 

înconjurător  

Parteneri : 

Asociația Ateliere 

Fără Frontiere 

 

- dezvoltarea 

profesională și 

personală a 

elevilor prin 

accesul la 

informație, 

beneficiind de 

oportunitățile 

oferite de 

tehnologiile 

informației și 

comunicațiilor  

Obiective 

specifice: 

1) dezvoltarea 

competențelor 

digitale ale 

elevilor precum 

și a celorlalte 

competențe 

prevăzute în 

programele 

școlare; 

2) stimularea 

creativității 

elevilor, 

profesorilor și 

pedagogilor din 

comisia realizare 

a activităților în 

campusul școlar; 

3) implicarea 

activă a elevilor 

în cadrul 

comunității din 

 săli din campusul 

școlar cu 15 

calculatoare 

-Proiectarea unui 

web site al 

campusului 

școlar 

https://campussco

larcartianu.weebl

y.com/ 

-  planuri de 

afaceri în 

domeniul 

antreprenoriatului 

social din zonele 

rurale realizate de 

elevii cazați în 

campusul școlar 

-    Înființarea 

unui de 

informatică în 

cadrul 

campusului 

școlar 

-Înființare a unui 

club de 

dezvoltare 

personală și 

profesională 
 

externă se 

realizează de 

către Asociația 

Ateliere Fără 

Frontiere. 

Unitatea școlară 

trimite periodic 

un raport cu 

activitățile 

realizate pe baza 

căruia se 

realizeaza 

evaluarea de 

către Asociația 

Ateliere Fără 

Frontiere. De 

asemenea sunt 

trimise și 

fotografii 

realizate în 

cadrul 

activităților. 

Evaluarea internă 

se realizează de 

către 

responsabilul 

Comisiei de 

coordonare a 

activității în 

Campus, 

directorul adjunt 

ce coordonează 

instituției 

școlare 

-Creșterea 

procentului 

de 

promovabilit

ate  

-Scăderea 

ratei de 

bandon 

școlar 

-Creșterea 

numărului de 

elevi cazați 

în campus 

-

comunicarea 

mai ușoră cu 

elevii cazați 

în campus 

-

Îmbunătățire

a imaginii 

școlii 

-Creșterea 

bazei 

material prin 

dotarea 

școlii cu 

echipamente 

IT 

Impactul 

https://campusscolarcartianu.weebly.com/
https://campusscolarcartianu.weebly.com/
https://campusscolarcartianu.weebly.com/
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campusul școlar; 

4) crearea unui 

climat de studiu 

în campusul 

școlar; 

5) atragerea 

elevilor în 

concursuri, 

proiecte școlare 

și extrașcolare; 

6) creșterea 

atractivității 

campusului 

școlar ca o 

alternativă a 

navetei zilnice a 

elevilor; 

7) utilizarea 

comunicării și a 

inteligenței 

emoționale 

pentru 

combaterea 

violenței și a 

bullyingului; 

8) dezvoltarea și 

promovarea 

școlii. 
 

activitățile din 

campusul școlar 

Diseminarea se 

realizează pe 

grupul de 

Facebook al 

școlii 
Asigurarea 

sustenabilității : 

-Calculatoarele 

vor fi utilizate și 

în anii următori 

fiind utile și 

generațiilor 

viitoare de elevi 

care vor fi cazați 

în campusul 

școlar.  

-Comisia de 

organizare a 

activităților din 

campusul școlar 

este o comisie 

permanentă ce 

va realiza 

activități 

educative în 

fiecare an școlar. 

Sustenabilitatea 

financiară - 

Resursele 

financiare 

asupra 

personalulu

i școlii 

-implicarea 

activivă în 

activitățile 

campusului 

școlar 

-

îmbunătățire

a 

comunicării 

cu elevii 

cazați în 

campus 

-realizarea 

de activități 

attractive cu 

elevii din 

campus 

daorită 

utilizării 

calculatoarel

or 

Impactul 

asupra 

instituției 

elevilor 

-Implicarea 

activă în 

activitățile 

educaționae 
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necesare 

întreţinerii 

hardware și 

software  vor 

proveni de la 

Colegiul Tehnic 

„Gheorghe 

Cartianu" pe 

parcursul  anilor 

următori.  

Sustenabilitatea 

din punct de 

vedere al 

resurselor umane 

implicate va fi 

realizată de 

personalul școlii, 

în principal de 

echipa de proiect 

și membrii 

comisiei de 

organizare a 

activităților în 

cadrul 

campusului 

școlar. 

-Site-ul creat va 

fi utilizat și în 

următorii ani și 

nu implică nici 

un const 

deoarece va fi 

organizate 

de către 

școală în 

campusul 

școlar 

-

Imbunătățire

a 

performațelo

r școlare la 

toate 

obiectele 

prin 

acumularea 

de cunoștințe 

în cadrul 

proiectului 

deoarece 

sunt 

prevăzute și 

activități de 

pregătire a 

temelor și 

activități de 

pregătire 

pentru 

concursuri, 

olimpade 

școlare, 

examene de 

certificare a 

cunoștințelor
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utilizată o 

platformă 

gratuită de 

creare și 

găzduire. 
 

, exame de 

bacalaurea 

- scăderea 

numărului de 

absențe 

-creșterea 

gradului de 

comunicare 

cu familia 

utilizând 

calculatoarel

e conectate 

la internet   

Impactul 

asupra 

părinţilor 

-creșterea 

gradului de 

comunicare 

cu copiii 

cazați în 

campus 

-creșterea 

gradului de 

satisfacție 

datorită 

rezultatelor 

obținute de 

copiii lor 

Impactul 

asupra 

comunității 
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-Elevii cazați 

în campusul 

școlar sunt 

elevi din 

diverse școli 

din oraș. 

Rezultatele 

obținute de 

aceștia ve 

vor reflecta 

în creșterea 

performanțel

or școlare în 

cadrul 

școlilor în 

care provin 

-Elevii vor 

putea avea 

accces la o 

salî de 

calculatoare 

în incinta 

campusului 

și nu vor fi 

nevoiți să-și 

petreacă 

timpul 

înafara 

acestuia.  
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Anexa 11 
HARTA PARTENERIATELOR ÎN ÎPT-anul școlar 2018-2019 -ÎNVĂŢĂMÂNT DE ZI 
 
 
 

Unitatea de 
învăţământ COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE CARTIANU"  

Localitate, adresa, 
tel, fax, e-mail 

PIATRA NEAMT, B-DUL TRAIAN NR. 165  TEL/FAX 02333222800 

Director-tel, e-mail  PROF. MARIANA PALEU 

Director adj-tel, 
mail  PROF. EMILIA LUPEI 

 
 
 

      

DOMENIUL  de 
formare 
profesională  

CLASA  
 

Calificarea  
Număr de 
elevi 
şcolarizaţi  

Denumirea completă   
a partenerului de 
practică cu care 
esteîncheiată 
convenţie de practică 

Nr. de elevi 
repartizați 
în practică 
6) conform 
convențiilor 
cu agentul 
economic / 
instituția 
publică 
parteneră 

Date de contact ale agentului  economic/instituția 
publică parteneră 

Observaţii  
Adresă, tel, fax, e-mail, 
website 

Reprezentant 
legal/persoană de 
contact 
(Nume și prenume) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

MECANICA 
 

aI X-a 
Lăcătuş construcţii 
metalice şi utilaj 
tehnologic 

13 SC.FEROMET M SRL 13 
SAT IZVOARE, COM. D-VA 
ROSIE  TEL. 0233282218 

DIR.ING. ION 
MURGULET 

CDL, Orientarea 
carierei, Sprijin pentru 
elevi 

aI IX-a 
Învățământ 
profesional 

Sudor 12 S.C. COMES SRL 12 
SĂVINEŞTI, Str. Gh. Caranfil 
nr. 3, 0233280601 

DIR.ING. 
MĂZĂRIANU 
ANTON 

CDL, Orientarea 
carierei, Sprijin pentru 
elevi 

a X-a 
Învățământ 
professional 

Sudor 12 
SC.STAR MET SA 
PIATRA – NEAMȚ  

12 
COM. D-VA ROSIE  TEL. 
0233382700 

DIR.ING. FLORIN 
PAVEL 

CDL, Orientarea 
carierei, Sprijin pentru 
elevi 

a X-a 
Învățământ 
professional 

Lăcătuș  10 SC FEROMET SRL 10 
SAT IYVOARECOM. D-VA 
ROSIE  TEL. 0233282218 

DIR.ING. ION 
MURGULET 

CDL, Orientarea 
carierei, Sprijin pentru 
elevi 

a XI-a Sudor 26 S.C. COMES SRL 26 SĂVINEŞTI, Str. Gh. Caranfil DIR.ING. CDL, Orientarea 
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Învățământ 
profesional 

nr. 3, 0233280601 MĂZĂRIANU 
ANTON 

carierei, Sprijin pentru 
elevi 

CHIMIE 
INDUSTRIALA 

a IX-a 
Învățământ 
profesional 

Operator fabricarea şi 
prelucrarea polimerilor 

21 
S.C.  Jiffy Packaging 
S.R.L.  
Piatra-Neamț 

21 
PIATRA NEAMŢ, STR 
DUMBRAVEI, NR. 10D, TEL. 
0233227030 

DIR. GAVRIL DAN 
CDL, Orientarea 
carierei, sprijin pentru 
elevi 

a XI-a 
Învățământ 
profesional 

Operator industrie chimică 
organică 

14 
S.C.  Jiffy Packaging 
S.R.L.  
Piatra-Neamț 

14 
PIATRA NEAMŢ, STR 
DUMBRAVEI, NR. 10D, TEL. 
0233227030 

DIR. GAVRIL DAN 
CDL, Orientarea 
carierei, sprijin pentru 
elevi 

INDUSTRIE 
ALIMENTARA 

a IX-a 
Învățământ 
profesional 

Brutar-patiser, preparator 
produse făinoase 

16 SC.MOARA GLIGA SRL 16 
PIATRA NEAMT Str. 1 
Decembrie 1918 , NR.100  
0233 216 637 

DIR.DOINIŢA 
GLIGA 

CDL, Orientarea 
carierei, sprijin pentru 
elevi 

a X-a 
Învățământ 
profesional 

Brutar-patiser, preparator 
produse făinoase 

16 SC ECOPAN SRL 16 
PIATRA NEAMT STR. 
LUCEAFĂRULUI NR. 73  TEL. 
0233226120 

DIR. ING. EUGEN 
POPA 

CDL, Orientarea 
carierei, sprijin pentru 
elevi 

a XI-a 
Învățământ 
profesional 

Brutar-patiser, preparator 
produse făinoase 

13 
SC.LUCIA PROD-PAN 
SRL 

13 
PIATRA NEAMT 
STR.PEPINIEREI NR. 42  TEL. 
0233223163 

DIR.ING. LUCICA 
POPA 

CDL, Orientarea 
carierei, sprijin pentru 
elevi 

1 TA şcoală 
postliceală 

Tehnician controlul calităţii 
produselor agroalimentare 

36 
SC.LUCIA PROD-PAN 
SRL 

36 
PIATRA NEAMT 
STR.PEPINIEREI NR. 42  TEL. 
0233223163 

DIR.ING. LUCICA 
POPA 

Orientarea carierei, 
sprijin pentru elevi 
pentru realizarea 
proiectului de 
absolvire 

2 TA şcoală 
postliceală 

Tehnician controlul calităţii 
produselor agroalimentare 

25 
SC.LUCIA PROD-PAN 
SRL 

25 
PIATRA NEAMT 
STR.PEPINIEREI NR. 42  TEL. 
0233223163 

DIR.ING. LUCICA 
POPA 

Orientarea carierei, 
sprijin pentru elevi 
pentru realizarea 
proiectului de 
absolvire 

INDUSTRIE 
TEXTILA SI 
PIELARIE 

a IX-a 
Învățământ 
dual 

Filator 30 SC RIFIL SA 28 
SĂVINEŞTI, Str. Gh. Caranfil 
nr. 1, 0233281839 

DIR. VALERICA 
LEONTE 

CDL, Orientarea 
carierei, sprijin pentru 
elevi 

a X-a 
Învățământ 
dual 

Filator 26 SC RIFIL SA 26 
SĂVINEŞTI, Str. Gh. Caranfil 
nr. 1, 0233281839 

DIR. VALERICA 
LEONTE 

CDL, Orientarea 
carierei, sprijin pentru 
elevi 
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a  XI-a 
Învățământ 
profesional 

Confecţioner produse 
textile 

8 S.C. EMA S.A. 8 
PIATRA NEAMT 
STR.BALTAGULUI NR. 1  TEL. 
0233215070 

DIR.ING. OANA 
AMARIEI 

CDL, Orientarea 
carierei, sprijin pentru 
elevi 

a  XI-a 
Învățământ 
profesional 

Filator 11 SC RIFIL SA 11 
SĂVINEŞTI, Str. Gh. Caranfil 
nr. 1, 0233281839 

DIR. ING. 
VALERICA 
LEONTE 

CDL, Orientarea 
carierei, sprijin pentru 
elevi 

a  XI-a 
Învățământ 
profesional 

Tricoter-confecţioner 9 SC ASTRICO SRL 9 
SĂVINEŞTI, Str. Gh. Caranfil 
nr. 2,  

DIR. ING. 
VALERICA 
LEONTE 

CDL, Orientarea 
carierei, sprijin pentru 
elevi 

CONSTRUCTII, 
INSTALATII SI 
LUCRARI 
PUBLICE 

a IX-a 
Învățământ 
profesional 

Instalator instalații 
tehnico-sanitare și de 
gaze 

15 
SC 
GENERALCONSTRUCT 
SA 

15 
PIATRA NEAMŢ. B-dul Dacia 
nr. 6, TEL 0233213295 

DIR. ING. MANCEA 
IOAN 

CDL, Orientarea 
carierei, sprijin pentru 
elevi 

a X-a 
Învățământ 
profesional 

Instalator instalații 
tehnico-sanitare și de 
gaze 

15 SC MOLDOCOR SA 15 
PIATRA NEAMŢ Bdul. Decebal 
73 0233 210 660 

DIR. ION BĂTRÂNU 
CDL, Orientarea 
carierei, sprijin pentru 
elevi 

1 TB şcoală 
postliceală 

Tehnician devize şi 
măsurători în construcţii 

30 
SC 
GENERALCONSTRUCT 
SA 

30 
PIATRA Neamţ. B-dul Dacia nr. 
6, TEL 0233213295 

DIR. ING. MANCEA 
IOAN 

Orientarea carierei, 
sprijin pentru elevi 
pentru realizarea 
proiectului de 
absolvire 

2TB şcoală 
postliceală 

Tehnician devize şi 
măsurători în construcţii 

26 
SC 
GENERALCONSTRUCT 
SA 

26 
PIATRA Neamţ. B-dul Dacia nr. 
6, TEL 0233213295 

DIR. ING. MANCEA 
IOAN 

Orientarea carierei, 
sprijin pentru elevi 
pentru realizarea 
proiectului de 
absolvire 
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Anexa 12 

 

PARTENERIATE REALIZATE ÎN ULTIMII TREI ANI ŞCOLARI CU 
REPREZENTANŢI AI COMUNITĂŢII LOCALE 

 

Nr.  
crt. 

Partener Perioada pentru care 
s-a încheiat 
parteneriatul 

Obiectul parteneriatului 

1.  S.C. Feromet M 

S.R.L.  

Izvoare 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Instruire practică comasată a 

elevilor din învățământul 

profesional 
2.  S.C. S&B Comp 

S.R.L.  

Izvoare 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Instruire practică comasată a 

elevilor din învățământul 

profesional 
3.  S.C. Moara Gliga 

S.A.  

Piatra-Neamţ 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Instruire practică comasată a 

elevilor din învățământul 

profesional 
4.  S.C. Patipan 

S.R.L. Piatra-

Neamţ 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Instruire practică comasată a 

elevilor din învățământul 

profesional 
5.  S.C. Lucia 

Panprod S.R.L.  

Piatra-Neamţ 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Instruire practică comasată a 

elevilor din învățământul 

profesional 

Instruire practică comasată a 

elevilor din învățământul 

postliceal 
6.  S.C. General 

Construct S.A. 

Piatra-Neamț 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Instruire practică comasată a 

elevilor din învățământul 

profesional 

Instruire practică comasată a 

elevilor din învățământul 

postliceal 
7.  S.C. Comes S.A. 

Piatra-Neamț 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Instruire practică comasată a 

elevilor din învățământul 

profesional 
8.  S.C. Starmet S.A. 

Piatra-Neamț 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Instruire practică comasată a 

elevilor din învățământul 

profesional  
9.  S.C. Rifil S.A. 

Săvinești 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Instruire practică comasată a 

elevilor din învățământul 

profesional 
10.  S.C. Astrico 

S.R.L. 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

Instruire practică comasată a 

elevilor din învățământul 
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Săvinești An şcolar 2018-2019 profesional 
11.  S.C.Ema S.A. 

Piatra-Neamț 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Instruire practică comasată a 

elevilor din învățământul 

profesional 
12.  S.C. Kober S.A. 

Săvinești 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Instruire practică comasată a 

elevilor din învățământul 

profesional 
13.  S.C.  Jiffy 

Packaging S.R.L.  

Piatra-Neamț 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Instruire practică comasată a 

elevilor din învățământul 

profesional 
14.  Agenţia de 

Protecţia Mediului 

Neamţ 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Instruire practică comasată a 

elevilor 

15.  S.C. Apa Serv 

S.A. 

Piatra-Neamț 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Instruire practică comasată a 

elevilor 

16.  Centrul de 

Incubare Creativ-

Inovativ în 

Afaceri, Roznov 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Derulare proiecte, Proiect 

„Creativ 27” 

17.  Casa de Copii 

Elena Doamna, 

Piatra-Neamţ 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Activităţi de voluntariat 

18.  Biblioteca 

Judeţeană G.T. 

Kirileanu, Piatra-

Neamţ 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Activităţi de voluntariat 

19.  Inspectoratul 

pentru  situaţii de 

urgenţă Petrodava 

al judeţului Neamţ 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Informarea elevilor cu situaţii de 

urgenţă 

Aplicaţii practice stingere  

incendiu  

Aplicaţii de evacuare în caz de 

cutremur 
20.  Poliţia Piatra-

Neamţ 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Informarea elevilor 

21.  Jandarmeria 

Piatra-Neamţ 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Informarea elevilor 

22.  Consiliul Judeţean 

Neamţ 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Organizarea concursului 

naţional „Ştefan Procopiu” 

23.  Centrul Militar An şcolar 2016-2017 Prezentare ofertă facultăţi  
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Judeţean Neamţ An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

militare 

 
24.  Universitatea 

„Ştefan cel Mare”, 

Suceava 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Organizarea de vizite ale 

elevilor şi prezentarea ofertei 

educaţionale, Proiect „Student 

pentru o zi” 
25.  Universitatea 

„Vasile 

Alecsandri”, 

Bacău 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Organizarea de vizite ale 

elevilor şi prezentarea ofertei 

educaţionale, Proiect „Student 

pentru o zi” 
26.  Universitatea 

„Babeş Bolyai”, 

Cluj-Napoca 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Organizarea de vizite ale 

elevilor şi prezentarea ofertei 

educaţionale 
27.  Universitatea 

Tehnică 

„Gheorghe 

Asachi”, Iaşi 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Vizite şi prezentare de ofertă 

28.  Direcţia de 

Sănătate Publică 

Neamţ 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Proiect de informare – educare 

„Aleg să fiu sănătos” 

29.  S.C. Bratner 

Servicii Ecologice 

S.R.L. 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Vizite de studiu 

30.  S.C. Hidroelectrica 

Piatra-Neamţ 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Vizite de studiu 

31.  Staţia Meteo 

Piatra-Neamţ 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Vizite de studiu 

32.  Centrul Prevenire, 

Evaluare şi 

Consiliere 

Antidrog, Piatra-

Neamţ 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Implementare proiect „Alcoolul 

îţi distruge şansele” 

Informare despre droguri 

33.  Inspectoratul 

Teritorial de 

MuncăNeamţ 

An şcolar 2016-2017 

An şcolar 2017-2018 

An şcolar 2018-2019 

Informarea elevilor privind 

accidentele de muncă 

Aplicaţii practice de prim ajutor 

Implementarea proiectului 

„Valenţe culturale ale securităţii 

şi sănătăţii în muncă” 
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Anexa 13 

Condiţii de învăţare 
 

Regiunea: NE 

Judeţul: Neamţ 

Unitatea IPT: Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu” , Piatra-Neamţ 

 

CONDIŢII DE ÎNVĂŢARE ASIGURATE DE UNITATEA  ÎPT, anul şcolar 2017-2018 

 

A. CONDIŢII GENERALE DE FUNCŢIONARE 

 

Unitatea 
şcolară  

Localitatea 

Mediul de 
rezidenţă  
(Urban / 
Rural) 

Autorizaţii de 
funcţionare 

2009/2010 1) 
(DA/NU) 

Dacă s-a 
realizat 

evaluarea 
riscului la 
locul de 

muncă în 
şcoală 

(DA/NU) 

Amenajări pentru accesul 
persoanelor cu dizabilităţi  

Observaţii 

      
Rampe de 

acces 
(DA/NU) 

Grupuri 
sanitare 
adaptate 
(DA/NU) 

Colegiul 
Tehnic 
„Gheorghe 
Cartianu” 

 Piatra-
Neamţ 

Urban 

Autorizaţie de 
funcţionare din 
punct de vedere al 
protecţiei muncii a  

Colegiului Tehnic 
„Gheorghe 
Cartianu Nr. 

425/21.08.2001 

DA DA DA 

  

Autorizaţie pentru 
deţinerea şi 
utilizarea de 
produse şi 
substanţe toxice Nr. 
89073/28.10.2004 

DA NU NU 

 

Autorizaţie sanitar 
veterinară Nr.611 
V.A./16.10. 2007 

DA NU NU 

 

Autorizaţia sanitară 
de funcţionare 
pentru autofurgon 
Nr. 266/21.07.2010 

 
 
DA NU NU  
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Autorizaţie sanitară 
de funcţionare Corp 
A Nr. 
268/21.07.2010 

 
 
DA DA DA  

Autorizaţie sanitară 
de funcţionare sala 
 de sport Nr. 
267/21.07.2010 

 
 
DA DA 

 
 
DA  

Autorizaţie sanitară 
de funcţionare 
cantină Nr. 
265/21.07.2010 

 
 
DA DA 

 
 
DA  

Autorizaţie sanitară 
de funcţionare 
Cămin nr.1 Nr. 
279/21.07.2010 

 
 
DA DA 

 
 
DA  

Autorizaţie sanitară 
de funcţionare 
Cămin nr.2 Nr. 
288/02.09.2010 

 
 
DA DA 

 
 
DA  

Autorizaţie sanitară 
de funcţionare 
Cămin nr.3 Nr. 
289/02.09.2010 

 
 
DA DA 

 
 
DA  

Autorizaţie sanitară 
de funcţionare  
Laborator Patiserie/ 
Instruire Practică 
Nr.292/02.09.2010 

 
 
 
DA DA 

 
 
 
DA  

Autorizaţie sanitară 
de funcţionare  
Corp B 
Nr.264/21.07.2010 

 
 
DA DA 

 
 
DA  

 
Autorizaţie sanitară 
de funcţionare  
Ateliere şi 
Laboratoare 
Nr.291/02.09.2010 

 
 
 
DA DA DA  

Autorizaţie sanitară 
veterinară pentru 
mijloacele de 
transport 
Nr.106/23.09.2010 

 
 
DA NU NU  
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NOTĂ 
1) Se trec toate autorizaţiile de funcţionare: sanitară, sanitar-veterinară, PSI, ISCIR, etc.şi situaţia 
obţinerii acestora pentru anul şcolar monitorizat. În cazul în care şcoala nu are autorizaţia sanitară de 
funcţionare la rubrica observaţii se menţionează motivul. 

 

B. ATELIERE ŞI LABORATOARE 

 

Unitatea şcolară Localitatea 

Domeniul de 
formare 

profesională/ 
profilul 1) 

Dotare minimă 
necesară în 

raport cu 
cerinţele 

standarului de 
pregătire 

profesională 2) 
(DA/NU) 

Ateliere şi 
laboratoare la 

nivelul 
standardelor 
moderne de 
pregătire 3) 

(DA/NU) 

Observaţii 4) 

Colegiul 
Tehnic 

„Gheorghe 
Cartianu” 

Piatra-
Neamţ 

NIVEL 1 

Construcţii şi lucrări 

publice 
DA DA  - 

Chimie industrială DA DA  Phare TVET 
Turism şi alimentaţie DA DA - 
Industrie alimentară DA DA - 
Ind. textilă şi pielărie DA DA - 
Mecanic DA DA - 
Electric DA DA - 

NIVEL 2 

Industrie alimentară DA DA - 
Servicii  DA DA - 
Mecanic DA DA - 
Construcţii  DA DA - 
Chimie industrială DA DA Phare TVET 

Electric  DA DA - 
LICEU TEHNOLOGIC (NIVEL 3) 

Resurse naturale şi 

protecţia mediului 
DA DA Phare TVET 

Tehnic DA DA Phare TVET 
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Anexa 14 

Situaţie privind reabilitarea unităţii ÎPT 
Regiunea: NE 

Judeţul: Neamţ 

Unitatea IPT: Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu ” Piatra-Neamţ 

 

PROGRAME DE REABILITARE ÎN CARE A FOST CUPRINSĂ UNITATEA ŞCOLARĂ*  

 

Nr. crt.  Unitatea şcolară  Anul reabilitării1) Programul prin care a fost/va fi reabilitată2) 
 

1. 
Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu” 
Corpul A  2005  Program Phare TVET 2004-2006  

2. 
Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu” 
Corpul B  2005  Program Phare TVET 2004-2006  

3. 
Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu” 
Clădire atelier erlectric 2006 Program Phare TVET 2004-2006  

4. 
Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu” 
Clădire laborator tehnologic 2006 Program Phare TVET 2004-2006  

*Vor fi consemnate programele de reabilitate realizate începând cu anul 2005. 

 
NOTA 
1) Se trece anul în care a fost reabilitată sau anul estimat cînd va fi reabilitată pentru unităţile şcolare cuprinse în Programe aprobate sau în 
curs de derulare. 
2) Se vor trece: Program Phare TVET 2001-2003, Program Phare TVET 2004-2006, Program Guvernamental pt dezvoltarea Campusurilor 
şcolare, Program Guvernamental pt dezvoltarea SAM, Alte programe (se menţionează care, de ex: Program finanţat de Consiliul local) 
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Anexa 15 

Acţiuni orientare şi consiliere 
Regiunea: NE 

Judeţul: Neamţ 

Unitatea IPT: COLEGIUL TEHNIC „GHEORGHE CARTIANU”, PIATRA-NEAMŢ 

Acţiuni de orientare şi consiliere pentru carieră derulate în anul şcolar 2018-2019 

 

Unitatea şcolară 

Acţiuni de orientare şi 

consiliere profesională 

(denumirea acţiunii) (1) 

Cine a 

organizat(2) 

Agenţi economici 

implicaţi (3) 

Alţi parteneri 

implicaţi(4) 
Grup ţintă Scop Observaţii(5) 

 

Târgul de ofertă 

educaţională 

ISJ Neamţ - - Elevi 

absolvenţi ai 

claselor a VIII 

a din Piatra – 

Neamţ şi 

judeţul Neamţ 

Prezentarea ofertei şcolare 

pentru atragerea 

absolvenţilor claselor a 

VIII a   

Acţiunea a fost organizată de 

ISJ Neamţ 

 

„Ziua porţilor deschise” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Colegiul Tehnic 

„Gheorghe 

Cartianu” Piatra 

Neamţ 

- - Elevi 

absolvenţi ai 

claselor a VIII 

a din Piatra – 

Neamţ şi 

judeţul Neamţ 

Prezentarea şcolii, a 

ofertei de şcolarizare şi a 

dotărilor de care dispune 

şcoala 

Acţiune organizată la nivelul 

şcolii 

 

Concursul Naţional de 

Referate şi Comunicări 

ştiinţifice „Ştefan 

Procopiu”  

 Colegiul Tehnic 

„Gheorghe 

Cartianu” Piatra 

Neamţ 

Fundaţiei 

„Gheorghe 

 

Facultatea de Fizică 

din Iaşi, Primaria 

Piatra Neamţ şi 

Casa Corpului 

Didactic. 

 

Elevi de la 

Colegiul 

Tehnic „Gh. 

Cartianu”, de 

la şcoli din 

judeţul Neamţ 

Atragerea elevilor spre 

studiul şi înţelegearea 

fenomenelor  din fizică, 

chimie, biologie, 

îmbinarea teoriei cu 

practica. 

 Acţiune organizată la nivelul 

naţional 
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Cartianu” 

Comitetului 

Reprezentativ al 

Părinţilor de la 

Colegiul Tehnic 

„Gheorghe 

Cartianu” Piatra-

Neamţ 

şi din ţară, 

cadre didactice 

 

Oferta educaţională a 

Universităţii „Gheorghe 

Asachi” – Iaşi 

 

 

Colegiul Tehnic 

„Gheorghe 

Cartianu” Piatra 

Neamţ 

 

- Facultatea de 

Electrotehnică, 

Facultatea de 

Mecanică, 

Facultatea de 

Construcţii – 

Universitatea  

„Gheorghe Asachi” 

– Iaşi 

 

Elevii claselor 

a XII a . 

Prezentarea ofertei de 

şcolarizare a facultăţilor 

pentru atragerea spre 

acestea a absolvenţilor 

Colegiului Tehnic 

„Gheorghe Cartianu” 

Piatra Neamţ 

 

 Acţiune organizată la nivelul 

şcolii 

 

Oferta educaţională a 

Universităţii „Vasile 

Alexandri” – Bacău 

 

Colegiul Tehnic 

„Gheorghe 

Cartianu” Piatra 

Neamţ 

 

- Facultatea de 

inginerie 

Facultatea de 

litere 

Facultatea de 

științe 

Facultatea de 

științe economice 

Facultatea de 

științe ale 

mișcării, sportului 

și sănătății 

Elevii claselor 

a XII a . 

Prezentarea ofertei de 

şcolarizare a facultăţilor 

pentru atragerea spre 

acestea a absolvenţilor 

Colegiului Tehnic 

„Gheorghe Cartianu” 

Piatra Neamţ 

Acţiune organizată la nivelul 

şcolii 

NOTĂ: 

1. Se menţionează exemple relevante de acţiuni de orientare şi consiliere derulate la nivel de reţea şcolară precum şi cele organizate direct de către şcoală  (ex.: târguri de joburi 

pentru absolvenţi, târg de oferte educaţionale, ziua porţilor deschise, exemple de alte acţiuni tematice organizate de şcolă singură sau în colaborare cu partenerii sociali în scopul 

orientări carierei etc.) 

Se utilizeaz rând separat pentru fiecare acţiune de orientare şi consiliere derulată. 

2. Se menţionează denumirea instituţiei care a organizat acţiunea.  

3. (3), (4) Pentru fiecare dintre acţiunile de orientare şi consiliere derulate în parteneriat se menţionează denumirea agenţilor economici, respectiv a altor parteneri implicaţi. 

4. (5) Se menţionează dacă acţiunea a fost organizată la nivelul şcolii sau la nivel de reţea şcolară şi alte informaţii relevante 
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Anexa 16 

 

 
 

Anexa cabinete de orientare 
 
 

Regiunea: NE 

Judeţul: Neamţ 

Unitatea IPT : Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamţ 

 
 

Situaţia cabinetului de orientare şcolară şi vocaţională la nivelul unităţii şcolare 

 
 
 

Nr. 
crt.  

Unitatea şcolară1 

Unitatea şcolară 
dispune de 
cabinet de 

orientare şcoară 
(DA/NU) 

Unitatea şcolară este 
arondată altei unităţi 
şcolare cu cabinet de 

orientare şcolară 
(DA/NU) 

Observaţii1) 

  
 Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Cartianu” DA NU 

 Cabinetul 
psihopdagogic 
s-a înfiinţat în 
anul şcolar 
1999-2000  

 
1) 

După caz, se va completa cu menţiunea:  "cabinet înfiinţat în anul şcolar ............." sau "cabinetul se 
va înfiinţa în anul şcolar......." 
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Formarea profesorilor 
Anexa 17 
 

Judeţul Neamţ 

Unitatea IPT: Colegiul Tehnic "Gheorghe Cartianu", Piatra-Neamț 
 

Formarea iniţială a cadrelor didactice 

 

Unitatea 
şcolară 

 
Localitatea 

Cadre didactice 
Din care: 

Observ
aţii 

Profesori Maiştrii instructori 

Nr. total 
cadre 

didactice 

Nr. cadre 
didactice 
calificate 

Nr. cadre 
didactice 
necalifica

te 

Procentul 
cadrelor 
didactice 
calificate 

Nr. total 
profe sori 

Nr. 
profesori 
calificaţi 

Nr. 
profesori 

necalificaţi 

Procent 
profesori 
calificaţi 

Nr. 
total 

maiştri 

Nr. 
maiştri 

calificaţi 

Nr. 
maiştri 
necalifi

caţi 

Procent 
maiştri 

calificaţi 

Colegiul 
Tehnic 

„Gheorghe 
Cartianu” 

Piatra-Neamţ 68 68 - 100% 62 62 - 100% 4 4 - 100% - 

 
 
 

Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice 
 

Unitatea 
şcolară 

Localitatea 

Nr. total 
de cadre 
didactice 
calificate 

Numărul cadrelor pe nivel de calificare 

Obser
vaţii 

Absolvent 
al unei 

instituţii în 
domeniul 

postului (*) 

Defini
tivat 

Grad 
II 

Grad I 

A doua 
instituţie 

de 
învăţămâ

nt 
superior 
absolvită 

Absolvent 
cursuri 

postunive
rsitare 

Master
at în 

domen
iul 

special
izării 

sau în 
domen

iul 
educaţi

ei 

Masterat 
în alte 

domenii 

Doctorat 
în 

domeniul 
specializ
ării sau 

în 
domeniul 
educaţiei 

Doctora
t  în alte 
domenii 

Colegiul 
Tehnic 

„Gheorghe 
Cartianu” 

Piatra-
Neamţ 

68 68 1 4 56 - - - - 2 - - 
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NOTĂ:(*) După caz, pentru maiştri instructori, respectiv profesori. 

 

Formare continuă a cadrelor didactice 
 

Unitatea 
şcolară 

Local
itatea 

Nr. total 
de cadre 
didactice 

Numărul cadrelor didactice participante la formare continuă 

Observaţii 
(5) 

Activităţi 
metodice 

(1) 

Sesiuni 
ştiinţifice 

(2) 

Stagii de 
informare 
ştiinţifică 

(3) 

Cursuri 
de 

perfecţio
nare (4) 

Definitivat Grad II 
Grad  

I 

Cursuri 
postuniver

sitare 

Master
at 

Doctorat 

Colegiul 
Tehnic 

„Gheorghe 
Cartianu” 

Piatra
-

Nea
mţ 

68 68 44 20 40 1 1 2 3 1 0  

 
 
 

 
NOTĂ: 

(1) Activităţi metodice organizate la nivelul unităţii de învăţământ sau pe grupuri de unităţi de învăţământ pe teme de specialitate sau în domeniul 
educaţiei. 

(2) Sesiuni ştiinţifice (conferinţe, seminarii, sesiuni de comunicări) organizate la nivel local, judeţean, naţional sau internaţionale. 
(3) Stagii de informare ştiinţifică în domeniul specializării sau educaţional realizate de departamentele universitare de profil sau de centrele de 

perfecţionare nominalizate de MECTS. 
(4) Cursuri de perfecţionare realizate în cadrul perfecţionării periodice, la cinci ani, a cadrelor didactice.  
(5) Se vor prezenta cauzele particulare a cadrelor didactice care nu participă la formarea continuă.  
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Anexa 18 

Formarea adulţilor 
Regiunea: NE 

Judeţul: Neamţ 

Unitatea IPT: Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu”Piatra-Neamţ 

 

Programe de formare profesioanală a adulţilor autorizate CNFPA derulate de 
către unitatea şcolară 

 

Denumirea 
unităţii 
şcolare 

Unitatea şcolară 
este autorizată 
CNFPA (DA/NU) 

Nr. programe 
autorizate 

Calificări/ programe 
autorizate 

Număr 
participanţi 

 Colegiul 
Tehnic 

„Gheorghe 
Cartianu” 

  
  

 DA 
  
  

5  
  
  

Operator introducere, 
validare şi prelucrare 
date  

0 

 Lucrător finisor pentru 
construcții 

0 

 Tehnician operator 
tehnici de calcul 

0 

Sudor  0 

Lăcătuş construcţii 
metalice şi utilaj 
tehnologic 

0 

TOTAL 5 0 

Sursa: Datele furnizate de unitatea şcolară şi verificate pe site-ul CNFPA, Registrul furnizori 

autorizaţi, situaţia la data de 15.09.2010 
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Anexa 19 

 
RATA DE PROMOVARE LA LICEU,  

PROFILUL RESURSE 
     

Clasa  Criteriul 2010-
2011 

2011-
2012 

2012-
2013 

2013 
2014 

2014-
2015 

2015-
2016 

2016-
2017 

2017- 
2018 

2018-
2019 

a IX-a 

Total 
şcoală 

84 82 81 91,33 91 97 96.77 91.78 97.22 

masculin 80  78 41 47 86 95 99 88 91 

feminin 88  86 40 90 98 89 94 90 95 

urban** 92  80 58 43 94 92  99 91 96 

rural** 76  85 23 94 89 76  95 94 98 

a X-a 

Total 
şcoală 

 92 94 74 98,24 86  98 95.75 98 93.26 

masculin  90 98 40 85 83  99 95 85 85 

feminin  94 90 34 83 85  94 89 83 92 

urban**  92 92 50 92 90  99 92  92 97 

rural**  92 97 24 76 78  95 76  76 92 

a XI-a  

Total 
şcoală 

92  100 77 86,07 99  98 98.92 98.1 97.82 

masculin 88  100 35 33 95 99 99 99 83 

feminin 96  100 42 35 100  100 97 100 91 

urban** 97  100 42 30 100  97 99 97 87 

rural** 87  100 35 38 98  97 99.5 97 86 

a XII-a 
şi a 

XIII-a 

Total 
şcoală 

98 100 97 96,42 99 99.21 99.25 98.87 93.66 

masculin 97,6 100 37 38  98,5 99 99 97,6 90.19 

feminin 98,4 100 60 70  99,5 100 100 98,4 95.6 

urban** 100 100 56 47  98 99 97 100 95 

rural** 96 100 41 61  100 99.5 97 96 90 
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,  
PROFILUL TEHNIC 

    

     

Clasa  Criteriul 

 

2010-
2011 

2011-
2012 

2012-
2013 

2013– 
2014 

2014-
2015 

2015-
2016 

2016-
2017 

2017- 
2018 

2018-
2019 

a IX-a 

Total 
şcoală 

84 85 81 89,14 85 87 91 96.55 86.79 

masculin 80  86 82 91 85 86 86 97 82.85 

feminin 88  81 80 65 81 88 98 95 94.44 

urban** 92  79 90 69 86 86 94 96 93 

rural** 76  89 71 87 82 89 90 96 90 

a X-a 

Total 
şcoală 

93 
 

83 74 94,19 95  96 96.5 95.3 92.4 

masculin 96 86 85 65 88  98 97 88  88 

feminin 90 84 67 81 79  94 95 79  100 

urban** 89 83 95 59 99  99 96 99  93 

rural** 97 83 57 87 69  96 96 69  90 

a XI-a  

Total 
şcoală 

93  100 77 83,89 86 100 92.5 100 88 

masculin 94,6  100 85 47 90 100 86 100 88 

feminin 91,4  100 67 78 82 100 98 100 85 

urban** 95  100 95 56 88 100 94 100 90 

rural** 91  100 57 69 84 100 90 100 91 

a XII-a 
şi a XIII-a 

Total 
şcoală 

98 100 97 92,48 98 99.2 99.1 95.92 87.25 

masculin 97,6 100 97 98 97 100  98,5 98 90.95 

feminin 98,4 100 99 97 99 99  99,5 94 100 

urban** 100 100 98 99 98 99.5  98 99 95 

rural** 96 100 100 96 100 100  100 96 94 

* Se realizează tabelul pentru fiecare profil în care sunt şcolarizaţi elevi     

* *După mediul de rezidenţă al elevilor     
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Anexa 20 

Numar elevi/cadru didactic 
 

COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE CARTIANU" 

Nivel de 
învăţământ 

2005-
2006 

2006-
2007 

2007-
2008 

2008-
2009 

2009-
2010 

2010-
2011 

2011-
2012 

2012-
2013 

2013-
2014 

2014-
2015 

2015-
2016 

2016-
2017 

2017- 
2018 

2018-
2019 

Preşcolar - - - - - - - - - - - - - 
- 

Primar - - - - - - - - - - - - - 
- 

Gimnazial 16,12 - - - - - - - - - - - - 
- 

Liceal 15,53 14,52 17,55 13,94 15,73 14,3 15,7 11,84 14,96 15,42 15,74 15,68 15,2 
14.82 

Profesional 
şi tehnic 

12,30 10,48 7,33 11,94 16,53 15,6 18,47 13,99 7,3 10,27 10,90 10,56 12,5 
13.82 

Postliceal - 10 2,33 16,66 22,77 20,4 20,5 17,35 15,7 18,04 20,76 17,36 17,92 
21.73 

Şcoală de 
maiştri 

- - - - - - - - - - - - - 
- 
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Anexa 21 

Date privind inserţia socio-profesională a absolvenţilor şcolii 

Unitatea IPT: Colegiul Tehnic "Gheorghe Cartianu" 
 

Date privind inserţia socio-profesională a absolvenţilor şcolii, promoţia 2019 
(situaţia la data de 1 OCTOMBRIE 2019) 

 
Sursa: Evidenţele din procedura de monitorizare aplicată de şcoală (se precizează, de ex: chestinoanare completate de absolvenţi la ridicarea 
diplomelor, rezultatele din ancheta realizată de diriginţi...) 

Nivelul de 
calificare  

Domeniul de 
pregătire (la SAM 

şi anul de 
compl.) / Profilul 

la lic.tehn. 

Calificarea 

Nr.absovenţi 
(distinct pe 

fiecare nivel, 
domeniu/profil 

şi calificare) 

Continuă 
studiile 

Angajaţi 

Propria 
afacere 

(inclusiv ca 
persoană 

fizică 
autorizată 

sau ca 
producător 

agricol)  

Înregistraţi 
în şomaj 
(AJOFM) 

În situaţie de 
şomaj, 

neînregistraţi 
în evidenţele 
AJOFM  (dar 
care nu sunt 
angajaţi, nu 

au venituri şi 
se află în 
căutarea 

unui loc de 
muncă) 

Alte 
situaţii 

Observaţii 
(precizări 

suplimentare 
cu privire la 
alte situaţii, 

etc.) 

Liceu 
tehnologic 
(niv.4) 
Liceu 
tehnologic 
(niv.4) 

Resurse naturale 
şi protecţia 
mediului 

Tehn. Ecolog și 

protecția calității 
mediului 

46 7 6 - 11 8 3 
Plecat în 

străinătate 

Tehn. Chimist de 

laborator 
22 1 5 - 3 2 5 

Plecat în 

străinătate 
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Tehnician analize 

produse alimentare 
42 4 13 2 9 5 2 

Plecat în 

străinătate 

Tehnician în 

industrie  

alimentară 
18 1 5 2 6 - -  

Tehnic 

Tehn.design vestimentar 24 2 5 - 4 - 2 
Plecat în 

străinătate 

Tehn. op. tehnica calcul 20 3 4 - 3 - - 
Plecat în 

străinătate 
Tehn desenator  pt. 

constructii și instalații 9 1 3 - 1 - 3 
Plecat în 

străinătate 

Tehn. telecomunicaţii 17 2 5 1 7 1 1 
Plecat în 

străinătate 

Tehn. mecatronist 16 1 7 - 4 3 - 
Plecat în 

străinătate 

TOTAL pentru nivelul 4 214 22 60 5 52 20 16  
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Anexa 22. Listă de verificare pentru PAS 

 

Nr. 

crt. 

Componentă Realizat  Observaţii 

Da Nu  

1 Planul este complet (sunt completate toate secţiunile din cuprins şi conţine toate anexele) 

 

X   

2 Planul are un aspect profesional: 

 Un singur document cu copertă /pagină cu titlu  

 Conţine o pagină de cuprins  

 Conţine pagină de cuprins pentru anexe 

 Are paginaţie pentru anexe 

 Nu conţine greşeli de ortografie sau de tipărire   

 Aranjarea în pagină este clară şi permite citirea uşoară a documentului  

X   

3 Planul este scris într-un limbaj clar şi accesibil şi persoanelor care nu lucrează în  

domeniul învăţământului şi/sau aţi inclus un glosar care să explice orice termeni de 

specialitate sau din domeniul învăţământului, ex: ISJ ADR etc.  

X   

4 Reiese clar faptul că planul adoptă o perspectivă pe termen mai lung până în 2013  

 Analiza nevoilor se referă la situaţia previzionată până în anul 2013  

 Obiectivele şi ţintele sunt prevăzute pentru o perioadă de timp până în anul 2013 cu  
ţinte intermediare  

X   
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5 Planul conţine o analiză  a nevoilor de formare profesională iniţială care include: 

 Cererea previzionată de forţă de muncă şi nevoile beneficiarilor(angajatori, elevi)  

 informaţii relevante privind dezvoltarea ÎPT şi în special nevoile de competenţe pentru 

domenii /sectoare  

 conţine concluzii clare în legătură cu implicaţiile privind viitorul ÎPT  

 prognoza ofertei de formare profesională prin IPT pe baza previziunilor cererii de forţă 
de muncă în perspectiva 2013 şi validarea anuală a acesteia pe baza trendurilor 

identificate din surse statistice oficiale şi administrative. 

X   

6 Planul conţine o evaluare a capacităţii sistemului IPT din regiune/judeţ/şcoală de a 

răspunde nevoilor identificate  
Au fost formulate concluzii şi recomandări clare pe baza analizei efectuate şi nu doar un set de 

afirmaţii. 

Este inclusă analiza SWOT 

X   

7 Planul identifică un set de priorităţi care: 

 se bazează pe concluziile din analiza nevoilor  

 se concentrează pe intervenţiile cheie  

TREBUIE PRECIZAT că planurile nu trebuie să conţină nici o prioritate la atingerea căreia nu 

pot contribui, ex: înfiinţarea unui observator regional sau local 

X   

8 Planul conţine un set clar de obiective şi ţinte care sunt corelate cu priorităţile 

Acestea: 

 Furnizează informaţii pentru o planificare locală coerentă care să asigure existenţa unei 

oferte de formare coordonate într-o anumită zonă geografică   

 Răspund nevoii de a oferi formare profesională continuă pentru adulţi şi tineri 

X   

9 Există obiective şi ţinte SMART 

 Se referă la un anumit aspect specific de dezvoltare, dar în perspectiva anului 2013 

(aceste obiective nu trebuie să fie obiective pentru un singur an) 

 Conţin o ţintă măsurabilă (în mod ideal o ţintă care poate fi măsurată în mod simplu) 

 Mijlocul prin care va fi măsurată este unul clar 

 Obiectivele sunt posibil de atinsîn perioada de timp prevăzută şi cu resursele disponibile 

estimate, fiind în acelaşi timp suficient de ambiţioase şi solicitante  astfel încât să 

încurajeze acţiunile de îmbunătăţire 

X   
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 Obiectivele sunt relevante pentru IPT  

 Ţintele de atins specifică perioada de timp (ex. 2013) 

10 Fiecare obiectiv este însoţit de un set de acţiuni adecvate    

11 Acţiuni: 

 Acţiunile sunt realiste şi posibil de atins, dar în acelaşi timp ambiţioase 

 Sunt formulate în mod clar şi lipsite de ambiguitate 

 Au fost identificaţi partenerii 

 A fost stabilit pentru fiecare acţiune care va fi conducătorul/ persoana responsabilă 

pentru acţiunea respectivă precum si perioada de timp în care acţiunea va fi realizată 

 S-a analizat care sunt implicaţiile din punct de vedere al resurselor 

X   

12 Există informaţii care demonstrează faptul că elaborarea planului s-a realizat printr-un 

proces de colaborare şi consultare  

  

X   

13 Planul conţine un capitol privind efectuarea monitorizării şi evaluării X   

Comentarii  

Acordaţi o atenţie specială punctelor tari şi slabe ale planului şi sugestiilor privind modalităţile în care acesta ar putea fi îmbunătăţit. 

 

 


