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MOTTO

“ Nu poti sa-i tnveti pe altii

ceea ce tu nu stii.
Nu ajunge sa stii bine ceva
pentru a-i tnvata pe altii.
Trebuie sa stii cui te adresezi

si cum sa o faci. ”’

P. Klapper

VERSIUNEA 2015 Pagina 2



COLECTIVUL DE ELABORARE

Prof. Mariana Paleu — coordonator
Prof. Emilia Lupei

Prof. Ana-Maria Agafitei

Prof. Monica Istrate

Prof. Eugenia Parlea

Serviciul Contabilitate

Serviciul Secretariat

Colaborator tehnoredactare, documentare Internet, corectura:

- informatician Gabriel Danila

VERSIUNEA 2015 Pagina 3



CUPRINS

1. CONTEXTUL pg. 10
1.1 FORMULAREA SCOPULUI/MISIUNII pg. 10
1.2 PROFILUL ACTUAL AL SCOLII pg. 11

1.2.1. CADRUL GEOGRAFIC SI CULTURAL
1.2.2. PARTICULARITATI

1.2.3. SCURT ISTORIC

1.2.4. EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE
1.2.5. OFERTA EDUCATIONALA

1.3 REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL
ANULUI SCOLAR 2014-2015 pg. 17
1.3.1. PERFORMANTA SCOLARA
1.3.2. FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI
1.3.3. REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI
2014-2015
1.3.4. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

1.4 CONTEXTUL NATIONAL ROMANIA ACUM SI iN VIITOR pg. 26
1.5 OBIECTIVE SI PRIORITATI LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL pg. 28
2. ANALIZA NEVOILOR pg. 33
2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN pg. 33

2.1.1. PROFILUL DEMOGRAFIC JUDETEAN
2.1.2. PIATA MUNCII
2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN pg. 45

2.2.1. RATA DE CUPRINDERE PENTRU PERIOADA 2006-2015
2.2.2. RATA DE PARASIRE TIMPURIE A SISTEMULUI
EDUCATIONAL A TINERILOR 18-24 DE ANI IN PERIOADA
2003-2015

2.2.3. RATA DE SUCCES IN PERIOADA 2003-2015

2.2.4. RATA DE TRANZITIE LA URMATORUL NIVEL ISCED IN
PERIOADA 2003-2015

2.2.5. CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV IN PERIOADA 2003-2015
2.2.6. NUMAR DE ELEVI PE NORMA DIDACTICA IN PERIOADA
2003-2015

2.2.7. PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT

IN TVET IN PERIOADA 2003-2015

2.2.8. RATA SOMAJULUIL, ABSOLVENTI SERIE CURENTA.
2.2.9. PARTENERIATE SCOALA — INTREPRINDERI, ACTIVE

IN 2015

2.2.10. EVOLUTIA ELEVILOR INSCRISI IN CLASA A IX-A

SAM / LICEU 2003-2015 SIPLANUL DE SCOLARIZARE

2.3. ANALIZA SWOT pg. 61

2.4.0PTIUNI STRATEGICE pg. 64
VERSIUNEA 2015 Pagina 4



2.5. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE ALE PROCESULUI DE
DEZVOLTARE (prioritati sau obiective generale)

2.5.1.PRODUSUL — CEREREA DE CALIFICARI PE CARE LE

OFERA SCOALA

2.5.2. PREDAREA SI INVATAREA

2.5.3. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

2.5.4. REZULTATELE ELEVILOR

2.5.5. CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

2.5.6. CALIFICARI SI CURRICULUM

2.5.7. RESURSE FIZICE SI UMANE

2.5.8. PARTENERIATE SI COLABORARI

pg. 65

2.5.9. CALITATEA IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

3. PLANUL OPERATIONAL pg. 71
3.1. PLANUL DE ACTIUNE PENTRU PERIOADA 2011-2016
(RESPONSABILITATI, CALENDARE SI RESURSE), FINANTARE pg. 73
3.2. PLANUL DE PARTENERIATE SCOLARE PRIVIND
COLABORAREA CU AGENTII ECONOMICI SI CU ALTI FACTORI
DIRECT INTERESATI pg.84
3.3. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI pg.88
3.4 PLANUL MANAGERIAL AL COLEGIULUI TEHNIC ,, GHEORGHE
CARTIANU” PENTRU ANUL SCOLAR 2015-2016 pg.92
4. CONSULTARE, MONITORIZARE S| EVALUARE pg.125
4.1. REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE
CONSULTARE iN VEDEREA ELABORARII PLANULUL pg.125
4.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE ,

REVIZUIRE SI REACTUALIZARE P.A.S pg.128
4.3.PAS - DERULAREA ACTIVITATILOR PENTRU FEEDBACK
OPERATIONAL pg.133
4.4. PROCEDURA DE MONITORIZARE SI EVALUARE PLAI 2007-2015
JUDET NEAMT pg.137
5. ANEXE pg.138

VERSIUNEA 2015

Pagina 5



A. Abrevieri

AMIGO
ANOFM
BIE

BNDE
CEDEFOP

CLDPS
ENEB

ETF
EUROSTAT
EURYDICE
FORPRO

FPC
IEA

IMM
INS
ISCED / CITE

NCVA
OECD
PIB
PIBR
PISA
SNIE
SSE

TIC
TIMSS
UNESCO

UOE

VAB
VABR

Ancheta asupra Fortei de Munca in Gospodarii

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Biroul International pentru Educatie (Bureau International de
I’Education)

Baza Nationald de Date pentru Educatie

Centrul European pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional
(European Centre for the Development of VVocational Training)
Comitet Local pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale
Evaluarea Nationala a Educatiei de Baza

Fundatia Europeana pentru Formarea Profesionald (European
Training Foundation)

Oficiul de Statisticdi al Comunitatilor Europene (Statistical
Office of the European Communities)

Reteaua de informare asupra educatiei in Europa (The
Information Network on Education in Europe)

Ancheta asupra Formarii Profesionale Continue

Formarea Profesionala Continua

Asociatia Internationald pentru Evaluarea Randamentului in
Educatie (International Association for Evaluation of
Educational Achievement)

Intreprinderi mici si mijlocii

Institutul National de Statistica

Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (International
Standard Classification of Education /| Classification
internationale type de 1'éducation )

Consiliul National pentru Certificari Profesionale (National
Council for Vocational Awards)

Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(Organisation for Economic Co-operation and Development)
Produsul Intern Brut

Produs Intern Brut Regional

Programul pentru Evaluarea Internationala a Elevilor
(Programme for International Student Assessment)

Sistemul National de Indicatori pentru Educatie

Sistemul Statistic European

Tehnologii ale Informatiei ti Comunicarii

Studiu privind tendinte la nivel international in matematica si
stiinte (Trends in International Mathematics and Science Study)
Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
(United Nations Education Science and Culture Organisation)
Chestionar statistic interinstitutional utilizat de UNESCO,
OECD si Eurostat pentru colectarea anuald a datelor de la
diferite tari. La acest sistem de colectare a datelor participa si
Romania, prin Institutul National de Statistica. Fiecare dintre
cele trei institutii internationale construieste indicatori, in functie
de criteriile proprii de analiza, pornind de la datele furnizate de
diferite tari prin chestionarele UOE.

Valoare Adaugata Bruta

Valoare Adaugata Bruta Regionala
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B. Glosar de termeni utilizati in document

Cheltuielile pentru educatie — se refera la ansamblul resurselor financiare folosite de
institutiile si programele de educatie. Conform Manualului OECD, acestea se grupeaza in trei
categorii (OECD, 2004, p. 63):

o cheltuieli pentru bunuri si servicii, respectiv cheltuielile pentru:
- instruire (ex. costurile pentru predare);
- bunurile furnizate de institutii in scopuri educative (ex. manualele, materialele
pedagogice);
- formarea ucenicilor si a altor participanti la programele duale (combinatie de
invatamant si pregatire prin munca productiva in intreprinderi);
- administratia Tnvatdmantului (la nivel central, regional si local);
- cheltuielile de capital si plata locatiei;
- nevoile educative speciale si consilierea.
« cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare , care se refera la:
- cercetarea pedagogica li dezvoltarea curriculara;
- cercetarea ltiintifica si dezvoltarea realizata de institutiile de invatamant superior.
o cheltuielile pentru bunuri §i servicii, pentru alte scopuri decat instruirea (servicii
auxiliare);
- transportul elevilor, cantinele, internatele si caminele studentesti, serviciile de
sanatate pentru elevi si studenti;
- serviciile pentru publicul general asigurate de institutiile de educatie.

Sursele finantarii invatamantului pot fi interne (publice si private) sau externe.

Curriculum — desemneaza, in general, ansamblul situatiilor de invatare organizate de o
institutie educativa. In ISCED si SNIE, curriculum-ul se referd la ariile de studii si alocarea lor
orard, ceea ce corespunde curriculum-ului cadru din invatdmantul roménesc.

Educatie — activitatea intentionatd si sistematicd de comunicare menita sa producd 0
invatare durabila (aceasta definitie este folosita in principalele Manuale de utilizare a indicatorilor,
citate in bibliografie).

Educatia formala — este tipul de educatie desfasurat in institutii recunoscute de stat
(gradinite, scoli, universitdti), pe baza unor programe sistematice, finalizate cu diplome sau
certificate oficiale. Educatia formala este realizata de formatori specializati (educatori, institutori,
inatatori, profesori), presupune un sistem de evaluare a studiilor si o gradare cronologica a
efectivelor de elevi si studenti. Atat SNIE, cat si Clasificarea Internationala Standard a Educatiei
(ISCED) se refera exclusiv la educatia formala si la invatamant.

Educatia non-formali — se realizeaza in scoald sau in afara scolii, prin proiecte, excursii,
vizite, activitdfi voluntare sau actiuni civice. Spre deosebire de educatia formala, educatia non-
formala nu presupune un curriculum oficial sau o evaluare recunoscuta prin diplome de stat.

Educatia persoanelor cu nevoi speciale — se refera la programele destinate unei categorii
speciale de beneficiari: adulti analfabeti, persoane cu handicap, copii cu dificultati de inva’are,
tineri proveniti din medii dezavantajate, persoane spitalizate sau in situatie de privare de libertate,
nomazi, refugiati. Aceste programe se desfisoara in institutiile obisnuite (gradinite, scoli,
universitati, centre de educatie a adultilor), sau in institutii specializate. incepand cu Conferinta
Mondiald de la Jomtien (1990), termenul de "persoane cu nevoi speciale” inlocuieste pe cel de
"handicapati" sau pe cel de "deficienti", care au primit conotatii peiorative.

Elevi si studenti — sunt persoanele care participd la programele de educatie formala
(cuprinse in engleza prin termenul comun "students").

Indicator — indicatorii Sunt expresii numerice cu ajutorul carora se caracterizeaza
fenomenele social-economice (ca structurd, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza unor
date cantitative sau pe informatii cal
informatii calitative, asa cum sunt ¢
acest caz, vorbim de indicatori calitativi ca, de exemplu, datele Eurobarometer, PISA sau IEA).
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Institutiile de educatie — conform Manualului OECD, institutiile de educatie nu mai
constituie o referinta statistica de baza pentru comparatiile internationale: astfel de date nu se mai
colecteaza la nivel international, dar constituie un important criteriu pentru definirea si repartizarea
cheltuielilor pentru invatamant, la nivel national. Definitia propusa de Manualul OECD este
urmatoarea: institutiile de educatie sunt unitatile care asigura servicii de instruire pentru indivizi,
precum si servicii asociate educatiei pentru indivizi sau alte institutii educationale. La randul lor,
institutiile de educatie se clasifica in institutii de instruire (scolile si universitatile) si institutii de
educatie care nu asigurd instruirea, dar o sprijind prin servicii specializate: prin entitatile
administrative ale educatiei (ministere, inspectorate, agentii), entitatile de suport (care produc
mijloace de Tnvatare, manuale si texte pedagogice, precum si serviciile de intretinere si functionare
a infrastructurilor), prin entitatile auxiliare (serviciile de consiliere, serviciile de transport si
sanatate, cantinele, internatele, caminele, bibliotecile) si entitatile de dezvoltare (care se ocupa cu
elaborarea curriculum-ului si a instrumentelor de evaluare, cercetarea pedagogica, bancile de date).

ISCED - sau "Clasificarea Internationala Standard a Educatiei" este o clasificare standard
a nivelurilor educationale adoptata de tarile membre ale UNESCO (inclusiv de Romania) si utilizata
in toate analizele comparative si in metodologia tuturor organizatiilor internationale. ISCED
cuprinde o terminologie standard si definitii unanim acceptate ale nivelurilor de educatie. ISCED
opereaza cu sapte niveluri:

0 = nivelul pre-primar

1 = nivelul primar

2 = invatdmantul secundar inferior

3 = invatamantul secundar superior

4 = invatamantul post-secundar non-tertiar

5 = primul ciclul de invatdmantul tertiar

6 = al doilea ciclu de Invatamantul tertiar

Atat UOE, cat si varianta sa romaneasca (SNIE), folosesc terminologia si nomenclatorul
international ISCED.

Personalul — cuprinde personalul specializat care participa la activitatile de instruire, de
suport, consiliere si asistentd a elevilor, de management si administratie, precum si personalul care
asigurd ingrijirea si functionarea unitatilor de Invatdmant. "Personalul didactic" se refera la
urmatoarele categorii: "personalul de predare" ("classroom teachers" pentru ISCED 0-4),
"personalul academic” (ISCED 5-6), "personalul auxiliar" (ISCED 0-4) si "asistentii de cercetare-
predare” (ISCED 5-6). "Personalul de management, controlul calitatii si administratiei" (asa cum
este definit in Manualul OECD) include patru categorii: manageri scolari (directori, directori
adjuncti pentru ISCED 0-4), manageri de institutii (presedinti, rectori, prorectori, decani, cancelari,
sef de catedrd pentru ISCED 5-6), personal administrativ scolar (receptionisti, secretari, tehnicient,
bibliotecari la nivelul ISCED 0-4) si personal administrativ universitar (programatori, analisti de
sistem, contabili, juristi, administratori de retele, manageri de granturi sau de proiecte, persoane de
relatii publice la nivelul ISCED 5-6).

Program educational — este un set de activitati educative organizate pentru a se realiza
anumite obiective definite in prealabil prin intermediul unor sarcini concrete de invatare (aceasta
definitie este folositd in sistemul ISCED, la care SNIE se raporteaza in mod sistematic).

Tinte concrete ("benchmarks") — reprezinta performantele efective sau nivelul pe o scara
de variatie. Daca indicatorii reprezintd informatii relevante pentru starea de functionare a sistemului
sau a anumitor componente ale acestuia, tintele concrete desemneaza valorile precise pe care
indicatorii le pot avea la un moment dat. Tintele sunt expresia parametricd a indicatorilor. De
exemplu, indicatorul "participarea la invatarea permanentd" se exprima prin tinta "rata de
participare minimd a populatiei active de 25-64 ani trebuie sa fie in anul 2010 de minimum 12,5%
in tarile U.E." (acest exemplu este extras din programul Comisiei de implementare a Strategiei de la
Lisabona 1n domeniul educatiei si formarii profesionale).
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REZUMAT

Planul de actiune al scolii constituie un document de planificare strategica a ofertei de
formare profesionala pentru invatamantul profesional si tehnic al Colegiului Tehnic ,, Gheorghe
Cartianu”, in perspectiva anului 2014, care este utilizat pentru stabilirea nevoilor de calificare
profesionala.

In contextul economiei actuale, in vederea insertiei profesionale a absolventilor nostri pe
piata muncii un rol hotarator revine folosirii eficiente a resurselor proprii (materiale si umane)
precum si parteneriatul cu alte scoli, cu agentii relevante si cu agentii economici.

Planul de actiune al Colegiului Tehnic ,, Gheorghe Cartianu ”:

¢ contribuie la indeplinirea prioritatilor locale, a tintelor si actiunilor propuse, cu scopul
imbunatatirii calitatii educatiei si formarii oferite de scoald, astfel incat acestea si
corespunda cerintelor de pe piata muncii si a celor individuale;

¢ imbunatateste calitatea educatiei si a instruirii oferite de scoald prin indeplinirea
programului de reforma pentru IPT;

¢ contribuie la dezvoltarea parteneriatelor cu alte scoli, parteneri sociali si organizatii
autorizate in vederea furnizarii unor servicii eficiente si dezvoltarii retelelor locale;

¢ urmdreste planificarea strategicd a ofertei de scolarizare contribuind la procesul de
furnizare a fortei de munca calificatd, corespunzatoare ariilor aflate in proces de
restructurare si la continuarea procesului de formare al tinerilor si adultilor;

¢ are drept scop realizarea unui plan de scolarizare dupa cerere si oferta pe piata muncii
si aunui plan operational pentru anul scolar 2014 — 2015, pornind de la obiectivele si
prioritatile la nivel regional si local (PRAI, PLAI);

Planul operational si actiunile concrete prevazute au fost concepute din perspectiva
contributiei acestora la cresterea calitatii educatiei oferite de scoala noastra.
Din analiza nevoilor realizata pentru invataimantul profesional si tehnic din judetul Neamt se
impun pentru anii gcolari urmatori urmatoarele masuri:
+¢ reducerea numarului de nescolarizati;
%+ cresterea ratei de absolvire si de transfer;
% dezvoltarea activitatii de consiliere si orientare profesionald in concordanta cu evolutia
cerintelor de pe piata muncii.
% formarea continua a cadrelor didactice in concordantd cu dinamica cerintelor de pe
piata muncii;

Conditiile deosebite in care se desfasoara procesul de invatdmant in Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Cartianu” Piatra-Neamt, complexitatea dotarilor tehnice din spatiile de instruire (sili de clasa,
laboratoare, cabinete, ateliere, sald de sport), participarea elevilor la procesele de productie
industriale (din cadrul practicii in productie desfasurata la diferiti agenti economici) sunt si rezultatul
organizarii i desfasurarii activitatilor scolare si extrascolare in conformitate cu principiile calitatii
educatiei.
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CONTEXTUL

1.1. FORMULAREA SCOPULUI/MISIUNII

Viziunea scolii: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” se constituie intr-o organizatie
educationald, complexa si moderna care ofera oportunitafi de educatie si instruire accesibild, la
standarde europene, in domenii cerute pe piata muncii, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea

carierei, sporirea calitdtii vietii §i prosperitatea economica.

MISIUNEA COLEGIULUI TEHNIC “GHEORGHE CARTIANU”

SCOALA PENTRU TOTI
Prin activitatile desfasurate si prin profilul scolii dorim sa oferim:

¢ locuitorilor din Piatra-Neamt, din comunele invecinate si tuturor celor
interesati din judet, oportunitati de educatie si instruire accesibila, de
inalta calitate,

« invatamant de calitate pe domeniile cerute pe piata muncii (textile-
pielarie, industrie alimentara, electronica, electromecanica, constructii,
turism si alimentatie publica),

% sanse egale tuturor tinerilor din zona Piatra-Neamt, conform dorintei

Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamt este o scoald ITP (invatimant profesional
si tehnic) de mari proportii care deserveste tineri si adulti deopotriva, oferind in acelasi timp si

cursuri de formare particularizate pentru agentii economici din regiune.
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1.2 PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1.2.1 CADRUL GEOGRAFIC SI CULTURAL

MUNICIPIUL PIATRA NEAMT, resedinta judetului Neamt, este situat la limita exterioard a
Carpatilor Orientali, la confluenta raurilor Bistrita si Cuiejdi, la o altitudine de 310m.Orasul este
strajuit de culmile Pietricica (530m), Cozla (651m), Carloman (617m), Cernegura (851m) si Batca
Doamnei (462m), iar efortul de a urca pe oricare dintre aceste indlfimi este rasplatit de privelisti
neasemuite care se deschid spre oras sau spre valea Bistritei. Pe calea feratd, Piatra — Neamt, se afla
la 26km de Bicaz si la 60 km de Bacau iar pe sosea la 28 km de Bicaz, la 59 km de Bacau, la 49 km
de Roman si la 44 km de Targu Neamt.

Beneficiind de un cadru natural deosebit cu legaturi facile in toate directiile, teritoriul de azi al
municipiului Piatra Neamt, a constituit o permanenta vatra de locuire, cu o istorie indelungata.

Astazi, municipiul Piatra Neamt, se remarca printr-o arhitecturd moderna care imbind armonios
dotdrile recente cu vestigiile trecutului si cu elementele atat de pitoresti ale cadrului natural. Printre
cele mai importante monumente istorice, de arhitectura si de arta, se numara:

> RUINELE SANCTUARULUI DACIC DE LA BATCA DOAMNEI, datand din secolele I

i.Hr. - I dupa Hr.,cetate asemanatoare celei de la Sarmizegetusa, fostd capitala a Daciei.

» COMPLEXUL MEDIEVAL din centrul istoric al orasului, cu cladiri ridicate de Stefan cel Mare,
la sfarsitul sec. al XV-lea, ce cuprinde: Biserica Domneasca Sf. Ioan Botezatorul(1497-
14989), Turnul Clopotnitd, Turnul lui Stefan cel Mare (1499), inalt de 19m, reprodus pe
actuala stema a municipiului, in jurul carora , in trecut se intindea curtea domneasca, din
care s-au pastrat fragmente ale zidului de incinta si o parte din pivnite amenajate ca punct
muzeal.

STATUIA LUI STEFAN CEL MARE din centrul orasului, opera a sculptorului Oscar Han.

STATUIA LUI MIHAIL KOGALNICEANU din piata cu acelasi nume, opera sculptorului W.Hegel.

MUZEUL DE ISTORIE, infiintat de preotul Constantin Matasa, in 1934, adaposteste 20.000 de

obiecte datand din epoca de piatra pand in zilele noastre . Detine cea mai importanta colectie

arheologica din tara apartinand culturii Cucuteni.

» MUuUZzEUL DE ARTA, a fost organizat in 1980, detine colectii de pictura,grafica, sculptura, si
tapiserie semnate de artisti plastici de renume: Nicolae Tonitza, Corneliu Baba, Ion
Tuculescu, Lascar Vorel, Aurel Baesu, etc,.

» MuzeuL DE STINTE NATURALE, deschis in 1960 cu exponate din geologia, fauna si fauna
Judetului Neamt.

» MUZEUL DE ETNOGRAFIE, prezinta aspecte ale locuintelor taranesti traditionale de pe Valea
Bistritei, costume populare din zona, obiecte realizate de diferiti mestesugari.

YV VY
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» MUZzZEUL MEMORIAL ,,CALISTRAT HOGAS”, functioneaza in casa in care a locuit scriitorul si
adaposteste numeroase litografii infagisand viata opera si activitatea sa.

» TEATRUL TINERETULUI, ocupa un loc deosebit printre institutiile de cultura , construit in anul
1937, in stil neoromanesc, impunandu-se cu una dintre cele mai bune trupe din tard, unde s-
au afirmat actori de frunte ai vietii noastre scenice.

Constituind centrul unei importante zone turistice a tarii, municipiul Piatra Neamt, poate fi un

punct de plecare pentru numeroase trasee nemgene.

1.2.2. PARTICULARITATI

Incepand cu anul scolar 2001-2002 s-a constituit la nivelul municipiului Piatra-Neamt un

Campus Scolar pentru elevii din liceele si grupurile scolare ale orasului.
Numarul total de elevi in anul scolar 2014-2015 a fost de 1479, pentru care scoala a pus

la dispozitie o baza materiala formata din :

° 51 sali de clasa;
26 laboratoare si cabinete ;
11 ateliere;
1 sala de sport;
1 cantina cu capacitate de 200 de elevi pe turd;

e 3 camine cu capacitatea de 600 de locuri;

Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu” face parte din cele 122 de scoli care beneficiaza de
programul PHARE TVET (H.G.nr 399/19 aprilie 2001). In lista celor 122 de scoli repartizate pe
regiuni Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu” apare Tn Regiune de NE la pozitia 61 alaturi de
Grupul Scolar Economic Administrativ Piatra-Neamt, Grupul Scolar de Industrie Alimentara
,Danubiana” - Roman si Colegiul Tehnic Targu Neamt.

Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu” functioneaza cu urmatoarele nivele de scolarizare:
liceu zi, seral si cu frecventa redusa, scoald profesionala si scoala postliceala. Ca urmare a adaptarii
la piata muncii, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” functioneaza in anul scolar 2015-2016 cu 56
de clase din care :

¢ 42 clase liceu tehnologic ruta directa zi

e 3 clase liceu tehnologic seral

o 4 clase scoald Postliceald cu finantare de la bugetul de stat (industrie alimentara,
constructii),

¢ 4 clase liceu frecventa redusa

o 3 clase invatamant profesional de 2 si 3 ani

Numarul total de elevi in anul scolar 2015-2016 este del442.

Programele si activitatile ce se desfasoara in scoala sustin efortul de schimbare a imaginii
scolii noastre prin imbunéitatirea calitatii actului didactic si a conditiilor de studiu avand ca
finalitate dobandirea de competente profesionale superioare in domeniile de pregatirea oferite de
scoala.

Recunoasterea faptului ¢ in scoala noastra se desfasoard un act educational de calitate la
nivelul standardelor europene este dovedita de acordarea calificativului ,,EXCELENT” (3) atat la
autoevaluare cat si la evaluarea externd pentru asigurarea calitatii in educatie pentru anul scolar
2011 — 2012, precum si titlul de Scoali europeana 2013, acordat de MEC obtinut in anul scolar
2012-2013, cu un punctaj de 191 puncte din 200, clasindu-ne pe primul loc pe tard. In anul scolar
2014-2015 am obtinut pentru al cincilea an consecutiv disinctia si steagul Eco-Scoala.

Intreaga echipa formata din elevi, cadre didactice, parinti isi concentreaza eforturile pentru a
putea raspunde unei intrebari pe care si-0 pun elevii si parintii In momentul cand trebuie sa exprime
optiunea 1n alegerea unei scoli:

De ce as alege Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” ?
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[atd cateva motive reale:

1. Oferta educationali este bogata, diversificatd, cuprinde discipline optionale interesante si
atractive pentru elevi, iar prin “Curriculum diferentiat” elevii au posibilitatea sa studieze in
profunzime disciplinele tehnice in domenii diferite.

2. Cadrele didactice din scoalda manifesta deschidere si flexibilitate, incurajand dezvoltarea
CREATIVITATII, ajutadndu-i pe elevi si se cunoasci pe sine, si-si descopere talentele si
inclinatiile.

e politica scolii este de Incurajare a elevilor, prin indemnul la perseverenta si nerenuntare al
marelui explorator Nansen

“Ai izbutit ? Continud !
N-ai izbutit ? Continua !”

3. Baza materiald a scolii este deosebitd: calculatoare conectate la Internet, cabinete si
laboratoare, ateliere dotate cu echipamente Phare, biblioteca, salda lectura, sala sport si
terenuri sport. (Anexa 6)

Elevii nostri contribuie permanent la intretinerea si imbogatirea bazei materiale si la
crearea de venituri proprii scolii efectuand lucrari de zugraveli, reparatii, confectionare si montare
mese scolare, etc. — prezentate la standul scolii din cadrul “Targului de Ofertad Educationala” anual
in mai.

Mutatiile care au loc In perioada de tranzitie in plan economic pot fi scoase in evidenta si
prin modificdrile care se observa in orientarea populatiei scolare pentru ocuparea profilelor si
specializarilor aprobate de comunitatea locala / Comitetul de Dezvoltare Locala in fiecare an scolar.
(Anexa 3)

Pregatirea elevilor de liceu, scoald profesionala se realizeazd pe domeniile cerute pe piata
muncii (Anexa 2).

1.2.3 SCURT ISTORIC

Dezvoltarea economica a judetului Neamf, la Tnceputul anilor ’60, dupd inaugurarea
Combinatelor de Fire si Fibre Sintetice si de Ingrasiminte Chimice de pe platforma Savinesti-
Roznov, a determinat nevoia de pregatire a personalului specializat, necesar celor doi colosi
industriali. Astfel, in 1964, Ministerul Industriei Petrolului si Chimiei aproba ridicarea primelor
cladiri ale Grupului Scolar de Chimie.

La 15 septembrie 1965, are loc inaugurarea Grupului Scolar de Chimie — denumire
impusd prin ordinul 8789/D din 1 octombrie 1965 — institutie care, in primul an de existenta,
reuneste Scoala Profesionala, ScoalaTehnica si Scoala de Maistri, ultimele doua desfasurandu-si
activitatea atat prin cursuri de zi, cat si serale.Legea nr. 2 din 1966, privind infiintarea, organizarea
si functionarea liceelor de specialitate, determind initierea activitaii distincte, in cadrul Grupului
Scolar de Chimie, a Liceului de Chimie. In anul 1969, Grupul Scolar de Chimie si Liceul de
Chimie se unificd sub numele de Centrul Scolar de Chimie, ulterior devenit Grupul Scolar de
Chimie.

in anul 1999, Grupul Scolar de Chimie isi schimbid denumirea in Grupul Scolar
,»GheorgheCartianu” Piatra-Neamt,iar in urma evaludrii institutionale, pentru rezultatele
obtinute, incepand cu anul scolar 2005-2006 Grupul Scolar ,,Gheorghe Cartianu” obtine titlul de
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” prin Ordin MEAC nr. 4266/ 6.06.2005.incepand cu anul
scolar 2001-2002, in cadrulGrupului Scolar ,,Gheorghe Cartianu” este pus in functiune un Campus
Scolar pentru elevii din liceele si grupurile scolare din Piatra-Neamt.

Colectivul didactic Tmpreuna cu conducerile care s-au succedat si-au adaptat in permanenta
activitatea cerintelor pietei muncii astfel ca au fost pregatiti tinerii pentru urmatoarele specializari:
laborant analize fizico-chimice, operator chimist la fabricarea si prelucrarea fibrelor chimice,
operator la fabricarea si prelucrarea celulozei si fibrelor artificiale, mecanic intretinere si reparatii,
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automatist exploatare si intretinere echipamente industria chimica §i petrochimica, operator in
industria carnii, laptelui si conservelor, operator in industria polimerilor, electrician intretinere
reparatii magini si utilaje, electromecanic AMA, biotehnist in procese vegetale active, biotehnician
in  controlul produselor alimentare, tehnician operator tehnici de calcul, tehnician in
telecomunicatii, tehnician chimist de laborator, tehnician in protectia calitdtii mediului, tehnician
echipamente periferice §i biroticd, tehnician desenator tehnic, tehnician designer vestimentar,
matematica-informatica, electromecanic in industria alimentara, tricoter-confectioner, etc.

Tinandu-se seama de caracteristicile zonei, de conditiile social-economice specifice si de
necesitatea valorificarii bazei didactico-materiale bune de care dispune scoala, domeniile de
pregatire s-au diversificat. Se scolarizeaza elevii in noile domenii si calificari solicitate de piata
muncii:protectia mediului, chimie industriald, industrie alimentard, textile-pieldrie, constructii si
lucrari publice, mecanic, electronica i automatizari.

Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu” face parte din cele 122 de scoli care beneficiaza de
programul PHARE TVETO010801 (H.G. nr 399/19 aprilie 2001). Gratie finantarii PHARE, sunt
reabilitate corpurile de cladire A(Scoald), corpurile B si E (corp Ateliere — atelierul electric si
laboratorul tehnologic) si este realizata dotarea cu mijloace de invatdmant moderne a laboratoarelor
si atelierelor de instruire in domeniile: chimie industriald, protectia mediului, mecanica, electronica,
telecomunicatii. De asemenea, prin alte proiecte finantate de guvern, este realizatd reabilitarea
termica a campusului scolar si a atelierelor, precum si reabilitarea Extinderii scolii cu 9 sili de
clasa moderne si 5 noi laboratoare carora li se adauga altele, corespunzatoare unor noi specializari:
industrie textild si pielarie, electronica si automatizari, industrie alimentara.

Drept urmare, activitatea instructiv-educativa beneficiaza acum de 50 de sali de clasa, 19
laboratoare, 5 cabinete, 13 ateliere, o biblioteca dotata cu peste 50 000 de volume, o sald de sport, 2
terenuri de sport, o cantind cu capacitatea de 200 de elevi/turd, 3 camine cu capacitatea de 600 de
elevi, o sala de conferinte — colocvii cu 150 de locuri, 5 laboratoare de informatica, 1 laborator de
tehnica de calcul cu 116 calculatoare (din care 35 sunt primite prin proiectul PHARETvet 010801),
cu servere moderne si imprimante de tip laser, conectate 1n retea si la Internet.

In perioada 20-21 octombrie 2011 a avut loc vizita de evaluare externi a Colegiului Tehnic
“Gheorghe Cartianu” pentru acreditarea scolii pentru urmatorii cinci ani. Vizita de evaluare externa
s-a desfasurat in cadrul proiectului strategic ,,Dezvoltarea culturii calititii si furnizarea unei
educatii de calitate in sistemul de invatamant preuniversitar din Romania prin implementarea
standardelor de referinta” (ID 5330).Evaluarea a vizat 24 de indicatori de performanta prevazuti
in H.G. nr. 1534/2008 si s-a bazat pe analiza tuturor rezultatelor obtinute in ultimii 3(trei) ani
scolari, 2008-2011, pentru toate domeniile ( capacitate institufionald, eficacitate educationala si
managementul calitatii), dovezile fiind comparate cu descriptorii de performanta specifici fiecarui
standard de referinta. Atestatul are o valabilitate de 5 ani, pana in anul scolar 2016-2017.

La toti indicatorii, scoala a obtinut calificativul foarte bine, precum si trei calificative
excelent pentru trei indicatori proprii definiti de scoald . Calitatea la nivel de excelentd a fost
atinsd la domeniul EFICACITATE EDUCATIONALA pentru urmitorii indicatori: Definirea si
promovarea ofertei educationale, Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii,
Evaluarea rezultatelor la activitatileextracurriculare.

Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu” functioneazd cu urmdtoarele nivele de scolarizare:
liceu zi, seral si cu frecventa redusa, scoald profesionald si scoala postliceala.

Fiind o scoald complexd, cu o multitudine de domenii pentru calificarea elevilor era necesar
sa iesim pe piata educatiei nemtene si cu altceva decat performantele scolare si atunci ne-am angajat
in scrierea proiectelor cu finantare europeana si multe dintre ele le-am castigat si le-am implementat
cu succes. Marturie sta diversitatea proiectelor derulate, atdt in beneficiul elevilor, cat si al
profesorilor colegiului sau chiar al unor terti. In mai 2010 am obtinut prima data CERTIFICATUL
~SCOALA EUOPEANA” ca o recunoastere a muncii depuse prin accesarea si implementarea
proiectelor europene in ultimii 3 ani scolari (2007-2010), iar in anul 2013 am obtinut consecutiv
acelasi titlu cu cel mai mare punctaj din tara, 191 de puncte din 200 posibile, Colegiul Tehnic
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,»Gheorghe Cartianu* Piatra-Neamt fiind prima §i singura unitate din judetul nostru care a ocupat
cea mai inalta pozitie a clasamentului competitiei ,,Scoald Europeand®, pentru proiectele desfasurate
in perioada 2010-2013.

De asemenea rezultate deosebite am obtinut prin implicarea in Programul Mondial ECO-
SCOALA, fiind primul liceu din judetul Neamt care a obtinut certificatul Eco-Scoala si steagul
verde in anul 2009. De atunci din doi in doi ani suntem evaluati prin activitatile ecologice
desfasurate de elevi si profesori in scoald si in afara ei i ne mentinem titlul si addugam diplomele
la portofoliul acestui concurs nobil pentru protejarea mediului, din anii 2011 si 2013.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu’’ este organizatorul Simpozionului National ,,Stefan
Procopiu”, care a inceput in ianuarie 1991 la nivel judetean iar din 2008 s-a extins la nivel national,
in cadrul caruia sunt prezentate si jurizate referate si lucrari stiintifice realizate de elevi si de
profesori, manifestarea bucurandu-se de prezenta unor invitai de marca - personalitati din mediile
stiintifice si academice.

Alte realizari remarcabile ale scolii sunt revista Anotimpuri (de sapte ori succesiv laureata
la etapa nationald a Concursului Revistelor Scolare), aflata la numarul 76 in cel de-al XXI-lea an de
existenta neintreruptd si cu un tiraj de 900 de exemplare/numar), precum si Anuarul Colegiului,
aflat in cel de-al XVIll-lea an al aparitiei, ambele publicatii cu multiple premii $i mentiuni la
diversele concursuri si simpozioane (sectiunea Publicatii scolare si auxiliare didactice) organizate
de catre ISJ si CCD Neamt sau de catre MECTS.

O prezenta insolita in peisajul colegiului nostru, dar si a comunitatii, in general, o reprezinta
de mai bine de zece ani incoace Clubul Eurofan si trupa de teatru Scenic, cu performante de
invidiat atat la concursurile locale, cat si la cele nationale si cu nenumarate participari la festivaluri
si proiecte internationale (in Franta, Cehia, Spania, Portugalia, Bulgaria), unde s-au bucurat de un
binemeritat succes. De asemenea, ansamblul folcloric Toporasul, infiintat in 1986, cu un bogat
repertoriu de dansuri populare si datini din zona Neamt — Moldova, a fost premiat la multiple
competifii judetene, nationale si internationale de folclor, fiind o prezenta activa nu doar in viata
scolii noastre, ci si a municipiului si a judetului, ajungand sa ne reprezinte nu o data si peste hotare.

Incepand din 2007 scoala deruleaziurmitoarele proiecte cu finantare europeani: 1 proiect
PHARE O sansa in plus pentru ocupare — Cartianu 2008-2009, 2 proiecte POSDRU — ,,Scoala in
productie”si ,,Certificare ECDL si formare continud in judetul Neamt”, 1 proiect Comenius, 4
proiecte Leonardo da Vinci, 2 proiecteGrundtvig ).

Astfel, complexa baza materiala a scolii, cu dotari de ultimd ora, multitudinea
parteneriatelor, a proiectelor cu finantare europeana si a activitatilor extracurriculare derulate si, nu
in ultimul rand, rigoarea cadrelor didactice sunt premisele unei ,,deveniri cartiene‘* aflate sub
semnul profesionalismului.

1.2.4 EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Pentru implementarea scopului propus prin Planul de Actiune al Scolii , colectivul didactic
sub indrumarea consiliului de administratie al scolii , a comunitatii locale si al 1.S.J. Neamt, acorda
o atentie deosebitd promovarii calificarilor cerute de piata muncii, conform PLAI si PRAI, inca de
la selectarea elevilor fiecarei promotii .

Formarea initiald si continua este permanent in atentia colectivului didactic astfel incat dupa
examenele finale un numar cat mai mare de absolventi sa fie integrat in productie .

1.2.5 OFERTA EDUCATIONALA
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PLAN DE SCOLARIZARE -
2015-2016

Conform OMEN nr. 3007/08.01.2014

LICEU - FILIERA TEHNOLOGICA
Clasa a IX-a, Curs de zi

Profilul Domeniul pregatirii de baza Numar
clase/ elevi
Resurse naturale si Protectia mediului 2 clase/
protectia mediului 56 locuri
Resurse naturale si Industrie alimentara 2 clase/
protectia mediului 56 locuri
Tehnic Chimie industriala 1 clasa/
28 locuri
Tehnic Electronica si automatizari 2 clase/
56 locuri
Tehnic Mecanica 1 clasa/
28 locuri
Tehnic Constructii, instalatii si lucrari publice 1 clasa/
28 locuri
Tehnic Industrie textila si pielarie 1 clasa/
28 locuri

LICEU - FILIERA TEORETICA
Clasa a IX-a, frecventa redusa

Profilul Domeniul pregatirii de baza Numar
clase/ elevi
Umanist Stiinte sociale 1 clasa/
28 locuri

LICEU - FILIERA TEHNOLOGICA - RUTA DIRECTA
Clasa a Xl-a, Curs seral, Ciclul superior

Profilul Domeniul Calificarea profesionala Numar
pregatirii de clase/ elevi
baza

Resurse naturale si Industrie Tehnician Tn industria alimentara 1 clasa/

protectia mediului alimentara 28 locuri
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SCOALA PROFESIONALA

Clasa a IX-a, anul | profesional, cu durata de 3 ani (dupa clasa - a Vlll-a), Curs de

Zl
Domeniul pregatirii Calificarea profesionala Numar
de baza clase/ elevi
Sudor — 1 grupa % clasa/ 14
- locuri
Mecanica - " - o - " <
Lacdtus constructii metalice si utilaj tehnologic — 1 grupa | % clasa / 14
locuri

SCOALA POSTLICEALA

Anul |, Curs de zi, Nivel 3 avansat, cu finantare de la buget

Profilul Domeniul Calificarea profesionala Numar
clase/ elevi
Resurse naturale si Industrie Tehnician controlul calitatii produselor 1 clasa/
protectia mediului alimentara agroalimentare 28 locuri
Tehnic Constructii, Tehnician devize si masuratori in 1 clasa/
instalatii si constructii 28 locuri
lucrari publice

1.3 REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL
ANULUI SCOLAR 2014-2015

1.3.1. PERFORMANTA SCOLARA

Incheierea cursurilor pe diferite nivele de scolarizare se face prin examene de certificare a
competentelor iar in timpul scolarizarii se realizeaza situatii statistice pe fiecare an scolar .

In anul scolar 2014-2015 in scoala noastra au functionat clase de liceu teoretic si tehnologic si
scoald postliceald. La sfarsitul anului scolar, din 1479 de elevi ramasi inscrisi, au promovat in
iunie 1189 de elevi (85,54%), iar in septembrie 1336 elevi promovati adica un procent de 96,05% .
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Tabel nr.1

Nr. Elevi e
o~ inserisi | Nr.Elevi | 'z L= MEDII MEDII | MEDII

35 la rimasi la 2 E 88 INTRE MEDII INTRE | INTRE | MEDII

Z0 | incepu- | sfarsiul | E 8 sg® 500- | JNTRE 1 700- |go0- | [NTRE

<O fneepus - starsit e & € ' 6.00-6.99 ' : 9.00-10

Ur tul anului anului -9 o 5.99 ' ' 7.99 8.99 '
scolar =

2002-
5003 1672 1591 1438 96.84 31 455 572 311 56
2003-
5004 1768 1674 1491 975 29 423 689 305 45
2004-
5005 1800 1788 1674 93 37 480 788 313 108
;ggg’ 1815 1669 1582 94,78 89 503 710 239 41
gggg’ 1855 1747 1661 95,12 102 515 723 290 31
gggg/ 1952 1850 1784 94,49 95 473 770 385 61
;ggg’ 2016 1907 1870 98,05 195 351 759 478 87
20097
5010 1875 1777 1730 97,36 135 240 599 653 103
;81(1)/ 1793 1665 1412 848 104 175 605 418 15
2011/
S0l 1731 1622 1484 89,29 189 455 412 365 63
2012/
5013 1662 1497 1439 96,13 251 320 416 390 62
2013/
5014 1504 1399 1349 93,62 327 348 420 231 73
2014/
S01s 1479 1391

Sursa: situatiile statistice ale scolii

ceea ce reprezinta 43,1%.

tehnologica s-au inscris 269 elevi
calificativul admis.

Aceste date sunt prezentate in tabelele cuprinse la Anexa 4, cu referiri concrete la
specializare/meseria dobandita.

La examenul de bacalaureat s-au inscris 269 elevi din promotia 2015 si au promovat 116

La examenul pentru certificarea competentelor profesionale in invatamantul liceal filiera

si s-au prezentat 269 elevi, toti elevii prezenti obtinand

1.3.2. FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI

Cadrele didactice din scoala noastrd sunt preocupate in permanentd de formarea
competentelor didactice prin participarea la cursuri de formare, simpozioane, cercuri pedagogice,
comisii metodice, doctorate, inscrierea si sustinerea gradelor didactice.

VERSIUNEA 2015

Pagina 18




Tabel 2.

Formarea initiala a cadrelor didactice

. . Din care:
Cadre didactice Profesori Maistrii instructori
Nr. Nr. Nr. Proc
Unitatea cha Nr. cadre cadre Procent NI Nr. Nr_. mais ent Obs
< li total . . . . ul Nr. profes Procent Nr. mais N ) erva
scolara didacti | didacti total . . i - tri maig .
tatea cadre ce ce cadrelor rofe profesori ori profesori total tri neca tri tii
didacti - | didactice | Pro" calificati | necalif | calificati | maistri | califi | .- -
califica | necalif o sori S .| lifica | califi
ce te icate calificate icati cati r cati
Colegiul
Tehnic Piatra - 83 100
,Gheorghe | Neamt 83 100% 78 78 - 100% 5 5 - % -
Cartianu”
Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice
Numarul cadrelor pe nivel de calificare
Nr. Absol A Master Doctor
total vent doua atin atin
L domen domen
] de al _ institufi iul Mast iul Doct
Unitaten | Locall | cadre | i | oumi | S| S| i | oo | ool | | g | | Oleer
gcolara tatea | d I.d ac tii in fvat | 29 | 39 | mant postunive zari alte zari alte vatii
tice 1] | . . sau in sau in
dome superi rsitare dom dom
calific | niul or doirSIen enii doirSIen enii
ate p&s(il;l abfg)lw educati educati
ei ei
. 1
CTc:ﬁg;gl Piatra debuta
- 83 83 10 | 19 |53 - - - - 3 - nt fara
»,Gheorghe N
2 Neamt definiti
Cartianu
vat
NOTA:
(*) Dupé caz, pentru maistri instructori, respectiv profesori.
Formare continua a cadrelor didactice
Nr. Numarul cadrelor didactice participante la formare
t(()jtal continua
Unitatea Local cagr Activit Sesiu Stdag“ Cursuri Obasgi?rv
§colara tatea e ati M| inform de Definiti Gr | cr Cursuri Maste | Docto (5)
dida metod §ti|(|:r;§|f are perfectio vat eﬁi ald poz}tlgr;gler rat rat
. ice (1) @) stiintifi nare (4)
ctice ca (3)
e |
Gheorghe - 83 80 40 20 12 2 2|3 6 4 0 -
Cartianu” Neamt
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1.3.3 REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI 2014-2015

Elevii scolii au obtinut, in anul scolar 2014 — 2015 rezultate bune si foarte bune dupa cum reiese din
situatia urmatoare :

REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE
2014- 2015

Elevii scolii au obtinut , in anul scolar 2014- 2015 rezultate bune si foarte bune dupa cum reiese
din situatia urmatoare :

A. OLIMPIADE SCOLARE

PROFIL

DISCIPLINA

FAZA LOCALA

FAZA JUDETEANA

FAZA NATIONALA

Partici
panti

Premiati
Locul 1,11,
I
mentiune

Partici
panti

Premiati
Locul 11,
1]
mentiune

Partici
panti

Premiati
Locul 11,
1]
mentiune

RESURSE $I PROTECTIA
MEDIULUI

Clasa a Xl-a —
tehnician ecolog si
protectia calitatii
mediului

5

1

Clasa a Xll-a —
tehnician ecolog si
protectia calitatii
mediului

Clasa a Xl-a —
tehnician analize
produse alimentare

Clasa a Xll-a —
tehnician analize
produse alimentare

TOTAL RESURSE NATURALE
S| PROTECTIA MEDIULUI

33

23

23

13

TEHNIC

Clasa a Xl —a —
tehnician tehnica de
calcul

Clasa a XI- a-
tehnician
telecomunicatii

Clasa a XI- a-
tehnician designer
vestimentar

Clasa a Xl —-a -
tehnician desenator
pentru constructii i
instalatii
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Clasaa XlI- a 3 2 2 - - -
tehnician mecatronist
Clasa a Xll-a tehnician
prelucrari pe masini 2 1 1 - - -
pe comanda numerica
Clasa a Xll-a—
tehnician tehnica de 3 - - - - -
calcul
Clasa a Xll-a —
tehnician 3 1 1 - - -
telecomunicatii
Clasa a Xll-a
tehnician designer 2 - - - - -
vestimentar
Clasa a Xll-a
tehnician desenator 3 1 1 1 - -
pentru constructii si
instalatii
TOTAL TEHNIC 30 12 12 3 - -
al o Engleza 9 - - - - -
m’é -
==t
oY | Franceza - - - - - -
83” Chimie 6 1 1 - - -
T - =
o Biologie 4 - - - - -
Geografie 10 6 6 - - -
TOTAL DISCIPLINE
CULTURA 29 7 7 - - -
GENERALA
23 92 42 42 16 3
£ S
O
o

B. CONCURSURI SCOLARE

1. Olimpiada de Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor - FAZA JUDETEANA
Mentiune-Vatamanu Radu Andrei, clasa a X-a C - prof. Horlescu Gabriela-Brandusa.
- Locul 9 - Boboc Eduard, clasa a X-a C - prof. Horlescu Gabriela-Brandusa
2. Concursul de Matematica Aplicata (profil tehnic) Adolf Haimovici
ETAPA JUDETEANA
LOCUL 6 - Pirvu Tudor,10 H (prof. Madalina Serban);

3. Concursul National de Chimie ,, Petru Poni”(profil tehnic)
ETAPA JUDETEANA
PREMIUL I: Nechita Sorina 9B a participat si la etapa nationalad (prof. Camelia Andriescu )

4. Concursul TNT (fizica-chimie-biologie), Colegiul National de Informatici Piatra-
Neamt
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MENTIUNE: Valentina Coarda (cls a IX-a D ) si Cezar-Alin Dosoftei ( cls a X-a I)
Profesori coordonatori :Felicia Maftei ,Vironica Petrariu, Cezarina Morosanu ,Teodor
Moscalu ,Anca Apostoaia

5. PROGRAMUL MONDIAL ECO-SCOALA

a. Concursul National ,,pentru liceeni*specializarea Psihologie Facultatea de Stiinte Politice-Iasi
Mentiune speciala - Lidia Baciu si Caliman Cristina —clasa a Xll-a A (coord. prof. Monalisa
Simion);
b. Concursul National De Referate Si Comunicari Stiintifice ,,Stefan Procopiu"(coord. prof.
Monalisa Simion)
Mentiune speciala, cu lucrarea ,,Plantele simt" - lvi loan si Pricopi Georgiana clasa a X-a
A
c. Concursul,,Braduti altfel"
Diplome de participare- elevele Nemteanu Cristina si Vamanu Paula clasa a-X-a C
d. Obtinerea ,,Steagului verde ";
e. Activitate de ecologizare pe muntele Carlomanul ,,Let's do it, Romania!";
f . Plantare de ciresi in curtea scolii-Luna Padurii,
g. Colaborari cu Biblioteca Judeteana ,,Ziua Mondiald a Pamantului”;
h. Patrula Eco.

C. CONCURSURI SPORTIVE
1.Volei masculin — Locul IV — municipiu — antrenor prof. Gabriel Campescu
2. Fotbal baieti ONSS — Locul Il (in grupa) — municipiu — antrenor prof. Livia Nicolae
3. Tenis de masa - Locul I, locul I1,locul 1V - faza municipala - antrenor prof. Livia Nicolae
- Locul I1- faza judeteana - antrenor prof. Livia Nicolae
- Mentiune- faza judeteana - antrenor prof. Livia Nicolae
4.Cros ONSS- Mentiune - municipiu — antrenori: prof. Gabriel Campescu prof. Livia Nicolae

1.3.4. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

RAPORTUL ALCTIVITATILOR EXTRACURRICULARE

in anul scolar 2014-2015, Comisia pentru Activititi Educative Scolare si Extrascolare a
desfasurat actiuni in conformitate cu obiectivele propuse prin planul managerial si cu activitatile
proiectate prin planul de actiune, raspunzand, totodata, solicitarilor primate din partea institutiilor
centrale si locale cu abilititi educationale. Intre acestea un rol important au avut ONG-urile care s-
au implicat §i in anii anteriori in actiuni cu rol de preventie si combaterea activitatilor negative in
randul tinerilor. De asemenea eforturile la nivel de comisieau vizat coroborarea activitatii cadrelor
didactice si a comisiilor functionale din interiorul scolii pentru imbunatatirea ofertei de activitati
educative extragcolare in interesul elevilor. Apreciem volumul mare al solicitarilor de colaborare
precum si diversitatea programelor educative sau a proiectelor pe care le lanseaza. In calitate de
Coordonator de proiecte si programe educative, la inceputul anului scolar 2014-2015, am intocmit
urmatoarele documente:

-Planul managerial al Comisiei;

-Programul activitatilor educative si extrascolare/extracurriculare;- Proiectarea activitatii
comisiei dirigintilor, in colaborare cu profesor Cezarina Morosanu, responsabil de comisie;
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-Planul operational privind reducerea violentei in mediul scolar, in colaborare cu Cabinetul
Psiho-pedagogic;

- Proiecte pentru activitatile propuse;
- Documentatie pentru parteneriate.

O particularitate conturatd in aceasta perioada este faptul ca activitdfile extragcolare se
constituie tot mai mult ca forme de educatie nonformala asociata procesului instructiv. Multe dintre
activitati sunt extensii ale curriculei desfasuratda in clasd sau in laborator. Aceasta este o
compensatie pozitiva avand in vedere faptul ca majoritatea elevilor, fiind navetisti nu pot aloca un
timp extins extracurricularelor. Cele mai semnificative activitati, grupate tematic sunt:

1. Let’s do it Romania, activitatea face parte din traditionalul program national. Elevii si profesorii
care au participat la aceasta actiune de ecologizare au fost coordonati de director Emilia Lupei si
de profesor Cezarina Morosanu

2. A fost intocmit si pus in practicd Programul Activitatilor speciale sub genericul Ziua Educatiei,
octombrie 2014, actiune devenitda traditionald. La Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”,
activitatile educative speciale s-au desfasurat dupd un program remis la  ISJ Neamt,
Compartimentul Educativ.

3. Activitatea educativa in Campus, coordonata de prof. Ana Maria Agafitei se desfagsoara  cu
implicarea prof Gabriela Baba. Aceasta a organizat seri de cinemateca, prezentat si a
discutat cu elevii filme, ecranizari dupa opera literare din bibliografia scolara.

4.La biblioteca scolii, a fost organizata intalnirea cu poetii nemteni, prin intermediul publicatiilor
acestora. Gazda, doamna bibliotecar, Gena Luca si prof. Raluca Orza, Olimpia Sima, Gabriela
Baba, Cristina Popa au intermediat intalnirea elevilor de la Cenaclul Metaphora, cu cartile, in
luna noiembrie.

5. Activitatea de voluntariat are, deja la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”, o traditie serioasa.
Coordonat de profesor luliana Ursache, proiectul este derulat cuimplicarea profesorilor Aurora
Corchez si Gabriela Baba care desfasoara activitati saptamanale in acest proiect, in cadrul Centrului
de Plasament ,,Elena Doamna”,unde elevii selectati sprijind copii institutionalizati in realizarea
temelor. Ca si in anii anteriori doamnele profesoare au realizat o colecta de daruri pentru a fi oferite
cu prilejul sarbatorilor de iarna. Un rol devenit traditional, a avut doamna profesoara Adriana
Popovici, un Mos Craciun care transforma banalele dialoguri in adevarate intalniri cu poezia.

6. In cadrul unui parteneriat cu Teatrul experimental pentru tineri din Galati, 100 de elevi au
vizionat o adaptare scenica a nuvelei Moara cu noroc , de loan Slavici, pescena Casei de Cultura,
Piatra Neamt.

7. A fost intemeiat un club nou, Impact, cu sprijinul si sub mentoratul Fundatiei Noi Orizonturi.
Doamna dir. adj. Emilia Lupei, precum si profesorii Mihaela Popa, Raluca Orza, Cristina Popa si
Marian Casian au beneficiat de mentoratul trainerilor de 1la Fundatie in cadrul cursurilor
desfasurate la Iasi si Ploiesti. Acctivitatile acestui club urmaresc dezvoltarea spiritului civic
si implicarea in activitati de voluntariat in sprijinul comunitatii.

8. Sub coordonarea prof. Roxana Burduja Gorduza, responsabilul Catedrei de Istorie-
Geografie—Socio-umane, a fost omagiata si in acest an Ziua Nationala. Cadre didactice si elevii
din scoala au purtat costumul national sau piese reprezentative ale acestuia. La Sala de
festivitati s-a desfasurat un simpozion cu materiale inedite referitoare la evenimentul istoric. De
asemenea a fost evocat martiriul lui Constantin Brancoveanu, dat fiind ca a fost anul omagial.
Momentule informative si lirice au fost organizate de prof. Tuliana Ursacche.

9. Sarbatorile de iarna au fost celebrate intr-o buna traditie a ,,familiei Carianu”, prin spectacolul de
obiceiuri si traditii prezentate de ansamblul Toporasul , coordonatde prof. Irina Secara si Mihai
Irimia. Un moment emotionant a fost oferit de prof.luliana Ursache care a organizat un grup coral
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care a interpretat colinde inedite din folclorul romanesc. Oaspeti speciali au fost elevi de la
Seminarul Teologic*“Sfintii Imparati Constantin si Elena”, Piatra-Neamt.

10. in ziua de 15 ianuarie a fost omagiati personalitatea poetului national Mihai Eminescu, intr-0
manierd ineditd. Fiecare catedrd a identificat aspecte ale vietii si operei eminesciene legate de
disciplinele curriculare iar profesorii au dedicate intre 5 si 10 minute la inceputul fiecarei ore pentru
a le prezenta cit mai atractiv.

11. In organizarea Catedrei de Limba romana, a fost organizati activitatea Amu cicd afost odatd...
dedicate scriitorului Ion Creanga.

12. In cadrul  Proiectului cultural transdisciplinar  Elemente de culturd si civilizatie
locala:Obiective istorice si de cult vreligios in localitatea natala (limba romana,
istorie,geografie, religie, etnografie, folclor), desfasurat pe parcursul Saptamanii Sa stzii maimulte,
sa fii mai bun!, profesorii de limba romana, istorie religie au coordonat munca de documentare si
de realizare a unor portofolii tematice, la cl. a IX-a C, D, a X-a . Doamna professor Roxana Burduja
A invitat un creator popular care a prezentat o colectie de costume populare romanesti si a sustinut
o pledoarie pentru pretuirea folclorului.

13. S-a finalizat Proiectul educational de prevenire a delicventei juvenile, avictimizarii minorilor si
a faptelor antisociale in care pot fi implicate elevii Tu esti un om liber, nu victim celor din jur.
Acest proiect, derulat pe parcursul a doi ani scolari si-a propus sa-I informeze pe elevi si nu numai,
despre rolul important pe care sistemele de educatie si formare oferite de scoald si comunitate 1l au
in dezvoltarea personald a oamenilor pentru o viatd mai buna sipentru a deveni cetateni activi in
societati democratice, respectand dreputurile civile.

14. A fost organizata manifestarea cultural-artistica avand titlul ,,Magia cifrei 3°°, desfasurata la
Sala de festivitati. Activitatea a constituit o concretizare a parteneriatului incheiat de prof. Orza
Raluca si prof. Popa Cristina cu profesori de la Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida’’, Piatra-
Neamt si de la Scoala Gimnaziald ,,Ioan Grigore Teodorescu’’ Ruseni.

15. Clubul IMPACT a realizat Proiectul Caramizi colorate in zid pentru care a fost laureate la
nivel judetean si a obtinut locul al II- lea L a Concursul National de Proiecte.

16. Elevii din clasele IX B,IXE, X B, coordonati de profesorii Roxana Burduja. Camelia Andriescu,
Cristina Popa au participat la Proiectul National Antidrog , implemantat de ISJ Neamt, si Liceul
Economic-Administrativ, concretizat in marsulorganizat in mai 2015.

17. A continuat derularea proiectelor educationale interdisciplinare si transdisciplinare
implementate de prof. Eleonora Dragomir,in parteneriat cu ASSOCLIC cu Fundatia ERA

18. Profesor Irina Secara a realizat What is there in the European cuisine?(Care este specificul
bucatariei europene?) - proiect european, inparteneriat intre Liceul Tehnic ,,Cankiri” din
localitatea Cankir. Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu", desfasurat in perioada 28 martie-10
aprilie 2015. Scoala noastra este partener gazda pentru un grupde 15 elevi si 5 cadre didactice din
Turcia. Profilul vizat este industrie alimentara, obiectivul general fischimbul de experienta intre cele
doud spatii culturale, in vederea identificarii identitatii si diversitatii in cultura gastronomica
specifica fiecarei tari.

19. Festivalul de cantece si dansuri populare pentru licee ,,Floare de colt", Editia I, organizat de
Liceul,,Carol I" din Bicaz la Casa de Cultura din localitate, pe data de 6 aprilie 2015 - participa
Ansamblul folcloric"Toporasul" al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” . Coordonatori: Irina
Secara, Mihai Irimia.

20. Proiectul ERASMUS+ Changeons [’image de la chauve-souris et agissons pour la preserver,
implicd unPartenariat strategic intre institutii scolare: RETHEL (Franta), PIATRA-NEAMT
(Romania), BALIKESIR (Turcia). Coordonator Alina Balus in colaborare cu profesorii Daniela
Cozma, Raluca Cican, Raluca Orza, Irina Secara, Oana Gvriliu.
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21. A fost organizat Cursul festiv al promotiei 2015, intr-o formula noud, precum si Banchetul
absolventilor.

22. Toti profesorii diriginti au organizat vizite la muzee, vizite de studiu la societdti comerciale
partenere sau cu specific in domeniile de scolarizare, ori drumetii Tn imprejurimile orasului, in
Saptamana Altfel precum si in alte perioade.

23. Prof. Carmen Stanciu si Doina Dumitragcu au organizat vizite de studiu si orientare in cariera
in centrele universitare Iasi si Suceava, sub denumirea Student pentru o zi.

24. A continuat editarea revistei Anotimpuri precum si aAnuarului, sub coordonarea prof. Olimpia
Sima. Si in acest an revista a fost laureata la Concursul National al Revistelor Scolare.

Activitati cu carater permanent, inscrise in CAEN

Aceste activitati sunt coordonate direct de catre directorii adjuncti prof. Emilia
Lupei, Simion Taranu si Cezarina Morosanu, in parteneriat permanent cu ISJ Neamft, Inspectoratul
de Politie,
Conform PLAI, precum si documentelor oficiale si interne, se elaboreaza si se
desfagoara annual proiecte si programe cu urmatoarele tematici:
a. prevenirea accidentelor in timpul activitatii scolare, in timpul deplasarilor elevilor;
b. activitati tematice privind informarea si prevenirea unor urmari grave in caz de incendii,
dezastre naturale, calamitati,
C. monitorizarea si prevenirea abandonului scolar, si a absenteismului
d. prevenirea infractionalitatii juvenile si a traficului de personae. Un rol important si eficient
s-a dovedit a fi colaborarea cu politistul de proximitate care a participat la numeroase
intalniri cu elevii, atat la ore de dirigentie programate, cat si in discutii particulare;
e. prevenirea consumului de substante interzise, stupefiante, alcool, tutun;
f. combaterea voilentei. In acest domeniu un rol foarte important il are Cabinetul de Consiliere
Psihopedagogica, unde doamnele Elena Andonescu si Mariana Sarbu, desfasoara o activitate
sistematica si programata, atat in sprijinul elevilor, al parintilor si al profesorilor.

Analiza SWOT
Puncte tari

[J Experienta in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare

[J Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative
[J Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatdmant

[J Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitatilor extrascolare si
extracurriculare (spectacole, recitaluri, concursuri, competitii )

[J Deschiderea oferitda de disciplinele optionale in conformitate cu interesele copiilor si
perspectivele de dezvoltare ale societatii

[JExistenta parteneriatului educational cu Consiliul reprezentativ al parintilor, Politie, Consiliul
local in vederea responsabilizarii acestora in sustinerea si imbunatatirea actului educational
[JRelatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti, profesori-profesori
etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ

[JComisia dirigintilor organizeazd intdlniri cu reprezentanti ai Polifiei Tn scopul prevenirii
delincventei juvenile

Dintalniri cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu Comitetele de parinti ale claselor,
suplimentate de consultatii individuale cu parintii

[Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare

( excursii tematice, vizionari de spectacole, actiuni caritabile la caminele de batrani, orfelinate etc. )
introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea lor.
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Puncte slabe
[JFonduri extrabugetare insuficiente
[JNesincronizarea unor activitafi cu orarul elevilor si mai ales a celor care se deplaseaza in localitati
din judet
OImposibilitatea de a atrage in activitati foarte necesare pe elevii defavorizati social si economic
deoarece acestia depind de resurse prea mici. Mobilitatea lor la unele evenimente este conditionata
de mijloae de transport cu un orar fix, neconcordant cu programul activitatilor extracurriculare
[JCarente greu de recuperat, privind nivelul decivilizatie $i comportament in spatii publice destinate
actului cultural, la unii elevi

Oportunitati

[J Initierea cadrelor didactice in managementul de proiect
[J Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe si proiecte de
cooperare internationala
[J Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si asumarea
de roluri
[1Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizare 1n viata comunitatii
[JExistenta consilierului psihopedagogic in unitate

Amenintari

[J Modificari la nivelul comisiei ca urmare a mobilitatii cadrelor didactice; necesitatea constituirii
unei noi echipe de membri ai comisei
) Dezavantajul creat de programele scolare care nu permit dezvoltarea componentei educative

1.4. CONTEXTUL NATIONAL - ROMANIA ACUM SI iN VIITOR

Odata cu dezvoltarea economiei concurentiale, s-au construit structuri patronale si sindicale,
au fost realizate mecanismele de dialog social necesare consultarii si dialogul intre guvern, patronat,
sindicat. deosebit de semnificativd 1n acest context este implicarea Comitetelor Locale de
Dezvoltare a parteneriatului social in decizii privind VET la nivel judetean.

In organizarea administrativi au loc reforme structurale. Are loc un proces de
descentralizare a responsabilitatilor si deciziilor legate de viata comunitatii. Unitatile scolare sunt
din ce in ce mai mult antrenate in viata comunitatii.
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In perioada 1997-1999 a fost infiintat un organism care si realizeze si si actualizeze
continuu standardele ocupationale (COSA), a fost definit i structurat nomenclatorul calificarilor.
Se fac eforturi pentru punerea in corespondenta a nomenclatorului calificarilor cu Codificarea
Ocupatiilor din Romania (COR) si cu ,,Codul Activitdtilor din Economia Nationalda” (CAEN).

A fost realizata asocierea judetelor in regiuni, avand ca prim obiectiv facilitarea realizarii i
urmaririi proiectelor cu contributie financiara din fonduri publice. Acestor regiuni urmeaza sa li se
acorde competente decizionale sporite si in alte domenii de interes regional.

Este in curs de implementare un program de reforma in administratia publica, ce urmareste
transferul competentelor decizionale si a colectarii si gestiondrii resurselor financiare proprii de
catre autoritatea publica locala (consilii locale judetene, municipale, comunale).

Ministerul Educatiei si Cercetérii a sustinut prin activitatea proprie cristalizarea procedurilor
de dialog tripartit, si antrenarea lor in decizii ce se refereau cu precadere la reforma VET.

Guvernele au definit programe de guvernare in baza carora au putut fi elaborate strategii
sectoriale.

Ministerul Educatiei si Cercetarii a colaborat cu alte ministere implicate in elaborarea
strategiilor referitoare la resursa umana, (Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul
Industriilor, Ministerul Agriculturii, Ministerul Dezvoltarii si Prognozei, etc.).

Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin reprezentantii din teritoriu, colaboreaza la realizarea
Planurilor de Dezvoltare Regionald si a Planului National de Dezvoltare.

Tintind obiectivul politic prioritar, ,,integrarea in UE”, Ministerul Educatiei si Cercetarii a
dezvoltat strategii proprii care sd conduca la integrarea educatiei si formarii initiale si armonizarea
sistemului educational preuniversitar cu sistemele de educatie/formare a tarilor membre in UE.
Sistemul de formare profesionala din Roménia se bazeaza pe urmatoarea structurd scolara:

Tabel nr. 3
Numar unitati scolare in Numar unitati scolare Numar unitati scolare VET
1995 VET in 2004 n 2005
urban rural total urban rural total urban rural total
620 149 769 83 43 126 122 50 172

Sursa: www.TVET.ro

Ministerul Educatiei si Cercetarii a inifiat actiuni de reforma a sistemului VET cu sustinere
financiara din partea UE prin programul PHARE RO 9405 (1995-1998).

In conformitate cu prevederile tratatului UE, politica educationald a Uniunii este in principal
definita in context national, cu respectarea diversitatii culturale si lingvistice. Conditii firesti legate
de asigurarea egalitatii sanselor cetatenilor statelor membre UE si candidate, la piata muncii impun
norme si recomandari acceptate de statele UE. Se are in vedere ca finalitatile in formare si educatie
sa raspunda cerintelor subsistemelor dezvoltate armonizat in cadrul UE. Facand referire la
subsistemul economic, spre exemplu, este evident ca angajatorii asteaptd ca formarea profesionald
sd se faca Intr-un cadru armonizat din punctul de vedere al calificarilor, competentelor dobandite
prin formare, al abilitatilor de inovare i comunicare.

UE are stabilite urmatoarele prioritati pentru orizontul anului 2012:
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- revizuirea finalitatilor TVET in concordantd cu politicile adoptate de UE prin Programul de
lucru “Educatie si formare profesionalda 2010 (Barcelona, Copenhaga 2002, Maastricht
2004);

- dezvoltarea calificarilor profesionale pe baza prinicpiilor politicilor UE privind transparenta
calificarilor, corelarea cu Cadrul european al calificarilor;

- adoptarea metodologiei privind transferul si acumularea de credite in TVET avand in vedere
invatarea pe parcursul intregii vieti;

- asigurarea calitatii in TVET;

- analiza, evaluarea, prognoza si dezvoltarea resurselor specifice TVET, pe termen scurt,
mediu si lung.

Reuniunea ministrilor educatiei si formarii ce a avut loc la Copenhaga (noiembrie 2002) a
adoptat o declaratie ce cuprinde si prioritafi legate de cooperarea dintre tarile membre si candidate,
in formarea profesionald, cum ar fi:

1. integrarea sistemului de formare profesionala ca parte a sistemului educational;
2. restructurarea sistemului de formare profesionald pentru a raspunde cerintelor
economiel ,,bazata pe cunoastere ~ si dezvoltarii personalitatii elevilor/cursantilor;
3. dezvoltarea integratd a formadrii ,,initiale” si ,,de-a lungul intregii vieti ”’;
4. modernizarea formarii profesionale prin dezvoltarea parteneriatului social;
5. atribuirea unei dimensiuni europene procesului de formare prin implementarea
unui sistem de credite transferabile si de asigurare a calitatii formarii.
Pe baza acestor recomandari, Ministerul Educatiei si Cercetarii a elaborat si actualizat
,Strategia Dezvoltarii Invatimantului Preuniversitar in perioada 2001-2004 ”. Aceastd strategie
oferd baza unei planificéri prospective pand in anul 2010.
Domeniile principale pe care se axeazi IPT- conform documentului numit ,,Priorititi pe
termen scurt i mediu pentru Invatimantul preuniversitar” si pentru scoala noastra sunt :

e finvdtarea centratd pe elev — ca fiind sigura metoda care permite realizarea unui Tnvatamant
profesional si tehnic modern, eficient, in acord cu piata muncii;

e parteneriatele incheiate cu agentii economici din zond,ce se vor finaliza si alte parteneriate
in functie de necesitati — asigurand cadrul necesar integrarii absolventilor in productie inca
din timpul scolii ;

e dezvoltarea curriculumului §i standardelor profesionale pentru asigurarea coeziunii intre
curriculumul national si cel de dezvoltare locala;

e orientarea §i consilierea elevilor (prin realizarea de parteneriate cu CJAPP, pentru
identificarea aptitudinilor i nevoilor elevilor pentru o decizie corecta in carierd) asigurand
cadrul necesar integrarii absolventilor in productie inca din timpul scolii ;

e sistemul informational asigurad perfectionarea continud a metodelor de Invatdmant ;

e modernizarea bazei materiale asigura perfectionarea continua a metodelor de invatamant ;

e sanse egale si pentru profesori (cursuri de formare pentru aplicarea noului curriculum scolar)
si pentru elevi - ofertd educationald la standarde nationale, curriculum eficient, baza
materiald adecvata ;

e cristalizarea procedurilor de dialog tripartit si antrenarea lor in decizii care se refera cu
precadere la reforma VET — generalizarea experientei programului pilotat in 50 de unitati
scolare in cele 122 scoli care au castigat programe PHARE TVET 010801, ca scoli de
aplicatii.

1.5. OBIECTIVE SI PRIORITATI LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu” din Piatra Neamt apartine zonei de N-E, inclusa in
prioritatile economice stabilite de Planul National de Dezvoltare. Colegiul Tehnic “Gheorghe
Cartianu” este situat in cartierul Maratei, pe Bulevardul Traian nr. 165 (pe DN15 care face legatura
cu E 85- acces usor cu mijloace auto si feroviare).
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Prin activitatile desfasurate si prin profilul scolii dorim s oferim invatdmant de calitate pe
domeniile cerute pe piata muncii (textile-pielarie, industrie alimentara, electronica, electromecanica,
constructii), sd oferim sanse egale tuturor tinerilor din zona Piatra-Neamt, conform dorintei de
formare profesionald si sociala a tinerilor.

Prioritdtile stabilite, tintele care trebuie atinse in cadrul Regiunii de Dezvoltare NE,
concretizate 1n actiuni care trebuie aplicate la nivel regional sunt abordate strategic in PRAI, dupa
cum urmeaza:

1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala si continua la cerintele
pietii muncii si optiunile elevilor;

2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare
continua.

3. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala.

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calititii in formare.

5. Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare.

Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea invﬁtﬁmﬁntului Profesional si Tehnic al

judetului Neamt, ca document de planificare strategica a ofertei de formare profesionald pentru
IPT, in perspectiva anului 2013, abordeaza prioritati de dezvoltare unice/ specifice judetului Neamt,
mai ales in ceea ce priveste domeniile care necesitd structurari, contribuind la prioritatile si tintele
stabilite prin PRAI .

Obiectivele de actiune ( 1-5) ce se cer implementate la nivel judetean, contextul, rezultatele
masurabile/tintd, actiunile corespunzatoare, termenele si organizatiile responsabile sunt
urmatoarele:

1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionald initiald la cerintele pietei
muncii si a optiunilor elevilor.
2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare
continua.
3. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala.
4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurdrii calitatii in formare.
5. Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asiguririi calitatii in formare.

OBIECTIVE DE ACTIUNE - PLAI 2006 — 2014

PRIORITATEA (OBIECTIV GENERAL): Dezvoltarea structurii IPT in concordanti cu
dinamica unei societati bazate pe cunoastere, cu tendintele dezvoltarii socio-economice din
judetul Neam¢

Indicator de impact:

- Rata somajului in randul tinerilor absolventi pe nivele de calificare.

Obiectivul si indicatori Preconditii si riscuri

Obiectiv 1 : Adaptarea retelei scolare | - Aplicarea cadrului legal, precum si documentelor UE
si a ofertei de formare profesionald privind formarea profesionald initiala;

initiald la cerintele pietei muncii sia | - Realizarea parteneriatului la nivelul fiecarei unitati
optiunilor elevilor. scolare;

Indicator: - Slaba implicare a partenerilor economici, si lipsa de
- Rata somajului tinerilor raportat la informare privind structura IPT si posibilititile de
populatia activa formare profesionala.

Tinta: Scaderea ratei somajului in

randul tinerilor raportat la populatia

activa cu o rata anuala de 1,67 pana in
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anul 2013.

Rezultate (inclusiv indicatori

privind activitatile)

1.1. — existenta unei retele scolare

pentru IPT;

1.2. — existenta parteneriatului la
nivelul fiecarei unitati scolare;

1.3. — existenta CDL adoptat la nivelul

fiecarei unitati scolare din IPT;

Preconditii si riscuri

- Realizarea parteneriatului la nivelul fiecarei unitati
scolare;

- Desfagurarea unor programe coerente de Orientare
Scolara si Profesionala la nivelul fiecarei scoli;

- Lipsa de indicatori/metode pentru a urmari insertia
pe piata muncii a absolventilor;

- Numarul mic de consilieri si lipsa de interes a

1.4. - existenta unor unitati scolare

din zona de munte (reabilitate,

dotate), care sa asigure

calificarile necesare zonei .

1.5. — existenta unui sistem eficient de
Orientare Scolara si
Profesionala a elevilor din ciclul

gimnazial.

parintilor
parintilor”

in scoli);

pentru activitati de

- Calitatea slaba a invatamantului, in special in mediul
rural (metode invechite de predare, lipsa bazei materiale

tipul consilierea

Obiectivul si indicatori

Obiectiv 2 : Cresterea ponderii populatiei cu grad
ridicat de calificare prin programe de formare
profesionald continua.

Indicator:

- Rata populatiei cu grad ridicat de calificare

Tinta:

Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de
pregatire/calificare (min. nivelul 2) prin programe de
formare continua de la 12,5 % 1n 2006 la 30 % in 2013.

Preconditii si riscuri

- Aplicarea cadrului legal, precum si
documentelor UE privind formarea
profesionald continud;

- Cresterea gradului de interes a unui
numadr tot mai mare de persoane pentru
FPC;

- Calitatea programelor de FPC nu este
intotdeauna in concordanta cu exigentele
dinamicii societatii;

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

2.1. Nr. de cursuri organizate/ persoane instruite;

2.2. Nr. retelelor de FPC si componenta acestora;

2.3.Nr de acreditari obtinute, nr. cursuri organizate, nr.
cursanti instruiti;

2.4. Nr. de adulti consiliati si structura acestora;

25. Nr. de unitdti scolare care au in planul de
invatamant forme alternative (nr. clase si nr.
participanti);

2.6 Nr. de autorizari propuse pentru autorizare si structura
grupurilor tinta,

2.7. Nr de campanii organizate, cu detalierea tipurilor
de activitati organizate.

Preconditii si riscuri

- Acreditarea programelor de FPC;

- Asigurarea conditiilor organizatorice
necesare desfasurarii programelor de
FPC,

- Sanse mai reduse de acces pentru
populatia din mediul rural la aceste
programe de FPC;
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Obiectivul si indicatori

Obiectiv 3 : Asigurarea egalitatii de sanse in formarea
initiala

Indicator:
1. Rata de parasire timpurie a scolii prin SAM
Tinta: Reducerea de la 10% 1n 2008 la 4% in 2013.

2. Ponderea populatiei cu grad ridicat de
pregatire/calificare (min. nivelul 3) din mediul rural
Tinta:Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de
pregatire/calificare (min. nivelul 3) din mediul rural de
la 30% in 2008 la 60% in 2013.

Rezultate

(inclusiv indicatori privind activitatile)

3.1. Nr. de studii si analize privind motivele parasirii
timpurii a scolii de catre elevi.

3.2. Nr. de programe de consiliere, cu detalierea
participantilor.

3.3. Nr. de burse oferite, detalierea sumelor.

3.4. Nr. de scoli reabilitate, detalierea acestor actiuni.
3.5. Nr. de programe de formare continud pentru cadrele
didactice din mediul rural, detalierea participarii.

Preconditii si riscuri

- Respectarea cadrului juridic privind
asigurarea egalitatii de sanse in
formarea initiala.

- Asigurarea resurselor materiale,
financiare si umane necesare.

- Situatiile socio-economice din anumite
zone permit deocamdatd asigurarea unor
sanse egale de reusita pentru toti elevii
din aceeasi generatie.

Rezultate

(inclusiv indicatori privind activitatile)

3.1. Nr. de studii si analize privind motivele parasirii
timpurii a scolii de catre elevi.

3.2. Nr. de programe de consiliere, cu detalierea
participantilor.

3.3. Nr. de burse oferite, detalierea sumelor.

3.4. Nr. de scoli reabilitate, detalierea acestor actiuni.
3.5. Nr. de programe de formare continud pentru cadrele
didactice din mediul rural, detalierea participarii.

Preconditii si riscuri

- Asigurarea unui esantion reprezentativ
de investigatie.

- Elaborarea unor programe coerente de
consiliere psihopedagogica.

- Asigurarea resurselor materiale,
financiare si umane necesare realizarii
actiunilor concrete de asigurare a
sanselor egale de reusita.

- Existenta unor programe de FC
acreditate pentru cadrele didactice din
mediul rural.

- Lipsa pregatirii profesorilor pentru
incluziunea sociala

- Lipsa resurselor necesare asigurarii
calitatii pe nivelul 3 in mediul rural

Obiectivul si indicatori

Obiectiv 4 : Dezvoltarea resurselor umane din sistemul
IPT in vederea asigurdrii calitdtii in formare

Indicator: rata de participare a cadrelor didactice la
cursuri de formare continua

Tinta: Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice
la cursuri de formare continua, cu un ritm de 25% din
total/ an scolar

Preconditii si riscuri

- Programe acreditate de CNFP

- Baza materiala adecvata

- Neaplicarea achizitiilor din cadrul
cursurilor de formare continua (FC)

- Slaba salarizare a cadrelor didactice,

in special a debutantilor si a celor cu
vechime mica;

- Lipsa de motivatie materiala a cadrelor
didactice cu rezultate performante;
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Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

4.1. Nr. stagii, nr. participanti, nr. de cadre didactice

care au finalizat aceste cursuri.

4.2. Nr. stagii, nr. participanti, nr. de cadre didactice

care au finalizat aceste cursuri.

4.3. Nr. de acorduri de parteneriat, nr. de elevi
participanti, nr. de participanti in tari ale UE.
4.4. Lista cu aceste actiuni pe judete, concluzii privind

desfasurarea lor.

Preconditii si riscuri

oferta de Formare Continua (Site-
urile universitatilor, CCD).
- Realizarea unei campanii de

oferta de Formare Continua.

- Asigurarea tuturor conditiilor
organizatorice privind buna
desfasurare a stagiilor de Formare
Continua.

- Pot aparea probleme legate de
participarea activa a cadrelor
didactice la aceste stagii de Formare
Continua datorita organizarii lor in
perioade aglomerate de activitate.

Obiectivul si indicatori

Obiectiv 5 Dezvoltarea infrastructurii
unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii
calitatii In formare

Indicatori: Asigurarea dezvoltarii
infrastructurii si dotarii pentru un numar de 7
de unitati scolare IPT pana in anul 2013.

Preconditii si riscuri

- Realizarea expertizelor de specialitate
necesare,

- Asigurarea mijloacelor materiale, financiare si
umane necesare,

- Exista riscul nerespectarii termenelor de
executie a lucrarilor.

Rezultate

(inclusiv indicatori privind activitatile)

5.1. Nr. de scoli reabilitate, detalierea acestor
actiuni (sali de clasa, laboratoare, ateliere
scoald, sali de sport, cantine, cdmine);

5.2. Nr. de spatii adecvate desfasurarii unor
programe de FPC;

5.3. Nr. echipamente IT , cu detalierea pe
scoli.

53. Nr. laboratoare tehnologice de
specialitate, cu detalierea pe scoli

Preconditii si riscuri

- Asigurarea mijloacelor materiale, financiare si
umane necesare,

- Asigurarea contractelor de achizitii.

- Sprijinul slab al agentilor economici acordat
sistemului de invatdmant tehnic.
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CAPITOLUL 2 - ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. PROFILUL DEMOGRAFIC JUDETEAN

Conform statisticilor furnizate de DRS Neamf la 1 iulie 2007 populatia totald a judetului
Neamft era de 567.908 locuitori, distribuita in 5 orase din care 2 municipii, 78 de comune cu 344 de
sate. Din totalul populatiei judetene 61,6% traieste in mediul rural (350.448). Ponderea populatiei
urbane a Inregistrat la nivelul judetului o descrestere de la 38,6% in anul 2005 la 38,4% 1n 2006,
urmare a migratiei ce a avut loc spre zona rurald ca efect al procesului restructurarii industriale din
aceasta perioada.

Structura populatiei pe grupe de varsta si sexe la 1 tulie 2007 este urmatoarea:

Tab.2.1
POPULATIA STABILA Mediul URBAN Mediul RURAL
din care, pe sexe din care, pe sexe din care, pe sexe

TOTAL Masculin Feminin Total Masculin Feminin Total Masculin | Feminin

Judetul
NEAMT 566059 279276 286273 215952 103630 112322 350107 175646 174461

din care, pe grupe de varsta:

0 ;ni14 92460 47676 44784 29690 15231 14459 62770 32445 30325
lSaHiG4 386354 194350 192004 155966 75479 80487 207195 108377 98818
6% :;ie‘?i 87245 37250 49095 | 23786 10062 13724 | 63459 | 27188 | 36271

Sursa PLAI 2011

Conform datelor Inregistrate in ultimul recensdmant distributia pe etnii a populatiei la
nivelul judetului reflecta ca romanii detin o majoritate absoluta (98,7% din totalul populatiei) fiind
urmati la mare distantd de populatia rroma (1,09% din totalul populatiei). Sporul natural este -0,6%
la nivelul judetului, iar miscarea naturala a populatiei pe medii de rezidentd este prezentatd in
tabelul de mai jos:

Tab.2.2
Populatie scolara de varsta 15-17 ani estimata pentru 2008-2009 pe zone
ocupationale/an

Judetul Neamt 13492
Zona Piatra Neamt 4844
Zona Roman 4705
Zona Targu Neamt 2650
Zona Bicaz 768
Zona Poiana Teiului 525

Sursa PLAI 2011
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La nivelul judetului Neamt estimarea populatiei scolare de varsta 15-17 ani (clasa a 1X-a, ani
scolari 2009-2010 distribuitd pe cele 5 zone ocupationale analizate si in capitolele 3 si 4, este
prezentata 1n tabelul de mai jos.

Populatia de varsta cuprinsa intre 15-24 de ani, in perioada 2006-2013, are o evolutie
descendentad la nivelul judetului cu o rata aproximativa de 33%.

Plecari cu resedinta, pe medii in judet

Denumire 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Judetul Neam{ - total 4.696 6.686 6.414 5.135 4.352 4510
Urban 2.143 3.555 3.667 2611 2.236 2.477
Rural 2.553 3.131 2.747 2.524 2.116 2.033

Sursa PLAI 2010

Din analiza datelor furnizate de PLAI 2009 se pot desprinde urmatoarele concluzii:

1. Proportia ridicatd a populatiei care trdieste Tn mediul rural reprezintd peste 60% din
totalul populatiei judetului

2. Populatia din categoria 0-14 ani si 15-19 ani, in judetul Neamt, traieste preponderent in
mediul rural

3. La nivelul judetului, in perioada 2007-2013 se estimeaza o scadere de 28,12% a
populatiei de varsta scolara ce este formata in invatamantul profesional si tehnic

4. Rata de substitutie este supraunitard, 1,35 in cazul judetului Neamt, ce indicd in
urmatoarea perioada o presiune crescutd pe piata fortei de munca a tinerilor

5. Populatia din categoria de varsta 0-14 ani va descreste in intervalul 2005-2025 cu
aproximativ 30,2 % la nivel judetean

DESCRIEREA ZONEI OCUPATIONALE PIATRA — NEAMT

Municipiul Piatra - Neamt este situat la limita exterioara a Carpatilor Orientali, la 0
altitudine de 310 m, pe vechile terase ale Bistritei, la confluenta acestuia cu paraul Cuejdi. Astfel,
Carpatii creeaza doua parti distincte in desfasurarea orasului : una intramontana (cartierele vestice
si zona centrald ) si o alta zona, extramontana, spre est.

Prin pozitia sa geograficd , la intersectia paralelei de 46 grade si 56 minute latitudine
nordicd cu meridianul de 26 grade si 22 minute longitudine estica ,orasul este cu 220 km mai
aproape de Polul Nord decat de Ecuator .

Municipiul ocupa o suprafatd de 7.743 ha, intravilanul avand 1.982,35 ha, si este invecinat,
dupad cum urmeaza : la nord cu comuna Dobreni, la nord-vest cu comuna Garcina, la vest cu
comuna Viisoara si la sud si sud-est cu comuna Dumbrava - Rosie.

Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu” din Piatra Neamt apartine zonei de N-E, inclusa in
prioritatile economice stabilite de Planul National de Dezvoltare. Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Cartianu” este situat in cartierul Maratei, pe Bulevardul Traian nr. 165 (pe DN15 care face legatura
cu E 85- acces usor cu mijloace auto si feroviare).

Elevii care urmeaza cursurile scolii noastre provin din zona Piatra —Neamt cu precadere din
orasul Roznov, comunele Rediu, Candesti, Piatra-Soimului dar si Dobreni, Girov, Podoleni etc.

Repartizarea elevilor pe zone de provenientd (2009-2013) aratd o scadere a populatiei
scolare din zona Piatra Neamt, crescand ca pondere zonele Roznov si Targu Neamt, ceea ce are ca
urmare adaptarea ofertei educationale la cerintele actuale.
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Fig.2.1

REPARTIZAREA ELEVILOR PE ZONE DE
PROVENIENTA (TOTAL SCOALA )
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2.1.2 PIATA MUNCII

Pe ansamblul judetului structura populatiei ocupate civile are o tendintd de scadere datorita
modificarilor structurale ale activitatilor economice care prin folosirea de utilaje performante, cu o
productivitate mai mare , a dus la diminuarea locurilor de munca cat si datorita scaderii puterii de
cumparare a populatiei , dar si scdderea atractivitdtii investitiilor in judetul Neamt. Toate aceste
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cauze au condus la reducerea numadrului populatiei ocupate si indreptarea cdtre o economie de
subzistentd, 1n special agricultura.

Principalele constatari desprinse din informatiile din BFM la nivel judetean (exemplificare
pentru Judetul Neamt):

Rata de activitate si rata de ocupare:

Tab.2.3

Jud. Neamt 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009

Agricultura si

silvicultura 495 | 48,2 | 451 | 451 | 436 | 42,7 | 424 43.8

Industrie 216 | 20,7| 20,1| 194 | 18,6 | 18,3 | 18.6 17.4
- Industrie extractiva 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0.2 0.3
- Industrie prelucratoare 200| 19,2 | 18,7 181 | 175 | 17,2| 175 15.5
- Energie electrica,

termicd, gaze, apa 1,4 1,2 1,2 1,1 0,9 0,9 0.8 1.6

Constructii 3,2 3,6 4,0 4.0 4,2 4.6 4.7 4.4

Servicii 256 | 276| 309 | 315| 336 | 344 | 34.3 34.5
- Comert 93| 105 116 12,2| 13,3 | 13,5| 127 13.3
- Hoteluri si restaurante 0,9 1,0 1,9 2,0 1,9 2,0 2.0 1.1
- Transport, depozitare,

comunicatii 2,7 2,8 3,0 2,6 3,0 3,3 3.4 3.6
- Intermedieri financiare 0,5 0,5 0,6 0,6 0,7 0,7 0.8 0.7
- Tranzactii imobiliare 1,8 2,4 29 2,5 3,0 3,3 3.3 04
- Administratie publica

si aparare 1,3 1,3 15 1,7 19 2,1 2.5 2.5
- Educatie 4.4 4,5 47 4,6 4,7 45 4.7 4.6
- Sanatate si asigurari

sociale 3,8 3,8 3,8 4,0 3,8 3,8 4.0 4.2
- Altele 1,0 0,8 1,0 11 1,3 1,2 0.9 4.0

TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100.0 100.0

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale judet Neamt

Pe ansamblul judetului Neamt an de an populatia ocupata a avut un trend descrescator.

Ponderea populatiei ocupate in agricultura s-a mentinut an de an la un nivel mare, de 49,5%
in 2002, 48,2% in 2003, 45,1% in 2004 si 2005, 43,6% 1n 2006 si 42,7% in 2007, 42,4% in 2008 si
43.8% in 2009 peste media la nivel de regiune NE si evident peste media la nivel de tard, in dauna
celorlalte activitati ale economiei nationale.

Se observa o crestere a populatiei ocupate in domeniul constructiilor de la 3,2% 1n 2002 la
4,4% in 2009 si in domeniul serviciilor de la 52,9% in 2002 la 67,7% in 2007, dupa care a aparut o
usoara scadere la valoarea de 64,9% in 2009

Din cadrul serviciilor, comerful s-a dezvoltat la nivelul judetului Neamt, se observa o
crestere de la 19,1 % in 2002, la 25% 1n 2009, datorita faptului cd s-au deschis in judet importante
centre comerciale .

De asemenea o crestere sensibild se resimte in domeniul Hoteluri si restaurante, de la 1,9%
in 2002 la 2,1% in 2009, datoritd dezvoltarii zonelor turistice din judet.

PROFILUL ECONOMIC AL JUDETULUI NEAMT
In descrierea mediului economic al regiunii Nord-Est, un indicator relevant il reprezinti
Produsul Intern Brut Regional (PIBR), respectiv ponderile sectoarelor economice (agricultura,
industrie, comert, constructii, servicii) in acesta.
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In anul 2008 PIBR a avut o valoare de 54940.9 milioane lei preturi curente, acesta
reprezentand 10.6% din Produsul Intern Brut National (PIBN). Cat priveste PIBR/locuitor acesta
este 14772.6 lei/loc ceea ce reprezinta 61.72% din PIB/loc la nivel national.

Privind contributia la formarea PIBR, in 2008, serviciile si-au adus cea mai mare contributie
cu 59.6%, urmate de industrie cu 18.8% si agricultura cu 10.4%. In servicii, aportul este asigurat in
principal de servicii publice (sanatate, invatamant, administratie publicd), tranzactii imobiliare,
transport-comunicatii, comert si constructii.

In perioada 2002-2008, se constata ca exista o tendinta de scadere a ponderii agriculturii si
industriei la formarea PIBR (contributia agriculturii a scazut cu apr. 45% iar cea a industriei cu cca
18%) si o crestere a contributei serviciilor la acesta (apr. 60%).

In domeniul serviciilor, se constatd o crestere anuald a ponderilor detinute de constructii, tranzactii
imobiliare si comert.
OSanatate siasistenta sociala

Structura formarii PIB regional, %
Binvatamant
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50%
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o,
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006 = T T T T T T 1
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 O Agricultura, vanatoare sisilvicultura

Fig.2.4
Sursa: Anuare Statistice INS, 2004-2010

In aceastd analiza s-au luat in considerare domeniile (asa cum au fost definite de citre Institutul
National de Statisticd) care prezinta interes din punct de vedere al invatamantului profesional si
tehnic-TVET, respectiv agricultura, industria prelucratoare, constructii, comert, hoteluri si
restaurante, transporturi, depozitare si comunicatii.

CONTRIBUTIA SECTOARELOR DE ACTIVITATE LA REALIZAREA VALORII
ADAUGATE BRUTE JUDETENE

Dupa cum se poate observa si din figura de mai jos, ponderea principalelor sectoare ale
economiei in Valoarea Adaugata Bruta la nivel de judet, a avut o evolutie diferita in perioada
analizata.

Astfel agricultura si silvicultura a inregistrat, ca pondere o scadere constanta, ajungand in

2008 la o valoare a ponderii de cca. 60% din valoarea aferenta anului 2002. Deasemenea, ponderea
industriei a scazut intr-o mai mica masura in perioada analizata.
Constructiile, ca pondere au avut o evolutie — per total perioada — ascendenta, iar serviciile, in
totalitatea lor au crescut cu apr. 11.9 puncte procentuale. In cadrul serviciilor, subsectoarele comert,
hoteluri si restaurante si transport, depozitare si comunicatii au cea mai importanta pondere (apr.
70% din total servicii).
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Din cadrul serviciilor, comertul s-a dezvoltat la nivelul judetului Neamt, se observa o
crestere de la 19,1 % 1n 2002, la 25% 1n 2009, datorita faptului ca s-au deschis in judet importante
centre comerciale .

De asemenea o crestere sensibild se resimte in domeniul Hoteluri si restaurante, de la 1,9%
in 2002 la 2,1% in 2009, datoritd dezvoltarii zonelor turistice din judet.

Fig. 2.4
Populatia ocupata pe activitati jud. Neamt evolutia 2002-
2009
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Domeniul comertului a inregistrat un minim in 2001 dupa care a urmat o traiectorie
ascendenta, iar constructiile, desi contribuie cu un procent mai mic la VAB judetean inregistreaza in
2003 cel mai mare salt valoric ajungind la un aport de 15%.

Caracteristicile principale ale economiei judetului sunt:

- serviciile — incluzand si transporturile si tranzactiile imobiliare — in crestere mai
puternica decat industria, chiar daca si aceasta este pe o panta ascendents;

- ponderea importanta a industriei, cu trend crescator;

- trend puternic crescator al ponderii constructiilor;

- suprafata agricola subvalorificata;

- resurse conexe agriculturii montane nevalorificate;

- cresterea numarului de firme si personalul IMM;

- dinamica incurajatoare a investitiillor brute si a investitiilor strdine directe, Tn mod
deosebit in industria prelucrdtoare, urmata de comert, transport, depozitare, comunicatii.

Studiind profilul economic actual al judetului Neamt, se pot concluziona:

Serviciile - La nivelul judetului Neamt serviciile au adus o contributie de 27% din PIB si
ocupa cea mai mare pondere in economia judetului, in crestere constanta in ultimii ani si devansand
industria In formarea PIB si a VBA. Se constatd o dezvoltare a serviciilor din sectorul hotelurilor si
restaurantelor (dezvoltarea agroturismului zonal) printr-un salt de la 2% in 2002 la 17,5% in 2005,
cu tendintd de crestere in urmatorii ani.

In cadrul serviciilor se detaseaza:

- Comertul si activitatile de hotel si restaurant — ambele cu potential mare de crestere 1n viitor

- tranzactiile imobiliare §i activitdtile de servicii pentru firme
Activitatile de transport, depozitare §i comunicatii ocupa urmatoarea pozitie in cadrul

serviciilor, dupa comert, ca pondere in PIB s1 VBA si locul 2 dupa industrie in totalul investitiilor
brute la nivel judetean. Dezvoltarea industriei si comertului implica si nevoi in crestere de calificari
pentru transporturi §i logistica in cadrul altor sectoare economice.

- turismul : potential turistic foarte ridicat, potential pentru agroturism, turism rural.

- telecomunicatiile: importantd in crestere, accent pe noile tehnologii in telefonia fixa si
mobila (competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si imagine).

- industria:In perioada 1998 — 2006 se constatd cd 2 sectoare economice (Agricultura 19%,
Industria prelucrdtoare — 23%) au detinut ponderi relativ constante din PIBR, neavand loc
reluare a cresterii contributiei industriei (valoric si procentual) la crearea PIB judetean.

- Constructiile — sector in crestere, care reprezinta 7% din structura PIB judetean, sustinut de
dinamica investitiilor In infrastructura pentru transporturi, infrastructura tehnica (alimentare
cu energie electrica, apa, gaz, etc.), edilitard si pentru afaceri. Se constatd o crestere a
contributiei sectoriale la realizarea VAB 1n judetul Neamt, a domeniului Constructii pentru
UE (nerambursabile).

- agricultura: Agricultura de subzistentd, cu potential de diversificare si dezvoltare
Problematica complexa si stringenta a ruralului montan din perspectiva socio-economica a
localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile: potential pentru
agricultura ecologica, resurse nevalorificate si pericolul degenerarii zonei montane, nevoile
de modernizare si eficientizare a agriculturii din perspectiva aderarii la UE.

- silvicultura 34,1% din suprafata judetului este acoperita cu paduri. Necesitatea exploatarii si
intretinerii corecte a fondului forestier.

- mediul - nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului

DINAMICA FORTEI DE MUNCA
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e Majoritatea disponibilizarilor §i reducerilor locurilor de munca s-au inregistrat in
sectoarele industriei prelucratoare: chimica, lemnului , textila (albitorie, vopsitorie )

e In vederea integrarii in U.E. se prevede cresterea numarului de specialisti in protectia
mediului (cu studii medii si superioara de scurta si lunga duratd )

e Locurile de munca nou create conform AJOFM : constructii, prelucrarea metalelor la cald
si la rece, industria lemnului, confectii si tricotaje, servicii, alimentatie publica, prelucrarea
produselor alimentare ;

e Se preconizeaza , de asemenea cresterea sectorului de servicii si prestari servicii (sector
bancar , turistic)

Indicatorii statistici folositi pentru analizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din
Romania provin din doua surse de date diferite: Balanta Fortei de Munca (BFM) si Ancheta asupra
fortei de munca in gospodarii (AMIGO). Cele doua serii de date nu sunt comparabile deoarece
metodele de colectare si de calcul sunt diferite, dar analiza datelor din ambele serii poate oferi o
imagine completa si reala asupra pietei muncii.

A. LOCURI DE MUNCA SOLICITATE PE DOMENII DE FORMARE
1996 — 2009 SI PROGNOZAT PENTRU 2016

Datorita schimbarilor provocate de efectele crizei economice si dinamica acestora, nu este
posibila formularea de tinte concrete pe termen lung, in acest context apreciem ca analizele
efectuate reflecta specificul regional si tintele propuse in PRAI 2008 - 2013 raman o directie de
dezvoltare sub rezerva necesitatii actualizarii cu informatii privind somajul si dinamica economica.
De aceea propunem ca prognozele formulate in PRAI 2008-2013 sa tina cont de evolutiile
determinate de efectele crizei.

Pe baza analizelor prezentate in document si in urma consultarii membrilor CLDPS si CR au
rezultat urmatoarele PROGNOZE privind ponderea previzionata a formarii profesionale si a
domeniilor economice la orizontul 2016.

Indicatori statistici ai pietei muncii conform datelor din balanta fortei de munca (BFM)

Evolutia principalilor indicatori ai pietei muncii, conform datelor din Balanta Fortei de
munca, este prezentata in tabelul 2.6.:

Tabelul 2.6

Jud. Neamt 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009

Agricultura si silvicultura 495 | 48,2 | 451 | 451 | 436 | 42,7 | 424 43.8

Industrie 216| 20,7| 20,1| 194| 186 | 183 | 18.6 17.4
- Industrie extractiva 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0.2 0.3
- Industrie prelucratoare 200| 19,2| 18,7| 18,1 | 175 17,2 | 175 15.5
- Energie electrica, termica,

gaze, apa 14 1,2 1,2 11 0,9 0,9 0.8 1.6

Constructii 3,2 3,6 4.0 4,0 4,2 4.6 4.7 4.4

Servicii 256 | 276| 309 | 315| 336| 344 | 34.3 34.5
- Comert 93| 105 116| 12,2 | 13,3| 135 | 12.7 13.3
- Hoteluri si restaurante 0,9 1,0 1,9 2,0 1,9 2,0 2.0 1.1
- Transport, depozitare,

comunicatii 2,7 2,8 3,0 2,6 3,0 3,3 3.4 3.6
- Intermedieri financiare 0,5 0,5 0,6 0,6 0,7 0,7 0.8 0.7
- Tranzactii imobiliare 1,8 2,4 29 2,5 3,0 3,3 3.3 0.4
- Administratie publica si 1,3 1,3 15 1,7 1,9 2,1 2.5 2.5

VERSIUNEA 2015 Pagina 40



aparare
- Educatie 4.4 45 4,7 4,6 4.7 4,5 4.7 4.6
- Sdnatate si asigurari sociale 3,8 3,8 3,8 4,0 3,8 3,8 4.0 4.2
- Altele 1,0 0,8 1,0 11 1,3 1,2 0.9 4.0
TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100.0 100.0

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale judet Neamt

Pe ansamblul judetului Neamt an de an populatia ocupata a avut un trend descrescator.

Ponderea populatiei ocupate in agriculturd s-a mentinut an de an la un nivel mare, de 49,5%
in 2002, 48,2% 1n 2003, 45,1% 1n 2004 si 2005, 43,6% in 2006 si 42,7% in 2007, 42,4% in 2008 si
43.8% in 2009 peste media la nivel de regiune NE si evident peste media la nivel de tard, in dauna
celorlalte activitati ale economiei nationale.

Se observa o crestere a populatiei ocupate in domeniul constructiilor de la 3,2% 1n 2002 la
4,4% in 2009 si in domeniul serviciilor de la 52,9% in 2002 la 67,7% in 2007, dupa care a aparut o
usoara scadere la valoarea de 64,9% in 2009

Din cadrul serviciilor, comerful s-a dezvoltat la nivelul judetului Neamt, se observa o
crestere de la 19,1 % 1n 2002, la 25% 1n 2009, datorita faptului ca s-au deschis in judet importante
centre comerciale .

De asemenea o crestere sensibild se resimte in domeniul Hoteluri si restaurante, de la 1,9%
in 2002 la 2,1% in 2009, datorita dezvoltarii zonelor turistice din judet.

STRUCTURA SOMAJULUI

Analizand structura somajului pentru perioada 2002-2009 se observa un trend descrescator
al numarului de someri ca numar de persoane, in perioada 2002—-2008, dar in perioada 2008-2009 se

observa o crestere brusca a acesteia.
Fig. 2.5 Sursa PLAI 2010

Evolutia ratei somajului inregistrat 2002-2009
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Situatia absolventilor Inregistrati in perioada 2003 — 2010, pe judet se regaseste in tabelul

2.7.
Tabelul 2.7
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Numarul de absolventi someri inscrisi in evidentele AJOFM a fost in 2004 de 3793, in 2005
de 2219, in 2006 de 2045, in 2007 de 1596, in 2008 de 1719, in 2009 de 2602 si in 2010 de 2644

In anul 2009 si 2010 se observa o crestere a numarului de someri fata de anii anteriori.

Structura locurilor de munca vacante in judetul Neamt, pe nivele de pregatire profesionala,
pe ramuri §i meserii reflectate in tabelele anexate ne arata ca:

Pe ansamblul judetului oferta anuald de locuri de munca pentru cei cu pregatire superioara
este doar de aproximativ 800 locuri la nivelul anului 2010.

Cele mai multe locuri de munca sunt oferite la nivelul de pregatire de scoli profesionale,
SAM si scoli generale. Acest lucru determind pe cei de la alte nivele de pregatire, si anume,
superioara si medie sa accepte si astfel de locuri de munca pentru a-si putea asigura mijloacele de
subzistentd necesare atat individual cat si familiilor lor. De aici, se poate ajunge, din pacate, chiar si
la o deprofesionalizare a segmentelor de populatie mentionate in aliniatele precedente.

Absolventii scolilor care au pregatit elevi in ocupatii specifice serviciilor au mari sanse de a-
si gasi un loc de munca in anii urmatori, deoarece sectorul tertiar al serviciilor va capata o amploare
mai mare, el acaparand in viitor cca. 1/3 din piata muncii la nivelul judetului.

Evolutie somaj-locuri de munca
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Situatia somerilor de lunga durata inregistrati in anul 2010

Piata muncii din judetul Neamt se confruntd cu dificultdti legate de slaba dezvoltare
economica a zonei si de ponderea mare a populatiei din mediul rural.
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Persoanele aflate In somaj neintrerupt pentru o perioadd mai mare de 6 luni in cazul
tinerilor sub 25 de ani si mai mare de 12 luni in cazul celor de 25 de ani si peste sunt definite ca
someri de lungd durata.

Somerii de lunga durata sunt somerii care doresc sa se Intoarca pe piata muncii dupd o
perioada de absenta dar le lipseste o specializare cautata acum pe piata muncii. S-au intensificat
masurile active si preventive pentru ocuparea fortei de munca destinate somerilor, cu accent pe
somerii tineri, somerii de lunga durata, persoane aflate in cautarea unui loc de munca din mediul
rural si persoanele ocupate 1n agricultura.

Somerii de lungd duratd carora le lipseste o calificare §i care dupa o perioada de absenta
doresc sa se intoarca pe piata muncii, sunt persoanele cele mai vulnerabile in cautarea unui loc de
muncd, in mod special persoanele peste 45 de ani. Somerii de lunga duratd cu varsta ridicata sunt
dezavantajati atat de lipsa mobilitafii in reorientarea profesionala cat si de faptul cd 1si gdsesc mai
greu un loc de muncd. Somerii de lungd duratd se descalifica, uitd gesturile profesionale, pierd
ritmul de munca iar toate acestea il fac pe somer neincrezator in reusita lui. La randul lor, directorii
de firma sunt mai reticenti in a angaja aceasta categorie de personal.

Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante inregistrate

la AJOFM

Datele furnizate de Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca din regiune cu privire
la evolutia locurilor de munca vacante, respectiv a numarului de someri inregistrati, dintre care
distinct pentru somerii proveniti din rindul absolventilor, sunt prezentate in Anexa 5.

In conformitate cu scopurile analizei, au fost selectate din baza de date a AJOFM acele
grupe de ocupatii/ocupatii din COR (Clasificarea Ocupatiilor din Roméania) considerate relevante
pentru regiune in raport cu calificarile din nomenclatorul de pregatire prin invatamantul profesional
si tehnic. Pentru invatdmantul superior, au fost selectate majoritatea grupelor de ocupatii din grupa
majora 2 din COR. Pe structura COR s-a mers pana la nivelul de detaliere (grupa minora/grupa de
bazd/ocupatie) minim necesar pentru departajerea in functie de domeniul de pregatire/profilul
relevant.

Evolutie somaj-locuri de munca

180 - Ruta directa-Liceu tehnologic: RESURSE -
160 ’\-.—
140 /
120 VAN
12 77
80 /L

28 . .\./ —
28 — : V\

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

—l— Someri —a— Absovenii someri —&— Locuri munca vacante

Sursa PLAI 2011
Analizand graficul de mai sus rezulta ca numarul somerilor si a somerilor absolventi a

crescut mult in ultimii ani, iar numarul locurilor de munca vacante in acest domeniu este destul de
mic.
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Evolutie somaj-locuri de munca
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Se observa o crstere a numarului de locuri de munca vacante in domeniul serviciilor in
perioada 2009-2010, si o scadere a numarului somerilor si a somerilor absolventi in aceeasi
perioada

Evolutie somaj-locuri de munca
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Se observa o crestere a locurilor de munca si o scadere a somerilor si absolventilor someri,
dar numarul acestora este mai mare decat numarul de locuri de munca disponibile

Coordonata educatie si formare

Dezvoltarea economica a Romaniei, in conditiile aderarii la Uniunea Europeand, impune o
perioada de tranzifie in care au loc modificari majore in toate domeniile inclusiv invatamantul
profesional si tehnic .

Ca scoala reprezentativa, apartinand acestui segment al Tnvatdmantului romanesc, Colegiul
Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” acorda o atentie deosebitd proiectdrii dezvoltarii ulterioare  pe
calificari cerute pe piata muncii, conform PLAI si PRAL

Incd din  primii ani de la infiintarea scolii colectivul didactic — impreund cu echipa
manageriald a acordat o atentie deosebitd corelarii factorilor principali a instruirii inifiale si
continue in IPT :

e Educatie;
e Sistem de formare ;
e Tranzitie cat mai rapida si eficientd de la scoala la locul de munca ;
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o Cerintele pietei fortei de munca.
La nivel liceal se constatd o crestere a populatiei scolare determinatd de introducerea
invatamantului obligatoriu de 10 clase. La nivelul judetului Neamt populatia scolarizata in mediul
rural are o tendinta descrescatoare, cu aceeasi tendinta si cea din mediul urban.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
2.2.1. RATA DE CUPRINDERE PENTRU PERIOADA 2006-2015

La nivelul Colegiului Tehnic ,, Gh. Cartianu”, rata de cuprindere a populatiei scolare
pentru perioada 2006-2015 poate fi evidentiatd prin numarul de elevi scolarizati in unitatea noastra
de invatamant, conform tabelului urmator.

Tab.2.8
Total, nivele de Anul scolar
invatamant, sexe,medii
de rezidenta 2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014-
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
T_otal populatie scolara, 1840 1948 | 2016 | 1875 | 1793 1731 1662 | 1504 | 1479
din care:
pe masculin 745 890 1080 | 1042 898 990 950 837 775
712 667 704
sexe ferminin 1097 1058 936 833 767 741
Total din 443
localitatea
unde este 1310 1086 932 921 787 692 572
. N 1020
. situata
-dupd | ocoala
mediul de Total din alte 1036
rezidenta localitat 530 830 930 943 744 944 970 932
al elevilor Total din 471
1310 1020 | 1086 948 921 787 692 572
urban
TOtar'u?g’l 530 | 830 | 930 | 927 | 744 | 94a | 970 | o32 |1008
Total Tn Tnvatamantul 0 0 0
prescolar, din care: 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-pe sexe 0 0 0
feminin 0 0 0 0 0 0
din 0 0 0
localitatea
unde este
situata
-dupa scoala 0 0 0 0 0 0
mediul de | Total din 0 0 0
rezidenta al | alte
elevilor localitati 0 0 0 0 0 0
Total din 0 0 0
urban 0 0 0 0 0 0
Total din 0 0 0
rural 0 0 0 0 0 0
Total Tn Thvatamantul 0 0 0
primar, din care: 0 0 0 0 0 0
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masculin 0 0 0 0 0
-pe sexe 0 0 0
feminin 0 0
din 0 0 0
localitatea
unde este
situata
-dupa scoala 0 0
mediul de | Total din 0 0 0
rezidenta al | alte
elevilor localitati 0 0
Total din 0 0 0
urban 0 0
Total din 0 0 0
rural 0 0
Total Tn Tnvatamantul 0 0 0
gimnazial, din care: 0 0
masculin 0 0 0 0 0
0 0 0
-pe sexe
feminin 0 0
din 0 0 0
localitatea
unde este
situata
-dupa scoala 0 0
mediul de | Total din 0 0 0
rezidenta al | alte
elevilor localitati 0 0
Total din 0 0 0
urban 0 0
Total din 0 0 0
rural 0 0
I;);c::l liceu teoretic, din 160 316 435 126 199 52 24 93 134
masculin 72 169 248 70 113 36 16 40 58
pe sexe - 88 146 187 56 86 16 8 53 76
feminin
din 13 54 80
localitatea
unde este 90 210 331 120 142 28
. situata
-dupa scoala
mgdlul Eie Total din 11 39 54
reﬂ%?,ﬂ}i A lae 70 | 106 | 104 | 6 57 24
localitati
Total din | 4, 210 | 331 | 120 | 142 28 13 >4 %
urban
Total din 70 106 104 6 57 24 11 39 40
rural
T_otal Iv|cel_J tehno'log|c ruta 1045 800 784 920 998 1443 1638 | 1216 | 1077
directa, din care:
masculin | 364 | 422 | 447 | 469 | 510 | 954 | 934 | 660 | 459
pe sexe | 681 | 378 | 337 | 451 | 488 | ag9 | 04 | 556 | 518
feminin
-dupa din 679 409 621
mediul de ") localitatea | g4 | 450 | 492 | 473 | 628 | 422
rezidenta al | unde este
elevilor situata
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scoala
Total din 959 807 456
alte 263 350 292 447 370 1021
localitati
Totaldin |70, | 450 | 492 | 473 | 628 | 422 | 7% | 409 | 632
urban
TOtar'uO:':l 263 | 350 | 202 | 447 | 370 | 1001 | %9 [ 807 | 455
Tptal in f:l. IX si X SAM, 349 349 396 201 0 0 0 0 0
din care:
-pe sexe
feminin 204 124 139 E 0 0
din 0 0 0
localitatea
unde este 257 114 280 167 0 0
situata
-dupa scoala
mediul de | Total din 0 0 0
rezidenta al | alte 92 235 116 182 0 0
elevilor localitati
Totaldin | o7 | 494 | 280 | 167 | 0 0 0 0 0
urban
Totaldin | o5 | 935 | 196 | 182 | 0 0 0 0 0
rural
Total inanulde 153 | 99 | 134 | 139 | 177 | 49 | 8 0 0
completare, din care:
masculin 90 51 86 97 109 23 11
-pe sexe 7
. 63 48 48 42 68 26
feminin
din 11 0 0
localitatea
unde este 115 54 90 53 97 43
situata
~dupé scoala
mediul de Total din 7 0 0
rezident al alte 38 45 44 70 80 6
elevilor localitati
Totaldin |15 | 54 | 90 | 53 | 97 | 43 | | O 0
urban
Total din 38 45 44 70 80 6 ! ° °
rural
Total in scoala 63 74
profesionala, din care: )
masculin 44 45
-pe sexe 19 29
feminin
din 25 35
localitatea
unde este
situata
-dupa scoala
mediul de | Total din 19 40
rezidentd al | alte
elevilor localitafi
Total din 25 40
urban
Total din 0 35

rural
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Total in clasa a Xll si a 160 0 0
XllI-a ruta progresiva, din 120 163 165 179 205 203
care;
masculin | 61 101 101 122 120 148 129
-pe sexe 31
- 59 62 64 57 85 55
feminin
din 124 0 0
localitatea
unde este 98 97 125 44 69 28
situata
-dupa scoala
mediul de | Total din 36 0 0
rezidenta al | alte 22 66 40 135 51 175
elevilor localitafi
Toldin | gs | 97 | 155 | 44 | 69 | 28 | 4| O 0
urban
Torldin | 5y | g5 | 40 | 135 | 51 | 175 | ¥ | O 0
rural
Total in Tnvatdmantul 113 110 109
postliceal si de maigtri, din 15 21 60 82 86 117
care:
masculin 13 4 23 40 46 78 81 74 66
pe sexe n 2 37 | 42 | 40 39 | % | % | ®
feminin 17
din 64 60 59
localitatea
unde este 7 17 40 65 70 92
situata
-dupa scoala
mediul de | Total din 49 50 50
rezidenta al | alte 5 4 20 17 16 25
elevilor localitati
Total din 7 17 45 65 70 92 64 60 65
urban
Total din 5 4 15 17 16 o5 49 50 44
rural
Anul scolar
Total, nivele de
invatamant, sexe,medii de
rezidenta 2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014-
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Total in Tnvatamantul liceal 33 70 93 134
cu frecventa redusa, din
care: - 146 191 134 97
masculin - 88 108 70 47 13 30 40 58
-pe sexe 20 40 53 76
feminin - 58 83 64 50
Total din 23 42 54 93
localitatea
-dupa mediul unde este
de rezidenta situata
al elevilor scoala - 86 100 122 71
Total din 10 28 39 41
alte localitati - 60 91 12 26
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Total din 23 42 54 100
urban - 86 110 122 71
Total din 10 28 39 34
rural - 60 81 12 26
Total in invatamantul liceal , 116 160 | 41 0
seral- ruta progresiva din
care : - - - 94 -
masculin - - - 48 - 63 129 19 0
- pe sexe 53 31 22 0
feminin - - - 46 -
Total din 109 124 30 0
localitatea
in care este
- dupa situata
mediul de gcoalg - - - 89 -
. N Total din 7 36 11 0
rezidenta al s
elevilor alte Iocal_ltay - - - 5 -
Total din 109 124 30 0
urban - - - 89 -
Total din 7 36 11 0
rural - - - 5 -

Sursa: Evidentele scolare

Analizand tabelul se constatd urmatoarele:

la nivel de scoala, se observa ca in anul scolar 2014 — 2015 rata de cuprindere a inregistrat o

usoara scadere, fata de anul scolar 2013 — 2014,
cea mai mare rata de cuprindere este la liceul tehnologic,

rata mica de cuprindere la nivelul invatamantului postliceal evidentiaza dorinta absolventilor de
liceu de a urma cursurile la institutii de Tnvatamant superior;

rata de cuprindere in invatamantul seral
evidentiind dorinta populatiei active de profesionalizare/reconversi e profesionala

2.2.2 RATA DE PARASIRE TIMPURIE A SISTEMULUI EDUCATIONAL A

si cu frecventd redusd este in continud crestere

TINERILOR 18-24 DE ANI IN PERIOADA 2003-2015

In perioada analizata la nivelul judetului Neamt se manifestd o tendinta de crestere a ratei de
pardsire timpurie a scolii prin SAM si o relativa tendintd de mentinere constantd a ratei de parasire
timpurii a scolii prin ruta directd din liceu. Aceastd ratd denotd o educatie redusa sub aspect
cantitativ reflectatd in competentele profesionale. Se impune implicarea mai activa a personalului
didactic prin cresterea consilierii realizata de personal calificat, cat si la nivel de CJAP.

Fig. 2.6 Sursa: PLAI 2011
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urmatoarea evolutie.

Parasirea timpurie a sistemului educational a tinerilor in anul scolar 2014-2015, la nivel de
scoald, este cauzata In principal de :

» repetentie

= transfer la o alta unitate scolara
* migratia elevilor in strdinatate
® situatia materiala precara;

2.2.3 RATA DE SUCCES iN PERIOADA 2003-2015

Rata de succes inregistrata intre anii 2007-2015 la nivelul examenului de bacalaureat si
examenului de certificare a competentelor profesionale (liceu si SAM) in scoala noastra a avut

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

EVOLUTIA RATEI DE SUCCES IN PERIOADA ANILOR SCOLARI 2007/2015

ANUL SCOLAR
Criteriul 2007 -|2008 -| 2009 - |2010 -|2011 -[2012 - 2013- (2014-
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
P 357 258 387 243 324
T_otal absolventi, 352 380 411
din care :
masculi 170 121 214 113 173
Pe sexe n 165 216 258
187 137 173 130, 151
feminin 187 164 153
din 199 102 189
localitat
:: ea unde
P 215 232 247 224 135
lhl:J Absolventi este
5 ; .
3 s
S mediul de = 123 188 141 135
< remder_ﬂ;a din alte
m al elevilor |localitatj, 133
al din care: 137 148 164
= urban 54 25 10 8 13 10 11 35
> 125 110 178 130 100
L rural 83 123 154
§ Total absolventi 101 | 106 100 116
L promovati, din 317 366 290| 129
care :
Promovati masculi 152 206 154 61 52 52 53 63
la examenul Pe sexe n
de N 165 157 136 68 49 54 47 53
bacalaureat feminin
Dupa din 62 68 68 100
mediul de |localitat 189 230 151
rezidentd |ea unde 97
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al elevilor |este
situata
scoala
din alte 39 38 32 16
localitati, 128 136 139 32
din care:
82 11 118 31 39 38 30 12
rural
Total absolventi 31,45%| 41% | 43.12
promovati, din care [90,05%|97,08%| 71,60% |36,13%(39,14%
i 0, 0,
masc“r']' 92,12%|95,37%| 59.69% |35.88% |61,3506| 020 AT | 943
Pe sexe
50,95% 53% 45,7
. |88,23%|95,73%| 88,88% |36,36%48,51%| " " ’ !
feminin
Ponderea din 64,15%| 68% 86,2
absolventilo localitat
r promovatl eaunde |, 9004199 1306| 61,16% | 43,3% |61,38%
la examenul este
de DUD3 situata
bacalaureat ur(’fl Je 560212
me d'“ © ldin alte 35,85%| 32% | 138
rezidenta | . itti,|93,43%| 91,89% | 87,66% |24,06% 48,51%
al elevilor |7 ’
din care:
0, 0,
85,18%| 100% | 65,25% | 12,5% |61,38% 64,15%| 6.25% 25
urban
0, 0,
98,79%90,24%| 75,12% | 24,8% |48,51% 35,85%) 93.75% »
rural
EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE
A COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE LICEU
ANUL SCOLAR
Criteriul 2007 - 2008 - 2009 - 2010 [2011 -[2012- 2013- [2014-
2008 [2009 (2010 [2011 [2012 [2013 [R014 2015
1] i 7 1 24
<2 Total ab§olven;|, 285 291 205 | 204 | 248 38 20 9
0 <Z: din care :
xo masculin| 123 | 159 | 125 | 8 | 108 [ 214 | 108 | 134
of Pe sexe 128 173 82 115
'-_'-3 feminin| 162 132 80 140
¥ @ din 129 199 | 102 | 160
8; Absolvent _ |localitate
w o | Dupa  |a unde
o mediul |este
3 = de situata
Z rezident |scoala 193 | 190 | 163 184
=4 4 al . 75 188 | 88 | &9
<Q elevilor (din alte
3 localitat],
O din care: 92 101 42 64
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urban| 5 15 12 2 - 199 0 0
73 188 88 89
rurall 87 86 30 64
Total absolventi 246 203 342 190 249
promovati, din 284 205 233
care :
masculin| 122 | 139 | 125 | 8 | 103 | 108 | 108 | 134
Pe sexe 118 82 82 115
feminin| 162 112 80 130
din 163 129 102 102 160
IP"°m°V31' localitate
a a unde
examenul oste 192 163 184
de Dupa  situata
certificare |mediul |s05515
de . 74 88 | 8 | 89
rezident |din alte
aal localitatj,
elevilor |din care: 92 81 42 49
urban| 5 - 12 1 - 0 0 0
73 88 88 89
rurall 87 81 30 49
Total absolventi 100% | 100% |99,51 | 100% | 100% | 100 100
promovati, din 100% %
care :
100% | 100% | 100% | 98,84 | 100% | 100% | 100 | 100
Pe sexe masculin %
100% 100% 100 100
Ponderea feminin 100% | 100% | 100% 0 100% 0
absolventil din 100% | 100% | 100% 100% | 100 | 100
g:omovati localitate
la _jaunde | 4640 100%
| Dupa este
gxamenu mediul Isituata
e de scoala
certificare . -
rezident |din alte 100% | 100% | 98,66 100% | 100 100
t
aal localitati, | 100% % | 100%
elevilor |din care:
urban| 100% | 100% | 100% | 51% 100 | 100% 100 100
0, 0,
el 100% | 100% 100% | 100 100% 100% 100 100

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE

A COMPETENTELOR LA SAM

ANUL SCOLAR
Criteriul 2005 -| 2006 - | 2007 - 20_08 2009 -
2006 | 2007 | 2008 |,0ool 2010
W Total absolventi
D_ ’
S E‘E;Absolven; din care 172 | 127 | 129 |145| 184
SF 1 Pe sexe | masculin] 94 | 65 | 80 |87 | 102
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ferminin 78 62 49 58 | 82
ini
din
localitate
25‘:20"9 9 | 52 | 56 | 75| 87
Dupa  sityats
mediul scoala
de
rezident |din alte
3 al localitati, | 82 75 73 |70 | 97
elevilor |din care:
urban| 2 4 4 6 6
| 80 71 69 64 | 91
rura
Total absolventi
promovati, din 172 | 127 129 |145| 184
care :
masculinl 94 65 80 87 | 102
Pe sexe
frminin 78 62 49 58 | 82
ini
) din
IP"°m°V3§' localitate
a a unde
examenu| este 90 52 56 75 87
de Dupa  sjtyats
certificare (rjnedlul scoala
e
rezident |din alte
3 al localitati, | 82 75 73 170 97
elevilor |din care:
urban| 2 4 4 6 6
| 80 71 69 64 | 91
rura
Total absolventi 100
promovati, din 100% | 100% | 100% % 100%
care :
{1009 | 100% | 100% | 12| 1009
masculin %
Pe sexe
Ponderea o |100%] 100% | 100% o | 100%
absolventil eminin
or din
promovati localitate
la a unde 100
examentl Dupa_il este 100% | 100% | 100% % 100%
de mediul |situata
certificare |de scoala
rezident
3 al din alte 100
clevilor localitat, 100% | 100% | 100% % 100%
din care:
Liban| 100%] 100% | 100% 1&0 100%
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‘ rural

100%

100%

100%

100
%

100%

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA

ANUL DE COMPLETARE

ANUL SCOLAR
Criteriul 2005- | 2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012-
2006 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Total absolventh, din | 135 | 127 | 92 | 96 | 115 | 177 | 49 | 18
masculin 80 73 47 59 71 109 | 23 11
P
w e sexe feminin | 58 | 54 | 45 | 37 | 44 | 68 | 26 | 7
Et din
E localitatea
- Absolventi | Dupa unde este 72 69 58 57 52 97 | 43 11
solventi itats
: | S
O de $
w rezidenta | din alte
3 al localitatj, 66 58 34 39 63 80 6 7
g elevilor din care:
< urban 3 2 4 3 2 97 43 11
S ural | 63 | 56 | 30 | 36 | 61 | 80 | 6 | 7
w Total absolventi
EI promovati, din care : 138 127 92 96 115 177 49 18
g Pe sexe masculin 80 73 47 59 109 109 | 23 11
@ feminin | 58 54 45 | 37 68 | 68 | 26 | 7
'-c'-) din
x . localitatea
e Promovati undeeste | 72 | 69 58 | 57 | 97 | 97 | 43 | 11
o) la.examenul | pyp3 situata
m de mediul scoala
= | certificare de
zZ : = | din alte
rezidenta
E e ¢ jocalitati, | 66 | 58 | 34 | 39 | 80 | 80 | 6 | 7
= elevilor | din care:
S urban | 3 2 4 | 3 [ 97 |97 |4 11
p ©ia| 63 | 56 | 30 | 36 | 8 | 8 | 6 | 7
w -
o Total absolventi 100 100 | 100 | 100
g promovati, din care : 100% | 100% | 100% | “o;" | 100% | " % %
™ 100 100 | 100 | 100
LL 0 0 0 0
E oo soxe masculin 100% | 100% | 100% % 100% % % %
w 100 100 | 100 | 100
T) Ponderea feminin 100% | 100% | 100% % 100% % % %
W | absolventilor din
- | promovatila localitatea
2 |examenul | Dupd | undeeste | 100% | 100% | 100% | o | 100% | 100 | 150 | 190
g de mediul situata ’ ’ ’ ’
< | certificare de scoala
x rezidenta din alt
al in alte 100 100 | 100 | 100
Clevior | localitati, | 100% | 100% | 100% | “o," | 100% | o." | " | oy
din care:
urban | 100% | 100% | 100% | 100 | 100% | 100 | 100 | 100
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%

%

% %

rural

100%

100%

100%

100
%

100%

100
%

100 | 100
% %

2.2.4. RATA DE TRANZITIE LA URMATORUL NIVEL ISCED iN PERIOADA

2003-2011

Analizand datele privind rata de tranzitie de la clasa a VIII-a la clasa a IX-a liceu, se
constatd o crestere a procentului de la anul scolar 2003-2004, catre 2007-2008, justificate de
introducerea invatdmantului obligatoriu. Rata de transfer de la ciclul inferior de liceu la ciclul

superior de liceu creste in 2007 fata de 2003.

Tranzitia de la nivelul 1 la nivelul 2 de calificare pe ruta SAM progresiva, la nivelul
judetului Neamt se realizeaza in procent de 61%, iar de la nivelul 2 la nivelul 3, pe aceeasi ruta,
transferul se realizeaza in procent de 47% (constatat la nivelul anului scolar 2007-2008). Pentru
ameliorarea acestor rate de transfer se impune o implicare mai ampla a cadrelor didactice si
consilierilor scolari din colegiile tehnice si grupurile scolare.

Tranzitia la urmatorul nivel de calificare pe ruta SAM progresiva la nivelul Colegiului Tehnic
» Gheorghe Cartianu ” se evidentiaza in Tabelul 11:

Tabel nr. 11

CRITERIUL

2004-
2005

2005-
2006

2006-
2007

2007-
2008

2008/
2009

2009/
2010

2010/
2011

Inscrisi in cl a I X-

a SAM

218

195

206

194

229

Absolventi SAM

211

172

126

128

147

201

TOTAL
PIERDERI IN
SAM

94

46

69

78

47

28

% PIERDERI IN
SAM

30.8%

21,10%

35,38%

37,86%

24,22%

12,22%

Inscrisi in anul de
completare

214

153

129

134

139

175

TOTAL
PIERDERI LA
TRECEREA iN
ANUL DE
COMPLETARE

19

25

% PIERDERI
LA TRECEREA
iIN ANUL DE
COMPLETARE

1%

11,04%

2,38%

4,68%

5,7%

14.28%

Absolventi ai
anului de
completare

156

113

92

106

115

150

TOTAL
PIERDERI IN
ANUL DE
COMPLETARE

58

40

37

28

24

25

% PIERDERI IN
ANUL DE
COMPLEATRE

27.10%

25,64%

25,42%

20,89%

20,86%

14,28%

TOTAL
PIERDERI IN

104

109

115

75

25
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SAM SI ANUL 52
DE
COMPLETARE

Inscrisi in cl a

Xll-a (ruta
progresiva) 120 84 96 111 113

TOTAL
PIERDERI LA
TRECEREA IN
CLASA A Xll-a 36 29 4 5 34
% PIERDERI

LA TRECEREA

IN CLASA A
Xll-a 23.08% | 25,66% | 4,34% | 1,27% | 30%

Sursa: Evidente scolare proprii

Tranzitia de la nivelul 1 la nivelul 2 de calificare pe ruta SAM progresiva, se realizeaza in
procent de 49%, iar de la nivelul 2 la nivelul 3, pe aceeasi ruta, transferul se realizeaza in procent de
60,66% (constatat la nivelul anului scolar 2006-2007), respectiv 72,45% in anul scolar 2007 — 2008.
In anul scolar 2010 — 2011 la trecerea in anul de completare a fost de 75%.

2.2.5 CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV iN PERIOADA 2003-2015

La nivel regional (PRAI) se constatd o crestere usoara a cheltuielilor pe elev, atat la nivel
urban cat si la nivel rural pana 1n anul 2004, dupa care se observa o mica scadere pana in 2005, iar
in anul 2006 este respectat ritmul normal de crestere a cheltuielilor pe elev. Trendul crescator a
cheltuielilor pe elev este valabil atdt pentru cheltuielile pe elev, la nivel national, cat si la nivel
local, in ambele medii de rezidenta.

La nivelul judetului Neamt constatam o crestere continua cheltuielilor pe elev din 2003 catre
2009 cu o valoare mai mare pentru mediul rural, comparativ cu mediul urban.

Fig. 11
Evolutia cheltuielilor publice pe elev in
judetul Neamt in perioada 2003-2007
Nivel de educatie liceal
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Fig. 12
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—e— Cheltuieli

Sursa PLAI 2009

La nivelul scolii cheltuielile publice pe elev in anul scolar 2013-2014 au fost de 4604 lei.

2.2.6 NUMAR DE ELEVI PE NORMA DIDACTICA iN PERIOADA 2005-2015

In Figura 13 sunt evidentiate datele privind numarul de elevi pe norma didactica, pe judete
pe medii de rezidenta in perioada 2003-2009.

Fig. 13

Sursa: PRAI 2009

a. Exista o tendintd de scadere a numarului de elevi per norma didactica la nivel

profesional urban si rural,
b. Constatam o tendinta de usoara crestere a numarului de elevi per norma didactica la

nivel liceal, urban si o tendinta de scadere in mediul rural.

La nivel de scoalid numarul de elevi/norma didactica 1in anul scolar 2014-2015 a fost de
15,02.
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Retinem urmatoarele concluzii
a. Exista o tendinta de scadere a numadrului de elevi per norma didactica la nivel
profesional urban si rural,
b. Constatam o tendinta de usoara crestere a numarului de elevi per norma didactica la
nivel liceal, urban si o tendinta de scadere in mediul rural.

2.2.7 PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT iN TVET iN
PERIOADA 2003-2015

In judetul Neamt, la nivelul IPT ponderea cea mai mare o detine personalul calificat 97,37%
pentru profesorii de discipline tehnice si 97,47% pentru maistri instructori. Fac mentiunea ca la
gimnaziu educatia tehnologica este predata 100% de profesori calificati.

STRUCTURA PERSONALULUI DIDCATIC DE

i STRUCTURA PERSONALULUI DIDCATIC DE SPECIALITATE
SPECIALITATE IN ANULNSECA%?R 20082009 - JUDETUL TNANUL SCOLAR 20082300 - JUDETUL NEAMT
S e e q - Maistrii instructori-
-Profesori discipline tehnologice-

49%% 6%

@ o

‘ OTitulari  WSuplinitori calificai 0 Suplinitori necalificati |

| BTitulari WSuplinitori calificati  DSuplinitori necalificat ‘

Se mai poate vedea cda in anul scolar 2009-2010, 61,49% dintre profesorii care predau
discipline tehnice si 56,73% dintre maistri sunt titulari. Comparativ cu anul scolar 2008-2009

ponderea titularilor a crescut in medie cu 3,76%, iar numarul profesorilor necalificati a scazut in
medie cu 3,18%.

STRUCTURA PERSONALULUI DIDCATIC DE STRUCTURA PERSONALULUI DIDCATIC DE SPECIALITATE
SPECIALITATE IN ANUL SCOLAR 2009-2010 - JUDETUL INANUL $COLAR 2009-2010 - JUDETUL NEAMT
NEAMT - Maistrii instructori-
- Profesori discipline tehnologice-
2.63% 2.53%

| @Titulari  mSuplinitori calificati O Suplinitori necalificati |

‘ @Titulari  WSuplinitori calificai O Suplinitori necalificati |

Majoritatea profesorilor care predau la IPT au urmat cursuri de perfectionare si formare
pentru cresterea calitatii in invatdmantul tehnic.
Se impun :
- Programe de formare continud pentru reconversie profesionald si cresterea mobilitatii
ocupationale a profesorilor;

- Sprijin pentru dobandirea celei de-a doua specializari prin studii postuniversitare (finantare
prin programe structurale)

.....

- Facilitarea mobilitatii in cadrul sistemului in scopul incadrarii profesorilor pe domenii mai
largi de pregatire.
In Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” intregul colectiv de cadre didactice implicat in
procesul instructiv — educativ la nivelul invatamantului profesional si tehnic, este calificat dupa cum
reiese din datele prezentate in urmatorul tabel:
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Tabel nr. 12

PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT IN TVET
Situatia normelor didactice in iPT
Nr. posturi / norme didactice

Anul SPECIALITATEA | Total Norme CALIFICAT]I, din care Suplinitori
scolar | CATEDREI / posturi Total Titulari® | Suplinitori necalifcati

(POSTULUI) didactice Calificati calificati** *xK)
2005/ Profesori 28 28 20 8 0
2006 discipline

tehnologice

Maistri instructori 17 17 6 11 0
2006/ Profesori 34 34 17 17 0
2007 discipline

tehnologice

Maistri instructori 8 8 5 3 0
2007/ Profesori 34 34 18 16 0
2008 discipline

tehnologice

Maistri instructori 8 8 5 3 0
2008/ Profesori 49,92 33 18 15 0
2009 discipline

tehnologice

Maistri instructori 16,72 10 5 5 0
2009/ Profesori 33,25 41 17 14 0
2010 discipline

tehnologice

Maistri instructori 10,27 10 6 4 0
2010/ Profesori 32,2 38 18 24 0
2011 discipline

tehnologice

Maistri instructori 10,5 4 2 2 0
2011/ Profesori 36.75 25 16 9 0
2012 discipline

tehnologice

Maistri instructori 7.02 6 4 2 0
2012/ Profesori 37,74 31 22 9 0
2013 discipline

tehnologice

Maistri instructori 5,56 5 4 1 0
2013/ Profesori 37,74 31 22 9 0
2014 discipline

tehnologice

Maistri instructori 5,56 5 4 1
2014/ Profesori 37,21 29 21 8 0
2015 discipline

tehnologice
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| | Maistri instructori | 4.86 | 5 | 2 | 2 \ 0 |

*) Titulari, inclusiv titulari la plata cu ora sau cumul

**) Suplinitori calificati: suplinitorii participanti la examenul de titularizare cu note peste 5,
suplinitorii calificati neparticipanti la examenul de titularizare, pensionari calificati pe postul
respectiv

**%) Suplinitori necalificati: cadre didactice cu studii superioare in alt domeniu, studenti in curs de
calificare, suplinitori cu studii medii

2.2.8. RATA SOMAJULUI, ABSOLVENTI SERIE CURENTA.

In PLAI 2010, sunt evidentiate datele referitoare la evolutia ratei somajului pe domenii de
activitate economica; in graficul de mai jos este reprezentata evolutiile ratei somajului in perioada
2002-2009.

La nivelul scolii noastre aproximativ o treime din absolventi continua cursurile la un nivel
superior de invatdmant, restul nu sunt Tnregistrati la AJOFM sau sunt plecati in straindtate.

2.2.9 PARTENERIATE SCOALA — INTREPRINDERI, ACTIVE iN 2015

Prin efortul conducerii scolii s-a mentinut sistemul partenerial in anul scolar 2014-2015,
acoperind intreaga plaja de pregitire socio-profesionala. in plus, fatd anul scolar anterior, s-a extins
reteaua parteneriald cu un agent economic, SC ,,Mecanica Ceahldul” SA, in vderea pregatirii
practice comasate a elevilor de la clasa a Xl-a scoala profesionala.

Tindnd cont de necesitatile pietei colectivul de conducere al scolii noastre a gandit si
realizat un program de parteneriat cu agentii economici astfel incat sa se realizeze competentele
prevazute in standardele de pregatire profesionala.

Avand in vedere specializarile si meseriile pentru care se pregiteste forta de munca si
partenerii economici, situatia centralizatd - Harta parteneriatului in domeniul  formdrii
profesionale initiale a elevilor pentru anul scolar 2014-2015 este prezentatd in Anexa 7.

2.2.10. EVOLUTIA ELEVILOR INSCRISI IN CLASA A IX-A LICEU
2003-2015.

Din analiza mediului intern (Anexa 4) si din Planul de scolarizare (Prezentat in capitolul I)
se constatd urmatoarele aspecte:

e rata de succes inregistrata in anul scolar 2014/2015 la nivelul examenului de bacalaureat
si examenului de certificare a competentelor profesionale este comparabila cu cea la
nivel national, la examenul de certificare a competentelor profesionale pentru anul de
completare procentul de promovabilitate a fost 100%, ceea ce demonstreaza implicarea
constientd a cadrelor didactice in procesul instructiv — educativ, cat si preocuparea
elevilor de a-si imbunatati calificarea dobandita la nivelul 1.

e la nivelul Invatamantului postliceal, datoritd oportunitatii oferite de M.E.C cu privire la
scutirea de taxa a viitorilor cursanti s-a inregistrat o rata de cuprindere superioara ofertei
educationale propuse si realizate (doua clase finantate de la buget — Tehnician controlul
calitatii produselor agroalimentare si Tehnician devize si masuratori in constructii).
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2.3. ANALIZA SWOT

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
1. Atestat A.R.AC.ILP. privind
nivelul calitatii educatiei oferite de
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”

raportat la indicatorii de performantd din
standardele de calitate. S-au obtinut
calificativelor Foarte Bine si Excelent la 24
de indicatori de performantd prevazufi in
HG 1534/2008. Atestatul are o valabilitate
de 5 ani, pana in anul scolar 2016-2017.

2. Profilul si specializarilescoliisunt
adaptate la cerintele de pepiata muncii atat
pentru liceul tehnologic cat si pentru
invatamantul profesional de doi si trei ani

3. Existenta unei bune  baze
materiale, cu ateliere si laboratoare
reabilitate si dotate cu echipamente
moderne

4. Personal didactic si auxiliar

competent, calificat si profesionist

5. Implicarea cadrelor didactice in
elaborarea demateriale didactice auxiliare,
articole s.a.

6. Elevii au rezultate bune la
invataturd, promovabilitate medie de
98,42% la sfarsit de an scolar 2014-2015.

7. Rezultate bune la concursuri si
olimpiadescolare,faza judeteana si
nationald, sesiuni de comuniCari stiintifice
judetene si nationale.

8. Titlul de SCOALA EUROPEANA

2013, obtinut pentru a doua oara
consecutiv.
9. Pastrarea Certificatului ECO-

SCOALA pentru 2 ani (2013-2015).

10. Preocupare pentru Tmbundtatirea
conditiilor de finvatare: reamenajarea
spatiilor unor cabinete si laboratoare si
dotarea cu  echipamente  moderne
(calculatoare,  videoproiectoare, table
interactive, echipamente pentru patiserie,
material didactic adecvat si modern).

11. Introducerea si utilizarea
sistemului AEL, EVEX si PROLANG

PUNCTE SLABE

1. Nivel scézut al pregatirii initiale a
elevilor.

2. Nivel scazut al interesului manifestat
de parinti fata de problemele scolii.

3. Absenteism ridicat in randul elevilor
din invatamantul obligatoriu.

4. Populatia scolard provenitd din
familii cu venituri mici.

5. Reticenta la schimbare manifestata
de unele cadre didactice.

6. Slaba motivatie si implicare a
elevilor in procesul instructiv-educativ.

7. Uzura fizicd si morald a unei parti
din materialul didactic.

8. Lipsa altor resurse financiare

(sponsori cu putere financiara mare, comenzi pentru
productia de diferite produse in atelierele scolii) nu
permite realizarea tuturor obiectivelor fixate prin
planul managerial decét treptat;

9. Cheltuieli  financiare

e v,

mari de

vedere ca elevii apartin altor unitati scolare
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12. Bursa ,Bani de liceu” si bursa
profesionala motiveaza elevii pentru a
frecventa cursurile scolii;

13. Parteneriate viabile si eficiente cu
agenti economici, Politie, Jandarmerie,
Directia de Sanatate Publica s.a.

14. Activitati de sustenabilitate pentru
proiectele cu  finantare  europeana:
POSDRU ID 21273, POSDRU ID 34332,
POSDRU ID 57551, derulate de scoala.

15. Derularea activitatilor proiectelor
Leonardo da Vinci si Grundtvig pentru
grupe de elevi si profesori din scoala.

16. Cooptarea profesorilor scolii ca
metodisti ISJ, beneficiind de experienta
profesionald a acestora.

17. Organizarea de cursuri de formare
continua aprofesorilor in colaborare cu ISJ
NEAMT si C.C.D. Neamt.

18. Doi profesori membri in Comisia
Nationala de Specialitate (CNS)si 3
profesori membri in Consiliul Consultativ
al ISJ Neamt.

19. Existenta in scoald a unui cabinet
psihopedagogic si a doi psihologi.

20. Scoala a functionat ca centru
pentru examenele pentru certificarea
competentelor profesionale, bacalaureat,
titularizare.

21. Scoala asigura conditii optime
pentru instruirea practicd saptimanald in
atelierele si laboratoarele scolii, precum si
prin stagii de pregatire practica la agentii
economici parteneri.

22. Preocupare constanta pentru
elaborarea, promovarea si mediatizarea
ofertei educationale a scolii.

23. Scoala editeazd trimestrial
revista ,,Anotimpuri” si in fiecare an
Anuarul scolii, ambele publicatii avand
ISBN si fiind premiate anual.

24, Activitati extracurriculare cu
rezultate deosebite la nivel judetean si
regional: Ansamblul folcloric ,,Toporasul”,
trupa de teatru ,,Scenic”, clubul
EUROFAN, cenaclul METAPHORA.
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OPORTUNITATI

1. Cresterea asistentei financiare din
partea Uniunii Europene prin programe
Phare, FSE, FEDR, POS-DRU

2. Incurajarea unor noi forme de
turism si valorificarea mostenirii istorice,
culturale, spirituale si de traditie;

3. Disponibilitatea agentilor
economici de a se implica in elaborarea de
CLD-uri si CDS-uri;

4. Existenta, la nivelul Consiliului
Local a unor programe de colaborare si
parteneriat;

5. Existenta Planurilor Regionale de
Actiune pentru invatamantul Profesional si
Tehnic (PRAI), a Planurilor Locale de
Actiune pentru Invatimantul profesional si
Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la
nivelul scolilor a Planurilor de Actiune ale
Scolilor (PAS).

6. Politica de finantare pe baza de
programe a Uniunii Europene

7. Sustinerea unitatii scolare de catre
Primaria Piatra Neamt

AMENINTARI

1. Accentuarea gradului de sardcie si izolare a
unor zone rurale;

2. Insuficientd constientizare a parintilor elevilor
privind rolul lor de principal partener educational al
scolii;

3. Instabilitate economicd, scaderea ratei de
absorbtie a absolventilor de catre piata fortei de
munca;

4. Falimentul unor agenti economici din zona
datoritd scaderii ponderii unor domenii de activitate
(mecanica, industrie textild, electronicda  si
automatizari).

5. Scaderea efectivelor
indicelui scazut de natalitate;

6. Cresterea costurilor pe care le presupune
cazarea in caminul scolii si gradul de ocupare al
acestuia in continud scadere;

7. Stareaeconomicasisocialamodestaamajoritati
ifamiliilordincareprovineleviideterminao slaba
preocupare pentru progresulscolar si pentru nevoile
de dezvoltare ale elevilor.

8. Nivelul de trai scazut determina elevii
ciclului superior sa abandoneze scoala pentru a se
incadra si a sprijini material familia

9. Scaderea populatiei scolare in urmatorii 10
ani ca urmare a scaderii ratei natalitatii.

10. Interesul scazut al absolventilor de
invatdmant superior de a urma o cariera didactica in
invatamantul preuniversitar datorita salarizarii.

11. Resurse bugetare insuficiente datorita
crizei economice.

de elevi ca urmare a

ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE DERIVATE DIN ANALIZA SWOT

Din analiza SWOT se constatacdunitatea noastrd are numeroase puncte forte si oportunitdfi
legate de cresterea cererii pentru calificarile in domeniul tehnic si decresterea ponderii liceului
tehnologic, care pot fi utilizatecu succes pentru dezvoltarea colegiului nostru:

e Promovarea rezultatelor deosebite ale activitatii cadrelor didactice in revista scolii si in
sedintele consiliului profesoral in scopul motivarii, cel pufin morale a acestora;

e Implicarea sefilor/responsabililor comisiilor metodice In monitorizarea activitatilor specifice
organizate la nivelul scolii in vederea elimindrii formalismului si a cresterii eficientei acestora in

cadrul formarii continue;

e Implicarea dirigintilor in consilierea elevilor si a parintilor privind educatia elevilor si
cresterea performantelor scolare, scaderea absenteismului si a abandonului scolar;

e Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sd raspunda
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung;
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e Promovarea de programe pentru ,,educarea parintilor” in colaborare cu autoritatile locale, in
scopul diminudrii/eradicarii absenteismului si a abandonului scolar;

e Antrenarea §i formarea membrilor Consiliului de Administratie si a cadrelor didactice in
elaborarea si desfasurarea de proiecte in vederea obtinerii de fonduri nerambursabile pentru
dezvoltarea institutionala;

¢ Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate in vederea cresterii
performantelor scolare si a ratelor de tranzitie intre diferite nivele de educatie;

e Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si de consiliere de calitate pentru
diminuarea absenteismului si abandonului scolar;

e [dentificarea, prin sefii comisiilor metodice, a nevoilor de formare a cadrelor didactice si
monitorizarea satisfacerii acestora de catre oferta institutiilor abilitate;

e Atragerea de resurse financiare pentru dezvoltarea bazei materiale (sali de clasd, laboratoare,
cabinete, ateliere, biblioteca);

e Asigurarea unor programe de pregatire suplimentard adaptate nivelului de dezvoltare
intelectuala a elevilor;

¢ Cresterea ofertei de educatie relevante pentru nevoile individuale de Tnvatare si piata muncii,

e Dezvoltarea programelor de furnizare de educatie a adultilor;

e Promovarea T.I.C. si a noilor tehnici si metode de educatie si formare initiala;

ePromovarea de proiecte de dezvoltare a activitatilor curriculare si extracurriculare de
dezvoltare a spiritului si a culturii antreprenoriale si de educatie pentru o cetatenie activa;

e Dezvoltarea softurilor educationale 1n toate domeniile si ariile curriculare.

2.4.0PTIUNI STRATEGICE

Optiunile strategice ale Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” pentru anul scolar
2015-2016, isi propun ca finalitate cresterea calitatii educatiei oferite de scoala noastra.

Aceste optiuni se constituie ca obiective generale ale Planului operational:

Asigurarea conditiilor de dezvoltare personali si profesionala a elevilor.
Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale

Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului
personal al scolii

Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii si implicarea
activa a agentilor economici, parintilor, institutiilor si autoritatilor
locale in formarea profesionali a elevilor si a adultilor
Dezvoltarea unor programe moderne de formare continua pentru dezvoltarea
resurselor umane

Implicarea in activitati de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate cu
scoli din tari europene
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2.5. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE ALE PROCESULUI DE
DEZVOLTARE (priorititi sau obiective generale)

2.5.1.PRODUSUL — CEREREA DE CALIFICARI PE CARE LE OFERA
COALA

e (Cererea de calificari de nivel 3 a crescut cu 28 % 1n ultimii 3 ani (sursd — evidentele de
inscriere 2002-2015)

e Desi oferta AJOFM pentru domeniile mecanic , constructii si lucrari publice este mare
clasele cu acest profil nu sunt solicitate si ajung sa fie cu un efectiv numeric mic
(nivelul 3-scad pe parcursul scolarizarii);

e (Cererea de cursuri de formare pentru adulti a crescut in fiecare din ultimii 4 ani (sursa -
evidentele de inscriere la scoala postliceald )

e Un program in dezvoltare, de cursuri serale si cu frecventa redusd pentru adultii care
doresc sa 1si completeze si reactualizeze competentele profesionale (domeniile :
industrie alimentara, profile uman, real)

2.5.2. PREDAREA SI INVATAREA

Avand in vedere planul de scolarizare pentru anul scolar 2014-2015 rezentate in capitolul
I se constata ca in cadrul unitatii noastre scolare se instruiesc prioritar elevii pentru practicarea
unei meserii. Referindu-ne la anul scolar 2014-2015, din numarul total de 60 de clase, un numar
de 4 au instruit elevii pe domenii teoretice (6,66 % ), iar un numar de 56 (93,34 % ) clase au
apartinut domeniilor invataimantului profesional si tehnic. In anul scolar 2014-2015, din numarul
total de 60 clase un numar de 4 (6,66 %) pregatesc elevi in domenii teoretice iar un numar de 56
de clase (93,34 %) pregatesc elevii in domeniile invatamantului profesional si tehnic .

Respectiand prevederile curriculumului national si de dezvoltare locala si tinand cont de
al cadrelor didactice s-a reusit marirea numarului de ore care se desfasoara in sistem invatamant
centrat pe elev (65 %). De asemenea a crescut numadrul de profesori care practica sistemul de
lucru diferentiat pe grupuri de elevi , fara a prejudicia parcurgerea integrala a programelor de
studiu (60%).

2.5.3. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

o Exista resurse materiale care sprijina procesul de invatare, insotite de instructiuni de
functionare clare, usor de inteles.

e Se gestioneaza, mentine, monitorizeaza si evalueaza, siguranta, gradul de adecvare
si utilizare a echipamentelor folosite in procesul de invatare .

e Elevii au acces la resursele didactice, in permanenta sprijiniti de tot personalul
scolii, permitdnd accesul pe grupe in laboratoare si ateliere (Anexa 6).

e Nu existd soft educational pentru toate disciplinele de studiu, suficiente resurse
didactice pentru invatarea limbilor stridine mai ales termeni tehnici .

25.4. REZULTATELE ELEVILOR

ELEVUL este prioritatea numarul I pentru intregul colectiv al scolii noastre. Traditia scolii a
format cadrele didactice si personalul didactic auxiliar astfel incat prin rezultatele elevilor, la clasa
si 1n activitatile extracurriculare, COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”, sa se situeze
intre scolile de prestigiu din judetul Neamt.
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Elevii scolii noastre au inregistrat, in fiecare an, rezultate foarte bune la invatatura (Anexa 4),
reliefate prin prezentarea la examene finale (Bacalaureat, Absolvirea scoli postliceale, Examenul de
Certificare a Competentelor Profesionale).

2.5.5. CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

Ca scoala inclusa intre unitatile scolare beneficiare de finantare externa PHARE , Colegiul
Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” a gandit si realizat un program de consiliere si orientare in carierd, in
urma simpozioanelor de indrumare si formare, realizate cu toate scolile integrate in program.

Programul de orientare si consiliere in carierd permite scolii noastre sa desfasoare actiuni de
consiliere impreuna cu toate organele abilitate, atat la nivel local cat si judetean sau national. Pentru
edificare prezentam proiectul programului de Orientare si Consiliere in Cariera in Anexa 16.

Pentru realizarea consilierii in carierd, scoala se preocupd in continuare pentru
modernizarea spatiului amenajat in acest scop. Existd in scoala un cabinet psihopedagogic in
cadrul caruia lucreaza doi specialisti de la C.J.A.P.P.

Toti elevii scolii au beneficiat de interviuri individuale de consiliere in carierd, iar pentru
clasele de sfarsit de ciclu scolar s-au organizat testari de verificare a aptitudinilor pentru practicarea
meseriilor cerute pe piata muncii. De asemenea s-au realizat portofolii cu tematica de orientare
socio-profesionala (cum imi aleg o meserie?; cum ma prezint la un interviu?; stiu sa-mi prezint
oferta?). De un real folos au fost intdlnirile cu specialisti din diferite domenii care au explicat pe
larg care sunt atuurile dar si inconvenientele practicarii unor meserii cerute pe piata muncii.

Calitatea foarte bund a consilierii §i orientarii profesionale practicate in scoala noastrd este
demonstratd de rata mare a absolventilor angajati .

2.5.6. CALIFICARI ST CURRICULUM

In activitatea desfisuratd la nivelul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” respectarea
legislatiei In domeniul invatdmantului a constituit intotdeauna o prioritate absolutd. Daca alegerea
calificarilor se face numai dupa o analiza serioasa a contextului socio-economic, respectiv un studiu
de piata al fortei de munca la zi, nici in probleme de curriculum nu se face rabat. Colectivul didactic
este pe deplin constient de importanta ancorarii in cotidian, de rolul disciplinelor optionale in
formarea initiald si continud a fortei de munca. Programele alcatuite pentru disciplinele optionale
respectd modul de alcatuire indicat de minister, chiar daca la realizarea lor sunt implicati factori
diferiti: profesori, maistri instructori, agenti economici, comunitatea locald. Prin calitatea
programelor realizate scoala noastrd s-a constituit in model pentru alte unitati scolare, din zone
rurale, carora le-am acordat consultanta in acest domeniu.

In sprijinul afirmatiilor de mai sus exemplificdim prin enumerarea catorva titluri de programe
si autorii lor :

CNrrt Clasa Domeniul Deg%”]'_'?ea Autorul
1. alX-a Protectia Factori de mediu ai | prof. Mariana Paleu
liceu mediului ecosistemelor prof. Emilia Lupei
tehnologic locale prof. Monica Istrate
ing. Eleodor Chifu — S.C.
ENERGOTERM SRL
2. alX-a Chimie Notiuni tehnice de | prof. Mariana Paleu
liceu industriala baza in industria prof. Emilia Lupei
tehnologic chimica prof. Eugenia Parlea
ing. Eleodor Chitu —S.C.
ENERGOTERM SRL
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3. alX-a Industrie Operatii in prof. Mariana Paleu
liceu alimentara procesele prof. Emilia Lupei
tehnologic tehnologice din prof. Marian Casian
industria prof. Ana Maria Agafitei
alimentara ing.Lucia Popa — S.C LUCIA PAN
PROD SRL
4. alX-a Electronica si Instrumente si prof. Carmen Stanciu
liceu automatizari tehnici de prof. Mihai Irimia
tehnologic masurare ing. Daniel Rezmires-S.C. SIRCA
SRL
5. alX-a Industrie textila | Artd si creatie in prof. Rodica Ciuchi
liceu si pieldrie design-ul prof. Liliana Dunare
tehnologic vestimentar ms. Sanda lovu
ing. Oana Stratila — S.C S&B
COMP SRL
6. alX-a Mecanica Instrumente, prof. Eleonora Dragomir
liceu tehnici si metode ms. Anton Kemenes
tehnologic de masurare 1n ing. Lidia Ghelase — S.C.
mecanica FEROMINVEST SRL
7. alX-a Constructii, Instrumente, Prof. Mihaela Caldare
liceu instalatii si | tehnici si metode Prof. Ana Istrate
tehnologic | lucrari publice de masurare in Ing. Mancea loan-
constructii S.C. GENERAL CONSTRUCT
S.A.
8. a X-a Protectia Calitatea factorilor | prof. Mariana Paleu
liceu mediului de mediu in zona | prof. Emilia Lupei
tehnologic Piatra - Neamt prof. Monica Istrate
ing. Eleodor Chifu — S.C.
ENERGOTERM SRL
9. a X-a Chimie Calitatea prof. Mariana Paleu
liceu industriala produselor din prof. Emilia Lupei
tehnologic industria chimica | prof. Eugenia Parlea
ing. Eleodor Chifu — S.C.
ENERGOTERM SRL
10. a X-a Industrie Tehnologii prof. Marian Casian
liceu alimentara moderne pentru prof. Agafitei Ana Maria
tehnologic obtinerea ing.Lucia Popa — S.C LUCIA PAN
produselor PROD SRL
alimentare
11. a X-a Electronica si | Subansambluri si prof. Carmen Stanciu
liceu automatizari montaje prof. Mihai Irimia
tehnologic electronice ing. Daniel Rezmires— S.C. SIRCA
SRL
12. a X-a Industrie textila | Design vestimentar | prof. Rodica Ciuchi
liceu si pielarie —Traditie si prof. Liliana Dunare
tehnologic Prezent ms. Sanda lovu
ing. Oana Stratila — S.C. S&B
COMP SRL
13. a X-a Mecanica/ Operatii , materiale | prof. Dragomir Eleonora
liceu Mecanica fina si tehnologii ms. Anton Kemenes
tehnologic specifice ing. Lidia Ghelase — S.C.

FEROMINVEST SRL

VERSIUNEA 2015

Pagina 67




14, a X-a Constructii, Instalatii tehnico- | Prof. Mihaela Caldare
liceu instalatii si | sanitare si gaze Ing. Horhogea loan - COMPANIA
tehnologic | lucriri publice JUDETEANA APA SERV S.A.
15. a X-a Mecanica/ Deformarea prof. Dragomir Eleonora
scoala Prelucrari la | plastica si ing. Lidia Ghelase — S.C.
profesionala | cald/Sudor procedee de FEROMINVEST SRL

prelucrare la cald a
metalelor

Mentiondm ca in fiecare an aceste programe sunt supuse unei analize riguroase din partea
Inspectoratului Scolar Judetean Neamt si 1n nici un an nu s-a Intamplat ca macar o programa sa fie
returnata pentru modificari sau completari.

2.5.7. RESURSE FIZICE SI UMANE

In anul scolar 2014-2015, in cadrul scolii noastre s-au instruit un numar de 1479 elevi, iar in
anul scolar 2015-2016 sunt cuprinsi un numar de 1442 elevi.
in procesul instructiv-educativ, in anul scolar curent,
profesori, 23 personal didactic auxiliar si 35 personal nedidactic. (Anexa 7)

sunt implicati un numar de 83

CATEGORIA
DE
PERSONAL

2005/
2006

2006/
2007

2007/

2008

2008/
2009
2009/
2010
2010/
2011

2011/
2012
2012/
2013

2013/
2014

2014/
2015

Personal
didactic
predare
- titulari

-suplinitori

de

50

68
29

71
32

77
35

62

62

Personal
didactic
instruire
practica

de

10 9

Personal
didactic
auxiliar

21

29

41

41 41

41

48

23

Personal
nedidactic

105

97

86

86 85

85

84

77

77

35

Lipsa continuitatii unui numar crescut de cadre didactice repartizate scolii, determind de
asemenea un efort sporit din partea tuturor pentru a atinge performantele preconizate.

Puncte tar

De remarcat este preocuparea permanenta a cadrelor didactice, indiferent de gradele
didactice obtinute, care au participat la o mare diversitate de cursuri de formare profesionald in

ultimii ani:

e management educational
e specializare in utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ
e implementarea sistemului alternativ de educatie asistatd de calculator AEL/SEI

/[EVEX

e masterat
e grade didactice, finalizate in vara 2015
e formarea autorilor pentru elaborarea materialelor de invatare
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Puncte slabe

seminarii PHARE (la nivel regional si national) de formare a formatorilor pe diverse
probleme

Lipsa continuitatii unui numar crescut de cadre didactice repartizate scolii, determina de
asemenea un efort sporit din partea tuturor pentru a atinge performantele preconizate;

Unele utilaje din dotare sunt depasite , de asemenea si o parte din aparatura de analize
fizice si din calculatoarele din laboratoarele de informatica,

Majoritatea dotdrilor existente se afla sub standardele moderne de formare profesionald
(domeniile: mecanic, electric, constructii) ;

Scoala nu dispune de soft-uri specializate care sa fie utilizate in simulare pentru nivelurile
de calificare la care se impune simularea

Stocurile de manuale existente in scoald nu sunt corespunzatoare noilor exigente curriculare
si nu acopera toate nivelurile de calificare

2.5.8. PARTENERIATE SI COLABORARI

Existd un parteneriat strans cu angajatorii locali , cu AJOFM, cu universitati din lasi,
Bucuresti , Bacau, Suceava, cu serviciile psihopedagogice pentru a furniza orientare profesionala
corectd in vederea diminuarii esecului pe piata muncii.

Scoala a realizat parteneriate viabile cu agentii economici importanti de la nivel local
pentru asigurarea instruirii practice n :

- chimie industriala -SC GA-PRO-CO-CHEMICALS SRL

- mecanic — S.C. FEROMINVEST S.R.L ,. S.C. COMES S.A: SC MECANICA
CEAHLAU SA
- industria alimentard S.C: LUCIA PRODPAN S.R.L.

- electronica si automatizari — S.C.LERA S.A.
- textil - S.C. S&B COMP S.A..

- constructii — S.C. GENERAL CONSTRUST S.A
Puncte tari

constituirea si functionarea echipei si a retelei de parteneriat (Anexa 12);

elaborarea programului de parteneriate cu agenti economici pentru formarea initiala
prin practica comasata

incheierea conventiilor de colaborare pentru asigurarea unor oportunitati pentru
desfasurarea practicii comasate si saptamanale la locul de muncd si pentru
dobandirea unor abilitati de munca

elaborarea 1n parteneriat cu agentii economici a curriculum-ului de dezvoltare
locala si stabilirea unui program de stagii pentru formarea cadrelor didactice din aria
curriculara ,, Tehnologii”;

asigurarea resurselor materiale §i umane pentru desfasurarea instruirii practice in
atelierele scolii ;

sustinerea materiald a elevilor care se evidentiaza in activitatea productiva

asigurarea insertiei socio-profesionale prin participarea anuald la Bursa Locurilor de
munca organizatd de A.J.O.F.M;

cooptarea reprezentantilor partenerilor economici in comisiile de absolvire a
diferitelor nivele de scolarizare precum si in colectivele de organizare si jurizare a
simpozioanelor desfasurate la nivel local si judetean
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Puncte perfectibile
e starea materiala precara a elevilor, dovedita prin numarul mare de solicitari de burse
sociale (44) si ,,Bani de liceu” (235) face necesara sustinerea materiala din partea
colaboratorilor economici pentru a asigura frecventarea si finalizarea in bune condifii
a perioadei de practicd comasata
e necesitatea acordarii de burse de scolarizare din partea agentilor economici pentru
elevii care demonstreaza abilitati practice deosebite, in vederea angajarii lor ulterioare

Prin planul de parteneriat scoald - agent economic se urmareste dezvoltarea urmatoarelor
abilitati :
de comunicare ;
de prelucrare informatizata a datelor ;
de integrare in echipa ;
de rezolvarea creativad a problemelor ;
de cunoastere si aplicare a normelor de tehnica securitdfii muncii §i prevenirea si
stingerea incendiilor la fiecare loc de munca;
e de cunoastere si aplicare a principiilor Legii calitatii in invatamant;
e de luarea deciziilor .
De asemenea planul de parteneriat isi propune identificarea nevoilor iar prin obiectivele fixate
asigurarea resurselor si actiunilor de transpunere in practica.

2.5.9. CALITATEA iN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

Educatia si formarea profesionald trebuie sd rdspundd unor numeroase nevoi, uneori
contradictorii. Calitatea este ansamblul de caracteristici ale programelor de studiu prin care sunt
satisfacute asteptarile a trei grupuri principale de utilizatori:

- participanti la procesul de invatare

- angajatori

- societatea in general

Pentru buna desfiasurare a activitatilor instructiv—educative in scoala noastra,
functioneaza Comisia pentru asigurarea calititii in invatdmant cu urmatoarea componenta:

Dir. adj. Emilia Lupei —coordonator

prof. Maftei Felicia — membru, matematica si stiinte ale naturii
prof. Orza Raluca —membru, Limba si comunicare

prof. Istrate Monica — membru, Tehnologii

prof. Nicolae Livia  — lider sindicat

Caliman Dumitru ~ —reprezentant parinti

Vrabie Tatiana — reprezentant elevi

Planul de imbunatatire a calitatii educatiei si formarii profesionale pentru anul scolar 2015-
2016 este prezentat in Anexa 8.

Colegiul Tehnic Gheorghe Cartianu este acreditat atat pentru liceu cat si scoald postliceala.
Aceasta dovedeste ca scoala dispune de resurse materiale si umane la standarde europene, care
ofera atat elevilor cat si profesorilor toate conditiile necesare pentru a obtine performante scolare si
extragcolare.

Din aceasta perspectiva principalele aspectele pozitive pot fi considerate:
e C(Cresterea gradului de insertie profesionald si diminuarea abandonului scolar fatd de anul
scolar precedent;
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e Crearea unui cadru favorabil pentru manifestarea opiniilor si comentariilor elevilor fata de
dezvoltarea propriilor competente prin implementarea invatarii centrate pe elev;

e Existenta unui corp profesoral omogen si stabil ( cadrele didactice sunt implicate in
procesul de formare continua)

e C(Capacitatea unitatii scolare de a implica si resurse financiare proprii pentru sustinerea
strategiilor de dezvoltare pe perioada 2005- 2014;

e Interesul pentru modernizarea spatiilor scolare, pentru dotarea lor corespunzatoare (a se
vedea laboratoarele de analizd a factorilor de mediu, electrotehnica si telecomunicatii,
mecanicd si de alimentatie publica , laboratorul multimedia)

e Realizarea unui feed-back real prin realizarea rapoartelor privind starea invatamantului pe
baza analizei SWOT

Aspecte care necesita imbunatatite:

e Popularizarea in cadrul comunitatii locale a statutului pe care il are furnizorul de EFP prin
implicarea scolii in proiecte, parteneriate si rezultate obtinute.

e Implicarea tuturor compartimentelor functionale din unitate in procesul de elaborare,
aplicarea si monitorizare a procedurilor.

Pentru anul scolar 2015-2016 comisia a elaborat ,,Planul de Tmbunatatire a scolii pentru

asigurarea calitatii” (Anexa 8 ) care are in vedere concluziile si recomandarile cuprinse in Raportul
de autoevaluare.

CAPITOLUL 3
PLANUL OPERATIONAL
AL COLEGIULUI TEHNIC ,GHEORGHE CARTIANU”

OBIECTIVE TINTE

Asigurarea conditiilor de dezvoltare Cresterea cu 50% a absolventilor cu calificari

personalad si profesionala a elevilor. de nivel 2 si 3 in anul 2015 fata de 2009 si

Promovarea  educafiei incluzive si  reducerea cu 50% a absentelor nemotivate de

asigurarea sanselor egale la invitamantul obligatoriu.
Cresterea cu 20% a nivelului performantei
elevilor in anul 2015 fata de 2009
Promovarea principiilor incluzive de catre
personalul scolii pana in 2015

Dezvoltarea unei culturi si a unei Servicii de calitate oferite de scoali

mentalitati a calitatii la nivelul intregului  Formarea continud a cadrelor didactice in

personal al scolii vederea asigurarii calititii in educatie si
flexibilitatii in formare profesionala
Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a
procesului instructiv-educativ

Asigurarea conditiilor de informare, Cresterea gradului de insertie a absolventilor

orientare si consiliere privind cariera in 2015 cu minim 25% comparativ cu 2009
Reducerea abandonului scolar cu 20% in
2014 fatd de nivelul anului 2009 si a
pierderilor de elevi la transferul de la clasa a X
a inclasaa Xl a

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor  Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si

si cerintele pietei muncii si implicarea cerintele pietei muncii si implicarea activa a

activa a agentilor economici, parintilor, agentilor economici, parintilor, institutiilor si
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institugiilor si autoritatilor
locale in formarea profesionala a elevilor
si a adultilor

autoritatilor locale in formarea profesionala a
elevilor si a adultilor

Dezvoltarea unor programe moderne de
formare continua  pentru dezvoltarea
resurselor umane

Realizarea anual a cel putin 5 programe pentru
adulti pentru calificarile autorizate

Autorizarea scolii ca furnizor de formare a
adultilor in domeniile chimie industriala si
constructii

Implicarea in activitati de cooperare
europeana si dezvoltarea de parteneriate
cu scoli din tari europene

Cresterea cu 25% a numarului de proiecte
aprobate in anul 2015, fata de 2009

Pastrarea distinctiei de SCOALA
EUROPEANA
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII — COLEGIUL TEHNIC ,,.GHEORGHE CARTIANU”,
PIATRA - NEAMT

3.1. Planul de actiune pentru perioada 2011-2016

Obiectiv 1:
Asigurarea conditiilor de dezvoltare personali si profesionala a elevilor. Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale.

Tinta:

[J Cresterea cu 50% a absolventilor cu calificari de nivel 3 si 4 in anul 2016 fata de 2009 si reducerea cu 30% a absentelor nemotivate de la
invatamantul obligatoriu.

[ Cresterea cu 20% a nivelului performantei elevilor in anul 2016 fata de 2009

[J Promovarea principiilor incluzive de catre personalul scolii pana in 2016

Context:

Din analiza interna efectuata se constata ca la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra - Neamt au acces elevi ce provin atat din mediul urban cat si din
mediul rural, baieti si fete, cu apartenenta etnica si religioasa diferita. Elevii cu nevoi speciale au fost identificati, iar cadrele didactice adapteaza procesul de
predare pentru stilul de invatare al fiecarui elev. Scoala este resursa de informare pentru scolile din judet pe linia de asigurare a calitatii in invatamant,
dispunand de baza materiala si personal didactic calificat necesar asigurarii scolarizarii absolventilor pentru nivelurile 3 si 4 pe domeniile chimie industriala si
protectia mediului. Cadrele didactice din scoala au participat la stagii de formare privind aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev si integrarea elevilor cu
nevoi speciale

Actiuni pentru atingerea obiectivului:| Rezultate asteptate Data pana la Persoana/persoane | Parteneri: Cost: Sursa de
(ce anume trebuie sa se intample?) (masurabile) care responsabile finantare
vor fi finalizate
Identificarea elevilor cu nevoi speciale | Numar de elevi octombrie Consilier educativ Psihologii scolii | 100 RON | Extrabugetar
Diriginti

Aplicarea chestionarelor prin care se vor Toti elevii vor completa | octombrie Dirigintii

stabili pentru toti elevii scolii, chestionarele privind

stilurile individuale de invatare. identificarea stilurilor 500 RON" | Extrabugetar
individuale de
invatare
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII — COLEGIUL TEHNIC ,,.GHEORGHE CARTIANU”,
PIATRA - NEAMT

Elaborarea si implementarea
?;rsagﬁg:jléosrtﬁﬁrliT:)/?ti?]rdei\E)i%T;?eade thi elevii i_de_n_tificaﬂ Permanent Cadr(_e _didactic_e
invatare, nevoilor, abilitatilor si prin testele initiale, vor Consiliul elevilor
gradului de motivare a fiecarui elev: beneficia de programe

- programe speciale de recuperare speciale de pregatire

pentru elevii cu nivel scazut al pregatirii

initiale,

- programe speciale de pregatire a

elevilor in vederea participarii la

concursuri si olimpiade scolare

Asigurarea resurselor si logisticii Conditii optime de Permanent Echipa manageriala al Primarie n functie de|Extrabugetara
prin : Continuarea dotarii atelierelor desfasurare a activitatilor scolii Agenti economici necesar
scoala cu echipamente moderne didactice si asigurarea Maistrii

Mentinerea in conditii bune a bunelor conditii de instructori

laboratoarelor si atelierelor pentru orele | instruire practica. Elevi

de instruire practica saptamanala si Echipamente si mobilier

comasata. scolar intretinute si

reparate de elevi.

Obiectiv 2:
Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al scolii

Tinte:

[J Servicii de calitate oferite de scoala

[1 Formarea continua a cadrelor didactice in vederea asigurarii calitatii in educatie si flexibilitatii in formare profesionala
[J Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ

Context:
Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic, legiferata prin Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii in educatie, implica
responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire.

Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare — invatare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient
adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev. Resursele materiale existente in scoala necesita imbunatatiri.

30 % dintre cadrele didactice considera ca principalul aspect ce trebuie dezvoltat in scoalda este imbunatagirea bazei materiale. Spatiile de
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII - COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”,

PIATRA - NEAMT

invatamant din unele sali de clasa din cladirea caminului IV sunt improprii sub aspect ergonomic.
Biblioteca scolii dispune de un spatiu de 120 mp si detine un numar de peste 47.000 de volume .

Atelierele si laboratoarele de chimie industriala, protectia mediului, electronica si automatizari au fost reabilitate si dotate cu sprijinul Programului
Phare. Prin H.G. in 2007 si 2008 s-au finantat lucrari de reabilitare pentru: sala de sport, trei cdmine internat, cladirea atelierelor mecanice si un corp de
scoald nouad cu 9 sili de clasa, 5 laboratoare , grupuri sanitare si o camera de documentare. De asemenea, s-au facut dotari pentru cantina scolii cu utilaje
moderne de gatit precum si spalatoria scolii cu masini automate de mare capacitate.
Primaria Piatra — Neamt si Consiliul Local au finantat dotarea cu mobilier ergonomic atat pentru cele 9 sdli de clasd nou construite cat si pentru 20 de

sali de clasd din corpul principal al scolii

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/persoane | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce (misurabile) care responsabile finantare
anume trebuie sa se intample?) vor fi finalizate
Diseminarea informatiilor privind Procesele — verbale ale Semestrial Cadre didactice
cadrul asigurérii calitatii in educatie cu|&onsiliului Profesoral si ale Sefi comisii
modificarile legislative in vigoare Comisiilor metodice ;
metodice
Sefi compartimente
Consiliul de
administratie
Comisia de
asigurare a calitatii
Proiectarea riguroasa a tuturor Planuri manageriale ale Anual in Sefi comisii [SJ Neamg
activitatilor la nivelul fiecarei Comisiilor metodice luna metodice
structuri functionale din scoala octombrie Cadre didactice
Realizarea planului operational Atingerea indicatorilor Permanent Comisia de
privind asigurarea calitatii in asigurare a calitatii
educatie. Cadrele didactice
Evaluarea initiala ( nevoile elevilor, Obtinerea de informatii Octombrie Sefi comisii ISJ Neamt 100 lei Extrabugetare
sprijinul necesar, stiluri de invatare, referitoare la nevoile metodice
cunostinte, experienta si abilitati de instruire, educatie si Cadre didactice
anterioare, cerinte de evaluare a formare
elevilor din claseleaIX a)
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII - COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”,

PIATRA - NEAMT

pentru studiu si pentru disciplina;

- incurajarii si aprecierii elevilor
pentru participarea directa si activa
la desfasurarea orelor didactice;

- valorificarii cunostintelor de

sistemului PROLANG
Utilizarea literaturii de
specialitate din dotarea
bibliotecii scolii

didactice

Realizarea programelor de recuperare  [Derularea unor programe Permanent Sefi comisii Elevii 300 lei Extrabugetare
si consolidarea cunostintelor si de consultatii, meditatii si metodice Parintii
deprinderilor, performantelor si pregatire suplimentara Cadre didactice
evitarii esecului scolar la elevii din diferentiata
clasele a 1X a in scopul cresterii
promovabilitatii si a performantelor la
olimpiadelor scolare.
Aplicarea de chestionare cadrelor 60 % din personalul Anual in Responsabilul cu In functie de |Autofinantare
. . . orn . . . T ; . ISJ Neamt co
didactice, pentru identificarea nevoilor |didactic participa la septembrie perfectionarea CCD Neam necesitati
de dezvoltare profesionala cursurile organizate pe . cadrelor didactice | AMPOSDR Finantare prin
Cursuri de formare pentru intreg metode active de invatare si Eﬁuﬁﬁg'ggggr Echipa manageriala a [CNDIPT proiecte
personalul didactic privind aplicarea @ metodelor alternative de scolii europene
curriculum-ului, a metodelor de evaluare
invatare centrata pe elev si a
metodelor alternative de evaluare;
Implementarea metodelor active de 90 % din cadrele Permanent Echipa manageriala a
invatare si a metodelor alternative de | didactice aplica metodele scolii
evaluare; active de invitare Responsabilii
Adaptarea stilului de predare si a comisiilor
strategiilor la particularitatile si nevoile metodice
de invé;are si de comunicare sp_eC|f|c_e Psihologii scolii
grupurilor de elevi sau/si colectivului
cu care se lucreaza.
Diversificarea si modernizarea Utilizarea tablelor Echipa manageriala g 1SJ — Neamt 500 lei Buget local
strategiilor interactive Permanent scolii CCD — Neamt Extrabugetara
de predare-invatare, in scopul : Utilizarea sistemului de Bibliotecarii scolii
- stimularii interesului elevilor evaluare EVEX si a Toate cadrele
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII — COLEGIUL TEHNIC ,,.GHEORGHE CARTIANU”,
PIATRA - NEAMT

cultura generala ale elevilor in Utilizarea platformelor e- | Permanent
predarea notiunilor specifice; learning
- dezvoltarii capacitatii de
autoevaluare si interevaluare a 500 lei Buget local
performantelor si a atitudinii fata de ISJ Neamt Extrabugetara
profesor si colegi, RDS — retea
- stimularii si valorificarii spiritului Toate cadrele internet
competitional si potentialului creativ al didactice
elevilor . 20% din continuturile
Desfasurarea lectiilor in sistem AEL;  hrogramei scolare sunt
predate cu ajutorul soft-
ului specializat -AEL
Perfectionarea personalului 80% din personalul Permanent Sefi compartimente [Profesori In functie de |Autofinantare
administrativ (secretariat, contabilitate, | angajat in servicii de formatoridin = necesitati
administratie) in vederea folosirii secretariat si contabilitate scoald
tehnicii moderne de calcul si a softului | vor opera pe calculator
specializat
Desfasurarea activitatilor de Portofoliul profesorului  [Permanent Comisia pentru ISJ Neamt
mentorat pentru cadrele didactice perfectionarea C.C.D. Neamt

debutante si cu definitivat

metodica a cadrelor
didactice

Sef comisii
metodice

Mentori
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII - COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”,

PIATRA - NEAMT

Obiectiv 3:

Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera

Tinte:

[0 Cresterea gradului de insertie a absolventilor in 2016 cu minim 25% comparativ cu 2009
[ Reducerea abandonului scolar cu 20% in 2016 fata de nivelul anului 2009 sia pierderilor de elevi la transferul de la clasaa X a in clasa a Xl a

[J Cel putin 60% dintre absolventii TVET din 2016 vor fi de nivel 3 si 4 de calificare

Context:

Din analiza interna reiese ca in acest moment in structura educationala a scolii exista un suport suficient pentru orientarea profesionala a elevilor si informare
a parintilor. Se impune un sprijin activ pentru structura de tip elev-parinte din partea unui personal bine instruit care sa-i consilieze in scopul finalizarii
traseului profesional la nivelul 3 cu obtinerea diplomei de bacalaureat.

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pana Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: asteptate la care vor persoane finantare
(ce anume trebuie si se intample?) (misurabile) i responsabile
finalizate
Implicarea activa a psihologului scolar | Reducerea absenteismului,| Permanent Psihologii scolii Parinti - -
si a dirigintilor in combaterea a abandonului scolar si a Consilier CJAP Neamt
abs{ent?'smqll{" a delicventei si a actelor notelor scazute sub 7 la educativ Politia de
de indisciplina purtare Consiliul elevilor | proximitate
Diriginti
Comisia pentru
prevenirea
absenteismului
Consiliere  elev-parinte  privind [Reducerea numarului de  [Semestrial Dirigintii Parinti - -
cresterea interesului acordat jabsente nemotivate per elev Psihologii scolii
procesului instructiv- educativ si [Reducerea numarului de

alegerea carierei

note scazute la purtare
Cresterea procentului de
promovabilitate
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Realizarea orientarii scolare prin Furnizarea datelor legate de/Anual Dirigintii Centru de - -
lectii vizita si participarea elevilor cerere si tendintele Psihologii scolii asistenta
din clasele terminale la Bursa inregistrate pe piata fortei Responsabil cu psihopedagogica
locurilor de munca. de munca instruirea practica Agenti

economici
Realizarea intalnirilor elevilor cu IAJOFM Neamt
reprezentantii facultatilor in Facultati
vederea continuarii studiilor
Editarea trimestriala a revistei Numar de reviste editate si| Trimestrial Comitetul de redactie| Fundatia scolii 2000 lei Extrabugetar
»Anotimpuri” distribuite elevilor i al revistei EUROTIPO SRL Sponsorizari

parintilor Dirigintii
Elevii

Popularizarea planului de scolarizare | Cresterea numarului de | Anual in lunile  (Comisia de ISJ Neamt
prin: optiuni 1 pentru Colegiul |noiembrie, aprilie,[popularizare a Scolile generale
- lansare oficiala a ofertei prin tiparirea | Tehnic ,,Gh. Cartianu”  mali ofertei scolare din judet
de pliante promotionale Piatra — Neamt Consiliul de Ansamblul
- organizarea actiunii ,, Porti deschise”, administratie Artistic
- prezentare oferta in scolile generale, Consilier educativ. |, Toporasul”

- publicitate in mass-media,

- participarea la actiunea ,, Targul
educational”

- organizarea caravanei "Ofertei
educationale"

Diriginti
Informaticienii scolii
Redactia revistei
,,Anotimpuri”

VERSIUNEA 2015

Pagina 79




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII — COLEGIUL TEHNIC ,,.GHEORGHE CARTIANU”,
PIATRA - NEAMT

Implementarea proiectului initiat de Reducerea numirului de  |In cursul Psihologii scolii CJAP Neamt (100 lei Extrabugetare
psihologii scolii cu privire la absente nemotivate per elevijanului scolar Consilierul educativ
formarea consilierilor educativi in  [Reducerea numarului de

_ Elevii selectati
randul elevilor. note scazute la purtare

Cresterea procentului de
promovabilitate

Actualizarea paginii Web a scolii Documente publicate pe | Permanent Responsabil pagina - - :

pagina web web _
Consiliul elevilor

Obiectiv 4:

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii si implicarea activa a agentilor economici, parintilor, institutiilor si autoritatilor
locale in formarea profesionali a elevilor

Tinte:

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii si implicarea activa a agentilor economici, parintilor, institutiilor si autoritatilor
locale in formarea profesionala a elevilor

Context:

Din analiza zonala efectuata se constata ca exista premizele ca o serie de ramuri economice pentru care scoala pregateste forta de munca, sa inregistreze o
crestere economica reala in intervalul de timp 2009-2016. Este cazul domeniilor: mecanica, industrie alimentara, chimie industriala.

Pentru domeniile Constructii, instalatii si lucrari publice, Industrie alimentara conform Nomenclatorului de calificari, suntem singura scoala din Piatra —
Neamft care pregateste forta de munca de nivel 3, 4 si 5 (scoala postliceala).

Retehnologizarea intreprinderilor partenere impune insusirea de catre elevi de noi competente si abilitati cheie. Scoala dispune de resurse umane si materiale
necesare formarii tinerilor la nivelul Standardelor de Pregatire Profesionala validate. Parteneriatele dezvoltate in ultimul an au condus la fundamentarea cifrelor,
de scolarizare si adaptarea ofertei scolare la cerintele pietei muncii. S-au dezvoltat urméatoarele noi domenii de calificare: : Tehnician in devize si masuratori in|
constructii, Tehnician in controlul calitatii produselor agroalimentare, Brutar-patiser, Operator chimist, Sudor, Strungar, Electromecanic.
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa se (masurabile) la care vor fi persoane finantare
intample?) finalizate responsabile
Elaborarea si implementarea unei - Procent ridicat de Sfarsitul anului Echipa manageriala g Agentii 100 lei | Extrabugetara
proceduri de identificare a cererilor de | absolventi care isi gasesc |scolar scolii Consiliul de | economici cu care
meserii pe piata muncii, inclusiv a un loc de munca in administratie scoala deruleaza
meseriilor nou solicitate si a meseriilor | domeniul de calificare Diriginti parteneriate
nesolicitate absolvit; AJOFM - Neamt
- Rata de succes a
acestora calculata pe
fiecare calificare in parte
Elaborarea planului de scolarizare Cel putin 10 parteneri Anual luna Echipa manageriala | Parteneri 100 lei  [Extrabugetara
2016-2017 in corelatie cu cererile pieteieconomici participa la noiembrie Consiliul de economici
muncii si sustinerea aprobarii in consultiri Administratie importanti
CLDPS. IS] ’
Responsabilii
comisiilor
metodice
Realizarea instruirii practice comasate |Realizarea Octombrie Echipa manageriala | Agenti 100 lei [Extrabugetara
la agentii economici in concordantd cu contractelor de Consiliul de economici
Contractul de pregatire practica Ordin Administratie

MECTS 3539/2012
Realizarea CDL-urilor in colaborare cu
agentii economici parteneri

pregdtire practica cu
agentii parteneri
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Obiectiv 5 :

Implicarea in activititi de cooperare nationala si europeana precum si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tara si din Europa

Tinta:

[] Pastrarea distinctiei de SCOALA EUROPEANA

[ Formarea cadrelor didactice in vederea accesarii programelor de integrare europeana;

[1 Accesibilizarea informatiei pentru publicul tinta, diseminarea informatiilor referitoare la Uniunea Europeana si la Integrarea Europeana a Romaniei.

Context:

in conditiile in care Romania face parte din Uniunea Europeand, iar invatamantul profesional si tehnic trebuie sa raspunda influentelor si
oportunitatilor externe, scoala trebuie sa initieze actiuni care vizeaza cooperarea europeana prin care sa se realizeze: educarea elevilor in spiritulvalorilor
si cetateniei europene; dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi straine ale elevilor scolii, identificarea unor elemente comune 1in viata culturala,

sociala, si economica a Romaniei si altor tari europene.

- . Rezultate Data pana Persoana/
Actluncl)b[?g(r:ltti%iautil:ngerea asteptate la garg vor persoane Parteneri Cost (lei) ﬁ#;;i,ﬂ%
(masurabile) fi finalizate responsabile
Accentuarea valentelor educative ale orelor| Realizarea de Septembrie Echipa manageriala Scoli din - -
de curs in vederea mai bunei informari a parteneriate 2016 Cadre didactice Romania
elevilor scolii cu privire la U.E. si| internationale Scoli europene
integrarea Europeana.
Monitorizarea proiectelor aflate in Atingerea Conform Comisia pentru Scolile Conform | Finantari
derulare indicatorilor de perioadei de parteneriate si europene bugetelor | europene
-  ERASMUS+ realizare ai fiecarui | derulare a proiecte europene partenere in de proiecte | Cofinantari
- LEONARDO proiect. proiectelor Echipele de proiect | proiecte din surse
/Agentii economici proprii
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parteneri in
proiect
Implicarea scolii in realizarea de noi Scrierea si Conform Comisia pentru Scoli europene - -
proiecte ERASMUS+, Leonardo depunerea a cate apelurilor parteneriate si Agenti
unui proiect din proiecte europene economici
fiecare categorie ONG - uri
Realizarea de parteneriate cu scoli din tard | Realizarea de Mai 2016 Echipa manageriala ISJ Neamt Conform Consiliul
si Europa prin Concursul National de parteneriate cu Echipa de organizare Consiliul bugetului Judetean
Referate si Comunicari Stiintifice cu scolile din tara si Judetean proiectului Neamt
Participare Internationala "Stefan din Europa Neamt Consiliul
Procopiu” participante Consiliul Local
Local Piatra- Piatra-
Neamt Neamt

Surse extra-
bugetare si
sponsorizari

Obiectiv 6:

Cresterea numarului de absolventi cu diploma de bacalaureat

Tinte:

Depisirea procentului de 40% de promovabilitate la examenul de bacalaureat in sesiunea 2015 — 2016.
Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat in urmatorii ani scolari.

Context:

Procentajul scazut de promovabilitate 1a examenul de bacalaureat in sesiunca 2014 — 2015 a fost determinat de absenteism si de lipsa motivatiei
pentru finalizarea studiilor, ca o consecinta a contextului socio-economic actual.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa se (masurabile) la care vor fi persoane finantare
intample?) finalizate responsabile

Identificarea lacunelor in pregatire la | Numarul de teste initiale septembrie Cadrele Parintii elevilor - -
elevii din clasele terminale, la toate | aplicate la clase didactice

disciplinele, nu numai la disciplinele | Media pe discipline de

pentru examen. examen de bacalaureat
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Identificarea lacunelor in pregatire la | Numarul de teste initiale septembrie Cadrele Parintii elevilor

toate disciplinele la elevii din clasele | aplicate la clase didactice

alX-a—aXl-a Notele obtinute la

testele initiale

Intocmirea de grafice de pregitire | Grafice realizate la [octombrie Sefii comisiilor Parintii elevilor

suplimentarp la toate disciplinele incluse | nivelul fiecirein comisii metodice Serviciul de

in programa examenului de bacalaureat metodite secretariat al scolii

Realizarea pentru progamul de | Caiete 1intocmite la |octombrie Sefii Serviciul de

pregatire suplimentarda de caiete cu | nivelul fiecdrei comisii comisiilor secretariat al

teste si exercitii. metodice metodice scolii

Monitorizarea progresului scolar a | Notele obtinute de elevi |[Pe tot parcursul [Dirigintii Parintii elevilor

elevilor la  disciplinele  pentru | la disciplinele incluse in |anului scolar Profesorii

examenul de bacalaureat. programa examenului de clasei

bacalaureat

Monitorizarea Rapoarte lunare Lunar Comisia de Diriginti

frecventei/absenteimului monitorizare Parintii elevilor
a frecventei

Stabilirea  planului de  masuri | Planul de masuri |Anual Sefii Diriginti

remediale. remediale comisiilor Profesorii clasei
metodice Parintii elevilor

3.2. PLANUL DE PARTENERIATE SCOLARE PRIVIND COLABORAREA CU AGENTII ECONOMICI SI CU ALTI FACTORI
DIRECT INTERESATI

A. PLAN OPERATIONAL PENTRU RETELE INTERNE DE COLABORARE (INTRE SCOLI)

Tinta: Consiliere si indrumare privind asigurarea calitatii educatiei si dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic
Obiective:

e Cresterea receptivitatii fata de nevoile elevilor si comunitatii

o Egalitatea sanselor pentru mediul rural/urban
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e Definirea clara a traseelor de continuare a studiilor cu posibilitatea de a pastra sau schimba profilul

e Colectarea in mod sistematic a informatiilor in legatura cu nevoile si asteptarile factorilor interesati interni si externi
Descriptori de performanta:
1. Obiectivele strategice, tintele si valorile sunt intelese pe deplin de toti membrii personalului si de toti factorii interesati;
2. Rolurile, responsabilitatile, autoritatea si raspunderea care revin fiecarui membru al personalului sunt in mod clar definite,
alocate si intelese de toti factorii interesati;
3. Se dezvolta, se mentin si se analizeaza in mod regulat parteneriate si colaborari eficiente cu factori interesati externi.
4. Exista un sistem de informare a factorilor de informare interni si externi.
5. Informatiile sunt analizate in vederea planificarii, dezvoltarii si implementarii strategiilor.
6. Proiectele de parteneriat contribuie la dezvoltarea participarii si ocuparii fortei de munca la nivel local si regional.
Loc de desfasurare: Colegiul Tehnic ,Gheorghe Cartianu” — Bicaz - Borca

Colegiul Tehnic ,Gheorghe Cartianu” - Pangarati

B. PLAN OPERATIONAL PENTRU ACTIVITATI DE TRANZITIE DE LA SCOALA LA LOCUL DE MUNCA

OBIECTIVE IERARHICE

INDICATORI DE

METODE DE VERIFICARE

FACTORI EXTERNI

PERFORMANTA
o Abordarea unitara ale Gradul in care| o  Statistici efectuate de | - autoritati locale
problemelor de formare initiala si | agentii economici | agentii economici - agenti economici
continua a elevilor si absolventilor | solicita absolventii| o Date ADJOFM - mediul social al
de liceu si scoala de arte si meserii | TVET ai scolii noastre; o Dialog cu absolventii | absolventului
(nivel 1 si 2). ° Rata de succes | TVET - ADOFM
. Adaptarea ofertei | profesional a - CNDIPT
educationale la nevoile agentilor | absolventilor TVET - legislatia in vigoare
economici din zona pentru fiecare calificare - programe PHARE
o Responsabilizarea elevului in | In parte
legatura cu securitatea muncii
. Optimizarea  activitatii de
orientare profesionala
o Abordarea sistemica a
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asigurarii calitatii

INDICATORI DE

SCOPURI PERFORMANTA METODE DE VERIFICARE FACTORI EXTERNI
e Dezvoltarea abilitatilor cheie | e Calcularea o Statistici efectuate de | - situatia socio—economica
si atingerea competentelor | procentului de | agentii economic locala
profesionale absolventi TVET care | o Date AJOFM - mediul social al
e Formarea  unei atitudini | au fost angajati dupa | o Dialog cu absolventii | absolventului
responsabile fata de munca terminarea perioadei de | TVET - facilitati acordate agentilor

e Corelarea ofertei educationale
cu calificarile solicitate de agentii
economici din zona
Cresterea gradului de insertie a
absolventilor in domeniul de
calificare absolvit dupa perioada de
proba

proba, la agentii
economici respectivi

economici angajatori
- ADJOFM
- CNDIPT

INDICATORI DE

REZULTATE PERFORMANTA METODE DE VERIFICARE FACTORI EXTERNI

. Efectuarea instruirii practice | ® Sondaje efectuate | o Sondaje efectuate de |- comunitatea locala (agenti

masate la agentii economici din zona | In COlabQTal‘§ cu agen‘q catre scoala prin forte | economici, sponsori)
o Monitorizarea elevilor de catre | €conomict sl absolventi | proprii - CLD

oala si agentul economic TVET o ‘(edeTea o Monitorizarea si | - responsabilul cu instruirea
. | identificarii  principalilor S . . .

J Adaptarea ofertei . .~ | evaluarea maistrilor | practica a elevilor din partea

. . .. factori ce determina | . . . . .

ucationale la piata muncii esecul instructori si a partenerilor | agentului economic

. Realizarea Curriculum - ului |, Verificarea eéconomici - autorizatii obtinute de

o Conventii de | catre scoala pentru
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dezvoltare locala si a Curriculum-—
ui la Decizia Scolii de catre scoala si
enti economic

respectarii Curriculum -
ului (elaborat in
colaborare cu agentul
economic

o Rezultatele
evaluarii elevilor la

examenele finale

parteneriat incheiate cu

agentii economici

formarea adultilor in
calificari cerute pe piata
muncii

- reabilitarea si dotarea
laboratoarelor si atelierelor
prin programul PHARE RO
010801-03

INDICATORI DE

monitorizare, a fiselor de evaluare si a
portofoliilor individuale ale elevilor

o Valorificarea eficienta a
portofoliilor individuale de practica la si
practica in atelierele scolii

. Realizarea CDL

o Elaborarea unor materiale
invatare — evaluare

de

ACTIVITATI PERFORMANTA METODE DE VERIFICARE FACTORI EXTERNI
. Incheierea  protocoalelor  si| e Cheltuieli privind | o Dosarele personale ale | - CCD
conventiilor de colaborare cu agentii | resursele materiale de | cadrelor didactice (rezultate | - agenti economici
economici identificati informare si prelucrare | obtinute 1la cursuri de |- institutii de invatimant
. Intocmirea graficului de practica | q,te. consumabile, | formare, grade didactice, | superior
pentru repartizarea elevilor la agentii | .heltyieli cu deplasari | seminarii ) - ADR-NE
economic . . la agentul economic, |©o Portofoliul personal al | - CNDIPT - Unitatea de
o Instruirea  elevilor de catre .. 1 lui implementare a broiectelor
reprezentantul  scolii  si  agentul ml_]loace. de | elevu p p
economic popularizare alo I[SJ Neamt PHARE TVET
o Conceperea graficului de control activitatilor scolii © CCD L
si a abilitatilor dobandite de elevi pe o Rezultatele consilierii
parcursul instruirii lor la locul de elevilor si parintilor (teste,
munca de catre maistrii si inginerii din fise psihopedagogice,
scoala precum si din unitatile concluzii ale dirigintilor si
economice, prin utilizarea fiselor de psihopedagogilor
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. Asigurarea conditiilor optime de
instruire si certificare a competentelor
absolventilor in scopul facilitarii
accesului pe piata muncii

3.3. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

O prioritate a scolii noastre, Colegiul Tehnic ,Gheorghe Cartianu”, este pregatirea profesionala si perfectionarea continua
a ei, prin diferite forme de perfectionare: grade didactice, activitati in cadrul catedrelor metodice, activitati la nivelul judetului in
cadrul cercurilor pedagogice, actiuni organizate de Casa Corpului Didactic, simpozioane la nivel interjudetean, organizate cu
scolile care sunt incluse in programul PHARE si prin POSDRU.

Colectivul didactic al scolii noastre respecta traditia perfectionarii prin grade didactice, la timpul corespunzator inscrierii,
astfel ca exista o emulatie a pregatirii si prezentarii la aceste examen

PLANUL MANAGERIAL AL COMISIEI PENTRU PERFECTIONAREA METODICO-STIINTIFICA

Pentru anul scolar 2015-2016, COMISIA PENTRU PERFECTIONAREA METODICO-STIINTIFICA A CADRELOR DIDACTICE isi propune
urmatoarele activitati :
a) Stabilirea prioritatilor pentru anul curent ( exprimate in persoane si domenii ) in formarea continud a personalului didactic si administrativ ;
b) Identificarea in colaborare cu CCD si I1SJ a programelor si activitatilor de formare care raspund nevoilor identificate ;
c) Participarea a cel putin 1/3 din personalul didactic ( prioritatile, dupa caz, altele decat persoanele din anul precedent ) la programele si activitatile
de formare identificate;
d) Realizarea la nivelul fiecarei catedre a cel putin o activitate metodica si cel putin o lectie deschisd pe semestru vizand utilizarea la clasa a
metodelor interactive, centrate pe elev ;
e) Asistarea la cel putin 2 ore pe semestru ( suplimentare ) a personalului didactic care a participat la programe si activitati de formare continua .
In vederea realizarii planului operational propus, comisia va face urmatoarele demersuri :
a)Se va intocmi un tabel nominal cu personalul didactic din scoala noastra;
b) Sefii de catedra vor intocmi tabele cu optiunile fiecarui cadru didactic referitoare la cursurile de formare continua;

VERSIUNEA 2015 Pagina 88



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII - COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”,

c) Se vor afisa in cancelarie programe si activitati de formare in colaborare cu CCD si ISJ, pe anul scolar in curs, astfel incat colegii sa fie informati

despre existenta acestora;
d) Se vor centraliza datele, se vor extrage concluziile si se va elabora analiza SWOT.

PIATRA - NEAMT

Nr Activitate Resurse Termen Indlca_torl g
Crt realizare
Studierea strategiei MEN in invatamantul Dlre_ct_qu, respons_abnu . . .. .
1. . ! comisiilor metodice Septembrie | Sedinte in cadrul comisiilor metodice
preuniversitar. . e .
Membrii comisiilor metodice
2 Prelucre_lrea Metodologlel de perfectionare prin Secretqr_@ef Septembrie Cu ajutorul secretariatului scolii
grade didactice Comisia ¥
Finalizarea dosarelor de inscriere la grade Sefi catedre Octombrie . . . .
3. didactice si depunerea la 1.S.J Secretar sef Cu ajutorul secretariatului scolii
31 Eep T Responsabil comisie
Informari cu privire la organizarea de cursuri de Comisia Afisarea informatiilor
4. formare, simpozioane, dezbateri organizate de Sefi catedre permanent | in cancelarie,
C.C.D./1SJ Procese-verbale pT sefii de catedre
Depunerea fisei individuale cu activitatile de Sefi catedre Octombrie y .
5. . N L Secretar sef Modelul de fisa de formare continua
formare continua de catre fiecare cadru didactic. A ’
Responsabil comisie
CEAC
6 Analiza de nevoi privind formarea continua — CDP Noiembrie Metodologie analiza de nevoi
' redactare sub forma de procedura interna Sefi catedre in colaborare cu Procese -verbale, se-dinte, intalniri
CCD i ISJ
e e CEAC Chestionare aplicate Procese-verbale,
Stabilirea prioritatilor pentru anul curent pe baza . . . s .
7. metodolosici de analizi de nevoi Sefi catedre in colaborare cu Noiembrie | sedinte , intalniri
£ CCD 51 ISJ Fise de asistente la ore
8. Elaborarea,discutarea si asumarea prioritatilor CDP Decembrie | Analiza de nevoi (documente scrise ).
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Nr Activitate Resurse Termen Indlca_torl de
Crt realizare
identificate in formarea continua si analiza Sefi catedre in colaborare cu Procese-verbale sedinte catedre
ofertelor de formare continua existente CCD i ISJ
Fa_cﬂ_ltvayea participdrii personalului didactic la Director Permanent, Orar_ S_upllnlrl . .
activitati de formare . Certificate/ adeverinte de participare
d Sefi catedre in colaborare cu conform Procese-verbale activitati metodice cadre
furnizorii de programe ofertei S vitat
didactice
Pregatirea examenelor de definitivat, gradul
didactic | sau gradul didactic Il prin studiu Membrii comisiilor metodice Prin participarea activa a Membrii
. e o . . - Conform S .
10. | individual sau prin participarea la diferite stagii inscrisi la examenele pentru . .| comisiilor metodice inscrisi la examenele
q . . TP . . . graficului . . .
e pregatire organizate de institutii de invatamant. | sustinerea gradelor didactice pentru sustinerea gradelor didactice
superior.
Director Panificari la | Fise de asistente la ore (minim 2/sem.)
11. Monitorizare CDP nivel de Procese-verbale lectii deschise (minim
Sefi catedre catedre 1/sem.)
. . Director
12. Evalu?re de. PTOETES 51 Stablhr.ea eventualelor CDP lunie Plan managerial 2013/2014
corectii la nivelul programului CA
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C. ACTIVITATI ALE COMISIILOR METODICE

Activitatea de formare si perfectionare metodico-stiintifica a  fost organizatd in

conformitate cu prevederile planului managerial intocmit de directorul scolii prof. Mariana Paleu .

Dintre activitatile desfasurate enumeram doar cateva :

Indrumarea profesorilor debutanti , de catre director si responsabilii de catedre pentru
intocmirea macroproiectarii si microproiectarii , unitatilor de invatare, planurilor de lectii,
fiselor de lucru, fise-evaluare initiala, ,periodica si sumativa;

Pregatirea spatiilor de instruire pentru fiecare capitol, unitate de invatare, folosind eficient
mijloacele didactice moderne din dotare;

Intretinerea si diversificarea mijloacelor de invataimant folosind diferite surse de finantare
(mijloace proprii ale cadrelor didactice, donatii, sponsorizari ale agentilor economici sau
comitetului de parinti, finantari de la bugetul local, sau finantari externe — Programul
PHARE TVET RO 010801/03);

Lectii deschise in cadrul catedrelor si in cadrul cercurilor pedagogice pentru diseminarea
informatiilor dobandite prin seminariile de formare organizate cu scolile cuprinse in
programul PHARE ;

Simpozioane la nivel local, judetean, interjudetean (Simpozionul ,,Stefan Procopiu”);
Schimburi de experienta intre catedre , scoli (vezi Retele externe si Retele parteneriale );
Realizarea de C.D.S. si C.D.L interdisciplinare ;

Intocmirea de portofolii cuprinzind proiectele derulate si in curs de derulare in cadrul
Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” ;

Activitati de pregatire suplimentara a elevilor pentru olimpiade si concursuri gcolare ;
Activitati de pregatire suplimentare pentru promovarea examenelor de sfarsit de ciclu
scolar ( bacalaureat, absolvire postliceala, certificarea competentelor profesionale);
Derularea de programe de pregatire suplimentara a elevilor cu nevoi speciale;

Preocupare pentru formarea initiald si continud a cadrelor didactice: profesorii din cadrul
scolii au urmat cursuri de Consiliere si orientare scolard, masterat pe diferite domenii,
studii postuniversitare, au urmat si o a doua calificare prin intermediul studiilor
universitare, studii doctorale, sau cursuri de durata redusa la CCD (Managementul clasei,
Managementul conflictelor, Metode active etc)
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3.4 PLANUL MANAGERIAL AL COLEGIULUI TEHNIC ..GHEORGHE CARTIANU”
PENTRU ANUL SCOLAR 2015-2016

ARGUMENT

Premisa fundamentala a Planului managerial este aceea ca invagamdntul trebuie sa joace un rol fundamental in consacrarea unei
economii globale, a unei societati globale a cunoasterii §i a unei societati a invatarii pe tot parcursul viefii.

In acest context, invatarea pe tot parcursul vietii trebuie abordata ca o necesitate obiectiva impusa de tranzitia cdtre o economie §i 0 societate
bazate pe cunoastere, perfectionarea continud a capitalului uman devenind factor hotdardtor in crearea bogatiei si cunoasterii, in progresul durabil al
al societatii.

Cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova, precum si disponibilitatea de a coopera, de a interconecta activitati
performante si competitive din sfera cunoasterii, din economie, din viata comunitatii.

Invatamantul poate indeplini aceasta misiune dacd elevul care parcurge invatamantul obligatoriu invatd pentru a raspunde urmdtoarelor
tipuri de finalitati: invata pentru a sti, invata pentru a face, invaga pentru a fi, invafd pentru a trai in comunitate.

In conformitate cu strategia Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice obiectivele generale si specifice care vizeazd invdtamantul
preuniversitar sunt:

1. Asigurarea egalitdtii de sanse §i cresterea participarii la educatie;

2. Dezvoltarea invatamantului obligatoriu,

3. Descentralizarea si autonomia sistemului de invatamant preuniversitar,;

4. Dezvoltarea educatiei permanente din perspectiva institutionala,

5. Corelarea sistemului de educatie §i a celui de cercetare, dezvoltare si inovare cu obiectivele si reperele europene in invatamdntul preuniversitar;
6. Cresterea calitatii in educatie si cercetare pentru formarea resurselor umane creative.

Prezentul Plan Managerial a fost conceput din punctul de vedere al asigurarii calitatii in procesul instructiv-educativ §i in concordanta cu
noile ceringe ale integrarii invatamantului preuniversitar romdnesc in spatiul invatamantului european.

Obiectivul strategic al scolii devine astfel generarea sustenabila a unei resurse umane inalt competitive, capabile sa functioneze eficient in
societatea actuala §i viitoare. Un asemenea deziderat este imposibil de realizat fara un management adecvat al calitatii educatiei din scoala noastra.
Calitatea, echitatea si eficienta sunt cei trei piloni ai reformelor educationale din ultimele decenii din Europa si din lume, care stau la baza construirii
sistemelor de management si de asigurare a calitdtii din fiecare institutie de invatamdnt europeand, inclusiv a celor din Romdnia. Aceasta aliniere a
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managementului educational §i a calitatii educatiei din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra-Neam{ este necesard nu numai pentru a se
asigura o integrare reala §i functionala, din punct de vedere educational, a scolii in sistemul educational al Uniunii Europene, ci §i pentru ca
absolventii nostri, beneficiarii directi ai acestei educatii, sa aiba sanse reale de reugsita in competitia europeana universitara §i a fortei de munca in
care vor intra dupa terminarea §colii.

Managementul nostru opteaza ferm pentru responsabilitate, transparenta si eficientd; isi exprima angajamentul pentru implementarea
performanta si imbunatatirea continua a sistemului de management cu scopul de a obtine rezultate care sa raspunda §i sa depdseasca nevoile
beneficiarilor nostri (profesori,elevi, parinti, comunitatea locala, autoritatea locala, agenti economici.).

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Atestat A.R.A.C.L.P. pentru obtinerea calificativelor Foarte 1. Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor.
Bine si Excelent la 24 de indicatori de performanti previzuti 2. Nivel scdzut al interesului manifestat de pdrinti fata de
in HG 1534/2008, cu o valabilitate de 5 ani pana in anul problemele scolii.
scolar2016-2017 . 3. Absenteism ridicat in randul elevilor din invatdmantul
Profilul si specializarile scolii sunt diversificate, acreditate obligatoriu. L - S
si adaptate cu cererea de pe piata muncii. 4, Popula";la scolara provemta din famllll_ cpv@mtu.rl mici.

. . . . . 5. Insuficienta manifestare a inventivitatii i creativitatii
Existenta unei bune baze materiale, cu ateliere si laboratoare . e .. R

o . . pedagogice a cadrelor didactice in vederea cresterii motivatiei
reabilitate si dotate cu echipamente moderne. s N
. . . . . . pentru invatare a elevilor;

Personal didactic si auxiliar competent, calificat si A s . . .

fesioni 6. Supraincarcarea fisei postului a personalului de conducere,
profesionist. S cadre didactice, personal auxiliar etc.;
_ReZUItate t')une. la concursurt st ohmpl?lde,. 599""‘@1 la faza 7. Suprapunerea lucrarilor urgente si termene nerealiste pentru
judeteana si nationala, sesiuni de comunicari stiintifice. unele lucriri solicitate;
Titlul de SCQALA_ EUROP EANA in 2010 5i 2013 8. Subfinantarea educatiei la nivelul judetului;
Pastrarea distinctiei ECO-SCOALA 2009, 2011, 2013, 9. Accentuarea uzurii morale si fizice a bazei didactico-materiale
2015. in unele situatii, in special a calculatoarelor;

VERSIUNEA 2015

Pagina 93




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII - COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”,
PIATRA - NEAMT

8. Preocupare pentru imbunatatirea conditiilor de invatare:
reamenajarea spatiilor unor cabinete si laboratoare si dotarea
cu echipamente moderne (calculatoare, videoproiectoare,
table interactive, echipamente pentru patiserie, material
didactic adecvat si modern.

9. Introducerea si utilizarea sistemului
PROLANG

10. Bursa ,,Bani de liceu” motiveaza elevii pentru a-si continua
studiile;

11. Parteneriate viabile si eficiente cu agenti economici, Politia,
Directia de Sanatate Publica s.a.

12. Derulare de proiecte cu finantare europeana: POSDRU ID
21273, POSDRU ID 34332, Leonardo, Grundtvig
ERASMUS+.

13. Cooptarea profesorilor scolii ca metodisti ai ISJ] Neamt,
rezultat al experientei profesionale a acestora.

14. Existenta in scoald a unui cabinet psihopedagogic si a doi
psihologi.

15. Scoala asigurd conditii optime pentru instruirea practica
saptamanala in atelierele si laboratoarele scolii, precum si
prin vizite de documentare la diferiti parteneri sociali;

16. Scoala editeaza trimestrial revista ,,Anotimpuri” si in fiecare
an Anuarul scolii cu ISSN.

17. Activitati extracurriculare cu rezultate deosebite la nivel
judetean si regional: Ansamblul folcloric ,,Toporasul”, trupa
de teatru ,,Scenic”, clubul EUROFAN, cenaclul
METAPHORA.

AEL, EVEX si

9. Lipsa altor resurse financiare (sponsori cu putere financiara
mare, comenzi pentru productia de diferite produse in
atelierele scolii) nu permite realizarea tuturor obiectivelor
fixate prin planul managerial decat treptat;

10. Cheltuieli financiare mari de intretinere si utilitdti in campusul
scolar avand in vedere ca elevii apartin altor unitati scolare

OPORTUNITATI

8. Cresterea asistentei financiare din partea Uniunii Europene prin
programe Phare, FSE, FEDR, POS-DRU

9. Incurajarea unor noi forme de turism si valorificarea mostenirii

AMENINTARI
12. Accentuarea gradului de sédracie si izolare a unor zone rurale;
13. Insuficienta constientizare a parintilor elevilor privind rolul lor
de principal partener educational al scolii;
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istorice, culturale, spirituale si de traditie;

10. Existenta, la nivelul Consiliului Local a unor programe de
colaborare si parteneriat;

11. Existenta Planurilor Regionale de Actiune pentru invatamantul
Profesional si Tehnic (PRAI), a Planurilor Locale de Actiune
pentru Invatimantul profesional si Tehnic (PLAI) la nivel
judetean, iar la nivelul scolilor a Planurilor de Actiune ale
Scolilor (PAS).

12. Politica de finantare pe baza de programe a Uniunii Europene

13. Sustinerea unitatii scolare de catre Primaria Piatra Neamt

14. Instabilitate economica, scaderea ratei de absorbtie a
absolventilor de catre piata fortei de munca;

15. Falimentul unor agenti economici din zona datorita scaderii
ponderii unor domenii de activitate (mecanica, industrie textila,
electronica si automatizari).

16. Sporul demografic negativ cu implicatii in dimensionarea retelei
scolare si a Incadrarii personalului didactic;

17. Cresterea cifrei abandonului scolar, a absenteismului in randul
elevilor;

18. Cresterea costurilor pe care le presupune cazarea in cdminul
scolii si gradul de ocupare al acestuia in continua scadere;

19. Starea economica si socialda modesta a majoritagii familiilor din
care provin elevii determind o slabd preocupare pentru
progresul scolar si pentru nevoile de dezvoltare ale elevilor.

ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE DERIVATE DIN ANALIZA SWOT

Din analiza SWOT se constata ca unitatea noastra are numeroase puncte forte si oportunitatile legate de: cresterea cererii
calificarile in domeniul tehnic si cresterea ponderii liceului tehnologic pot fi utilizate cu succes pentru dezvoltarea colegiului nostru.

Cateva obiective generale pentru anul scolar in curs:

pentru

1. Imbunatatirea conditiilor de educatie a tuturor elevilor din CTGC prin promovarea culturii calitatii la nivel de sistem si proces.
2. Prevenirea si corectarea absenteismului §i Tmbunatatirea ratei succesului pentru toti elevii din CTGC 1n scopul finalizarii invatamantului liceal

si integrarii cu succes In viata sociala.

3. Imbunatatirea managementului resurselor umane prin utilizarea optima a potentialului uman.
4. Orientarea si desfasurarea activitatii de formare continua si de perfectionare spre cresterea calitatii prestatiei personalului didactic, sub aspect

stiintific si psiho-pedagogic.

5. Dezvoltarea unui parteneriat educativ eficient prin consultarea si implicarea elevilor, colaborarea cu factori educationali locali si regionali,
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atragerea parintilor, precum si prin fructificarea experientei europene.

6. Stabilirea prioritatilor privind necesarul de investitii pentru realizarea de reabilitari si dotdri pentru cresterea calitdtii in educatie .
7. Managementul eficient al resurselor materiale care sd asigure cresterea calitatii si eficienta activitdtii in Tnvatamant.

8. Coordonarea si organizarea proiectelor de parteneriat in vederea deruldrii de proiecte si programe comune, precum i fructificarea experientei
europene.

VIZIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu™ se constituie ntr-o organizatie educationalda, complexa si moderna care ofera oportunitati de educatie si

instruire accesibila, la standarde europene, in domenii cerute pe piata muncii, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea carierei, sporirea calitatii vietii si

prosperitatea economica.

MISIUNEA COLEGIULUI TEHNIC "GHEORGHE CARTIANU"
“SCOALA PENTRU TOTI”

Prin activitatile desfasurate si prin profilul scolii dorim sa oferim:
¢ locuitorilor din Piatra-Neamt, din comunele invecinate si tuturor celor interesati din judef, oportunitati de educatie §i instruire accesibila, de
inalta calitate,
¢ invatamant de calitate pe domeniile cerute pe piata muncii (textile-pielarie, industrie alimentara, electronica, electromecanicd, constructii,
turism si alimentatie publica)
¢ sanse egale tuturor tinerilor din zona Piatra-Neamt, conform dorintei de formare profesionala si sociald a acestora.

VALORI CHEIE ALE SCOLII:

Deschidere- la nou in relatii interumane catre practici europene pentru parteneriat.

Echipd- invatam sa dezvoltam 1n comun experiente individuale.

Dezvoltare personali- prin formare si perfectionare permanenta.

Eficientd- in concordanta cu cerintele pietei muncii exprimata prin raportul efort — rezultate; a da tot ce ai mai  bun in orice imprejurare.
Perseverenta - a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor, a esecurilor personale.

Respectul - a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si, nu in ultimul rand, fata de propria persoana.
Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.
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Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei situatii;

Principiile pe care le cultiva Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu":

toti elevii doresc sd invete si ei trebuie incurajati in acest sens;

dacd unii refuza sa o faca, sau IntAmpina dificultati, ei trebuie ajutati sa le depaseasca si sa nu fie etichetati drept ,.dificili";

toti copiii au capacitatea de a invata. Obiectivul trebuie sa fie cel de imbunatatire continud a performantelor si a increderii lor in fortele proprii,
nu cel de cuantificare a esecurilor;

competitia este un lucru natural, dar cooperarea este mult mai eficienta in indeplinirea sarcinilor. Cele doua nu sunt ireconciliabile; nu existd o
metoda ,,sfantd" de predare. Exista loc pentru o multitudine de metode;

in clasa, profesorii trebuie sa fie mentori, nu doar manageri, supervizori sau instructori.

scoala creeaza si intretine stranse legaturi cu comunitatea locala.

Telul nostru trebuie sa fie cel al instituirii unei atmosfere in care sa poata fi respectate urmatoarele ,,percepte":

- copiii trebuie respectati si ascultati;

- atit copiii, cat si aspiratiile acestora nu trebuie ingradite;

- cautarea metodelor de imbunatatire a intelegerii, cunoasterii si a abilitatilor practice reprezinta un proces continuu care trebuie sprijinit de
catre profesor;

- copiii sunt Incurajati sa creada ca pot si trebuie sa faca bine un lucru ,,de prima data";

- teama nu are ce cauta in acest proces;

- parintii sunt incurajati sa joace un rol activ in cadrul acestui proces;

DOMENII / PRIORITATI / OBIECTIVE

A. Management institutional:

Asigurarea unui management strategic si operational modern si democratic la nivelul organizatiei
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Cresterea sigurantei elevilor in incinta unitatii scolare

Gestionare eficienta a resurselor materiale si financiare

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii

Gestionarea imaginii institutiei

Asigurarea circulatiei optime a informatiei si respectarea stricta a legislatiei in vigoare

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala

e Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social

e Cresterea interesului partenerilor educationali (elevi — parinti - comunitate locald) fata de activitatea didactica din unitatea scolara
e Initierea si promovarea unor programe complexe educative si a unor parteneriate la nivel local, regional, national si international

B. Management educational:

e Stabilirea ofertei curriculare in functie de nevoile specifice comunitatii

e Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competentelor / obiectivelor de referinta si a continuturilor vizate de curricula
scolara

e [Evaluarea si popularizarea performantelor scolare si extrascolare

e Cresterea calitatii resurselor umane din unitatea scolara in vederea indeplinirii scopurilor educationale si asigurarea calitatii in
invatamant

¢ Directionarea cadrelor didactice spre cursurile de reconversie profesionala in vederea acoperirii necesarului de cadre pentru disciplinele
care au deficit de personal calificat

e Cresterea numarului de cadre didactice care beneficiaza de burse de mobilitate individuala prin programele Comenius si Grundtvig

e Implicarea scolii in parteneriate scolare in cadrul Programului de inviatare pe tot parcursul vietii LLP in vederea realizarii unor proiecte.

e Definirea si promovarea ofertei educationale

e Corelare a ofertei IPT de la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” cu nevoile de calificare

C. Managementul calitatii:

e Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca asteptarile beneficiarilor precum si standardele de
calitate

e Aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii de catre structurilor responsabile cu evaluarea interna a unitatii

e Optimizarea procedurilor de monitorizare si evaluare a calitatii procesului de invatamant
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A. MANAGEMENT INSTITUTIONAL

1.Managementul strategic (Proiectare si organizare)

N Resurse / suport 'I_'ermen ! - ) i L
r. Activitatea propusd leqal interval Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. g calendaristic
1. Reactualizarea organigramei Colegiului Documente MEN si Director Organigrama Personal
Tehnic ,,Gh. Cartianu”, cu linii clare de 1SJ Sept. 2015 Directori adjuncti didactic,
decizie, comunicare si raportare did.auxiliar
Constituirea comisiilor metodice . si nedidactic
2. Constituirea comisiilor de lucru Documente MEN si Director Dosar comisii de | Personal
permanente si temporare. ISJ Sept. 2015 Directori adjuncti | lucru didactic,
did.auxiliar
si nedidactic
3. Alegerea noului Consiliu de administratie al | ROUFIP Sept. 2015 Director Componenta Unitatea
unitatii scolare in conformitate cu legislagia | Documente MEN si Directori adjuncti | Consiliului de scolara
in vigoare si a responsabililor de comisii 1SJ administratie
metodice Procese verbale
sedinte
4, Stabilirea tematicii Consiliului de Sept. 2015 Director Realizarea tuturor | personalul
administratie si a Consiliului profesoral. Directori adjuncti | tematicilor propuse | unitatii
in graficele de
activitati
5. Planificarea activitatii la nivelul comisiilor | Programele Oct. 2015 Responsabili Program personalul si
metodice si de lucru. manageriale si comisii metodice | managerial elevii
graficele de activitati si de lucru
ale comisiilor
Realizarea analizei SWOT, la nivelul Rapoarte,strategii si Oct. 2015 Directori Analiza SWOT Personalul
6. unitatii scolare analize pentru anul CEAC scolii
anterior ;
7. Revizuirea PAS, elaborarea planurilor PLAI revizuit Nov. 2015 Directori Realizat integral Unitatea
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operationale 2015-2016 si afisarea acestuia | Statistici Comisia de PAS scolara
pe sit-ul unitatii www.colegiulcartianu.ro elaborare PAS Comunitatea
CEAC locala
8. Reactualizarea Regulamentului intern si ROFUIP Oct. 2015 Directori RI1 2015-2016 Personal
asigurarea conditiilor pentru popularizarea | Legislatia in vigoare Consiliul de didactic, did.
lui in randul elevilor. administratie auxiliar si
nedidactic
Elevi
0. Elaborarea procedurii pentru realizarea figsei | Legislatia in vigoare Oct. 2015 CEAC Procedura personalul
postului si a figei de evaluare a cadrelor elaborata unitatii
didactice, didactice auxiliare si nedidactice.
10. | Reactualizarea fisei postului pentru toate Contractul colectiv de | Oct. 2015 Director Fisa postului personalul
posturile prevazute in organigrama. munca Directori adjuncti unitatii
Legislatia in vigoare Secretar sef
R.I. Responsabili
comisii metodice
11. | Elaborarea materialului ,,Starea Rapoartele de Oct. 2015 Director Starea Personal
invatamantului” pe baza analizei SWOT, a | activitate ale Directori adjuncti | invatamantului didactic
activitatilor desfasurate in anul scolar 2014- | comisiilor metodice Responsabili pentru anul scolar | elevi
2015 si prezentarea acestuia in Consiliul Situatii statistice comisii metodice | 2014-2015
Profesoral in vederea aprobatrii. Materiale 1SJ Secretar sef - situatii statistice
Adm. financiar
Coordonator
educativ
12. | Elaborarea programului managerial pentru | Program managerial al | Oct. 2015 Director Indeplinirea 90% Personal
anul scolar 2015-2016 si prezentarea ISJ Neamt Directori adjuncti | din activitatile didactic
acestuia Tn Consiliul Profesoral in vederea | Studii si strategii ale propuse elevi
aprobarii ISJ Neamg
Elaborarea Programului managerial pentru | Grafic activitati Oct. 2015 Coordonator Indeplinirea 90% | Personal
13. activitatile extracurriculare si extrascolare extragcolare si educ. prof. Popa | din activitatile didactic, did.
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si prezentarea acestuia in Consiliul extracurriculare 1SJ Cristina. propuse auxiliar si
Profesoral in vederea aprobarii nedidactic
Reorganizarea Consiliului Consultativ al Regulament Oct. 2015 Coordonator C.E. | Componenta Elevii
14. | elevilor. prof. Oana consiliului
Gavriliu.
Dirigintii
Elaborarea planului operational privind Plan operational ISJ Oct. 2015 Director. adj. Existenta planului | Elevii
15. cresterea sigurantei elevilor in scoala si Taranu Simion operational
prevenirea delicventei juvenile
Organizarea lectoratelor cu parintii: atat la | Regulamente MEN Octombrie — | Directori Participarea in Personal
16. | nivel de clasi cat si la nivel de scoala in RI noiembrie Dirigintii proportie de 90% a | didactic, did.
vederea mentinerii unei permanente legaturi | Statistici 2015 sem.l parintilor auxiliar si
cu familia Martie — nedidactic
Aprilie 2016 Elevi
sem Il
2.Managementul operational
Termen/
CNrE. Activitatea propusd Resu rls:g/afuport intervgl _ Responsabili Indicatori Beneficiari
- calendaristic
Stabilirea responsabilitatilor fiecarui membru | Decizii ale Oct. 2015 Director Fisa postului Colectivul de
al Consiliului de administratie directorilor, hotarari cadre
ale consiliului de didactice
administratie,
regulamentul de
ordine interioara
2 | Stabilirea responsabilitatilor pentru Decizii interne ale Oct. 2015 Director Fisa postului personalul
responsabilii comisiilor care functioneaza in directorului Director unitatii
scoala R.I. al unitatii adjunct
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Secretar sef

Actualizarea BDNE de la nivelul scolii Director BDNE Personal
Dosare personale Oct. 2015 Director functionabil didactic, did.
elevi si cadre adjunct auxiliar si
didactice Secretar sef nedidactic

Informaticieni Elevi

Reactualizarea pagini de web a scolii in Pagina web Permanent Informaticieni | Pagina web Scoala si

vederea informarii corecte a elevilor si a existenta comunitatea

comunitatii locale Statistici locala

Asigurarea conditiilor de transmitere a Acte normative Permanent Directorii Nr. cat mai Personalul

informatiilor legislative MEN si ISJ privind Legi redus de cadre unitatii

incadrarea, perfectionarea si evaluarea Metodologii didactice

personalului din unitate neinformate
Regulamente Permanent Director Personal

Aplicarea corecti a Regulamentului aprobate MEN Dir. adjuncti Registru de elevi | didactic, did.

privind regimul juridic al actelor de studii Secretar gef Proces verbal auxiliar

si al documentelor de evidenti scolara. acte studii Elevi

Arhivarea si pastrarea in siguranti a

documentelor scolare §i a actelor de studii

Proiectarea sistemelor si procedurilor de Legislatia in vigoare | Octombrie 2015 | Director. adj. Dosar comisie Unitatea

sdnatate si securitate a muncii si de PSI Taranu Simion | PM, PSI scolara

prevazute de legislatia in vigoare. Actualizarea Comisie PM si

autorizatiilor PM si PI. PSI

Respectarea sistemelor si procedurilor de Legislatia in vigoare | Permanent Director. adj. Dosarele Unitatea

sdnatate i securitate a muncii i de PSI Taranu Simion | personale SSM, | scolara

prevazute de legislatia in vigoare, de catre Comisie PM si | PSI completate

elevi si toti angajatii scoli PSI la zi, lipsa

accidentelor de
munca

Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in | Legislatia in vigoare | Permanent Directorii Conventie de Personalul

activitatea scolara, in timpul programului de Adm. financiar | colaborare unitatii
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invatamant si validarea acestora

lucru, prin serviciu de paza al scolii si prin Consilier jandarmerie
sistemul de camere video. educativ
10 | Asigurarea serviciilor medicale pentru toti Legislatia in vigoare | Permanent Medicul si Existenta Elevii
elevii unitatii prin cabinetele medicale asistentii sistemului de
existente in unitate medicali scolari | proceduri
3.Resurse umane
Nr Resurse / suport Termen / - . : L
Crt. Activitatea propusd legal mtervgl _ Responsabili Indicatori Beneficiari
: calendaristic
1 Incadrarea cu personal didactic in conformitate | Documente MEN Septembrie 2015 | Director 98 % titulari | Unitatea
cu legislatia in vigoare, stabilirea dirigintilor, Planuri cadru Directori adjuncti si suplinitori | scolara
respectandu-se principiul continuitatii si Decizii 1.S.J. calificati Elevii
competentei profesionale
Stabilirea statului de personal pentru anul OMEN privind Octombrie 2015 | Director 98 % titulari | Elevii
2 scolar 2015-2016 Metodologia de Directori adjuncti | si suplinitori
miscare a Secretar sef calificati
personalului didactic
Intocmirea statului de functii in vederea OMEN privind Octombrie 2015 | Director 98 % titulari | Elevii
3 fundamentarii cheltuielilor de personal pentru | Metodologia de Contabil sef si suplinitori
anul 2015-2016 miscare a Secretar sef calificati
personalului didactic
) Baze de date Octombrie 2015 | Diriginti Situatii Personalul
4 Intocmirea situatiilor statistice de inceput Secretari statistice din unitate
si sfarsit de an scolar la nivelul unitatii de corecte
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) OMEN Noiembrie 2015 | Consiliul de Fisa de Personalul
3 Intocmirea fisei de evaluare a nr.3597/2014 administratie evaluare din unitate
personalului conform OMEN Fisa de evaluare CEAC
nr.3597/2014 privind aprobarea criteriilor
de performanta pentru cadrele didactice
Prelucrarea si aplicarea elementelor Ordinul de ministru | lanuarie 2016 Director 98 % titulari | Personalul
4 calendarului miscarii personalului didactic in privind Metodologia Directori adjuncti si suplinitori | didactic
unitatile scolare de miscare a calificati
personalului didactic
Coordonarea activitatilor referitoare la burse, OMEN Permanent Directorii Nr. de elevi | Elevii
5 ,,Bani de liceu”, ,,Euro200”, etc.. Dirigintii deponenti
Secretari
4. Resurse materiale
Termen/
Nr. Activitatea propusd Resurlse / fuport interval Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. €0a calendaristic
1 | Pregatirea inceputului de an scolar 2015-2016, | Resurse interne Septembrie 2015 | Director Existenta Unitatea
monitorizarea reparatiilor curente, Primarie Directori adjuncti tuturor scolara
igienizarilor. 1.S.J Adm. financiar autorizatiilor
Adm. de
patrimoniu
2 | Repartizarea salilor de clasa in vederea Orarul scolii Septembrie Directori adjuncti Tabele cu Unitatea
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asigurarii conditiilor optime de desfasurare a Efective de 2015 Administrator de repartitia scolara
activitatii didactice invatamant de elevi/clasa patrimoniu salilor de
zi/invatamant seral clasa
Preluarea cu inventar a salilor de clasa de catre | Salile de clasa Septembrie Dirigintii Inventare sali | Personal
responsabilii de sali si asumarea raspunderii Inventare 2015 Administrator de semnate de didactic
pentru dotarea existenta patrimoniu diriginti Elevi
Necesar lucrari de Permanent Administrator Rapoarte de Personalul
Amenajarea §i intretinerea reparatii si intretinere patrimoniu monitorizare | unitatii
corespunzdtoare a spatiilor aferente Dirigintii Referate
cladirii scolii. lucrari de
Efectuarea reparatiilor necesare si igienizarea reparati
grupurilor sociale.
Amenajarea atelierelor si laboratoarelor Lista dotari Permanent Directorii Laborator Unitatea
tehnologice Oferte firme Adm. financiar functionabil la | scolara
Adm. de inceputul
patrimoniu anului scolar
Atragerea de fonduri necesare pentru Conventii de Permanent Directorii Cel putin 2 Unitatea
cumpdrarea de aparatura si utilaje pentru colaborare Adm. financiar laboratoare scolara
laboratoarele si atelierele scoala Proiecte Maistrii instructori | dotate
Sponsorizari
Inventariere Noiembrie 2015 | Comisia de Dosare de Unitatea
Actualizarea studiului privind baza inventariere inventariere scolara
materiala a unitdtii de invatamadnt actualizate
Cataloage manuale Septembrie Director 100% elevi Elevii
Repartizarea manualelor scolare pentru aprobate de MEN Octombrie 2015 | Bibliotecari din clasele IX,
clasele din IX, X liceu zi si efectuarea de | Comenzi X sa
comenzi pentru celelalte clase. Pliante edituri beneficieze de
manuale
gratuite
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contabile, de control si de audit

Nr Resurse / suport Termen / - . . L
Crt. Activitatea propusa legal mtervgl _ Responsabili Indicatori Beneficiari
: calendaristic
Legislatia In vigoare Decembrie 2015 | Director Proiect Unitatea
1 Constituirea proiectului de bugetal | PAS Adm. financiar buget scolard
unitdtii de invatamdnt in Consiliul de
conformitate cu prevederile legale in Administratie
vigoare ( indicdndu-se sursele de
finantare) si adecvarea acestuia la
actiunile prevazute in planurile
operationale din PAS. Se va urmari
ca la proiectarea bugetului cel putin
25% din buget sad fie destinat pentru
intretinerea si dezvoltarea bazei
materiale
Proiectul de buget Decembrie 2015 | Consiliul de Procesul Unitatea
2 Aprobarea proiectului de buget in Administratie verbal scolara
Consiliul de Administratie al unitatii
Legislatie in vigoare lanuarie 2016 Director Buget anual | Unitatea
3 Realizare executiei bugetare a Adm. financiar scolara
unitatii de invatamdant pentru anul
financiar 2015
Legislatie n vigoare lanuarie 2016 Director Buget anual | Unitatea
4 Asigurarea activitdatilor financiar Adm. financiar scolara
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financiar cu personal propriu
Legislatie in vigoare Permanent Director Realizarea | Unitatea

5 Colaborarea cu autoritdtile locale in Adm. financiar documentati | scolarad

ceea ce priveste repartizarea $i Consiliul de ei specifice

utilizarea fondurilor pentru Administratie

intretinerea §i repararea spatiilor

scolare.

Realizarea de parteneriate cu scoli din

tara si Europa prin Concursul National de

Referate si Comunicari Stiintifice cu

Participare Internationala "Stefan

Procopiu" si alte proiecte europene

6. Orientarea si consilierea elevilor - dezvoltarea serviciilor de orientare §i consiliere profesionald
Termen/

Nr. Activitatea propusd Resurse / suport legal intervgl . Responsabili Indicatori Beneficiari
Crt. calendaristic

Asigurarea serviciilor de orientare si Legislatia in vigoare Permanent Psihologii scolari | Numarul de elevi | Unitatea
1 consiliere pentru elevi, conform consiliai scolara

legislatiei In vigoare, prin cabinetul
propriu . In acest sens se va Intocmi un
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program de functionare a cabinetului
care sa permita accesul tuturor elevilor

Intocmirea tematicii orelor de dirigentie | Ghid metodologic Semestrial Responsabil Indeplinirea 90% | Personal
si consiliere scolard, in concordanta cu Programa de orientare si comisie diriginti | din activitatile didactic
programele de orientare si consiliere consiliere propuse Elevi
aprobate de MEN. Parinti
Elaborarea si aplicarea la clase a unui set | Set de chestionare Permanent Psihologii scolari | Numarul de Personalul
de chestionare care sa permita stabilirea Dirigintii chestionare didactic
stilurilor de invatare si identificarea aplicate Elevii
elevilor cu probleme Tabele pe clasa cu

stilurile de

invatare
Participarea activa a psihologului scolar | Graficul orelor de Semestrial Psihologii scolari | Calendar de Elevii
la orele de dirigentie. In acest sens se va | dirigentie pentru graficul Dirigintii activitati
intocmi de catre consilier in colaborare de activitati
cu dirigintii/ invagatorii un calendar de
activitati
Colaborarea cu Directia de protectie a Permanent Psihologii scolari | Acordurile de Elevii
copilului si alte organizatii de profil Dirigintii colaborare
pentru prevenirea aparitiei unor ,,situatii
problema”
Participarea claselor terminale la Targuri | Calendarul de In functie de Consilier Elevii
de joburi organizare a targurilor | evenimente educativ Comunitatea

de joburi Dirigintii claselor locala
Materiale publicitare terminale

Proiectarea si implementarea unui Semestrial Directorii Existenta Elevii
calendar privind activitatile de informare Consilier educ. calendarului de
si consiliere profesionala a elevilor Psihologii scolari | activitagi
claselor terminale
Implicarea agentilor economici in actiuni | Conventii/protocoale de | Permanent Directorii Acordurile de Elevii

de orientare si consiliere profesionala a

colaborare

colaborare

Comunitatea
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elevilor locala
Popularizarea ofertei educationale a Materiale de prezentare | Permanent Directorii Elevii
9 universitatilor in rdndul elevilor claseia | a ofertei educationale Consilier Comunitatea
Xll-a si a XIII-a educativ locala
7. Parteneriate §i colaborari
Termen/
Nr. Activitatea propusd Resurse / suport legal interval Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. calendaristic
Participarea activa a reprezentantilor | Legislatia In vigoare Permanent Directorii Cel putin un agent | Unitatea
1. agentilor economici cu care economic in scolara
colaboreaza scoala in activitatea CEAC Agentii
decizionala a scolii. economici
Elaborarea C.D.L.-urilor in Legislatia in vigoare Mai — iunie 2016 | Director C.D.L-urile Unitatea
2. colaborare cu agentii economici S.P.P-uri Responsabili avizate in CLDPS | scolara
pentru anul scolar 2015-2016. Planuri de invatamant comisii metodice Agentii
economici
Incheierea cu agentii economici de Ordine, dispozitiit MECT | Permanent Director Numar dosare Unitatea
3. profil a conventiei cadru pentru Conventia de colaborare Responsabili conventii de scolara
efectuarea stagiului de pregatire, in comisii metodice | colaborare/ clasa | Agentii
special pentru clasele IX, X, XI, aria tehnologii economici
liceu si scoald profesionala.
Informarea agentilor economici Pliante de oferta a scolii Permanent Director Chestionare Agentii
4. asupra capacitatii scolii de a furniza Responsabili aplicate agentilor | economici
servicii educationale comisii metodice | economici
corespunzatoare cerintelor acestora aria tehnologii
Legislatia in vigoare Permanent Directorii Numarul de Unitatea
5. Planificarea colaborarii scolii cu | Protocoale Consilier educativ | protocoale de scolara
Politia, pompierii, institutii colaborare

culturale, agenti economici si
O.N.G.-uri ale comunitdatii locale

incheiate (min.4)
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Incheierea de parteneriate de Legislatia in vigoare Permanent Directorii Parteneriate Personalul
6. colaborare cu institutii de invatamant Consilier educativ | incheiate didactic
superior in vederea cresterii calitatii Elevii
activitatii didactice din scoala.
Calendarul si programul Permanent Director Nr. de activitati Personalul
7. Participarea in grupe de lucru activitatilor Responsabil cu realizate didactic
sau in parteneriat la diversele proiecte si Elevii
proiecte si programe regionale, programe
nationale, internationale
Calendarul si programul Permanent Director Nr. de activitati Personalul
8 Antrenarea elevilor si cadrelor activitatilor Responsabil cu realizate didactic
didactice in proiecte de proiecte si Elevii
schimburi si mobilitati pentru a programe
se facilita compatibilizarea
nivelurilor de pregitire teoreticai
si practicd care actioneazd in
spatiul european.
Derularea proiectelor europene din Calendarul si programul Permanent Echipa de proiect | Rezultatele Unitatea
9 cadrul Programul de invatare pe tot | activitatilor Responsabil cu evaluarii periodice | scolara
parcursul vietii proiecte si ale proiectului.
Programul sectorial GRUNDTVIG programe Procese verbale
Programul sectorial LEONARDO Rapoarte
Compartimentul de Permanent Responsabil cu Dosarul comisiei | Personal
10 | Mentinerea legdturii permanente | integrare si cooperare a ISJ proiecte si didactic,
dintre Comisia de parteneriat si | Programe UE programe Elevii
comp. de integrare §i cooperare a
I1SJ
11 Participarea activa a cadrelor Programe comunitate Permanent Coord. Educativ | Nr. de programe Personal
didactice in programe comunitare locala Comisie comunitare locale | didactic
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pilot lansate de diferite organizatii parteneriate Elevi
ale comunitatii locale.
12 Derularea programului ECO- Program activitati Calendarul stabilit | Echipa de proiect | Premiile castigate | Elevii
SCOALA prin program Comunitatea
locala
13 Implicarea scolii in proiecte de Propunerile de proiecte Permanent Comisie Nr. Proiecte in Personal
parteneriat cu scoli din tara in Retele de parteneriat parteneriate care este implicata | didactic
vederea popularizarii scolii scoala Elevi
B. MANAGEMENT EDUCATIONAL
1. Curriculum 2.Performante scolare si extragcolare
N Resurse / suport Termen / . . . L
r. Activitatea propusd leqal interval Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. g calendaristic
1 | Intocmirea orarelor pentru fiecare forma de Planuri cadru Sept. 2015 Directori Orarul Personal
invatamant existenta in unitate, urmarindu-se Situatie incadrari Comisia de orar Schemele orare | didactic did.
respectarea cerintelor psihopedagogice auxiliar si
nedidactic
2 | Asigurarea unitatii scolare cu toate Documente MEN Sept. 2015 Directorii Orar, Personal
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documentele privind planurile cadru pentru incadrari didactic

fiecare ciclu de invatamant

Asigurarea unitatii scolare cu toate Documente MEN Sept. 2015 Directorii Planificari Personal

documentele privind programele scolare calendaristice didactic

aplicate pentru fiecare ciclu de invatamant

Intocmirea graficelor semestriale pentru Documente MEN Sept. 2015 Grafice practica | Personal

desfasurarea stagiilor de pregatire practica Comisia de orar comasata didactic

comasata a claselor a IX - XIII, in vederea Elevii

utilizarii judicioase a atelierelor scoala si in

functie de cerintele agentilor economici

Intocmirea graficului serviciului pe scoala a Orare Saptamanal Comisia Grafice Personal

cadrelor didactice si a elevilor. pentru elevi organizatorica saptamanale didactic

Elevii

Actualizarea si concretizarea obligatiilor Documente MEN Sept. 2015 Directorii adj. Fisa Personal

profesorului de serviciu, si afisarea acestora Comisia de orar profesorului de | didactic

pentru a fi cunoscute de intregul personal serviciu Elevii

didactic

Intocmirea graficului de planificare a lucrarilor | Calendar MEN Semestrial Director Grafic de Personal

semestriale. Comisia planificare didactic
organizatorica Elevii

Realizarea unei baze de date la nivelul Logistica Permanent Director Lista de Personal

comisiilor metodice cuprinzand documentele Directori adjuncti manuale didactic

curriculare oficiale, oferta de manuale Responsabili de Ordine Elevii

alternative, auxiliare curriculare, softuri comisii metodice programe

educationale existente Liste softuri

Utilizarea in activitatea didactica desfasurata la | Ordine MEN Permanent Director Planificarile Personal

clasi a auxiliarelor curriculare, a Directori adjuncti calendaristice didactic

echipamentelor si materialelor de studiu, in Responsabili de Fisele de Elevii

vederea promovarii i incurajarii invatarii comisii metodice observare a

centrate pe elevi lectiilor
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Intocmirea planificarilor calendaristice anuale | Curriculum National | Semestrial Director Planificari Personal

si semestriale a continuturilor invatarii pentru | Curriculum elaborat Dir. adjuncti anuale si didactic
10 toate disciplinele din curriculum, in in CDS si CDL Personalul didactic | semestriale Elevii

conformitate cu precizarile metodologice, Planuri cadru Responsabili de

discutarea lor pe subcomisii metodice si Tipizate planificari comisii metodice

avizarea lor de catre factorii de raspundere.

11 | Intocmirea proiectarii unitatii de invitare de Curriculum National | Permanent Director Proiectele Personal
catre toate cadrele didactice din scoala. Curriculum elaborat Dir. adjuncti unitatilor de didactic
Continutul proiectarii va urmari sa promoveze | in CDS si CDL Personalul didactic | invatare ale Elevii
si sa Incurajeze invatarea centrata pe elev Planuri cadru Responsabili de cadrelor

Tipizate planificari comisii metodice didactice
Figele de
observare a
lectiilor
Indrumarea si coordonarea elaborarii CDS- Ghid metodologic Septembrie Director Programe CDL | Personal

12 | urilor /CDL-urilor pentru clasele liceale si Note MEN 2015 Dir. adjuncti si CDS vizate didactic
avizarea acestora ISJ Elevii
Stabilirea CDS — urilor si CDL —urilor pentru | Ghid metodologic Director Tabele Personal

13 anul scolar 2015-2016 pentru fiecare nivel de Note MEN Februarie Dir. adjuncti CDS/CDL didactic
scolarizare, profil, calificare profesionala 2016 vizate ISJ Elevii
existente in oferta scolii
Adecvarea strategiilor si a metodologiei Ghid metodologic Permanent Director Fise de asistente | Personal
didactice la specificul cultural al elevilor si la | Suporturi de curs Dir. adjuncti la lectii didactic

14 | motivatia fiecarui elev privind tehnici Resp. Comisii Proiecte Elevii

moderne de predare metodice didactice

si evaluare
Analiza SWOT a rezultatelor examenelor Cataloage bac si Octombrie Director Rapoarte Personal
finale: bacalaureat si certificare nivel 2,3 si4 | examene de Secretar privind didactic

15 absolvire, rezultatele la Elevii

Statistici si rapoarte examenele
nationale
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Elaborarea graficelor de activitati privind Metodologii MEN | Conform Director Afisarea la Elevii
16 organizarea si desfasurarea examenelor finale | Calendare MEN calendarului Dir. adjunct termen a

(teste, bacalaureat, examene certificare/atestare Secretar sef graficelor

profesionald)

Prelucrarea in cadrul lectoratelor cu parintii Metodologii Conform Directorii Procese verbale | Personal

organizate la nivelul claselor terminale, a examene graficului de | Dirigintii lectorate didactic
17 | metodologilor de examene ( teste, bacalaureat, | Grafic de activitati | activitati Elevii

admitere ciclu inferior, admitere ciclu superior,

certificare competente profesionale)

Afisarea la loc vizibil a metodologilor de Metodologii Conform Directorii Panourile pt. Personal

examene ( teste, bacalaureat, admitere ciclu examene graficului de | Dirigintii Afisaj didactic

inferior, admitere ciclu superior, certificare Grafic de activitagi | activitati completate cu Elevii
18 | comp. profesionale) si a calendarului de toate Périnti

desfasurare a acestora si prelucrarea acestora la materialele

nivelul claselor terminale. necesare

Procese verbale

Definitivarea optiunilor pentru examenul de Calendar MEN Conform Director Tabele optiuni | Personal
19 bacalaureat 2015 a elevilor claselor a Xll-a si | Baza de date MEN | calendarului | Diriginti cls. XII, elevilor predate | didactic

respectiv a Xlll-a. X1 la termen Elevii

Secretar sef

Organizarea si desfasurarea examenelor Calendare examene | Conform Director Existenta Personal
20 nationale, conform calendarului aprobat de Metodologie calendarului Directori adjuncti logisticii didactic

minister examene si graficului Elevii

de activitati

Pregatirea elevilor din clasele terminale in Metodologii MEN Permanent Director Grafic de Personal
21 vederea sustinerii examenelor finale. In acest Responsabil comisii | pregatire didactic

sens la nivelul fiecarei comisii metodice va fi metodice suplimentara Elevii

elaborat un grafic de desfasurare a activitatilor.
29 Organizarea simuldrilor pentru examenul de Calendar Semestrul 11 Director Participarea Personal

bacalaureat si teste in conformitate cu graficul | Metodologii MEN Cadrele didactice 100% a elevilor | didactic
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stabilit pentru a stabili nivelul de pregitire a Subiecte implicate la simulare (fisa | Elevii
elevilor in diverse etape. Rezultatele testelor de inregistrare a
vor fi prezentate in sedintele cu parintii. prezentei
elevilor)
Rezultate
simulare
Verificarea periodica a elevilor prin aplicarea | Planificari scolare Permanent Directorii Rapoarte Personal
de diferite tipuri de teste (initiale, de progres) | Teste elaborate Resp. comisii privind didactic
care sa puna in evidenta gradul de atingere a unitar la nivelul metodice rezultatele la Elevii
23 | abilitatilor si competentelor cerute prin catedrelor teste (1 raport /
programa scolara. semestru)
Rezultatele vor fi dezbatute in cadrul sedintelor
pe comisii metodice.
Analiza ritmica a frecventei si a notarii Cataloage Saptamanal Director Rapoarte Personal
elevilor: Lunar Comisia privind didactic
24 A : y ) . o -
- saptdmanal, la nivel de clasa organizatorica ritmicitatea Elevii
- lunar la nivel de scoala Dirigintii notarii
Prelucrarea la nivelul fiecarei comisii metodice | Precizari MEN Octombrie- Resp. Comisii Procesele Personal
a programelor si a calendarului de desfasurare | Calendar 1SJ Noiembrie metodice verbale didactic
25 S . : -
a Olimpiadelor si Concursurilor scolare. 2015 Elevii
Organizarea olimpiadelor §i concursurilor Calendar olimpiade | Conform Directorii Rezultate Personal
scolare la nivelul unitatii scolare si concursuri scolare | calendarelor Resp. comisii olimpiade si didactic
26 Metodologie MEN metodice concursuri—faza | Elevii
Programe pe scoald/
Logistica locala
Stabilirea unui program de pregatire intensiva | Metodologii MEN Permanent Responsabil comisii | Rezultate la Personal
o7 |2 elevilor selectati pentru a participa la Grafic de pregatire metodice olimpiade si didactic
olimpiade, concursuri profesionale si concursuri | Fise de activitati concursuri Elevii
scolare, faza pe municipiu sau judet. suplimentare
28 | Eficientizarea activitatii de instruire practica | Grafice practica Permanent Dir. Adj Conventii de Personal
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prin combinarea practicii din atelierele scoala | Contracte de Maistri instructori | colaborare didactic
cu cea efectuata la agenti economici in vederea | colaborare Elevii
cresterii nivelului de pregatire a elevilor si a
integrarii mai rapide a acestora in productie.
Intocmirea calendarului de activitati Tematici propuse de | Octombrie Consilier educativ | Calendarul de Elevii
29 . . e - .
extrascolare si extracurriculare diriginti si de ISJ 2015 activitati Parintii
Popularizarea activitati extrascolare si Calendar activitati permanent Consilier educativ | Realizarea Elevii
30 extracurriculare in randul personalului scolii, Diriginti tuturor Parintii
elevilor si parintilor in vederea implicarii Presedinte consiliu | activitatilor
acestora in realizarea activitatilor elevi propuse
Stabilirea procedurilor de inregistrare a Chestionare aplicate | Noiembrie — | Consilier educativ | Existenta Elevii
31 rezultatelor activitatilor extragcolare si dirigintilor Decembrie procedurilor Parintii
extracurriculare si a impactului acestora asupra 2015
scolii si comunitatii locale
3. Activitatea metodica, stiintifica si de formare profesionali
Resurse / suport Termen / Responsabili Indicatori Beneficiari
Nr. Activitatea propusa legal interval
crt. calendaristic
Constituirea comisiilor metodice care vor Regulament Septembrie Directorii Organigrama Unitatea
1 | functiona la nivelul scolii, proportional cu 2015 Procese verbale | scolara
numarul cadrelor didactice si alegerea sedinte comisii
responsabililor pentru fiecare comisie metodice
metodica
Intocmirea rapoartelor de activitate a Fisele de activitate Sept. 2015 Responsabili Rapoartele de Unitatea
2 | comisiilor metodice ale membrilor Februarie comisii metodice activitate scolara
comisiei 2016
Reactualizarea dosarelor comisiilor metodice | Ghidul comisiilor Octombrie Responsabili Dosare comisii | Cadre
3 | (planificari, componenta comisiei, incadrarea | metodice 2015 comisii metodice metodice didactice

membrilor comisiei, grafic de activitati etc.)
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Reactualizarea machetei privind formarea Adeverinte cursuri Octombrie Responsabil Macheta Unitatea
4 | profesionald a cadrelor didactice in anul scolar | de formare 2015 formare scolara
2015-2016. profesionald C.C.D.
Intocmirea raportului referitor la Dosar formarea Octombrie Responsabil Existenta Unitatea
5 | ,,Monitorizarea activitatii de formare profesionala 2015 formare raportului scolara
profesionald pentru anul scolar 2015-2016” profesionala C.C.D.
Proiectarea activitatii de perfectionare Macheta privind Octombrie Responsabil Statistici Cadre
6 | periodici a cadrelor didactice odati la 5 ani formarea 2015 formare participanti didactice
profesionala a profesionala
cadrelor didactice in
anul scolar 2014-
2015
Popularizarea in randul cadrelor didactice a Metodologie Noiembrie — | Responsabil cu Procese verbale | Cadre
7 | Metodologiei de formare continua in Decembrie formarea a Consiliului didactice
invatamant profesionald Profesoral
Participarea activa la cercurile pedagogice a Agenda metodica Grafic I1SJ Director Peste 90% Cadrele
8 | cadrelor didactice in conformitate cu Director adjunct prezenta la didactice si
programul stabilit de ISJ Consilier educativ | lucrari indirect
elevii
Participarea cadrelor didactice la programe de | Ofertd programe de | Permanent Responsabil Statistici Cadre
9 | perfectionare si dezvoltare profesionald formare profesionala | conform formare participanti didactice
organizate de MEN, CCD; institutii de calendarului profesionala
invatamant superior, alte centre de formare din oferte
acreditate
Organizarea de intalniri metodice, schimburi Proiecte de Permanent Directorii Minim 2 Cadre
10 | de experientd cu scoli din judet sau din tar, colaborare Responsabili activitati didactice de
care sa vizeze dezvoltarea competentelor comisii metodice de specialitate
metodice si adaptarea la cerintele din IPT. specialitate
Efectuarea de asistente de specialitate, mai ales | Planificari activitati | Permanent Responsabili Fise de Cadrele
11 | in cazul cadrelor didactice debutante/ de asistente comisii metodice de | observatic a didactice si
necalificate/inscrisi grade didactice, in vederea specialitate lectiei elevii
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consilierii acestora

Respectarea cu strictete a reglementarilor in Calendar grade Conform Director Numar cadre Unitatea
12 | vigoare in desfisurarea examenelor de didactice graficelor Secretar sef didactice scolara
acordare a gradelor didactice Legislatia in vigoare inscrise
Participarea activa a cadrelor didactice la Calendar activitati Conform Director Numarul de Personal
13 | sesiuni stiintifice organizate cu diverse ISJ, CCD, MEN graficelor Directori adjuncti cadre didactice | didactic
prilejuri (1 Decembrie, 24 Ianuarie, sdptdmana Consilier educativ | participante
COMENIUS, zilele educatiei, etc.) de catre
ISJ, CCD, MEN
Punerea in valoare a potentialului de creatie al | Materiale de Permanent Personalul didactic | Nr. de lucrari Personalul
14 | cadrelor didactice prin publicare in revistele la | specialitate publicate — didactic
nivel de unitate, judet, national si international | Internet minim 4
a contributiilor stiintifice, psiho-pedagogice si
metodice.
Participarea la Zilele Scolii, la Concursul St. Programul Conform Personal didactic Nr. de lucrari Personalul
15 | Procopiu activitatilor propuse | graficelor Consilier educativ | prezentate — didactic
Comisia minim 4 Unitatea
organizatoricd scolara
4. Oferta educationala
4.1.Corelarea ofertei I.T.P. de la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”cu nevoile de calificare
N Resurse / suport 'I_'ermen / - . . L
r. Activitatea propusd leqal interval Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. g calendaristic
Realizarea studiului insertiei socio- Tabele diriginti clase | Oct. 2015 Diriginti clase Macheta Unitatea
1. profesionale pentru anul scolar 2014-2015. terminale terminale insertia socio- scolara
Secretar sef profesionala
Implementarea procedurilor de investigare a Chestionare Noiembrie CEAC Chestionare Comunitatea
2. pietei fortei de munca in vederea corelarii 2015 aplicate locala
ofertei educationale cu cerintele reale ale pietei Martie - agentilor
muncii de pe raza judetului Aprilie 2016 economici
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Investigarea optiunilor elevilor pentru Metodologii de Noiembrie Directorii Tabele optiuni | Unitatea
continuarea studiilor in ciclul superior in admitere 2015 Dirigintii scolara
vederea proiectarii planului de scolarizare Aprilie 2016
pentru anul scolar 2015-2016
Proiectarea notei de fundamentare a planului Metodologie nota de | Noiembrie Directorii Avizarea Unitatea
de scolarizare 2015-2016 in concordanta cu fundamentare 2015 Consiliul de proiectului scolara
recomandarile din PLAI si proiectiile PLAI curriculum planului de
prevazute in PAS. PAS scolarizare de

catre CLDPS si

ISJ
Implicarea partenerilor sociali in actiuni de Pliante, brosuri Aprilie —mai | Coordonator cu Realizarea unei | Unitatea
orientare si consiliere profesionala a elevilor, 2016 munca educativa — | brosuri cu infor- | scolara
in special a celor din clasele a VIII-a si an de Dirigintii matii privind Agentii
completare calificarile din | economici

unitatea scolara
Prezentarea ofertei educationale absolventilor | Pliante Aprilie —mai | Directorii Cresterea Unitatea
clasei a VIll-a din scolile generale din Oferte educationale | 2016 Coordonator numarului de scolara
municipiu si zone limitrofe - "Caravana educativ elevi Comunitatea
Cartianu” locala
Organizarea ,,Zilei portilor deschise” , in Pliante, brosuri, CD- | Aprilie —mai | Directorii Statistici Unitatea
vederea popularizarii la nivelul comunitatii uri de prezentare a 2016 Coordonator scolara
locale a planului de scolarizare si implicit a scolii educativ Comunitatea
calificarilor oferite de unitatea noastra Maistrii instructori locala

Inginerii de
specialitate

Identificarea problemelor de acces la Chestionare Permanent Directorii Reducerea ratei | Elevii
invatamantul profesional si tehnic pentru elevii | Legi, ordine MEN Dirigintii de parasire
proveniti din mediul rural. Facilitarea Comisia de timpurie
mobilitatii elevilor in teritoriu (transport, acordare a burselor
burse etc.)
Programe de sprijin pentru elevii care doresc Legi, ordine MEN Permanent Directorii Reducerea Unitatea
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sa-si continue studiile si respectiv pentru cei Dirigintii abandonului scolara
care 1si schimba domeniul/ traseul de pregatire, Secretar sef scolar sub 2%
programe de recuperare si pregatire a elevilor
pentru examenele de diferenta
Intocmirea bazei de date privind elevii cu CES | Statistici Noiembrie Secretar sef Existenta bazei | Existenta
10. pe baza datelor statistice existente la 2015 Dirigintii de date bazei de date
secretariatul unitatii scolare
C. MANAGEMENTUL CALITATII
. Autoevaluarea institutionald
Nr Resurse / suport Termen / - : : L
Crt. Activitatea propusd legal mtervgl _ Responsabili Indicatori Beneficiari
: calendaristic
Intocmirea si popularizarea rapoartelor de Standardele de Octombrie 2015 | Membrii CEAC | Rapoartele de evaluare | Comunitatea
1 autoevaluare interna a calitatii pentru anul acreditare si de interna locala
scolar 2014-2015 (ARACIP , CNDIPT) referinta Parintii,
Documentele Elevii
scolare Cadrele
didactice
2 | Proiectarea planului de imbunatatire a Raportul de Octombrie 2015 | CEAC Planul de imbunatatire | personalul
calitatii autoevaluare unitatii
3 | Reactualizarea Regulamentului de Ghidul de Octombrie 2015 | Consiliul de Regulamentul de CEAC
functionare CEAC realizare administratie functionare CEAC
Legislatia in
vigoare
4 | Elaborarea la nivelul CEAC al programului | Materiale Octombrie 2015 | Responsabil Programul de activitati | Personalul
de activitati al comisiei pentru anul scolar informative CEAC unitatii
2015-2016
5 | Completarea setului de proceduri pentru Ghidul de Permanent Directorii Numarul de proceduri | Unitatea
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activitatile desfasurate in scoala realizare Resp. comisii existente scolara
Legislatia in de lucru
vigoare Membrii CEAC
6 | Urmarirea asigurarii calitatii educatiei a Documente Permanent Responsabili Rapoarte CEAC Unitatea
modului in care se realizeaza atributiile scolare comisii scolara
manageriale, la nivelul colectivelor metodice | Asistente la ore metodice
si fiecarui cadru didactic in parte: Grafic de CEAC
- controlul parcurgerii ritmice a materiei monitorizare si
- analiza obiectiva a nivelului de pregatire a | control
elevilor, cu masuri concrete de ameliorare a | Legislatia in
situatiilor necorespunzatoare vigoare
- controlul evaluarii continue si corecte a
elevilor
- desfasurarea lucrarilor semestriale
7 | Popularizarea in randul cadrelor didactice a | Standardele de Permanent Membrii CEAC | Existenta standardelor | Cadrele
standardelor pe baza carora se evalueaza acreditare si de la loc vizibil didactice
asigurarea calitdtii n unitate referinta
Panou pt. Afisare
8 | Intocmirea periodica a unor rapoarte partiale | Documente Decembrie 2015 | Responsabil Rapoartele intocmite Unitatea
de evaluare internd a calitatii, In vederea scolare Martie 2016 CEAC scolara
constarii si remedierii punctelor slabe lunie 2016
9 | Informarea Consiliului elevilor asupra Brosuri permanent Membrii Chestionare aplicate Elevii
activitatii CEAC in cadrul unitatii informative CEAC elevilor din consiliu
Consilier
educativ
10 | Elaborarea si aplicarea la sedintele cu chestionare semestrial CEAC Numarul de Unitatea
parintii a unor chestionare privind calitatea, Dirigintii chestionare completate | scolara

pentru a cunoaste parerea acestora despre
unitatea noastra scolara

de catre parinti
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2. Monitorizarea §i evaluarea calitatii procesului de invatimdant

Termen / interval

Resurse / suport - . i L

lc\lril Activitatea propusd legal P calendaristic Responsabili Indicatori Beneficiari
Intocmirea figelor de evaluare a Ordine MEN lanuarie 2016 Directorii Fise de evaluare Personal

1. activitatii personalului didactic, Resp. comisii didactic, did.
auxiliar si nedidactic, existent in metodice auxiliar si
vederea stabilirii calificativelor nedidactic
pentru anul scolar 2015-2016
Elaborarea graficului de Program managerial | Octombrie 2015 Directorii Grafic de monitorizare | Personal

2 monitorizare si control a activitatii Februarie 2016 Resp. CEAC si control didactic
din unitatea scolara.
Participarea responsabililor de Graficul de Octombrie 2015- | Director Fise de observare a Personal

3 comisii metodice la asistente la monitorizare $i Mai 2016 Directori adjuncti lectiei didactic si
lectii in vederea eficientizarii control Responsabil comisii elevi
activitatii didactice la clasi. In Planificari metodice
acest sens evaluatorii vor semestriale
completa figsele de observare a Proiectarea unitagii
lectiei, pe care le vor preda de invatare
membrilor CEAC
Urmarirea modului in care se Orarul scolii Permanent Director Fisa de prezenta la ore | Personal

4 respecta programul de desfasurare Directori adjuncti didactic si
a activitatilor didactice Consilier educativ elevi
Monitorizarea activitatii Fisa postului Permanent Director Fisa de activitate Personal

5 desfasurate suplimentar fisei Fisa activitati Directori adjuncti suplimentara didactic, did.
postului de catre personalul extrascolare si Consilier educativ auxiliar si
existent, prin consemnarea extracurriculare Resp. comisii nedidactic
acestora intr-o fisa speciala, in metodice

vederea recompensarii prin

modalitatile oferite de legislatie

VERSIUNEA 2015

Pagina 122




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII - COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”,

PIATRA - NEAMT

Planuri cadru Permanent Director Planificari Personal
6 Verificarea aplicdrii corecte a | Programe scolare Directori adjuncti calendaristice didactic,
documentelor curriculare SPP-uri Resp. comisie Proiecte didactice elevi.,
nationale metodica
7 Verificarea modului de utilizare a | Lista lectii existente | Semestrial Resp. comisii Baza date lectii Personal
laboratoarelor informatizate AEL metodice desfasurate didactic
folosind programele: AEL, Grafic de planificare Elevi
EVEX, PROLANG
8 Monitorizarea si valorificarea Date statistice Conform Director Analiza SWOT Personal
rezultatelor elevilor la evaluarile calendarului de Directori adjuncti didactic
interne si externe evaluari Resp. comisie Elevi
metodica
9 Monitorizarea, evaluarea si Grafic de Conform graficului | Director Registrul de procese Personal
elaborarea programului de masuri | monitorizare si Directori adjuncti verbale didactic
in urma concluziilor tematicilor de | control 1SJ Resp. comisie Elevi
control ale ISJ, in consiliile metodica
profesorale, in cadrul sedintelor
de catedra, pentru eliminarea
eventualelor disfunctionalitati si
cresterea performantei gscolare
10 Monitorizarea programelor si Calendarul si Permanent Director Respectarea termenelor | Personal
proiectelor derulate de catre programul Directori adjuncti pt. realizarea didactic,
unitatea scolara pe tot parcursul activitatilor Coordonatori activitatilor elevi,
desfasurarii lor proiecte comunitate
locala
11 Monitorizarea activitatilor Calendarul de Permanent Consilier educativ | Realizarea integrala Personal
educative si extrascolare activitati educative activitatilor propuse didactic,
si extrascolare elevi,
comunitate
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locala

12 Verificarea eficientei cu care sunt | Grafic de utilizare a | Permanent Director Atingerea criteriilor Unitatea
utilizate spatiile de Tnvatamant laboratoarelor si Directori adjuncti prevazute in SPP-uri scolara
destinate activitatii practice atelierelor
(ateliere, laboratoare)

13 Monitorizarea activitatilor legate | Grafic de activitati Permanent Director, Respectarea termenelor | Unitatea
de organizarea examenelor finale( | Metodologii Directori adjuncti prevazute in grafic scolara
bacalaureat, examene de examene Secretar sef
certificare) si a admiterii in liceu

14 Verificarea modului de Legislatie in vigoare | Permanent Director Respectarea legislatiei | Unitatea
completarea a carnetelor de Secretar sef scolara
munca, statelor de plata, actelor
de studii, dosarelor personale

15 Verificarea modului de acordare a | Legislatia in vigoare | Conform Comisia de acordare | Procese verbale Elevii
burselor scolare (bani de liceu, calendarului de a burselor si a altor
Euro200, burse sociale, rechizite predare a bazelor ajutoare sociale
scolare) de date

16 Urmarirea modului in care se Reglementari legale | Permanent Director Procese verbale Unitatea
aplica legislatia referitoare in vigoare Directori adjuncti Planul de actiuni scolara
conditiile igienico-sanitare, la
protectia muncii si PSI si
stabilirea de masuri de remediere
a eventualelor deficiente existente
la nivelul scolii

17 Monitorizarea activitatilor Note interne Saptamanal Director Respectarea legislatiei | Unitatea
administrative si financiare. Directori adjuncti scolara
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CAPITOLUL 4
CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

4.1. REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE

CONSULTARE IN VEDEREA ELABORARII PLANULUI

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii, la nivelul Colegiului Tehnic

“Gheorghe Cartianu” s-a constituit echipa de lucru care a luat legatura cu scolile generale,
liceele si grupurile scolare din zona.

etape :

1.

e o 0 0 o

Au fost consultate de asemenea:
= ]SJ Neamt,
= Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca,
= Casa Corpului Didactic,
* Primaria Piatra Neamt,
= parintii (comitetele de parinti pe clase si scoald), utilizdnd chestionare,
interviuri, Intalniri atelier si discutii.

Procesul de consultare in vederea elaborarii PAS a avut in vedere urmatoarele

Stabilirea echipei de lucru pentru elaborarea PAS §i a responsabilitatilor fiecarui
membru al echipei

Contactarea partenerilor economici si sociali si explicarea directiilor in care este
necesard colaborarea lor cu unitatea

Contextul :

documentele de infiintare ale scolii
documentele de proiectare ale activitatii scolii
documente de analiza ale activitatii scolii
documente de prezentare si promovare a scolii
site-uri de prezentare a colii

Mediul extern :

X/
L %4

X/
°e
X/

L X4

X/
°e

site-ul MECTS — PRAI N-E 2010

ISJ Neamt— PLAI 2010

Directia Judeteana de Statisticd Neamf

AJOFM Neamt-— date statistice 2010

agentii economici — consultare si informare asupra evolutiei activitatii economice
din judet si municipiu, chestionare, discutii, interviuri

inregistrari ale serviciului de secretariat al scolii

consultanta de specialitate CNDIPT — discutii, intalniri de lucru

5. Mediul intern :

X/
L X4
X/
L X4
X/
°

®
L X4

analize statistice ale sondajelor si chestionarelor aplicate
rapoarte detaliate ale responsabililor de catedre

dosarele catedrelor, ariilor curriculare si comisiei dirigintilor
portofolii ale tuturor cadrelor didactice
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+»+ date si statistici ale scolii

¢ documente de analiza ale activitatii din ariile curriculare si catedre

+» rapoarte ale Consiliului de Administratie si echipei manageriale

+ rapoarte scrise ale ISJ si MECTS, intocmite in urma inspectiilor frontale, speciale
sau/si tematice

+ rezultate ale elevilor

+¢ rapoarte financiare si contabile

+¢ inregistrari si fise de personal

+» rezultatele autoevaluarii anuale privind calitatea In invatamant

+ rezultatele evaluarii externe anuale privind calitatea in invatamant

6. Planul operational
+¢+ Planul de scolarizare pentru anul 2015-2016
+ ISJ — orientari ale planului de scolarizare pana in 2015
+¢ Planul operational al Comitetului pentru Asigurarea Calitatii
+ Planul Managerial unic al unitatii pentru anul scolar 2015-2016
+* Planurile de activitate anuale ale Consiliului de Administratie, ariilor curriculare,
catedrelor, comisiei dirigintilor

CENTRALIZAREA PARTENERILOR PLANULUI DE ACTIUNE AL
SCOLII - COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”

Tabel nr. 14

Nr. . . .

ort Profilul partenerilor Parteneri

1. Unitati scolare 1.1 Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu”, Piatra Neam§

1.2 Colegiul Tehnic de Transporturi , Piatra Neamt
1.3 Grup Scolar Economic si Administrativ

1.4 Colegiul Tehnic ,,Jlon Creangd” Targu Neamt
1.5 Colegiul Tehnic ,, Danubiana” Roman

1.6 Grup Scolar, Borca

1.7 Grup Scolar, Bicaz

1.8 Scoala Generala, Bodesti

1.9Grupul Scolar ,, D Leonida”

1.10 Scoala Pangarati

2. Agenti economici 2.1 S.C. Yarnea S.A., Savinesti

2.2 S.C. Molodocim Bicaz

2.3 S.C. Mecanica Ceahlau S.A., Piatra Neamt

2.4 S.C. Energoterm S.R.L., Piatra Neamt

2.5 S.C. Feromet S.R.L., Izvoare

2.6 S.C. Trust Lucrari Speciale si Izolatii Tehnologice
S.A., Piatra Neamt

2.8 S.C. Pergodur International S.A., Piatra Neamt
2.9 S.C. Mondoterm S.A., Piatra Neamt

2.10 S.C. Ema S.A., Piatra Neamt

2.11 S.C. Pamgaz S.A., Piatra Neamt

2.12 S.C. SIRCA S.A., Piatra Neamg
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2.13S & B Comp SRL
2.14 S.C. Romtelecom S.A.
2.15S5.C. GA-PRO-CO-CHEMICALS S.A,

3. Institutii 3.1 Inspectoratul Scolar Judetean, Neamt

3.2 Casa Corpului Didactic, Neamt

3.3 Camera de Comert si Industrii a Judetului Neamg

3.4 Agentia Regionald de Dezvoltare N-E

3.5 Consiliul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica,

Neamt
3.6 Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca,
Neamt

4, Comunitatea locala 4.1 Asociatia Nonguvernamentald ,,Polita cu crini”,
Neamt

4.2 Comitetul reprezentativ al parintilor din Colegiului
Tehnic “Gheorghe Cartianu”, Piatra Neam{

4.3 Fundatia Grup Scolar “Gheorghe Cartianu”, Piatra
Neamt

In vederea bunei intelegeri a scopului de realizare a Planului de Actiune a Scolii si a
etapelor de lucru, s-au organizat de catre conducerea Colegiului Tehnic “Gheorghe
Cartianu”, in luna martie o intrunire de lucru cu directorii scolilor generale si grupurilor
scolare din zona. Scolile implicate au primit materiale documentare de lucru pe baza carora
au realizat setul de date necesar planului de actiuni a scolii.

Aceste date au fost selectate si prelucrate de colectivul de elaborare al Planului de
Actiuni al Scolii din cadrul Colegiului Tehnic “Gheorghe Cartianu”. Permanent colectivul
a fost Indrumat de catre Inspectoratul Scolar Judetean Neamt.
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4.2.  ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE ,
REVIZUIRE SI REACTUALIZARE P.AS

Organizarea activititilor de monitorizare, revizuire si reactualizare a PAS are in
vedere urmaitoarele repere de baza:

Ciclul de revizuire si imbunétatire continua;

SHE

Repere interne/externe pentru standarde si descriptori de performanta;

o

Revizuirea procedurilor;

d. Rapoartele de activitate ale comisiilor de lucru;

e. Dovezi privind realizarea planurilor de actiune (managementul calitatii,
invatarea centrata pe elev, etc);

f. inregistriri ale aprecierilor ISJ Neamt, CCD, alte organe abilitate ;

g. Inregistriri privind imbunititirea sistemelor si modalititilor de asigurare a
calititii (rezultate concrete ale elevilor si profesorilor : rezultate la
examene, premii la concursuri si expozitii scolare, numarul de absolventi
integrati pe piata muncii;

h. Raportul de autoevaluare, Raportul de monitorizare si Raportul de

evaluare pentru asigurarea calititii pentru anul scolar 2015-2016;
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L Persoane o
Nr. Prioritatea implicate Termen Monitorizare, evaluare, Rezultate misurabile
crt actualizare
1.| Adaptarea retelei scolare | Director Permanent cu | -se monitorizeaza si se Nu s-a inregistrat nici un caz de abandon
si a ofertei de formare | Profesori monitorizare | evalueaza oferta de formare scolar in anul scolar precedent
profesionald initiala la | dirigingti anuala profesionald conform pietei de
cerintele pietei muncii si a | Responsabil afaceri
optiunilor elevilor. comisie -diminuarea abandonului scolar ;
diriginti -prin centralizarea datelor ca
Sefii de arii urmare a angajarii pe piata
curriculare muncii (cresterea procentului de
absolventi angajati )
- actualizarea datelor se va
realiza anual, la incheierea
ciclurilor de invatamant
2.| Cresterea participarii la | - directori anual / dupa -se va monitoriza si evalua Integrarea absolventilor si calitatea muncii
programe de FPC prin | - consilier caz integrarea absolventilor prin depuse de absolventi - actualizare anual
reteaua IPT. educativ Permanent cu | AJOFM cat si prin partenerii directi
- diriginti analizi anuali -momtorlze}rea s evalua.rea '
- agenti permanentd a cadrelor didactice -numar insemnat de cadre didactice
economici din ;are au participat la cursuri de participante la cursuri —conform anexelor ;
ormare profesionald, diseminarea . . ..
program_ele de in teritoriu a informagiilor gi Rapoar'tele positive ale inspectiilor de
parteneriat abilitatilor dobandite perfectionare ;
-evaluarea scolii de catre [SJ-raport
de evaluare
-dotarea scolii conform standardelor | Baza materiala s-a imbunatatit considerabil
de pregitire profesionala prin surse proprii, locale, program PHARE
- actualizarea datelor se va realiza si proiecte aflate in derulare
anual, la Incheierea ciclurilor de
invaamant Dotarea scolii
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Asigurarea egalitatii de
sanse in formarea initiala

- directori

- consilieri
educativi

- diriginti

- agenti
economici din
programele

Cadrele
didactice
parteneriat

Semestrial,

-adaptarea CDS-ului si C.D.L.-
ului la interesele agentilor
economici in vederea absorbtiei
fortei de munca calificate de
scoala noastra

-imbunatatirea bazei materiale a
scolii

-realizarea stagiilor de formare
cu ajutorul partenerilor abilitati
- actualizarea datelor se va
realiza anual, la incheierea
ciclurilor de invatamant

CDS si C.D.L.- aprobate- aplicate
Eficienta:

datorita calitatii deosebite a C.D.S si
C.D.L. elaborate, scoala a coordonat
activitatea de redactare a C.D.L., la
solicitarea 1.S.J. pentru un numar de
7 scoli din mediul rural;

La elaborarea C.D.L colectivul de
elaborare a cuprins membrii ai
parteneriatului scoald-agent
economic pe fiecare domeniu de
pregatire;

Curriculum-ul C.D.L. asigura 100%
pregatirea practica la locul de munca
si rezolvarea problemelor efective
ale productiei pentru micsorarea
migratiei fortei de munca datorita
neadaptarii;

Prin participarea profesorilor la
instruirea practica in intreprindere se
asigura si realizarea stagiilor de
formare ale acestora .

Baza materiala realizata din resurse proprii,
colaborare cu comunitatea locala prin
programul PHARE si proiecte aflate in
derulare
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4. | Dezvoltarea resurselor
umane din sistemul IPT in
vederea asigurarii calitatii
in formare

- directori

- agenti
economici din
programele de
parteneriat

- cadrele
didactice

permanent

-participarea la stagii de formare
si aplicarea cunostintelor nou
dobandite pentru cresterea
randamentului scolar
-calificativele de bine si foarte
bine obtinute de absolventi la
locul de munca, concursuri
scolare , interviuri

- actualizarea datelor se va
realiza anual, la incheierea
ciclurilor de Invatamant

— 35 formatori —cadre didactice din scoala
prin diferite programe de formare prin
PHARE, CCD, agenti economici
-diseminarea informatiilor se realizeaza
prin:

activitati de catedra, simpozioane, ateliere
de lucru cu elevii

5. | Dezvoltarea infrastructurii

Director,

Realizat in

Amenajarea unor noi spatii de

Receptia lucrarilor

unititilor scolare IPT, in administrator 2014-2015 invatamant, cabinete de lucru, Finalizarea lucrarilor de reabilitare
vederea asigurarii calitatii contabil laboratoare, reamenajarea -utilizarea echipamentelor de laborator
in formare. Comparti- campusului, salii de sport, -atingerea competentelor profesionale ale

mentul tehnic extinderea bibliotecii, a unei sali | elevilor conform SPP

Primaria Piatra de conferintd, reamenajarea

Neamt cantinei, spalatoriei , cabina

poarta,
6.| Utilizarea in toate | Directorii Conform -numarul de ore desfasurate in -imbunatatirea rezultatelor elevilor;

activititile a programului | Formatorii calendarului salile aferente ; -cresterea gradului de participare activa a
A.E.L. si a metodelor | Cadrele de desfasurare | -evaluarea competentelor elevilor prin utilizarea metodelor centrate pe
moderne de invatare | didactice dobandite prin utilizarea acestor | elev;
centrate pe elev inclusiv a programme Diminuarea riscului de abandon scolar
tablelor interactive - activitati demonstrative
SMARTBOARD. -completarea documentelor care

sa ateste uti lizarea acestor
mijloace de invatamant

- realizarea fiselor de lucru si de
evaluare
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Diversificarea domeniilor
de calificare puse la
dispozitia comunitatii
locale si elevilor in functie

- directori

- agenti
economici din
programele de

Realizat in
2014-2015

Alte calificari

Dotarea cu mijloace de
invatamant aferente acestei
activitati ;

Aprobarea planului de scolarizare

Curriculum scolar aprobat de ISJ si

comunitatea locala

de cerintele agentilor | parteneriat incepand cu Evaluarea rezultatelor elevilor -numarul si calitatea produselor livrate
economici si  dinamica | - cadrele 2014-2015 Realizarea clasei aprobate prin beneficiarilor
pietei muncii didactice de planul de scolarizare ; - numarul absolventilor cu certificat de
specialitate obtinerea de autorizarilor absolvire
ARACIP necesare functionarii - numarul absolventilor incadrati in
calificarea obtinuta
Adaptarea si consolidarea | Directori semestrial Utilizarea cu maxima eficienta a
structurii  de  formare | Profesori cabinetului fonic si multimedia ;
profesionala in contextul | Sefi de Congstientizarea personalului Certificarea competentelor prin examene
concurential pentru a fi | catedrd didactic, nedidactic si a elevilor | Validarea proiectelor , obtinerea fondurilor ;

competitivi  in
european.

spatiul

de necesitatea instruirii in
problematica legislatiei muncii
din spatiul UE;

Activitati de diseminare a
notiunilor dobandite prin
programe de formare la nivel
national si regional;

Colaborarea cu scoli din Europa
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4.3. PAS - DERULAREA ACTIVITATILOR PENTRU FEEDBACK OPERATIONAL

Activitati desfasurate Coordonarea Cateogorii Finalizare Feedback
activitatilor implicate
Activitati:
1.Programarea intalnirilor Directorul Angajatori locali | Pana la Derularea PAS, indeplinirea sarcinilor de lucru
membrilor personalului in vederea AJOFM 20 septembrie
sprijinirii elaborarii planului — Camera de Se suprapun pe date din PRAI/PLAI
intalniri la nivelul intregii scoli si la comerf Utilizarea datelor si rapoartelor nationale si
nivelul echipelor de lucru ONG-uri regionale
alti angajatori din
administratia
publica
Primaria -
2.ldentificarea factorilor Directorul Consiliul local Prelucrarea datelor statistice cu AJOFM, ADRNE
interesati in dezvoltarea scolii Consiliul de Sefi catedra 30 noiembrie | si partenerii sociali
administratie Echipa de lucru a
PAS
3. Cercetare si analiza privind Comisia de Pana la
piata muncii pentru elaborarea | Directori curriculum inceputul lui | Aprobare CLDPS
ofertei educationale Consiliul lanuarie
profesoral
4. Intlnire/activitate cu tot Directori Tot personalul Semestrial Date si analize ale performantei exprimate in

personalul cutema : Colegiul
Tehnic ,,Gh. Cartianu” —
prezent si perspective

rezultate concrete ( rapoarte semestriale ale
activitatii)
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5. Inaintarea cifrelor initiale
privind numarul elevilor, Directorul Responsabili de | Noiembrie Realizarea planului de scolarizare 100%
domeniile de scolarizare catedra
pentru anul scolar 2010-2011 Inspectorii 1SJ
la CLDPS CLD
Agentii
economici
Instruirea personalului privind | Directorul Directori Semestrial Evaluarea initiald a elevilor la inceput de ciclu de
modelul de auto-evaluare Sefi catedre, invatamant;
Situatia statistica scolard semestriala si anuala ;
Rezultatele elevilor la concursuri si examene
Comisiile metodice realizeaza | Sefii de comisii Comisia de Anual Definirea prioritatilor scolii pentru anul scolar
0 auto-evaluare a propriilor metodice curriculum 2010-2011 conform PLAI si PRAI
activitati concentrandu-se si anual , pand in 2013.
asupra calitatii predarii si Rezultatele obtinute de cadrele didactice la
invatarii examene, concursuri scolare, cursuri de formare /
perfectionare
Organizarea de intalniri cu Directorii vor fi Angajatori locali | februarie Participarea la Intalniri conform solicitarilor
angajatorii locali, AJOFM, coordonatorii AJOFM e Angajatorilor locali
Camera de comert, Consiliile | Comisia de Camera de e AJOFM
Judetene si altii pentru a face | curriculum comert e Camera de comert
cercetari privind nevoile de ONG-uri e ONG-uri
calificari la nivel local e administratia publica
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9. Popularizarea ofertei scolii
prin:

e Targul de oferta
educationala

e Lectorate cu parintii

e Actiuni de popularizare
in scolile generale

e Mass- media

10.Analiza problemelor care
constituie punctul de plecare
pentru formularea obiectivelor si
stabilirea actiunilor pentru
depasirea acestor probleme

11.Formularea prioritatilor,
obiectivelor si a tintelor

12.Analiza actiunilor privind
utilizarea echipamentelor si
reabilitarea cladirilor

ISJ Neamg
Director
coordonator

Directori
Echipa PAS
Comisia de
curriculum

Directori,
contabil sef
Directorul adjunct

Directorul
Echipa PAS

Echipa de
management,
consiliul de
administratie
Comunitatea
locala

Toate cadrele
didactice
Consiliul elevilor

Parteneri
economici
cadre didactice
Primarie

Responsabili
comisii
functionale
Consiliul de
administratie al
scolii,

ISJ
MEdC
CNDIPT-UIP

Anual,
pana la 20
mai

februarie

Anual

Semestrial

Formularea si adaptarea prioritatilor si
obiectivelor PAS pentru anul scolar 2015-2016

Atingerea obiectivelor propuse;

Reactualizarea periodica a PAS
Versiune finalizata pentru anul scolar in derulare;

Crearea de competente profesionale ale elevilor
conform SPP;

Rezultatele elevilor la evaluarea examenelor de
certificare a competentelor profesionale

Reactualizarea PAS

VERSIUNEA 2015

Pagina 135




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII - COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE CARTIANU”,
PIATRA - NEAMT

13.Actualizarea elementelor Directorul anual /
componente si completarea PAS Consiliul local septembrie
pe masura deruldrii acestuia Sefi catedra

Echipa de lucru a

PAS

Comisia de

curriculum

Consiliul

profesoral

Derularea PAS
14.Validarea PAS de catre cei ISI NEAMT
avizati CLDPS Anual
MEdC
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4.4. PROCEDURA DE MONITORIZARE SI EVALUARE PAS 2011-2016 -
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra Neamt

Raportul de monitorizare (Anexa 12) este realizat pentru PAS 2011-2016 la Colegiul
Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”.
Conform procedurii, raportul are frecventd anuald si se bazeaza pe date si informatii
culese cu aceiasi periodicitate : anuala
Datele cuprinse in raport acopera perioada de implementare : an scolar 2014-2015 iar
datele analizate sunt cele furnizate in perioada septembrie 2008-aprilie 2015
Datele colectate si analizate sunt :
- informatii furnizate de membrii CLDPS in cursul vizitei de monitorizare
- informatii furnizate de conducerea Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”
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