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PLAN OPERATIONAL AN SCOLAR 2012-2013

Obiectiv 1:

Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor. Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale.

Tinta:

= Cresterea cu 50% a absolventilor cu calificari de nivel 2 si 3 Tn anul 2013 fata de 2009 si reducerea cu 80% a absentelor nemotivate de la
Tnvatamantul obligatoriu.

= Cresterea cu 20% a nivelului performantei elevilor n anul 2013 fata de 2009

= Promovarea principiilor incluzive de catre personalul scolii pana in 2013

Context:

Din analiza internd efectuata se constata ca la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra - Neam{ au acces elevi ce provin atat din mediul urban cat si din
mediul rural, bdieti si fete, cu apartenenta etnica si religioasa diferitd. Elevii cu nevoi speciale au fost identificati, iar cadrele didactice adapteaza procesul de
predare pentru stilul de Tnvatare al fiecarui elev. Scoala este resursa de informare pentru scolile din judet pe linia de asigurare a calitaii in invatamant,
dispunand de baza materiald si personal didactic calificat necesar asigurarii scolarizérii absolventilor pentru nivelurile 2 si 3 pe domeniile chimie industriala si
protectia mediului. Cadrele didactice din scoala au participat la stagii de formare privind aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev si integrarea elevilor cu
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nevoi speciale

prin : Continuarea dotarii atelierelor
scoalad cu echipamente moderne

Mentinerea in conditii bune a
laboratoarelor si atelierelor pentru orele

de instruire practica saptamanala si

desfasurare a activitatilor
didactice si asigurarea
bunelor conditii de
instruire practica.

Echipamente si mobilier

scolii

Agenti economici

Maistrii
instructori

Actiuni pentru atingerea obiectivului:| Rezultate asteptate Data pana la Persoana/persoane | Parteneri: Cost: Sursa de
(ce anume trebuie sa se intample?) . ) care ) finantare
(masurabile) o responsabile
vor fi finalizate
Identificarea elevilor cu nevoi speciale | Numar de elevi octombrie Consilier educativ | Psihologii scolii | 100 RON | Extrabugetar
Diriginti
Aplicarea chestionarelor prin care se vorn Toti elevii vor completa | octombrie Dirigintii
stabili pentru toti elevii scolii, chestionarele privind
stilurile individuale de invatare. identificarea stilurilor 500 RON | Extrabugetar
individuale de
Tnvatare
Elaborarea si implementarea
strategiilor de Tnvatare pentru a
raspunde stilurilor individuale de
invatare, nevoilor, abilitatilor si Toti elevii identificati Permanent Cadre didactice
- programe speciale de recuperare beneficia de programe Consiliul elevilor
pentru elevii cu nivel scazut al pregatirii| speciale de pregatire
initiale,
- programe speciale de pregatire a
elevilor n vederea participarii la
concursuri si olimpiade scolare
Asigurarea resurselor si logisticii Conditii optime de Permanent Echipa manageriald a Primarie Lréc'fé‘s”é:}'e de Extrabugetara




comasata.

scolar intretinute si
reparate de elevi.

Elevi




Obiectiv 2:

Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al scolii

Tinte:
= Servicii de calitate oferite de scoala
= Formarea continua a cadrelor didactice Tn vederea asigurarii calitatii in educatie si flexibilitatii in formare profesionala

= Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ

Context:

Asigurarea calitatii in Tnvatdmantul profesional si tehnic, legiferatd prin Ordonanta de urgentd privind asigurarea calitatii in educatie, implica
responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire.

Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare — invatare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient
adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev. Resursele materiale existente in scoala necesita Tmbunatatiri.

30 % dintre cadrele didactice considera c& principalul aspect ce trebuie dezvoltat n scoala este Tmbunatdtirea bazei materiale. Spatiile de
invatdmant din unele sali de clasa din cladirea caminului 1V sunt improprii sub aspect ergonomic.

Biblioteca scolii dispune de un spatiu de 120 mp si detine un numar de peste 47.000 de volume .

Atelierele si laboratoarele de chimie industriald, protectia mediului , electronica si automatizari au fost reabilitate si dotate cu sprijinul Programului
Phare. Prin H.G. in 2007 si 2008 s-au finantat lucrari de reabilitare pentru: sala de sport, trei camine internat, cladirea atelierelor mecanice si un corp de
scoald noua cu 9 sali de clasa, 5 laboratoare , grupuri sanitare si 0 camera de documentare. De asemenea, s-au facut dotari pentru cantina scolii cu
utilaje moderne de gatit precum si spalatoria scolii cu masini automate de mare capacitate.

Primaria Piatra — Neamt si Consiliul Local au finantat dotarea cu mobilier ergonomic atat pentru cele 9 sali de clasa nou construite céat si pentru 20 de
sali de clasa din corpul principal al scolii




Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data panala | Persoana/persoane | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce care
_ (masurabile) o responsabile finantare
anume trebuie sa se intample?) vor fi finalizate
Diseminarea informatiilor privind [Procesele — verbale ale Semestrial Cadre didactice
cadrul asigurarii calitatii in educa;iegons-'lwlu' Profesoral si ale
o A omisiilor metodice : _—
cu modificarile legislative n Sefi comisii
vigoare metodice
Sefi compartimente
Consiliul de
administratie
Comisia de
asigurare a calitatii
Proiectarea riguroasa a tuturor Planuri manageriale ale Anual in Sefi comisii ISJ Neamt
activitatilor la nivelul fiecérei Comisiilor metodice luna _ metodice
structuri functionale din scoala octombrie S
Cadre didactice
Realizarea planului operational Atingerea indicatorilor Permanent Comisia de
privind asigurarea calitatii Tn asigurare a calitatii
educatie. .
Cadrele didactice
Evaluarea initiala ( nevoile Obtinerea de informatii Octombrie Sefi comisii ISJ Neamt 100 lei Extrabugetare
elevilor, sprijinul necesar, stiluri referitoare la nevoile metodice

de Tnvatare, cunostinte,
experienta si abilitati anterioare,
cerinte de evaluare a elevilor din
claselealX a)

de instruire, educatie si
formare

Cadre didactice




invatare si a metodelor alternative de
evaluare;

Adaptarea stilului de predare si a
strategiilor la particularitatile si
nevoile de Tnvatare si de
comunicare specifice grupurilor de
elevi sau/si colectivului cu care se
lucreaza.

didactice aplica metodele
active de invatare

scolii
Responsabilii
comisiilor
metodice

Psihologii scolii

Realizarea programelor de Derularea unor programe Permanent Sefi comisii Elevii 300 lei Extrabugetare
recuperare si consolidarea de consultatii, meditatii si metodice o
cunostintelor si deprinderilor, pregatire suplimentara o Parinii
performantelor si evitarii esecului diferentiata Cadre didactice
scolar la elevii din clasele a IX a
in scopul cresterii promovabilitatii
si a performantelor la olimpiadelor
scolare.
Aplicarea de chestionare cadrelor |60 % din personalul Anual in Responsabilul cu ISJ Neam{ In functie de  |Autofinantare
didactice, pentru identificarea didactic participa la septembrie perfectionarea CCD Neamt necesitati
nevoilor de dezvoltare profesionala | rsurile organizate pe cadrelor didactice AMPOSDRU
Cursuri de formare pentru intreg ~ [Metode active de fnvatare si Echipa manageriald a |~ o pT Finantare prin
personalul didactic privind a metodelor alternative de  |pe perioada scolii proiecte europene
. . . evaluare anului scolar
aplicarea curriculum-ului, a
metodelor de Tnvatare centrata pe
elev si a metodelor alternative de
evaluare;
Implementarea metodelor active de | 90 % din cadrele Permanent Echipa manageriala a




Diversificarea si modernizarea
strategiilor

de predare-invatare, in scopul :

- stimul&rii interesului elevilor
pentru studiu si pentru
discipling;

- Incurajarii si aprecierii elevilor
pentru participarea directa si

activa la desfasurarea orelor
didactice;

- valorificarii cunostintelor de
cultura generala ale elevilor in
predarea notiunilor specifice;

- dezvoltarii capacitatii de
autoevaluare si interevaluare a
performantelor si a atitudinii fata
de profesor si colegi,

- stimularii si valorificarii spiritului
competitional si potentialului creativ

al elevilor .

Desfasurarea lectiilor in sistem AEL,;

Utilizarea tablelor
interactive

Utilizarea sistemului de
evaluare EVEX si a
sistemului PROLANG

Utilizarea literaturii de
specialitate din dotarea
bibliotecii scolii

Utilizarea platformelor e-
learning

20% din continuturile
programei scolare sunt
predate cu ajutorul soft-
ului specializat -AEL

Permanent

Permanent

Echipa manageriala a

scolii
Bibliotecarii scolii

Toate cadrele
didactice

Toate cadrele
didactice

ISJ — Neamt

CCD — Neamt

ISJ Neamt

RDS - retea
internet

500 lei

500 lei

Buget local

Extrabugetara

Buget local

Extrabugetara




Perfectionarea personalului 80% din personalul Permanent Sefi compartimente |Profesori In functie de |Autofinantare
administrativ (secretariat, contabilitate, | angajat in servicii de ‘;ﬁg@.%to“ din necesitati
administratie) Tn vederea folosirii secretariat si contabilitate
tehnicii moderne de calcul si a softului| o opera pe calculator
specializat
Desfasurarea activitatilor de Portofoliul profesorului  |Permanent Comisia pentru ISJ Neamt
mentorat pentru cadrele didactice perfectionarea
debutante si cu definitivat metodica a cadrelor (C.C.D. Neamt
didactice
Sef comisii
metodice
Mentori




Obiectiv 3:

Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera

Tinte:

= Cresterea gradului de insertie a absolventilor ih 2013 cu minim 50% comparativ cu 2009

= Cel putin 60% dintre absolventii TVET din 2013 vor fi de nivel 2 si 3 de calificare

= Reducerea abandonului scolar cu 20% in 2013 fata de nivelul anului 2009 sia pierderilor de elevi la transferul de la clasaa X a in clasa a Xl a

Context:

Din analiza interna reiese ca in acest moment in structura educationala a scolii exista un suport suficient pentru orientarea profesionala a elevilor si informare
a parintilor. Se impune un sprijin activ pentru structura de tip elev-parinte din partea unui personal bine instruit care sa-i consilieze in scopul finalizarii
traseului profesional la nivelul 3 cu obtinerea diplomei de bacalaureat.

Diriginti

Comisia pentru
prevenirea
absenteismului

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pana Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: asteptate la care vor persoane finantare
(ce anume trebuie sa se intample?) i responsabile
(masurabile) finalizate
Implicarea activa a psihologului Reducerea absenteismului,| Permanent Psihologii scolii Parinti - -
scolar si a dirigintilor Tn combaterea| . Jhandonului scolar si a
absenteismului, a delicventei si a ) ili
actelor de indisciplina el notelor scazute sub 7 la Consilier CIAP Neamt
t educativ .
purtare i : Politia de
Consiliul elevilor s
proximitate




Consiliere elev-parinte privind |Reducerea numarului de  [Semestrial Dirigintii Parinti - -
cresterea  interesului  acordat jabsente nemotivate per elev _ 3 -
procesului instructiv- educativ si Psihologii scolii
alegerea carierei Reducerea numarului de

note scazute la purtare

Cresterea procentului de

promovabilitate
Realizarea orientarii scolare Furnizarea datelor legate de/Anual Dirigintii Centru de - -
prin lectii vizita si participarea cerere si tendintele _ o asistenta
elevilor din clasele terminale la inregistrate pe piata fortei Psihologii gcolii psihopedagogica
Bursa locurilor de munca. de muncs Res )

_ po_nsabll cu_ ] Agenti

Realizarea intalnirilor elevilor Instruirea practica economici

cu reprezentantii facultatilor in
vederea continuarii studiilor

AJOFM Neamt

Facultati

Editarea trimestriald a revistei
»Anotimpuri”

Numédr de reviste editate si
distribuite elevilor si
parintilor

Trimestrial

Comitetul de redactie

al revistei
Dirigintii

Elevii

Fundatia scolii

EUROTIPO SRL

2000 lei

Extrabugetar

Sponsorizari
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Popularizarea planului de scolarizare
prin:

Cresterea numarului de
optiuni 1 pentru Colegiul
Tehnic ,,Gh. Cartianu”

Anual n lunile
noiembrie, aprilie,
mai

Comisia de
popularizare a
ofertei scolare

ISJ Neamt

Scolile generale

psihologii scolii cu privire la
formarea consilierilor educativi Tn
randul elevilor.

absente nemotivate per elev

Reducerea numarului de
note scazute la purtare

Cresterea procentului de
promovabilitate

anului scolar

Consilierul educativ

Elevii selectati

- lansare oficiala a ofertei prin tiparirea din judet
de pliante promotionale Piatra — Neamt Consiliul de
) o ) ) administratie Ansgrpblul
- organizarea actiunii ,, Porti deschise”, Artistic
L ) Consilier educativ |, Toporasul”

- prezentare ofertd in scolile generale, Diriginti

- publicitate Tn mass-media, Informaticienii scolii

- participarea la actiunea ,, Targul Redactia revistei

educational”  Anotimpuri”

- organizarea caravanei "Ofertei

educationale”
Implementarea proiectului initiat de Reducerea numarului de  [In cursul Psihologii scolii CJAP Neamt (100 lei Extrabugetare

Actualizarea paginii Web a scolii

Documente publicate pe
pagina web

Permanent

Responsabil pagina
web

Consiliul elevilor
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Obiectiv 4:

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii si implicarea activa a agentilor economici, parintilor, institutiilor si
autoritatilor

locale in formarea profesionala a elevilor

Tinte:

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii si implicarea activa a agentilor economici, parintilor, institutiilor si
autoritatilor

locale Tn formarea profesionala a elevilor

Context:

Din analiza zonald efectuatd se constatd ca existd premizele ca o serie de ramuri economice pentru care scoala pregateste forta de muncd, sa
inregistreze o

crestere economica reald in intervalul de timp 2009-2014. Este cazul domeniilor:constructii, turism si servicii.

Pentru domeniile Constructii, instalatii si lucrari publice, Industrie alimentara conform Nomenclatorului de calificari, suntem singura scoala din
Piatra — Neamt care pregateste forta de munca de nivel 2 si 3 si 3 avansat (scoald postliceald)

Retehnologizarea intreprinderilor partenere impune nsusirea de catre elevi de noi competente si abilitati cheie. Scoala dispune de resurse umane i
materiale necesare formarii tinerilor la nivelul Standardelor de Pregatire Profesionala validate. Parteneriatele dezvoltate in ultimul an au condus Ia
fundamentarea cifrelor de scolarizare si adaptarea ofertei scolare la cerintele pietei muncii. S-au dezvoltat urmatoarele noi domenii de calificare: :
Tehnician prelucrari masini comanda numerica, Tehnician electrotehnist, Tehnician in gastronomie, Tehnician Tn devize si masuratori n
constructii, Tehnician in controlul calitatii produselor agroalimentare.
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa se (masurabile) la care vor fi persoane finantare
ntample?) finalizate responsabile
Elaborarea si implementarea unei - Procent ridicat de Sfarsitul anului Echipa manageriala a Agentii 100 lei |[Extrabugetara
proceduri de identificare a cererilor de | absolventi care Tsi gasesc |scolar scolii Consiliul de | economici cu care
meserii pe piata muncii, inclusiv a un loc de munca in administratie scoala deruleaza
meseriilor nou solicitate si a meseriilor | domeniul de calificare o parteneriate
nesolicitate absolvit; Diriginti AJOFM - Neamt
- Rata de succes a
acestora calculata pe
fiecare calificare Tn parte
Elaborarea planului de scolarizare  Cel putin 10 parteneri Anual luna Echipa manageriald | Parteneri 100 lei  |Extrabugetara
2013-2014 mt_corelane Cli)?f{f_e[”e pietelleconomici participa la noiembrie Consiliul de economici
muncii si sustinerea aprobarii n %ri Hhul ae - -
CLDPS? consultari [Administratie importanti,
IS,
Responsabilii
comisiilor
Realizarea instruirii practice comasate |Realizarea Octombrie Echipa manageriald | Agenti 100 lei  [Extrabugetara
la agem;ii economici n Concordani;é CU |contractelor de 2012 economici

Contractul de pregatire practica Ordin
MECTS 3539/2012

Realizarea CDL-urilor Tn colaborare cu
agentii economici parteneri

pregatire practica cu
agentii parteneri

Consiliul de
Administratie
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Obiectiv 5 :

Implicarea in activitati de cooperare nationala si europeana precum si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tara si din Europa

Tinta:

= Cresterea cu 50% a numarului de proiecte aprobate in anul 2013, fata de 2009

= Pastrarea distinctiei de SCOALA EUROPEANA

Context:

Tn conditiile in care Romania face parte din Uniunea Europeand, iar nvatdmantul profesional si tehnic trebuie si raspunda influentelor si oportunitatilor
externe, scoala trebuie sa initieze actiuni care vizeaza cooperarea europeana prin care sa se realizeze: educarea elevilor in spiritulvalorilor si cetateniei
europene; dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi straine ale elevilor scolii, identificarea unor elemente comune in viata culturala, sociala, si

economicd a Romaniei si altor tari europene.

A . Rezultate Data pana Persoana/
Ac';lunolbp;ggtti%?util.ngerea asteptate la care vor persoane Parteneri Cost (lei) ]:Qi’rl:;?]%fr%
. (masurabile) fi finalizate responsabile
Realizarea de parteneriate cu scoli din tara si | Realizarea de Mai 2013 Echipa manageriala Scoli din - -
din Europa parteneriate Roménia
Scoli europene
Monitorizarea proiectelor aflate Tn derulare | Atingerea Conform Comisia pentru Scolile Conform | Finantari
indicatorilor de perioadei de parteneriate si europene bugetelor | europene
- GRUDTVIG realizare ai fiecarui | derulare a proiecte europene partenere n de proiecte ) .
- LEONARDO . . . . . Cofinantari
proiect. proiectelor Echipele de proiect | proiecte s
din surse
Agentii economici proprii

parteneri n
proiect
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Diseminarea rezultatelor proiectelor Atingerea Noiembrie 2012 |Comisia pentru Agentii economicii  Conform | Finantari
finalizate: indicatorilor de parteneriate si parteneri in  bugetelor | europene
. . realizare proiecte europene  [proiect de proiecte ] ..
- POSDRU axa 2 :-,,Scoala in productie” Cofinantari
- POSDRU axal:,Certificare ECDL i | aj fiecirui proiect. Echipele de proiect din surse
formare continua in judetul Neamt” proprii
Implicarea scolii in realizarea de noi proiecte | Scrierea Si Conform Comisia pentru Scoli europene - -
Comenius, Leonardo, POSDRU depunerea a cate apelurilor parteneriate si )
unui proiect din proiecte europene Agenti
fiecare categorie economici
ONG - uri
Realizarea activitatilor proiectului Realizarea a 6 Conform Echipa manageriala Cele 6 Conform Fonduri
"Imbunatatirea calitatii educatiei si formare | parteneriate cu graficului de o . Colegii bugetului FSE
profesionala prin retele parteneriale” scolile din reteaua | activitati al Comisia metodica Tehnice proiectului
IA11 din Regiunea | proiectului de industrie partenere in
NE alimentara si retea
alimentatie publica
Expertii din proiect
Realizarea de parteneriate cu scoli din tara si | Realizarea de Martie 2013 Echipa manageriala ISJ Neamt Conform Consiliul
Europa prin Concursul National de Referate si parteneriate cu ] ] . bugetului Judetean
Comunicéri Stiintifice cu Participare scolile din tard si Echipa de organizare  Consiliul proiectului Neamt
Internationala "Stefan Procopiu™ din Europa Judetean .
participante Neamt Consiliul
- Local
Consiliul Piatra-
Local Piatra- Neamt
Neamt

Surse extra-
bugetare si
sponsorizari
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Obiectiv 6:

Cresterea numarului de absolventi cu diploma de bacalaureat

Tinte:
Depasirea procentului de 30% de promovabilitate la examennul de bacalaureat in sesiunea 2012 — 2013.

Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat Tn urmatorii ani scolari.

Context:

Procentajul scazut de promovabilitate la examenul de bacalaureat in sesiunea 2011 — 2012 a fost determinat de numarul mare de absolventi pe
directia ruta progresiva.

Acesti elevi au venit in clasa a 1X-a scoala de arte si meserii cu multiple lacune ce nu au fost recuperate in totalitate pe parcursul celor cinci ani de
studiu.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa se (masurabile) la care vor fi persoane finantare
intample?) finalizate responsabile

Identificarea lacunelor in pregatire la | Numarul de teste initiale septembrie Cadrele Parintii elevilor - -
elevii din clasele a Xll-a ruta directa | aplicate la clase didactice

si a Xlll-a rutad progresiva, la toate ) S
disciplinele, nu numai la disciplinele | Media pe discipline de

pentru examen. examen de bacalaureat
Identificarea lacunelor in pregatire la | Numarul de teste initiale septembrie Cadrele Parintii elevilor - -
toate disciplinele la elevii din clasele | aplicate la clase didactice

alX-a-aXl-a .
Notele obtinute la
testele initiale
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Intocmirea de grafice de pregatire | Grafice realizate la |octombrie Sefii Parintii elevilor

suplimentara la toate disciplinele | nivelul fiecarein comisii comisiilor o

incluse Tn programa examenului de | metodite metodice Serviciul de

bacalaureat secretariat al
scolii

Realizarea pentru progamul de | Caiete Tntocmite la |octombrie Sefii Serviciul de

pregatire suplimentara de caiete cu | nivelul fiecarei comisii comisiilor secretariat al

teste si exercitii. metodice metodice scolii

Monitorizarea progresului scolar a | Notele obtinute de elevi [Pe tot parcursul |Dirigintii Parintii elevilor

elevilor la  disciplinele  pentru | la disciplinele incluse in fanului scolar 3

examenul de bacalaureat. programa examenului de Profesorii

bacalaureat clasei

Monitorizarea Rapoarte lunare Lunar Comisia de Diriginti

frecventei/absenteimului monitorizare L ]

Stabilirea  planului  de  masuri | Planul de masuri |Anual Sefii Diriginti

remediale. remediale comisiilor 3 ]

metodice Profesorii clasei
Parintii elevilor
Director,

prof. Mariana Paleu
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