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Trepte ale devenirii

La 15 septembrie 1965, are loc inaugurarea Grupului Şcolar de Chimie – denumire
impusă prin ordinul 8789/D din 1 octombrie 1965 – instituţie care, în primul an de existenţă,
reuneşte Şcoala Profesională, Şcoala Tehnică şi Şcoala de Maiştri, ultimele două desfăşurându-
şi activitatea atât prin cursuri de zi, cât şi serale. Specialităţile din cadrul Şcolii Profesionale au fost
următoarele: operator la fabricarea firelor şi fibrelor sintetice, operator chimist la chimizarea
metanului, operator chimist la fabricarea compuşilor azotoşi şi a îngrăşămintelor azotoase,
lăcătuş mecanic pentru întreţinere şi reparaţii în industria chimică, lăcătuş mecanic pentru
întreţinerea şi repararea pompelor compresoare, strungar, electrician întreţinere şi reparaţii,
electrician montator instalaţii automatizare, electrician de instalaţii lumină şi forţă,
electrician pentru centrale şi staţii electrice.

Legea nr. 2 din 1966, privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea liceelor de specialitate,
determină iniţierea activităţii distincte, în cadrul Grupului Şcolar de Chimie, a Liceului de Chimie.

În  anul 1969, Grupul Şcolar de Chimie şi Liceul de Chimie se unifică sub numele de
Centrul Şcolar de Chimie, ulterior devenit Grupul Şcolar de Chimie.

În anul 1999, Grupul Şcolar de Chimie îşi schimbă denumirea în Grupul Şcolar
,,Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamţ. Din anul şcolar 1995-1996 şi până în 1999-2000, în cadrul
Grupului Şcolar de Chimie funcţionează Şcoala Postliceală, cu profilul biotehnologie.
În 2005, Grupul Şcolar ,,Gheorghe Cartianu’’ obţine o altă titulatură, devenind Colegiul Tehnic
,,Gheorghe Cartianu”. Valorificând baza materială a şcolii si tradiţia de colaborare cu marii agenţi
economici din zonă, şcoala noastră şi-a diversificat domeniul calificărilor profesionale: chimie
industrială, protecţia mediului, electronică şi automatizări, mecanică, electric, construcţii şi lucrări
publice, textile, alimentaţie publică şi turism.

Prin HG 399/2001 şcoala este  inclusă în grupul celor 122 de unităţi de învăţământ beneficiare
ale Programului Phare Tvet 2001-2003, pentru domeniul chimie industrială. Începând cu anul
şcolar 2001-2002, în cadrul Grupului Şcolar ,,Gheorghe Cartianu” este înfiinţat un Campus Şcolar
cu 600 locuri de cazare în 3 cămine internat pentru elevii din majoritatea liceelor din oraş.

Prin HG 370/2007 şcoala este inclusă în programul de reabilitare a campusurilor şcolare
primind finanţare pentru reabilitarea căminelor, cantinei, a sălii de sport şi extinderea şcolii cu săli
de clasă prin transformarea atelierului hală industrială într-un modern  corp de şcoală cu 9 săli de
clasă şi  5 laboratoare. De asemenea s-au dotat cantina şi spălătoria şcolii cu utilaje şi aparatură
modernă.
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În urma acestor modernizări şcoala dispune de o bază materială complexă formată din:10
corpuri de clădire într-un perimetru de 3,7 ha; 51 săli de clasă ; 8 cabinete; 11 ateliere; 21
laboratoare o sală de sport, 2 terenuri de sport, o cantină cu capacitate de 200 elevi/tură, 3
cămine cu capacitate de 600 locuri, o sală de conferinţe – colocvii cu 150 de locuri.

În prezent, şcoala derulează 5 proiecte cu finanţare europeană (2 proiecte POSDRU –
,,Şcoala în producţie”şi ,,Certificare ECDL şi formare continuă în judeţul Neamţ”, 1 proiect
Comenius, 1 proiect Leonardo Vetpro, 1 proiect Grundtvig – A.L.I.C.E).

Ca urmare a adaptării la piaţa muncii, Colegiul Tehnic
"Gheorghe Cartianu" funcţionează în anul şcolar 2010-2011 cu 67 de clase învăţământ de zi şi
seral: clasa a IX-a – 12 clase, clasa a X-a – 13 clase, clasa a XI-a rută directă – 8 clase, clasa a XII-
a rută directă– 8 clase, clasa a XII-a rută progresivă – 5 clase, clasa a XIII-a rută progresivă – 4
clase, clasa a XI-a an de completare – 6 clase, clasa a XII-a seral – 2 clase, clasa a XIII-a seral – 1
clase, clasa a IX-a frecvenţă redusă – 1 clasă, clasa a XIII-a frecvenţă redusă – 2 clase, clasa a XI-a
an de completare seral – 2 clase, an I şcoală postliceală – 2 clase, an II şcoală postliceală – 1 clasă.

Colegiul Tehnic "Gheorghe Cartianu" a reuşit, în timp, să realizeze, să menţină şi să
dezvolte o bază materială corespunzătoare unui învăţământ modern. Stau mărturie cele
5 laboratoare de informatică şi un laborator de tehnică de calcul cu 116 calculatoare (dintre
care 25 primite prin proiectul PHARE TVET 010801) cu servere moderne şi imprimante de tip
laser, conectate în reţea şi la INTERNET. Laboratorul fonic şi multimedia, realizat în
septembrie 2006, permite aplicarea metodelor interactive de predare-învăţare la toate disciplinele.

LABORATOARE DE INFORMATICĂ
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LABORATOARE DE MULTIMEDIA ŞI DE FIZICĂ

LABORATOARE DE CHIMIE, ANALIZA FACTORILOR DE MEDIU,
BIOLOGIE ŞI DESEN TEHNIC



PLANUL DE ACŢIUNE AL COLEGIULUI TEHNIC  “GHEORGHE CARTIANU” PIATRA-NEAMŢ

VERSIUNEA 2012 Pagina 134

ATELIERE MECANICE ŞI ELECTRICE

ACTIVITĂŢI EXTRACURRICULARE

Este important ca în şcoală, elevii să nu fie doar informaţi, neglijându-se latura
formativă a procesului de învăţământ, ci să se asigure şi pregătirea pentru viaţă a acestora. Astfel,
prin orele  de dirigenţie şi prin activităţile extraşcolare organizate, şcoala noastră contribuie la
descoperirea şi la dezvoltarea aptitudinilor şi a personalităţii elevilor, la orientarea în carieră, la
educaţia în spiritul valorilor.

Un astfel de rol îl au activităţi precum:
Cum să spunem  NU consumului de droguri, cu sprijinul Centrului de Combatere şi
Consiliere Antidrog;
Deschide ochii, deschide inima – Ziua Mondială Anti-SIDA;

Punerea în scenă a unor piese de
teatru de către membrii Clubului
„EUROFAN”.
Cenaclul literar „METAPHORA”
la ale cărui întruniri participă şi
elevi de la alte licee din municipiu;

Revista „Anotimpuri”, ajunsă la al 62-lea număr în al XVIII-
lea an de existenţă cu un tiraj de 900 de exemplare pe număr
şi la al şaselea premiu succesiv la faza naţională a
Concursului Revistelor Şcolare;
Colocviile de poezie cu participarea unor scriitori şi editori de
prestigiu din Piatra Neamţ, Iaşi, Bucureşti, Bacău, Botoşani;
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Spectacole prezentate de ansamblul
folcloric „Toporaşul” al şcolii, premiat la
multiple competiţii judeţene, naţionale şi
internaţionale (2006 Turcia)

CENTRUL DE TESTARE ECDL ACREDITAT

Din anul şcolar 2006-2007 Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu” a devenit centru de
testare ECDL. Programa ECDL Complet conţine şapte module:

Conceptele de bază ale Tehnologiei Informaţiei
Utilizarea calculatoarelor personale şi
organizarea fişierelor
Procesare text – Word
Calculul tabelar – Excel
Bazele de date – Acces
Prezentările electronice – PowerPoint
Informaţie şi Comunicare – Internet şi e-mail
Posesorilor certificatelor ECDL le sunt

recunoscute competenţele în utilizarea calculatorului în
146 de ţări, universităţi şi companii.

CENTRUL DE CALIFICARE ŞI RECALIFICARE ADULŢI „GHEORGHE CARTIANU”

Şcoala are autorizaţii pentru cursuri de
formare adulţi în următoarele calificări
profesionale:

Operator confecţioner industrial
Operator introducere, validare şi prelucrare

date
Operator maşini-unelte cu comandă numerică
Operator în prelucrarea şi fabricarea fibrelor

sintetice
Sudor
Lucrător în electrotehnică
Lucrător în lăcătuşerie mecanică structuri
Lucrător finisor pentru construcţii
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OPTAŢI  PENTRU  UNA  DIN  VARIATELE  SPECIALIZĂRI
PE  CARE  VI  LE  OFERIM!

LICEU TEHNOLOGIC – RUTA DIRECTĂ
– NIVELUL 3 DE CALIFICARE

PROFIL: Resurse naturale şi protecţia mediului

DOMENIUL: Protecția mediului
Specializare: Tehnician ecolog şi protecţia calităţii mediului

Laboratoarele pentru această
specializare sunt dotate ultramodern prin
Programul PHARE TVET RO010801.

Vrei să trăieşti într-un mediu curat,
cu ape limpezi, cu aer nepoluat, cu sol fără
grămezi de gunoaie?

Mediul înconjurător se protejează
învăţând şi respectând legile în domeniu.
Pentru aceasta trebuie pregătiţi specialişti
care să poată face analize oricărui poluant
şi să convingă agenţii economici de
necesitatea respectării normelor de
evacuare a apelor uzate în sol, a gazelor în
atmosferă.

Te întrebi dacă vor fi locuri de muncă? Odată cu integrarea României în UE, fiecare agent
economic este obligat să angajeze tehnicieni şi inspectori în protecţia mediului, iar tu vei putea fi
acela dacă vii să te pregăteşti în clasele de protecţia mediului din şcoala noastră.

DOMENIUL: Chimie industrială
Specializare: Tehnician chimist de laborator

Folosiţi zilnic apă potabilă, băuturi răcoritoare, detergenţi,
săpunuri, alimente, produse cosmetice, medicamente, etc. Ne folosim în
orice moment de produse ale diferitelor ramuri industriale.

Pe etichetele multor produse este trecută compoziţia acestora.
Nu vi se pare interesant ca unii dintre voi să fiţi cei care, prin

analize de laborator să daţi verdictul dacă un produs corespunde sau nu
din punct de vedere calitativ?

Puteţi învăţa tehnica lucrului în laborator dacă veţi urma
specializarea „Tehnician chimist de laborator”. Veţi avea la dispoziţie
laboratoare cu aparatură modernă, performantă, şi veţi fi îndrumaţi de un
colectiv de cadre didactice de excepţie.
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DOMENIUL: Industrie alimentară
Specializare: Tehnician analize produse alimentare

Fiecare ne dorim produse industriale şi
alimentare de calitate! Oricât de performante ar fi
utilajele şi instalaţiile, dacă nu sunt supravegheate de
personal calificat, dacă materiile prime nu sunt de
calitate, produsele nu vor satisface cerinţele noastre.

PROFIL: Tehnic

DOMENIUL: Industrie textilă şi pielărie
Specializare: Tehnician designer vestimentar
Proiect POSDRU 22/2.11.G/21273 cu titlul „Şcoală în producţie”

Moda s-a născut când s-a descoperit că îmbrăcămintea poate
valorifica şi accentua frumuseţea unei persoane. Designul vestimentar este
un mijloc de ilustrare, de percepţie şi de experimentare a frumosului prin
intermediul produsului creat, este un domeniu aflat între creativitate şi artă,
de interferenţă între frumos, ştiinţă şi tehnică.

Te putem învăţa să descoperi arta vestimentaţiei dacă urmezi
cursurile liceului tehnologic – specializarea designer vestimentar.

DOMENIUL: Electronică şi automatizări
Specializare: Tehnician de telecomunicaţii

Vei deveni tehnician în telecomunicaţii!
Mulţi ştiu să folosească telefonul şi telefaxul; tu vei şti şi cum se

explică aceste ,,isprăvi ale electronilor”. Vei fi capabil să întreţii şi să repari
echipamentele de telecomunicaţii prin cablu, prin unde radio, prin
microunde.

Pentru a dobândi aceste cunoştinţe şi abilităţi, îţi stau la dispoziţie
profesori de specialitate şi un laborator ,,beton”. Înscrie-te!
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DOMENIUL: Electronică şi automatizări
Specializare: Tehnician operator tehnică de calcul

În cadrul acestui profil, vei dobândi cunoştinţe despre
întreţinerea şi instalarea unui sistem de calcul: unitate centrală,
microprocesor, memorie internă, placa de bază, sursa de alimentare,
hard-disk, floppy-disk, adaptor pentru reţea, dispozitive audio,
monitoare, imprimante, mouse şi alte dispozitive periferice de intrare-ieşire. Pe lângă procesul de
instalare şi de întreţinere a unui PC, vei studia si diagnosticarea soft si hard, utilizând instrumente
soft si hard periferice.

De asemenea, vei dobândi cunoştinţe despre utilizarea unui Sistem de Gestiune a Bazelor de
Date, reţele de calculatoare, calculatoare de proces.

Orele se desfăşoară în cele 5 Laboratoare de Informatică şi în Laboratorul de Tehnică de
Calcul dotate cu calculatoare moderne.

DOMENIUL: Mecanică
Specializare: Tehnician prelucrări pe maşini cu comandă
numerică
Proiect POSDRU 22/2.11.G/21273 cu titlul „Şcoală în
producţie”

Mașina cu comandă numerică este utilizată pe scară tot mai
largă în industrie dar şi în prelucrarea materialelor pentru
construcţii , realizarea unor decoraţiuni din marmură, granit, lemn,
metal, realizarea de proteze utilizate în medicină , realizarea de
copii ale unor piese complicate etc.

Precizia de prelucrare a  acestor maşini este net superioară maşinilor obişnuite, de aceea ele
vor înlocui maşinile vechi în majoritatea întreprinderilor moderne.

Dacă iţi place informatica şi doreşti sa o aplici într-o meserie de viitor, foarte căutată pe
piaţa muncii alege specializarea „Tehnician prelucrări pe maşini cu comandă numerică”.

Nu este greu să programezi o astfel de mașină dar rezultatele sunt uimitoare .
DOMENIUL: Construcţii, instalaţii şi lucrări publice
Specializarea: Tehnician desenator pentru construcţii şi instalaţii

Locuința este oaza de liniște și frumusețe în care ne place să
ne desfășurăm activitatea .

Asigurarea confortului dar şi a unui ambient care să se plieze
perfect pe specificul activității dintr-o clădire este o preocupare tot
mai puternică a constructorilor și arhitecților .

Desenatorul pentru construcții şi instalații trebuie să fie un
foarte bun cunoscător al profesiei de constructor dar în același timp şi
un artist deoarece confortul locuinței moderne nu este numai un
confort al utilităților locuinței ci şi un confort vizual al armoniei
formelor și culorilor .

Dorești să cunoști tainele profesiei de constructor dar să îți poți folosi și imaginația și
talentul în proiectarea formelor interioare şi exterioare ale clădirilor  dar și ale instalațiilor acestora?
Alege profesia „Tehnician desenator pentru construcții şi instalații” .
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LICEU TEHNOLOGIC – RUTA PROGRESIVĂ
– NIVELUL 3 DE CALIFICARE

După absolvirea nivelului 1 de calificare (clasa a X-a şcoală de arte şi meserii) şi a nivelului
2 de calificare (clasa a XI-a an de completare) te poţi înscrie pentru continuarea studiilor în clasa a
XII-a liceu tehnologic ruta progresivă de calificare nivel 3. În anul şcolar 2011-2012 elevii anului
de completare îşi pot continua studiile în clasa a XII-a rută progresivă în următoarele calificări
profesionale:

- Tehnician în industria alimentară – curs de zi şi seral
- Tehnician în gastronomie – curs de zi şi seral
- Tehnician în chimie industrială
- Tehnician electrotehnist
Elevii care finalizează studiile în clasa a XIII-a ruta progresivă pot susţine examen de

bacalaureat alături de elevii clasei a XII-a ruta directă a liceului.
La liceu seral, rută progresivă se pot înscrie absolvenţi de şcoală profesională de 3 ani sau

absolvenţii anului de completare cu diplomă de absolvire sau certificat de competenţe.

ŞCOALA POSTLICEALĂ – NIVELUL 3 AVANSAT

În anul şcolar 2011-2012 Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu” va şcolariza elevi prin
şcoala postliceală în următoarele calificări profesionale:

- Tehnician controlul calităţii produselor agroalimentare
- Tehnician devize şi măsurători în construcţii

MISIUNEA ŞCOLII

Moto:
„Şcoala nu va mai fi credincioasă funcţiei sale, dacă va continua să asigure o instrucţie elementară
limitată; şcoala nu trebuie numai să formeze; ea trebuie să deschidă şi perspective."

Robert Dottrens, "A educa şi a instrui"

VIZIUNEA ŞCOLII: Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu" se constituie într-o organizaţie
educaţională, complexă şi modernă care oferă oportunităţi de educaţie şi instruire accesibilă, la
standarde europene, în domenii cerute pe piaţa muncii, sprijinind în acelaşi timp dezvoltarea
carierei, sporirea calităţii vieţii şi prosperitatea economică.

MISIUNEA COLEGIULUI TEHNIC "GHEORGHE CARTIANU"

Prin activităţile desfăşurate şi prin profilul şcolii dorim să oferim:
♦ locuitorilor din Piatra-Neamţ, din comunele învecinate şi tuturor celor interesaţi din judeţ,
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oportunităţi de educaţie şi instruire accesibilă, de înaltă calitate,
♦ învăţământ de calitate pe domeniile cerute pe piaţa muncii (textile-pielărie, industrie alimentară,

electronică, electromecanică, construcţii, turism şi alimentaţie publică)
♦ şanse egale tuturor tinerilor din zona Piatra-Neamţ, conform dorinţei de formare profesională şi

socială a acestora.

VALORI CHEIE ALE ŞCOLII:

Deschidere la nou în relaţii interumane către practici europene pentru parteneriat.
Echipă învăţăm să dezvoltăm în comun experienţe individuale.
Dezvoltare personală prin formare şi perfecţionare permanentă.
Eficienţă în concordanţă cu cerinţele pieţei muncii exprimată prin raportul efort – rezultate

Principiile pe care le cultivă Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu":

 toţi elevii doresc să înveţe şi ei trebuie încurajaţi în acest sens;

 dacă unii refuză să o facă, sau întâmpină dificultăţi, ei trebuie ajutaţi să le depăşească şi să
nu fie etichetaţi drept „dificili";

 toţi copiii au capacitatea de a învăţa. Obiectivul trebuie să fie cel de îmbunătăţire continuă a
performanţelor şi a încrederii lor în forţele proprii, nu cel de cuantificare a eşecurilor;

 acumulările pozitive trebuie recunoscute şi încurajate;

 competiţia este un lucru natural, dar cooperarea este mult mai eficientă în îndeplinirea
sarcinilor. Cele două nu sunt ireconciliabile; nu există o metodă „sfântă" de predare. Există
loc pentru o multitudine de metode;

 în clasă, profesorii trebuie să fie mentori, nu doar manageri, supervizori sau instructori.

Ţelul nostru trebuie să fie cel al instituirii unei atmosfere în care să poată fi respectate
următoarele „percepte":

 copiii trebuie respectaţi şi ascultaţi;

 atât copiii, cât şi aspiraţiile acestora nu trebuie îngrădite;

 căutarea metodelor de îmbunătăţire a înţelegerii, cunoaşterii şi a abilităţilor practice
reprezintă un proces continuu care trebuie sprijinit de către profesor;

 copiii sunt încurajaţi să creadă că pot şi trebuie să facă bine un lucru „de prima dată";

 teama nu are ce căuta în acest proces;

 părinţii sunt încurajaţi să joace un rol activ în cadrul acestui proces;

 o şcoala creează şi întreţine strânse legături cu comunitatea locală.

VĂ AŞTEPTĂM CU DRAG!
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B-dul Traian nr. 165
Tel/fax 0233/222800

Tel 0233/222370; 0233/222630
E-mail: colegiulcartianu@gmail.com

Pagina de internet: www.colegiulcartianu.ro

COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE CARTIANU”
PIATRA-NEAMŢ



PLANUL DE ACŢIUNE AL COLEGIULUI TEHNIC  “GHEORGHE CARTIANU” PIATRA-NEAMŢ

VERSIUNEA 2012 Pagina 142

Anexa 2

DOMENII DE CALIFICARE/ SPECIALIZARE ÎN CADRUL
COLEGIULUI TEHNIC „GHEORGHE CARTIANU ”

Domeniile de pregătire şi calificările din planul de
şcolarizare (învăţământ de zi)1) PARTENERI SOCIALI 2)

Nivelul de
calificare

Domeniul de pregatire  /
profilul

Calificarea Denumirea organizaţiei partenere Localitatea

1 Chimie industrială Lucrător în chimie industrială SC GA-PRO-CO-CHEMICALS SRL Piatra-Neamţ

1 Construcţii, instalaţii şi
lucrări publice

Lucrător finisor pentru construcţii SC RODEL SNC Piatra-Neamţ

1 Construcţii, instalaţii şi
lucrări publice

Lucrător instalator pentru construcţii SC TLSIT SA Piatra-Neamţ

1 Electric Lucrător în electrotehnică SC LERA SA Dumbrava Roşie
1 Electronică şi automatizări Lucrător în electronică, automatizări SC LERA SA Dumbrava Roşie
1 Industrie alimentară Lucrător în morărit şi panificaţie SC PAMGAZ SA Piatra-Neamţ
1 Industrie alimentară Lucrător în morărit şi panificaţie SC PATIPAM SA Piatra-Neamţ

1 Industrie textilă şi pielărie Lucrător în tricotaje-confecţii SC S&B COMP SA Izvoare
1 Mecanic Lucrător în mecanică fină SC ENERGOTERM SRL Piatra-Neamţ
1 Mecanică Lucrător în lăcătuşerie mecanică

structuri
SC FEROMINVEST SRL Dumbrava Roşie

1 Mecanică Lucrător în lăcătuşerie mecanică
structuri

SC MECANICA CEAHLĂU SA Piatra-Neamţ

1 Mecanică Lucrător în prelucrări la cald SC COMES SA Săvineşti
1 Turism şi alimentaţie Lucrător în alimentaţie publică SC PATIPAM SA Piatra-Neamţ
2 Chimie industrială Operator fabricarea şi prelucrarea

polimerilor
SC YARNEA SA Săvineşti

2 Construcţii, instalaţii şi
lucrări publice

Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar SC TLSIT SA Piatra-Neamţ

2 Electromecanică Electrotehnist SC SIRCA SA Dumbrava Roşie

2 Industrie alimentară Brutar-patiser-preparator produse
făinoase

SC LICIU PAN SA Piatra-Neamţ

2 Industrie textilă şi pielărie Tricoter - confecţioner SC EMMA SA Piatra-Neamţ
2 Mecanică Mecanic de mecanică fină SC COMES SA Săvineşti
2 Mecanică Sudor SC COMES SA Săvineşti
3 Resurse naturale şi

protecţia mediului
Tehnician analize prduse alimentare SC KUBO ICE CREAM COMPANY SRL Piatra-Neamţ

3 Resurse naturale şi
protecţia mediului

Tehnician chimist de laborator SC YARNEA SA Săvineşti

3 Resurse naturale şi
protecţia mediului

Tehnician ecolog şi protecţia calităţii
mediului

SC YARNEA SA Săvineşti

3 Resurse naturale şi
protecţia mediului

Tehnician în industria alimentară SC PAMGAZ SA Piatra-Neamţ

3 Resurse naturale şi
protecţia mediului

Tehnician în industria alimentară SC PATIPAM SA Piatra-Neamţ

3 Tehnic Tehnician desenator pentru construcţii
şi instalaţii

SC RODEL SNC Piatra-Neamţ

3 Tehnic Tehnician desenator pentru construcţii
şi instalaţii

SC TLSIT SA Piatra-Neamţ

3 Tehnic Tehnician designer vestimentar SC DINASTY PROD SRL Piatra-Neamţ

3 Tehnic Tehnician designer vestimentar SC RIFIL SA Săvineşti
3 Tehnic Tehnician designer vestimentar SC S&B COMP SA Izvoare

3 Tehnic Tehnician electromecanic SC LERA SA Piatra-Neamţ
3 Tehnic Tehnician în chimie industrială SC GA-PRO-CO-CHEMICALS SRL Săvineşti
3 Tehnic Tehnician în construcţii şi lucrări

publice
SC TLSIT SA Piatra-Neamţ

3 Tehnic Tehnician mecatronist SC MECANICA CEAHLĂU SA Piatra-Neamţ
3 Tehnic Tehnician metrolog SC SIRCA SA Piatra-Neamţ
3 Tehnic Tehnician prelucrări mecanice SC FEROMINVEST SA Dumbrava Roşie
3 Tehnic Tehnician telecomunicaţii SC SIRCA SA Dumbrava Roşie
3 Tehnic Tehnician operator tehnică de calcul SC SIRCA SA Dumbrava Roşie
3+ Agricol şi alimentar Tehnician pentru controlul calităţii

produselor agroalimentare
SC PATIPAM SA Piatra-Neamţ
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Anexa 3. DISTRIBUŢIA  ELEVILOR  PE ANI  DE STUDIU

Total, nivele de
învăţământ, sexe, medii
de rezidenţă

Număr de elevi/anul şcolar
2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

Total populaţie şcolară,
din care: 1840 1948 2016 1875 1793

1731

-pe
sexe

masculin 745 890 1080 1042 1026 990
feminin 1097 1058 936 833 767 741

-după
mediul de
rezidenţă
al elevilor

Total din
localitatea
unde este
situată şcoala 1310 1020 1086 932 1152

787

Total din alte
localităţi 530 830 930 943 641

944

Total din
urban 1310 1020 1086 948 1152

787

Total din
rural 530 830 930 927 641

944

Total în învăţământul
gimnazial, din care: - - - - -

-

-pe sexe
masculin - - - - - -

feminin - - - - -
-

-după
mediul de
rezidenţă
al elevilor

Total din
localitatea
unde este
situată şcoala - - - - -

-

Total din alte
localităţi - - - - -

-

Total din
urban - - - - -

-

Total din
rural - - - - -

-

Total liceu teoretic, din
care: 160 316 435 126 177

52

-pe sexe
masculin 72 169 248 70 103 36

feminin 88 146 187 56 74
16

-după
mediul de
rezidenţă
al elevilor

Total din
localitatea
unde este
situată şcoala 90 210 331 120 134

28

Total din alte
localităţi 70 106 104 6 43

24

Total din
urban 90 210 331 120 134

28

Total din
rural 70 106 104 6 43

24

Total liceu tehnologic
ruta directă, din care: 1045 800 784 920 1036

1443

-pe sexe masculin 364 422 447 469 548 954
feminin 681 378 337 451 488 489

-după
mediul de
rezidenţă
al elevilor

Total din
localitatea
unde este
situată şcoala 782 450 492 473 567

422

Total din alte
localităţi 263 350 292 447 469

1021
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Total din
urban 782 450 492 473 567

422

Total din
rural 263 350 292 447 469

1021

total în cl. IX şi X SAM,
din care: 349 349 396 201 -

-pe sexe
masculin 145 225 257 126 -

feminin 204 124 139 75 -

-după
mediul de
rezidenţă
al elevilor

Total din
localitatea
unde este
situată şcoala 257 114 280 167 -
Total din alte
localităţi 92 235 116 182 -
Total din
urban 257 114 280 167 -
Total din
rural 92 235 116 182 -

Total în anul de
completare, din care: 153 99 134 139 206

-pe sexe masculin 90 51 86 97 138
feminin 63 48 48 42 68

-după
mediul de
rezidenţă
al elevilor

Total din
localitatea
unde este
situată şcoala 115 54 90 53 107
Total din alte
localităţi 38 45 44 70 99
Total din
urban 115 54 90 53 107
Total din
rural 38 45 44 70 99

Total în clasa a XII şi a
XIII-a ruta progresivă,
din care: 120 163 165 179 187

203

-pe sexe
masculin 61 101 101 122 130 148

feminin 59 62 64 57 57
55

-după
mediul de
rezidenţă
al elevilor

Total din
localitatea
unde este
situată şcoala 98 97 125 44 59

28

Total din alte
localităţi 22 66 40 135 28

175

Total din
urban 98 97 125 44 59

28

Total din
rural 22 66 40 135 28

175

Total în învăţământul
postliceal, din care: 15 21 60 82 99

117

-pe sexe
masculin 13 4 23 40 59 78

feminin 2 17 37 42 40
39

-după
mediul de
rezidenţă
al elevilor

Total din
localitatea
unde este
situată şcoala 7 17 40 65 81

92

Total din alte
localităţi 5 4 20 17 18

25

Total din 7 17 45 65 89 92
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urban
Total din
rural 5 4 15 17 18

25

Total în învăţământul
liceal cu frecvenţă redusă,
din care: - 146 191 134 97

33

-pe sexe
masculin - 88 108 70 80 13

feminin - 58 83 64 17
20

-după
mediul de
rezidenţă
al elevilor

Total din
localitatea
unde este
situată şcoala - 86 100 122 84

23

Total din alte
localităţi - 60 91 12 13

10

Total din
urban - 86 110 122 84

23

Total din
rural - 60 81 12 13

10

Total în învăţământul
liceal , seral, rută directă
din care : - - - 94 -

116

- pe sexe
masculin - - - 48 - 63

feminin - - - 46 -
53

- după
mediul de
rezidenţă
al elevilor

Total din
localitatea în
care este
situată şcoala - - - 89 -

109

Total din alte
localităţi - - - 5 -

7

Total din
urban - - - 89 -

109

Total din
rural - - - 5 -

7
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Anexa 4
REZULTATE  OBŢINUTE  LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENŢELOR PROFESIONALE, FILIERA TEHNOLOGICĂ, LICEU

la sfârşitul anului şcolar 2011-2012

Domeniul
Calificarea

profesională

Număr de candidaţi Promovabilitate **)
%Înscrişi Prezenţi Absenţi Promovaţi Respinşi

urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural
f b f b f b f b f b f b f b f b f b f b f b f b

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18 (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26)

Electronică şi
automatizări

Tehnician de
telecomunicaţii 6 12 7 5 6 12 7 5 - - - - 6 12 7 5 - - - - 100 100 100 100

Tehnician operator tehnică
de calcul 4 14 1 2 4 14 1 2 - - - - 4 14 1 2 - - - - 100 100 100 100

Mecanică Tehnician prelucrări pe
maşini cu comandă
numerică

- 6 - 3 - 6 - 3 - - - - - 6 - 3 - - - - 100 100 100 100

Textile pielărie Tehnician designer
vestimentar 15 2 7 - 15 2 7 - - - - - 15 2 7 - - - - - 100 100 100 100

Construcţii Tehnician desenator pentru
construcţii şi instalaţii 3 9 1 8 3 9 1 8 3 9 1 8 100 100 100 100

TOTAL DOMENIU TEHNIC 28 43 15 18 28 43 15 18 - - - - 28 43 15 18 - - - - 100 100 100 100

Industrie
alimentară

Tehnician analize produse
alimentare 10 3 8 3 10 1 8 3 - 2 - - 10 1 8 3 - - - - 100 100 100 100

Tehnician în industrie
alimentară 5 3 7 2 5 3 7 2 - - - - 5 3 7 2 - - - - 100 100 100 100

Protecţia
mediului

Tehnician ecolog şi
protecţia calităţii mediului 22 12 9 7 22 12 9 7 - - - 22 12 9 7 - - - - 100 100 100 100

Chimie
industrială

Tehnician în chimie
industrială 4 1 5 0 4 1 5 0 - - - - 8 2 4 1 - - - - 100 100 100 100

Tehnician chimist de
laborator 10 6 7 4 10 6 7 4 10 6 7 4 100 100 100 100

TOTAL DOMENIU RESURSE 51 25 36 16 41 23 36 16 - 2 - - 41 23 36 16 - - - - 100 100 100 100
TOTAL GENERAL 79 68 51 34 69 66 51 34 - 2 - - 79 66 51 34 - - - - 100 100 100 100
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4.4. Tabel cu rezultatele la Examenul  de Bacalaureat 2012

Specializarea

Număr elevi

Promovabi
litate
%

Medii

În
sc

ri
şi

Pr
ez

en
ţi

R
es

pi
nş

i

A
bs

en
ţi

Pr
om

ov
aţ

i

6-
6,

99

7-
7,

99

8-
8,

99

9-
10

Technician în protecţia
mediului

23 23 10 - 13 56,52 9 4 - -

Tehnician designer
vestimentar

24 24 18 - 6 25 6 - - -

Tehnician de
telecomunicaţii

30 30 14 - 16 53,33 11 5 - -

Tehnician analize
produse alimentare

24 24 17 - 8 33,33 5 3 - -

Tehnician operator
tehnici de calcul

21 21 11 - 10 47,61 7 3 - -

Tehnician desenator
construcţii şi instalaţii

21 21 10 - 11 47,61 9 2 - -

Matematică-informatică 18 18 5 - 13 72,22 7 3 2 1
Tehnician în prelucrare
pe maşini cu comandă
numerică RP

9 9 9 - 0 0 - - - -

Tehnician chimist de
laborator

26 26 5 - 24 80,76 13 7 1 -

Tehnician în gastronomie 10 10 9 - 1 1 - - 1 -

Tehnician electrotehnist
RP

13 13 11 - 2 15,38 1 1 - -

Tehnician în chimie
industrială RP

9 9 9 - 0 0 - - - -

Tehnician în industrie
alimentară RP

17 17 17 - 0 0 - - - -

TOTAL 245 245 145 - 104 42,44 68 28 4 1
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Anexa 5. AUTORIZAŢII  OBŢINUTE  ÎN   PERIOADA  2007-2009
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Anexa 6 DATE HARTĂ ŞCOLARĂ - CABINETE, LABORATOARE ŞI ATELIERE

Nr. crt. Disciplina Tip(cabinet,
laborator,

atelier)

Număr/
disciplină

şi tip
1. Chimie Laborator 1
2. Biologie Laborator 1
3. Tehnici de laborator Laborator 2
4. Materii prime anorganice şi organice Laborator 1
5. Analiza factorilor de mediu Laborator 1
6. Informatică/TIC, TAC, AEL Laborator 5
7. Laborator tehnologic tehnică de calcul Laborator 1
8. Fizică Laborator 2
9. Mecanica aplicată Laborator 2
10. Măsurări speciale în telecomunicaţii Laborator 1

11. Electrotehnică aplicată Laborator 1

12. Organe de maşini, asamblări nedemontabile şi
demontabile

Atelier 2

13. Sudarea oţelurilor şi fontelor Atelier 1

14. Măsurări electrice şi electronice Atelier 2

15. Tehnologia mecanicii fine Atelier 1

16. Întreţinerea maşinilor şi dispozitivelor Atelier 1

17. Ipsoserii, materiale pentru finisaj Atelier 1

18. Fabricarea pâinii Atelier 1

19. Gastronomie - patiserie Atelier 1

20. Tehnologia confecţionării produselor textile Atelier 1

21. Utilaje de transfer termic şi de masă în industria chimică Atelier 1

22. Procese şi aparate în industria chimică Laborator 1

23. Protecţia muncii Cabinet 1

24. Organe de maşini Cabinet 1

25. Desen tehnic Laborator 1

26. Limba română, publicaţii şcolare Cabinet 1

27. Geografie Cabinet 1

28. Metodică şi documentare Cabinet 1

29. Consiliere şi orientare şcolară Cabinet 1
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CORPURI DE CLĂDIRE

Nr.
crt.

Denumire corp clădire Tip (şcoală
sau
internat)

Funcţional
(DA/NU)

An
construc-
ţie

An renovare Capaci-
tate

Necesită renovare
(DA/NU)

1. Şcoală (corp 1) Şcoală DA 1965 Şarpantă – 1992
Faţadă – 1995
Geamuri termopan prin
proiect PHARE – 2005

280 DA (reabilitare
faţadă)

2. Şcoală (corp 2) Şcoală DA 1972 Şarpantă – 1992
Faţadă – 1995
Geamuri termopan prin
proiect PHARE – 2005

280 DA (reabilitare
faţadă)

3. Cămin nr. 1 Internat DA 1965 Faţadă – 2000 270 DA (şarpantă +
faţadă)

4. Cămin nr. 2 Internat DA 1965 Faţadă – 2002 270 NU
5. Cămin nr. 3

- 5 săli de clasă – Seminar
Teologic
- et. I, II, III – Internat
- parter – bibliotecă, cabinete
medicale, cabinet psihologic,
cabinet antidrog

Internat +
şcoală

DA 1972 Faţadă – 2001 150 -
internat
120 -
şcoală

DA (şarpantă + 3
grupuri sanitare)

6. Corp 4
- et. III - Internat
- parter, et. I, II – şcoală

Şcoală +
internat

DA 1974 Faţadă – 2003
Şarpantă – 1998

500 săli
clasă
54
internat

DA (3 corpuri
sanitare)

7. Clădire ateliere (electric) Şcoală DA 1972 Şarpantă 2004
Geamuri termopan,
reţea termică,
igienizare interior,

– NU
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faţadă - Program
PHARE 2006

8. Clădire ateliere şcoală
(extindere) + laboratoare

Şcoală DA 1978 Şarpantă parţial
(500m2) – 1992

– NU

9. Clădire laborator şcoală
(hală)

Şcoală DA 1982 – – DA (şarpantă,
faţadă,
compartimentare
săli clasă)

10. Atelier elevi (mecanic) Şcoală DA 1965 Faţadă – 2002 – DA (şarpantă)
11. Cantină Cantină DA 1965 Faţadă – 2002 – DA (bloc

alimentar)
12. Laborator tehnologic Şcoală DA 1969 Proiect PHARE  2006

(Geamuri termopan,
reţea termică,
igienizare interior,
faţadă)

– NU

13. Padoc (porci) Gospodărie
anexă

DA 1971 – – DA (şarpantă)

14. Sală sport Sală sport DA 1978 Şarpantă – 1978 – DA (parchet)
15. Magazie depozit rădăcinoase Magazie DA 1971 – – DA (şarpantă +

faţadă)
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UTILAJE ŞI DOTĂRI -Spaţii aferente procesului de învăţământ

Nr.
crt

Spaţii aferente procesului
de învăţământ

Existente Mobilier Dotare existentă

0. 1. 2
.

3. 4.
1. Săli de clasă 49 Bănci şcolare ,catedră profesor table

de scris
Bună, corespunzătoare procesului de învăţământ

2. Biblioteca franceză 1 Dulapuri vitrină pentru cărţi ,mese,
scaune

Bună, corespunzătoare procesului de învăţământ
3. Bibliotecă

1
Sală de studiu cu mese de lucru - Calculator - Peste 30.000 volume (carte tehnică,

beletristică, publicaţii, etc.)
4. Laboratoare de fizică 1      A3 15 mese de lucru cu surse de curent

electric
- Dulapuri cu material didactic specific studiului fizicii

1      A4
12 mese de lucru - Dulapuri cu material didactic specific studiului fizicii

5. Laboratoare de chimie
1     A5

5 mese de laborator placate cu gresie - Chiuvete şi becuri de gaz la fiecare masă - Balanţe
analitice şi tehnice - Sticlărie şi reactivi

1     A8
5 mese de laborator placate cu faianţă - Chiuvete şi becuri de gaz la fiecare masă - Balanţe

analitice şi tehnice - Sticlărie şi reactivi
6. Laborator de analize

fizico-chimice
1 2 mese placate cu gresie - calculator, balanţe tehnice, etuvă - imprimantă

7. Laborator  analize factori de
mediu

1
extindere

10 mese , dulapuri cu  rafturi pentru
sticlărie, sală balanţe, magazie

- sticlărie laborator, balanţe tehnice –analitice, aparatură
pentru analize instrumentale

8. Laborator chimie-biologie 1 5 mese de lucru placate cu gresie
vitrine cu material didactic

- chiuvete şi becuri de gaz, - sticlărie, microscoape

9. Laborator patiserie 1 6 mese placate cu
faianţă, magazie,
chiuveta

- cuptor electric, malaxor, ustensile specifice,  masina de
tocat carne, mixer

10. Laboratoare de informatică 1 (Laborator
info 1)

8 mese de lucru catedră
dulapuri

- 6 calculatoare - reţea - Internet

1 (Laborator
info 2)

6 mese de lucra - 6 calculatoare - reţea - Internet

1 (Laborator
info 3)

4 mese de lucru - 5 calculatoare - reţea
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11. Laborator tehnologic,
mecanic şi organe de
maşini

1 3 mese de lucru cu 15 locuri Instrumente de măsură şi control pentru lungimi, unghiuri,
suprafeţe, ciocan charpy, maşină de încercat la întindere.

12. Laborator AMA 1 10 mese de lucru - Bucle de reglare presiune, temperatură, nivel - Sursă
de aer comprimat - Bancuri de măsurare

13. Laborator de telecomunicaţii 1 2 mese de lucru cu 15 posturi - Polizor, maşină de găurit, trusă scule lăcătuşărie

14. Laborator tehnologic 1 Bancuri lăcătuşărie cu 15 posturi
de lucru

- Instalaţii şi utilaje pentru simularea manevrelor, a operaţiilor
tehnologice specifice

15. Laborator electronică
aplicată

1 6 mese de lucru - Retroproiector, pupitru de comandă

16. Laborator electrotehnic
1

6 mese de lucru - 6 standuri de lucru modulate - tablou electric general

17. Laborator tehnici de măsură
şi studiul materialelor

1Masă de lucru cu 15 locuri - aparate, machete şi materiale pentru determinări specifice,
planşe

18. Atelier mecanic de
întreţinere

1
1

2 mese de lucru - Bancuri de lăcătuşărie cu 15 posturi - Strung - 3
maşini de găurit - polizor - aparat de sudură - abkant

19. Atelier mecanic întreţinere
şi reparaţii utilaje + atelier
tricotaje

1
1

Catedră profesor 4 mese
de lucru

- Bancuri de lăcătuşărie cu 15 posturi de lucru, strung, maşină
de găurit, aparat de sudură

- Maşină de tricotat liniară VKTM - Maşină de tricotat
circulară TEXTIMA - Maşină de cusut KATY LEE

20. Atelier mecanică fină 1
1

Catedră profesor 2 mese
de lucru

- 2 bancuri de lucru - 3 freze - 2 maşini de
găurit - 2 strunguri - 1 ghilotină - 2 maşini de
rectificat - ferăstrău alternativ - pantograf
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21. Atelier mecanic de
lăcătuşerie

1

1

Catedră profesor 2 mese
de lucru

- 2 bancuri cu 15 posturi de lucru - polizor
- 2 maşini de găurit - aparat de sudură

22. Atelier mecanic lăcătuşerie
şi utilaje 1

Catedră profesor 2 mese
de lucru

- 2 bancuri de lăcătuşărie cu 15 posturi de lucru - 2 maşini
de găurit - maşină de tăiat profîle - pompă de presiune -
aparat de sudură

23. Atelier maşini unelte 1 1 masă de lucru - 3 strunguri - 1 freză - 1 presă 6t forţă - 1
polizor - 1 raboteză - 1 maşină de rectificat

24. Atelier electric 1 4 mese de lucru Polizor Maşină de găurit Bancuri de lucru

25. Atelier mecanic-
Laborator tehnologic

1 Masă de lucru - Banc de lucru cu 12 posturi Maşină de găurit,
Polizor

26. Cabinet de protecţia muncii 1 4 mese cu 12 locuri Dulapuri cu echipamente de protecţie Manuale şi broşuri
cu norme şi instrucţiuni de protecţia muncii

27. Cabinet de limba engleză 1 5 mese cu 8 locuri 2 dulapuri cu
material didactic

- Cărţi, manuale, reviste

28. Cabinet de limba română 1 Bănci şcolare Catedră
profesor

- Bună, corespunzătoare procesului de învăţământ

29. Cabinet de geografie 1
1

Bănci şcolare Catedră
profesor Table de scris

- Bună, corespunzătoare procesului de învăţământ -
hărţi

30. Cabinet de matematică 1
1
1
1

Bănci şcolare Catedră
profesor Table de scris

- Bună, corespunzătoare procesului de învăţământ - 1
calculator

31. Cabinet de consiliere
psihopedagogică

1
1

2 mese 2 birouri - Materiale specifice: teste, chestionare

32. Sală de conferinţe – colocvii 1
1

100 scaune
33. Sală de sport 12 vestiare pentru băieţi şi fete - Aparate pentru diferite exerciţii fizice, spaliere, panouri

baschet
34. Terenuri de practicare a

handbalului şi
baschetului

2 - Porţi handbal - Panouri baschet

35. Dispensar
şcolar: -
pediatrie -
stomatologie

1

1
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Anexa 7
PERSONAL CHEIE ŞI PERSOANE DE CONTACT

TITLUL NUMĂR DE CONTACT NUME ŞI PRENUME
Persoane de contact în şcoală
Director 0233-222370 / 0744-622885 dir.prof.Mariana Paleu
Manager responsabil cu consilierea în carieră
(director adjunct/profesor /responsabil OSP)

0233-222800 / 0740-188259 dir.adj.prof. Dumitriţa Vasîlca

Consilier în carieră: personal angajat în CAPP sau/si
profesor format prin ICC
(consilier educativ)

0233-222800 Prof. Cristina Popa

Responsabilul (responsabilii) comisiei (comisiilor)
dirigintilor

0233-222800 prof. Cezarina Morosanu

Responsabil Comitetul de părinţi 0233-222800 Prof Andriescu Camelia
Părinte Chele Dumitru

Servicii psiho-pedagogice
Coordonatorul echipei regionale a CJAPP 0233-215853/16 prof.psiholog. Mihaila Aurora

prof.psiholog Meda Stirbu
Specialişti ai CJAPP (cabinet psihopedagogic
intern)

0233-222800 prof. psiholog Mariana Sîrbu
prof. psiholog Elena Andonescu

Membrii parteneriatului
Reprezentantul angajatorilor (întreprinderi şi /sau
organizaţii patronale)

0233-205133
0233-281767
0233-281950

Dr. Resurse umane  Irina Guluţă S.C
Yarnea S.A

Reprezentant Servicii pentru Tineri (ISJ-
Compartiment Tineret)

0233-214860 insp.prof.Eugen Vasiliu

Reprezentant Servicii Sociale (Primăria, Consiliul
Local, Consiliul Judeţean)

0233-234361 viceprimar Ana Monda

Reprezentant Servicii de Asistenţă pentru Copii şi
Familie   (Direcţia Judeţeană pentru protecţia
Drepturilor Copilului)

0233-234930 Elena Belciu

Agenţia Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă 0233-237780
0233-219514

Rodica Titela Popescu (AJOFM)

Alţii (ONG: „Poliţa cu crini „- ARAS) 0233-214651 Ion Vernica ( Polita  cu crini ) (ARAS)
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MANAGEMENT ŞI ORGANIZARE

SCOP:
Să asigure sprijinul din partea managementului şcolii în vederea coordonării activităţilor de lucru cu   elevii

ACTIVITATE CONTRIBUŢIA
SERVICIILOR  PSIHO-
PEDAGOGICE

CONTRIBUŢIA ŞCOLII METODĂ /
CINE

CÂND EVALUARE
PERIODICĂ
(revizuirea
atribuţiilor)

1. MANAGEMET
(procesul de
consiliere privind
cariera)

-Programe de constituire -aprobare programe de
consiliere

Informare, diagnoză,
consiliere de
grup,consiliere
individuală

permanent semestrial

2. PLANIFICARE ŞI
ANALIZĂ -informare privind

serviciile CJAP în
domeniul carieirei;
-consiliere de grup privind
orientarea în carieră,
consiliere individuală;
-colaborarea cu diriginţii;
-consilierea părinţilor;

-asigurarea unei bune
colaborări cu CJAP,
colectiv de profesori,
şcoală, familie;

-orarul şcolii
-spaţiul cabinetului
-mobilier,
-consumabile ;

-Informări colective;
-utilizarea de materiale şi
tehnici specifice;
-psihopedagogi, diriginţi,
consilieri

semestrial -semestrial,
-realizarea de către
diriginţi a unei
situaţii privind
nevoile de
consiliere ale
elevilor;
-rapoarte de
activitate

3. RESURSE ŞI
FACILITĂŢI -teste;

-chestionare ;
-materiale promoţionale;
-rapoarte ale A.J.O.F.M
privind inserţia profesională
a absolvenţilor

-Conceperea unei fişe de
monitorizare a evoluţiei
elevilor, completarea
acestora
-eleborarea unui plan
privind cariera şi
urmărirea realizării lui ;
-spijinirea profesorilor în
lucrul cu elevii ;

Organizarea,
spijinirea,moni-torizarea;
realizarea de activităţi;
-consumabile,
convenţii de colaborare
cu agenţi economici;
materiale promoţionale;
spaţiu adecvat (cabinete )
profesori
psihologi şcolari

După caz Periodică
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4. DEZVOLTAREA
PARTENERIA-
TULUI

-Elaborarea unui plan
individual de carieră,
abilitarea elevilor ;
-realizarea unui portofoliu
individual specific
opţiunilor , vârstei,
experienţei ;

-Întâlniri cu partenerii
abilitaţi
-Monitorizarea
parteneriatelor ;
-Diseminarea
informaţiilor ;
-Definitivarea planurilor
de parteneriat sau
dezvoltarea lor .

-comunicare;
-negociere;
-informare
-profesori psihologi;
profesori diriginţi ;

Conform
programului

Finală ( anuală )

5. FORMAREA
PERSONALULUI -cursuri de perfecţionare ;

-cursuri de formare a
diriginţilor în domeniu ;
-suporturi de curs pentru
multiplicare

-Spaţiul de instruire;
-specialişti ,
-suporturi de curs;
- consumabile

-seminarii;
-cursuri ;
-ateliere metodice pe
nivele

După caz La finalul
activităţii
( calificative )

6. EGALITATEA
ŞANSELOR ŞI
IMPARŢIALITATE

-acces egal pentru toţi elevii
la serviciile de consiliere ;
asistenţă psihopedagogică
pentru cei cu nevoi
speciale;
-consilierea părinţilor

-spaţiul de instruire ;
-spaţiul pentru cabinet;
-specialişti ;
-diriginţi ;
- colaboratori

-analiză;
-diagnoză;
-tehnici de consiliere
-profesorii psihologi;
-profesorii diriginţi ;
profesorii ce predau
C.O.V;

- in orele de
dirigentie
- in activitatile de
orientare si
consiliere in
cariera;

7. MONITORIZARE Analiza cazurilor
consiliate

Monitorizarea cazurilor
consiliate

- fise de consiliere/prof.
psihopedagogi, profesori
diriginti;

După caz - numarul de
consilieri solicitate
de catre elevi la
cabinetul
psihopedagogic;
- chestionarea
elevilor pe aceasta
tema.

8. EVALUARE
FINALĂ

% cazuri rezolvate (total,
parţial , nerezolvate )

% cazuri rezolvate (total,
parţial , nerezolvate )

-studiu de caz/profesori
diriginti, profesori
psihopedagogi

Septembrie 2008
-analiza activitatii
de consiliere
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ACTIVITĂŢI ÎN PARTENERIAT

ORGANIZAŢIA
PARTENERĂ

ACTIVITATE CINE CONTRIBUŢIA
SERVICIILOR PSIHO-
PEDAGOGICE

CÂND REZULTATE EVALUATE
/AŞTEPTATE

Cabinetul psihopedagogic Testare Profesorii
psihopedagogi

Profesori psihopedagogi
teste

In orele de dirigentie
conform orarului
scolii

-identificarea trasaturilor de
personalitate
-identificarea optiunilor
scolare/profesionale

Agentii economici SC KUBO ICE CREAM
COMPANY SRL
SC YARNEA SA
SC PAMGAZ SA
SC RODEL SNC
SC PATIPAM SA
SC TLSIT SA
SC DINASTY PROD
SRL
SC RIFIL SA
SC S&B COMP SA
SC LERA SA
SC GA-PRO-CO-
CHEMICALS SRL
SC MECANICA
CEAHLĂU SA
SC SIRCA SA
SC FEROMINVEST SA

Profesorii
responsabili cu
activitatea practica si
responsabilii cu
practica din
societatile respective
Psihologii agentilor
economici

Finalizarea planului
individual de cariera;
realizarea unui portofoliu
individual.

In orele de practica
conform orarului

-autocunoastere
-dezvoltarea puterii de decizie
-dezvoltarea spiritului de
responsabilitate
-cultivarea respectului pentru munca
-acumularea de cunostinte si
formarea deprinderilor practice in
anumite domenii
-studiul cazurilor de reorientare
profesionala ;
-micsorarea numarului de elevi care
isi modifica optiunea profesionala.
-reducerea abandonului scolar;

AJOFM Intalnire cu tema
„ Alegerea carierei”

Reprezentant
AJOFM

Isi prezinta punctul de
vedere in alegerea
carierei alaturi de
reprezentantul AJOFM

18 mai -cunoasterea profesiilor
-cunoasterea unor firme in care ar
putea lucra la terminarea studiilor
-formarea capacitatii de decizie
-analiza criteriilor de alegere a
profesiei – dezvoltarea sistemului
de atitudini realiste
( fata de sine si fata de profesii
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Chestionar parteneri economici

Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu ”

Piatra Neamţ

CĂTRE  S.C. ……………………………………………. Piatra Neamţ
Stimată Doamnă / Domnule Director General,

În vederea elaborării Planului de Acţiune al Şcolii şi a Strategiei de dezvoltare a unităţii şcolare

până în 2013 (în cadrul Programului Phare VET RO 01.08 – Coeziune economică şi socială), vă rugăm să

aveţi amabilitatea de a ne sprijini răspunzând la întrebările de mai jos.

Cu mulţumiri, director prof. Mariana Paleu

1. Pentru perioada 2010-2013 prevedeţi:

o creştere a numărului locurilor de muncă

o diminuare a numărului locurilor de muncă

acelaşi număr de locuri de muncă

2. Ce număr de noi locuri de muncă estimaţi pentru următoarele nivele de calificare ale forţei de muncă?

nivelul 2 – 3 ani ………........domeniul.................................

Liceu tehnologic

nivelul 3 – 4 ani (tehnician în protecţia mediului)……….

- 4 ani (tehnician designer vestimentar) ………..

- 4 ani (tehnician în industrie alimentară)………

- 4 ani (tehnician în telecomunicaţii)………......

- 4 ani (tehnician în tehnică de calcul)………....

- 4 ani (tehnician prelucrări pe maşini cu comandă numerică )………..

- 4 ani (tehnician electrotehnist)………..

-4 ani (tehnician procesare text/imagine)………

- 4 ani (tehnician mecatronist)………..

3. Ce procent din angajaţii dumneavoastră reprezintă absolvenţii şcolii noastre?

………%

4. Sunteţi mulţumiţi de:
calitatea formării profesionale a absolvenţilor noştri DA NU

comportarea la locul de muncă DA NU

Dacă NU – specificaţi ce noi competenţe şi abilităţi ar trebui să formăm pentru a vă satisface cerinţele.

.......................................................................................................................................................
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5. Sunteţi mulţumiţi de instruirea practică pe care elevii noştri o desfăşoară în întreprinderea dumneavoastră?

DA NU

Dacă NU vă rugăm să specificaţi ce vă nemulţumeşte.

......................................................................................................................................................

4. Ce credeţi că ar trebui să facă şcoala pentru ameliorarea calităţii formării profesionale şi civice a
viitorilor absolvenţi?

a. ......................
b. .......................
c. ......................

7. Credeţi că un parteneriat real între întreprindere – şcoală ar putea duce la creşterea calităţii formării
profesionale şi civice a viitorilor muncitori? DA NU

8. Ce activitate în parteneriat ne propuneţi (în afară de desfăşurarea instruirii practice în întreprinderi)
pentru beneficiul pe termen lung al ambilor parteneri (şcoală – întreprindere)?

 .
 .
 .
 .
 .

9. Aţi fi de acord să formăm o echipă mixtă (reprezentanţi ai şcolii + reprezentanţi ai agenţilor economici)

care să proiecteze şi să realizeze activităţi de parteneriat reciproc profitabil pe perioada 2006-2013?

DA NU

10. În 2012 veţi participa la  “Bursa locurilor de muncă pentru absolvenţii şcolii” organizată de AJOFM
Neamţ?

DA NU

11. Câte locuri de muncă veţi oferi absolvenţilor? ………….
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C H E S T I O N A R
pentru absolvenţii clasei a VIII-a

1. Dacă aţi alege  continuarea studiilor în cadrul Colegiului Tehnic „Gheorghe Cartianu”, care ar fi
specializarea care vă intereseză?  Notaţi de la 1 la 10 specializările care vă interesează, acordând 10
puncte specializării favorite, şi punctând în ordine descrescătoare celelalte opţiuni

a. Tehnic - tehnician de telecomunicaţii 
b. Tehnic - tehnician operator tehnici de calcul 
c. Tehnic – tehnician desenator tehnic 
d. Tehnic – tehnician electronist 
e. Tehnic – tehnician designer vestimentar 
f. Resurse – tehnician protecţia mediului 
g. Resurse – tehnician chimist laborator 
h. Resurse - tehnician industrie alimentară
i. Servicii – tehnician în gastronomie 
j. Alte opţiuni 

2. Răspundeţi cu DA sau NU dacă opţiunea aleasă vizează orientarea voastră la finalizarea cursurilor
liceale.

DA  NU 

DOMENII PRIORITARE ÎN FUNCŢIE DE SONDAJELE EFECTUATE PE UN EŞANTION DE
ELEVI AI  CLASEI a VIII-a

Tehnician de telecomunicaţii

Tehnician operator tehnici de
calcul
Tehnician desenator tehnic

Tehnician designer vestimentar

Tehnician protecţia mediului

Tehnician chimist laborator

Tehnician industria alimentară

Matematică-informatică

Ştiinţe ale naturii

Alte opţiuni
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Anexa 8 RESURSE UMANE AN ŞCOLAR 2011-2012

Nr.
Crt.

Specializarea conform
diplomei de studii Total Titular suplinitor

Grad didactic

I II DEF Debutant

1. Limba şi literatura română 7 6 1 5 2 - -
2. Limba engleză 5 4 1 4 1 -
3. Limba franceză 4 4 - 1 1 2 -
4. Istoria 3 2 1 1 1 1 -
5. Socio-umane 4 3 1 3 - - 1
6. Matematică 9 9 - 8 - 1 -
7. Fizică 5 5 - 5 - - -
8. Chimia 3 3 - 3 - - -
9. Geografia 3 1 2 3 - - -
10. Biologia 1 - 1 - - - 1
11. Psihologie - - - - - - -
12. Religie 2 2 - 1 1 - -
13. Educaţie plastică - - - - - - -
14. Educaţie muzicală - - - - - - -
15. Educaţie fizică 2 2 - 2 - - -
16. Informatică 4 4 - 3 1 - -
17. Electronică 3 1 2 2 - 1 -
18. Telecomunicaţii 1 1 - - 1 - -
19. Mecatronică 1 1 - 1 - -
20. Chimie industrială 3 3 - 1 2 - -
21. Industrie alimentară 9 4 5 2 2 5 -
22. Industrie textilă 2 1 1 1 - 1 -
23. Protecţia mediului 4 3 1 3 1 - -
24. Mecanic 4 3 1 3 1 - -
25. Construcţii 3 3 - 3 - - -
26. Maistru mecanic 1 1 - 1 - - -
27. Maistru electrotehnica 1 1 - 1 - - -
28. Maistru industrie

alimentara 2 1 1 1 - 1 -

29. Maistru textile 1 1 - 1 - - -
30. Maistru chimie industrială 1 1 - 1 - - -
TOTAL 88 69 19 51 20 14 3
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Anexa 9

PLAN DE ÎMBUNĂTĂŢIRE  A CALITĂŢII EDUCAŢIEI ŞI FORMĂRII PROFESIONALE
PENTRU ANUL ŞCOLAR 2012-2013

Acţiuni propuse Rezultate aşteptate Indicatori de
performanţă

Termene Responsabil Parteneri Sursa de
finanţare

DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

Afişarea viziunii
managementului asupra
politicii calităţii la nivelul
şcolii în locuri vizibile,
accesibile atât personalului
şcolii, cât şi vizitatorilor
acesteia.

Asumarea viziunii
şcolii şi misiunii
şcolii de către
colectiv.

Atragerea resurselor Septembrie
2012

Responsabilul CEAC Consiliul de
Administraţie
al şcolii

Fonduri
bugetare şi
extrabugetare

Promovarea ofertei
educaţionale a şcolii

Stabilirea ofertei
educaţionale a şcolii
în raport cu cerinţele
de pe piaţa muncii

Realizarea planului de
şcolarizare

An şcolar
2012-2013

Director
Directori adjuncţi

AJOFM
Neamţ

Fonduri
bugetare şi
extrabugetare

Proiectarea activităţii
compartimentelor/comisiilor/
catedrelor pe baza unor
proceduri de colectare
regulate a feedback-ului din
partea beneficiarilor.

Identificarea
necesarului de
formare a
personalului didactic

Gradul de satisfacere a
beneficiarilor.Realizarea
planului de şcolarizare.

An şcolar
2012-2013

Responsabili-
compartimente/
comisii/ catedre

Consilieri
şcolari

Fonduri
bugetare şi
extrabugetare

Elaborarea planurilor
strategice şi operaţionale la
nivelul fiecărui
compartiment

Adecvare la nevoile
reale

Planuri strategice şi
operaţionale pe termen
mediu şi scurt

An şcolar
2012-2013

Responsabili-
compartimente/
comisii/ catedre

Comisia de
evaluare şi
asigurare a
calităţii

Fonduri
bugetare şi
extrabugetare

Elaborarea procedurilor şi
instrumentelor de

Respectarea cadrului
legal

Planuri strategice şi
operaţionale pe termen

An şcolar
2012-2013

Director
Directori adjuncţi

Comisia de
evaluare şi

Fonduri
bugetare şi
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autoevaluare instituţională,
în acord cu prevederile
legale.

mediu şi scurt Responsabilul CEAC asigurare a
calităţii

extrabugetare

Întocmirea rapoartelor de
autoevaluare la nivelul
catedrelor/comisiilor şi
compartimentelor

Respectarea cadrului
legal

Rapoarte de
autoevaluare obiective

An şcolar
2012-2013

Director
Directori adjuncţi
Responsabilul CEAC

Comisia de
evaluare şi
asigurare a
calităţii

Fonduri
bugetare şi
extrabugetare

Utilizarea rezultatelor
autoevaluării pentru
optimizarea funcţionării şi
dezvoltării şcolii

Ameliorarea
/eliminarea punctelor
slabe

Planul de îmbunătăţire
al şcolii

An şcolar
2012-2013

Director
Directori adjuncţi
Responsabilul CEAC

Comisia de
evaluare şi
asigurare a
calităţii

Fonduri
bugetare şi
extrabugetare

DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ
Proiectarea activităţilor de
învăţare în conformitate cu
nevoile elevilor

Îmbunătăţirea
performanţelor
elevilor

Înregistrarea
performanţelor elevilor

Semestrul
I

Director
Directori adjuncţi
Responsabilul CEAC

AJOFM Fonduri
bugetare şi
extrabugetare

Facilitarea accesului
personalului didactic din
şcoală la informaţii privind
introducerea sistemelor de
asigurare a calităţii

Creşterea gradului de
implicare a
personalului didactic
în activităţi privind
introducerea
sistemelor de
asigurare a calităţii

Număr de participanţi An şcolar
2012-2013

Inspector responsabil
cu asigurarea calităţii
ARACIP

Inspectori de
specialitate/
profesori
metodişti

Fonduri
bugetare şi
extrabugetare

Formarea în cascadă :
responsabili comisii
metodice/catedre,membrii
comisiilor metodice

- // - Număr de participanţi An şcolar
2012-2013

Responsabili-
compartimente/comisii/
catedre

Comisia de
evaluare şi
asigurare a
calităţii

Fonduri
bugetare şi
extrabugetare

Asistarea la ore a tuturor
cadrelor didactice de către
directori,membrii comisiei
de asigurare a

Identificarea nevoilor
de formare/
perfecţionare

Respectarea graficului
de asistenţe

An şcolar
2012-2013

Director
Directori adjuncţi
Responsabilul CEAC

Inspectori de
specialitate/
profesori
metodişti

Fonduri
bugetare şi
extrabugetare
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calităţii,profesori metodişti
şi responsabili de comisii
metodice/catedre
Elaborarea unor strategii de
urmărire a evoluţiei
performanţelor şcolare
utilizând sistemul naţional
de indicatori privind
calitatea

Valorificarea
rezultatelor
evaluărilor iniţiale

Îmbunătăţirea
performanţelor şcolare

An şcolar
2012-2013

Consiliul de
Administraţie

Consilierul
educativ

Fonduri
bugetare şi
extrabugetare

Implicarea elevilor în
evaluarea progresului pe
care îl realizează şi
încurajarea acestora să-şi
asume responsabilitatea
pentru  propriul proces de
învăţare

Valorificarea
rezultatelor
evaluărilor iniţiale

Îmbunătăţirea
performanţelor şcolare

An şcolar
2012-2013

Diriginţii Consilierul
educativ

Fonduri
bugetare şi
extrabugetare

DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII
Asigurarea
consilierii/consultanţei
cadrelor didactice şi a feed-
back-ului necesar în
stabilirea căilor de acţiune

Creşterea calităţii
activităţii didactice

Implementarea
măsurilor corective

An şcolar
2012-2013

Inspectori de
specialitate

Profesori
metodişti

Fonduri
bugetare şi
extrabugetare

Elaborarea procedurilor de
evaluare a activităţii
profesorilor

Valorificarea
rezultatelor evaluării
profesorilor

Îmbunătăţirea pregătirii
profesionale,
implementarea
programelor de formare
continuă

An şcolar
2012-2013

Comisie CEAC Responsabilii
comisiilor
metodice

Fonduri
bugetare şi
extrabugetare

Corelarea demersurilor
cadrelor didactice cu politica
în domeniul calităţii
educaţiei

Realizarea cadrului
privind asigurarea
calităţii –
Îmbunătăţirea
rezultatelor şi
dezvoltarea

Existenţa procedurilor
de lucru în domeniul
calităţii

An şcolar
2012-2013

Director
Directori adjuncţi
Responsabili arii
curriculare
Comisie CEAC

Profesori
Elevi
Părinţi

Fonduri
bugetare şi
extrabugetare
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motivaţiei la elevi
Constituirea punctelor de
lucru pentru Comisia de
evaluare şi asigurare a
calităţii.

Funcţionalitatea
Comisiei de evaluare
şi asigurare a calităţii.

Existenţa spaţiului de
lucru al Comisiei de
evaluare şi asigurare a
calităţii

Octombrie
2012

Responsabilul CEAC Directorul
şcolii

Fonduri
bugetare şi
extrabugetare

Dezbaterea de normative
elaborate de ARACIP cu
personalul didactic.

Informarea
personalului.

Număr de participanţi. Septembrie
2012

Responsabilul CEAC Reprezentanţi
ARACIP

Fonduri
bugetare şi
extrabugetare

Informarea personalului
şcolii şi a beneficiarilor
acesteia privind implicaţiile
introducerii sistemului de
management al calităţii
(consiliul de
administraţie,consiliul
profesoral,consiliul elevilor).

Conştientizarea
personalului din
şcoală cu privire la
consecinţele legii 87/
2006

Respectarea
standardelor naţionale.

Octombrie
2012

Director
Directori adjuncţi
Responsabilul CEAC

Inspector
responsabil
cu asigurarea
calităţii
ARACIP

Fonduri
bugetare şi
extrabugetare
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Anexa 10 CADRE DIDACTICE  ABILITATE CA FORMATOR

Nr
crt

Numele şi prenumele
cadrului didactic

Specialitatea
cadrului
didactic

Instituţia organizatoare

1. Paleu Mariana
Director

Protecţia
mediului

MECTS
CNDIPT
CCD Neamţ

2. Ţăranu Simion
Director adjunct

Ed. Fizică MECTS
CNDIPT

3. Moscalu Teodor-Dan
Director adjunct

Fizică MECTS
CNDIPT

4. Vasîlca Dumitriţa
Director adjunct

Ştiinţe sociale MECTS
CCD Neamţ
CCD Iaşi

5. Lupei Emilia Tehnologie
chimică

MECTS
CNDIPT
CCD NeamţCD Neamţ

6. Sima Olimpia-Dorina Lb. română CCD Neamţ
7. Dumitroaia Iolanda Ştiinţe sociale CCD Neamţ
8. Maftei Felicia Chimia CCD Neamţ
9. Horlescu Brînduşa Gabriela Informatică CCD Neamţ, CISCO

ORACLE România, MECT
10. Şalaru Constanţa Informatică CCD Neamţ, CISCO

ECDL România
ORACLE România, MECT

11. Onu Marcela Ed.fizică CCD Neamţ
12. Nicolae Livia Educaţie fizică CCD Neamţ
13. Airinei Elena Liliana Informatică ECDL România, CISCO

ORACLE România, MECT
14. Văideanu Claudia Informatică ECDL România

ORACLE România, MECT

Anexa 11

SIMPOZION NAŢIONAL DE REFERATE  ŞI COMUNICĂRI ŞTIINŢIFICE “STEFAN
PROCOPIU” EDITIA 2012

Obiective ierarhice Indicatori de
performanta cheie

Metode de verificare Factori externi

•Cinstirea inaintasilor de
marca ai neamului;
•Stimularea invatamantului
nemtean in special spre
valoare si competitivitate
deschisa si onesta;
•Promovarea imaginii
liceului.

•rata de participare

•calitatea lucrarilor
prezentate
•aprecierile directe si
din mass-media

•analize in cadrul
catedrei
•dialog cu participantii

•Coducerea scolii
•ISJ
•CCD

Scop Indicatori de
performanta cheie

Metode de verificare Factori externi
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•Sa stimulam la elevi setae de
cunoastere,de cautare
•Formarea unor deprinderi si
atitudini in domeniul stiintei
•Sa-i indemnam la
lectura,studio,cercetare,munca
asidua
•Participarea unui numar
mare de elevi si profesori din
scoala noastra la cele trei
sectiuni
•Obtinerea a cel putin 5
premii si mentiuni
•Popularizarea rezultatelor
obtinute de elevi si profesori
in activitatea de cercetare si
inovare.

•Numarul lucrarilor
premiate
•Numarul lucrarilor
recomandate pentru a
participa  la Sesiunea
de comunicari a
studentilor de la
Facultatea de Fizica –
Iasi.
•Numarul lucrarilor
propuse pentru
publicare.

•discutii in cadrul
catedrei,consiliului de
administratie
•parerea inspectorilor

•Universitatea
“Al.I.Cuza” Iasi-
Facultatea de
Fizica
•ISJ
•CCD
•Mass-media

Rezultate
•Lucrarile prezentate formeaza o
“banca de date” pentru elevi si
profesori
•Tot mai multi elevi si profesori
sunt interesati sa participle
•Elevii invata sa redacteze o
lucrare, sa o prezinte (se vor
descurca mai bine la concursuri
si examene)
•Suntem mai cunoscuti in judet
si nu numai

Numarul elevilor si
profesorilor care
folosesc date din
lucrarile prezentate

Compararea numarului
de lucrari si participanti
din acest an cu anii
anteriori
Aparitia unei sectiuni
metodice din acest an

Dialog cu ISJ si
CCD,cu Facultatea de
Fizica-Iasi
•Discutii cu profesori
de la alte scoli

Facultatea de
Fizica-Iasi
•Dotarea cu un
calculator a
laboratorului de
Fizica

Activitati
•Trimiterea invitatiilor
•Strangerea si selectarea
titlurilor lucrarilor
•Impartirea lucrarilor pe
sectiuni
•Elaborarea si redactarea
programului simpozionului
•Completarea mapelor
personalizate
•Sensibilizarea sponsorilor
•Asigurarea unui climat
favorabil
•Acordarea de premii

Cheltuieli:
•diplome,mape,progra
me
•premii
•asigurarea mesei de
pranz a elevilor si
profesorilor externi

Concluziile
invitatilor,membrilor
juriilor,reprezentantilor
ISJ si CCD

•Conducerea scolii
•CRP
•Fundatia scolii
•ISJ
•CCD
•Sponsori
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Anexa 12

12.1. „ŞCOALA IN PRODUCTIE” PROIECT
POSDRU/22/2.1/G/21273

Axa prioritară: 2 – „Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa
muncii”

Domeniul major de intervenţie: 2.1. „Tranziţia de la şcoală la viaţa activă”
Valoarea finanţării nerambursabile: 499.600,00 lei

Beneficiarul proiectului este Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu” Piatra
Neamţ. Este  implementat în parteneriat cu SC Ferominvest SRL şi SC S&B Comp
SRL, fiind finanţat din Fondul Social  European prin Programul Operaţional
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane – POS DRU 2007-2013 şi se va
desfăşura în următorii doi ani. Proiectul vizează îmbunătăţirea formării viitorilor
lucrători în cadrul practicii comasate desfăşurate la agentul economic, prin adaptarea
activităţilor de învăţare la competenţele vizate de agentul economic şi prin facilitarea
participării directe la activităţile acestuia, bazate pe sprijin financiar în scopul
optimizării inserţiei profesionale după absolvire.

Obiectivul general al proiectului vizează îmbunătăţirea formării viitorilor
lucrători în cadrul practicii comasate la agentul economic, prin adaptarea activităţilor
de învăţare la competenţele vizate de agentul economic, prin facilitarea participării
directe la activitatea agentului economic, bazate pe sprijin financiar în scopul
facilitării inserţiei profesionale după absolvire.

Obiective specifice:
1. Sprijinirea unui număr de 100 elevi în  vederea participării la stagiile de pregătire
de la agenţii economici.
2. Creşterea relevanţei curriculumului în raport cu cerinţele pieţei muncii prin
componenta Curriculum în Dezvoltare Locală.
3. Dezvoltarea parteneriatului cu agenţi economici
4. Implicarea activă a agenţilor economici în formarea profesională a elevilor prin
formarea a 10 tutori ce var îndruma activitatea elevilor.

Rezultate anticipate
- un număr de 100 elevi de la clasa a IX-a şi a X-a, domeniile: Textile-pielărie şi
Mecanică vor fi sprijiniţi pentru a-şi desfăşura practica comasată la agenţi economici
situaţi în afara localităţii;
-creşterea gradului de inserţie a absolvenţilor pe piaţa muncii;
-stimularea interesului elevilor din grupul ţintă pentru continuarea studiilor;
-formarea a 10 tutori din cadrul personalului agenţilor economici, ce vor îndruma
practica comasată a elevilor;
-conştientizarea elevilor privind importanţa respectării normelor de securitate şi
sănătate în muncă;

Justificarea necesităţii implementării proiectului
Stagiile de practică la agenţii economici comportă aspecte diferite faţă de

pregătirea practică din atelierele şcolii. Participarea elevilor la aceste stagii la agenţii
economici, care în marea lor majoritate sunt situaţi în afara localităţii, necesită un
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efort financiar din parte elevilor ce depăşeşte de cele mai multe ori posibilităţile
acestora.

Sustenabilitatea proiectului
Totodată, echipamentele şi materialele didactice moderne necesare activităţii

didactice vor rămâne în proprietatea şcolii şi vor fi folosite şi pentru seriile ulterioare
de elevi.

Activităţile de formare în producţie se vor desfăşura şi în anii ulteriori
încheierii proiectului pentru a asigura continuarea, valorificarea şi integrarea
rezultatelor proiectului.

Stagiile de pregătire practică în producţie a elevilor în parteneriat cu agenţii
economici s-au desfăşurat şi până în prezent în unitatea noastră şi se vor desfăşura şi

după terminarea finanţării Europene prin utilizarea unor finanţări de la bugetele
locale, de la Ministerul Educaţiei, Cercetării si Inovării şi de la agenţii economici

interesaţi în pregătirea şi în angajarea ulterioară a elevilor.

Parteneri:
- SC FEROMINVEST SRL, Producerea şi comercializarea produselor

de feronerie
- SC S B COMP SRL, Fabricare articole tricotate

Partenerii în proiect, agenţi economici cu profilul corespunzător domeniilor
de calificare ale elevilor din grupul ţintă, au experienţă în îndrumarea practicii
comasate.

Activităţi  desfăşurate începând cu 1.09.2019 până la finalizarea
implementării proiectului în 31.11.2011:

 Participarea elevilor la stagiile de practică.
 Monitorizarea şi evaluarea stagiilor de practică a elevilor prin
realizarea si aplicarea de chestionare grupului ţinta

 Crearea condiţiilor optime pentru desfăşurarea proiectului.
 Management, administrare proiect, secretariat, contabilitate, birou local
 Diseminarea informaţiilor, publicitate şi reclamă, identitate vizuală.
În vederea asigurării condiţiilor desfăşurării stagiilor de instruire practică, s-a

achiziţionat echipament de protecţia muncii pentru elevi din bugetul proiectului:
 pentru elevii de la domeniul Mecanică: salopete de lucru, mănuşi de lucru,

ochelari de protecţie, măşti sudură, mănuşi sudură, şorţuri sudură, bocanci;
 pentru elevii de la domeniul Textile: halate de lucru, tricouri, sarafane

protecţie,  capeline cu cozoroc, papuci feţe textile.
De asemenea s-au achiziţionat materialele consumabile necesare desfăşurării

procesului de instruire practice: ace de tricotat, tablă, electrozi şi sârmă sudură.
Transportul elevilor pe toata perioada de desfăşurare a instruirii practice la

agenţii economici a fost asigurat din bugetul proiectului.

12.2. PROIECTUL „CERTIFICARE ECDL ŞI FORMARE
CONTINUĂ ÎN JUDEŢUL NEAMŢ”, POSDRU/19/1.3/G/34332

“Certificare ECDL și formare continuă în judeţul Neamţ ” este un proiect finanţat din
Fondul Social European ce îşi propune dezvoltarea abilitatilor de operare PC a
persoanelor din grupul ţintă.

Obiective specifice
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-Dezvoltarea abilitatilor de operare PC recunoscute prin permisul ECDL
pentru 140 de persoane din grupul ținta: cadre didactice, formatori, mentori, personal
didactic auxiliar din judet pana in februarie 2012 prin module de pregatire a cate 180
ore

-Realizarea a 4 sesiuni specifice de formare a cate 180 de ore care au ca temă
egalitatea de gen, egalitatea de sanse, nediscriminarea si respectarea diversitatii,
dezvoltarea durabila, protectia mediului, sanatatea si securitatea in munca pentru 56
de persoane din grupul tinta

-Realizarea unor suporturi de curs specifice şi a unui auxiliar curricular pentru
ECDL

Grup ţintă:
A fost selectat grupul ţintă, care este alcătuit din:
- 161 cadre didactice/personal didactic din învăţământul profesional şi

tehnic
- 10 formatori
- 16 mentori şcolari - mentori de inserţie profesională şi mentori de

dezvoltare profesională a profesorilor
- 59 persoane - personal didactic auxiliar (ISCED 0-6)

Programul de pregatire:

Cele 7 module ale programei ECDL sunt:
- Concepte generale ale Tehnologiei Informaţiilor,
- Utilizarea computerului şi organizarea fişierelor,
- Editorul de text Word,
- Calcul tabelar,
- Baze de date,
- Prezentări,
- Informaţie şi comunicare
Pentru fiecare modul s-au organizat câte 20 de ore de curs şi laborator, pentru

modulele Concepte generale ale Tehnologiei Informaţiilor, Utilizarea computerului şi
organizarea fişierelor, Baze de date, Informaţie şi comunicare, respectiv 40 de ore
pentru modulele editorul de text Word, Calcul tabelar, Prezentari); la sfârşitul fiecărui
modul se susţin testări ECDL.

Programa care stă la baza Permisului European de Conducere a Computerului
a fost stabilită pentru a asigura o bază de cunoştinţe necesară tuturor angajaţilor unei
organizaţii care foloseşte computerele în activitatea zilnică. Cursanţii formaţi în
module de câte 180 de ore pentru utilizarea calculatorului vor primi un certificat de
absolvire al moduluilui respectiv dupa sustinerea unui examen. Cursanţii avansaţi în
utilizarea calculatorului vor fi testaţi ECDL şi vor primi permisul ECDL Start şi 20 de
credite transferabile după promovarea a 4 module sau ECDL Complet şi 25 de credite
transferabille dupa promovarea celor 7 module.

Cursantii formati prin module specifice de cate 180 de ore privind egalitatea
de sanse, protecţia mediului, sănătatea şi securitatea în muncă vor primi un certificat
de absolvire al moduluilui respectiv dupa susţinerea unui examen.

Activitatile de formare
Activităţile de formare sunt adaptate nevoilor, competenţelor de bază,

cerinţelor pietei muncii şi nivelului de formare a beneficiarilor. Modul de prezentare
al materiei de parcurs este adaptat la nevoile şi posibilităţile cursanţilor, într-un ritm
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ce ţine cont de particularităţile şi disponibilităţile acestora. Programul orelor de curs
nu se suprapune peste programul de lucru al persoanelor instruite.

S-au distribuit cursantilor gratuit suportul de curs, astfel încât învăţarea să se
realizeze activ, prin descoperire, studiu de caz, problematizare, etc.

Pentru a asigura egaliatea de şanse, respectiv accesul la toate materialele
didactice şi  persoanelor care sunt din alte localităţi şi nu pot ajunge la mereu la
cursuri, a fost realizată o platformă e-learning necesară desfășurării cursurilor,
accesibilă de pe site-ul școlii www.colegiulcartianu.ro. Platforma asigură posibilitatea
instruirii asistată de calculator la distanță, aprofundarea cunoștințelor predate și
autoevaluării fiecărui cursant, asigurând facilitățile unei clase virtuale: logare cursant,
actualizare date, acces suport curs în format electronic, notare, verificare orar, catalog
electronic, monitorizarea activității cursantului

Impact
Proiectul “Certificare ECDL și formare continuă în judeţul Neamţ ” va servi ca

model de bună practică pentru instituţiile ce vor dori pe viitor să pună în practică
iniţiative similare, pe baza experienţei acumulate prin derularea şi implementarea
acestui proiect.

Analiza statistică a distribuţiei cursanţilor pe grupe

1. Distribuţia pe sexe a persoanelor înscrise la cursuri

Cursurile au fost organizate pe 10 grupe. Prima grupă a început cursurile în iunie
2010.

Tabelul 1. Distribuţia pe sexe a persoanelor înscrise la cursurile ECDL

Distribuţia pe
sexe a

persoanelor
înscrise la

cursuri

Grupa
1

Femei 17
Bărbaţi 1

Grupa
2

Femei 9
Bărbaţi 6

Grupa
3

Femei 11
Bărbaţi 5

Grupa
4

Femei 14
Bărbaţi 4

Grupa
5

Femei 10
Bărbaţi 8

Grupa
6

Femei 15
Bărbaţi 3

Grupa
7

Femei 13
Bărbaţi 5
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Grupa
8

Femei 16
Bărbaţi 3

Grupa
9

Femei 13
Bărbaţi 5

Grupa
10

Femei 18
Bărbaţi 1

Figurile 1. Distribuţia pe sexe a persoanelor înscrise la cursurile ECDL

Fig. 1. a Fig. 1. b

Fig. 1. c Fig. 1. d

Fig. 1. e Fig. 1. f
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Fig. 1. g Fig. 1. h

Fig. 1. i Fig. 1. j

Fig. 1. k

În tabelul 1 şi în figurile 1 este prezentată distribuţia pe sexe, a persoanelor
care s-au înscris şi au intenţionat să urmeze cursurile, organizate prin proiectul
“Certificare ECDL și formare continuă în judeţul Neamţ ” în vederea dobândirii de
cunoştinţe în domeniul IT. Per total distribuţia pe sexe este prezentată în fig. 1. k şi se
observă că acest curs a suscitat interesul pentru 23% femei şi 77% bărbaţi, ceea ce
înseamnă că atât bărbaţii cât şi femeile au fost atraşi de această ofertă educaţională.

2. Distribuţia pe categorii de vârstă a persoanelor înscrise la cursuri
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Tabelul 2. Distribuţia pe categorii de vârstă a persoanelor înscrise la cursuri

Categorii de vârstă Număr de
persoane

15 – 24 ani 2
25 – 45 ani 148
45 – 54 ani 64

Figura 2. Distribuţia pe categorii de vârstă a persoanelor înscrise la cursuri

Dacă se analizează distribuţia pe categorii de vârstă a persoanelor înscrise
(Tabelul 2 şi Figura 2) care au dorit să urmeze cursurile organizate prin acest proiect,
se observă că majoritatea (69%) aparţin categoriei 25-45 ani, persoane tinere
interesate de formarea lor profesională, de posibilitatea folosirii calculatorului în
activităţile didactice.

12.3. „ÎMBUNĂTĂŢIREA CALITĂŢII EDUCAŢIEI ŞI
FORMĂRII PROFESIONALE PRIN REŢELE
PARTENERIALE”
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Rezultate anticipate:

 o platforma electronica pentru facilitarea consultării publice privind
metodologiile elaborate si a comunicării interinstituționale in cadrul rețelelor
parteneriale

 o procedura de selecție a școlilor implicate in rețelele parteneriale

 16 scoli selectate ca centre de resurse pentru rețelele parteneriale

 80 de scoli selectate ca membre in rețelele parteneriale

 o analiza comparativa privind implementarea Cadrului Comun European de
Referința pentru Asigurare a Calităţii în formarea profesională în diferite state
membre UE si posibilitatea implementării in Romania

 40 de persoane participante la vizite de studiu

 o metodologie pentru implementarea Cadrului Comun European de Referința
pentru Asigurare a Calităţii în formarea profesională in context național

 150 persoane participante la 10 întâlniri consultative privind metodologia
pentru implementarea EQARF in context național

Axa prioritară 1: Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării
societăţii bazate pe cunoaştere
Domeniul major de intervenţie 1.1: Acces la educaţie şi formare profesională iniţială de calitate
Titlul proiectului: Îmbunătăţirea calităţii educaţiei şi formării profesionale prin reţele
parteneriale
Numărul de identificare al contractului: POSDRU/85/1.1/S/57551
OBIECTIVELE PROIECTULUI
Obiectiv general:
Îmbunătăţirea sistemului de educaţie şi formare profesională iniţială, prin dezvoltarea de
instrumente şi metodologii pentru implementarea Cadrului Comun European de Referinţă pentru
Asigurarea Calităţii în formare profesională (EQARF) în învăţământul profesional și tehnic (IPT),
utilizând reţele parteneriale între școli
Obiective specifice:
1. Dezvoltarea cadrului operaţional pentru implementarea Cadrului Comun European de Referinţă
pentru Asigurarea Calităţii în formare profesională (EQARF) în IPT
2. Dezvoltarea reţelelor parteneriale între școli
3. Formarea actorilor cheie implicați în asigurarea calităţii în IPT

GRUPUL ŢINTĂ AL PROIECTULUI:

96 de membri ai Consiliilor de administrație
96 de membri ai Comisiilor de Evaluare și Asigurare a Calității
42 inspectori cu funcții de monitorizare și control din inspectoratele școlare
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 16 rapoarte de evaluare colegiala (peer review) in urma pilotării metodologiei
pentru implementarea Cadrului Comun European de Referința pentru
Asigurare a Calităţii în formarea profesională in context național

 o metodologie pentru dezvoltarea rețelelor parteneriale în învăţământul
profesional şi tehnic

 un program de formare profesionala pentru întărirea capacitații școlilor din
rețelele parteneriale acreditat

 o procedura de selecție a participanților la programul de formare

 234 persoane selectate pentru participarea la programul de formare
profesionala pentru implementarea rețelelor parteneriale

 220 persoane atestate cu competente profesionale pentru dezvoltarea rețelelor
parteneriale

 16 planuri anuale de activitate pentru rețelele parteneriale

 3 întâlniri ale Comitetului de coordonare a fiecărei rețele parteneriale

 96 de activităţi de învăţare colegială - peer learning in cadrul rețelelor
parteneriale

 16 rapoarte de monitorizare internă a activității rețelelor parteneriale

 16 rapoarte de monitorizare externă a activității rețelelor parteneriale

 16 rapoarte de autoevaluare a activității rețelelor parteneriale

 un raport național de evaluare a activității rețelelor parteneriale

 un ghid de bune practici în dezvoltarea rețelelor parteneriale

 o strategie de implementare a Cadrului Comun European de Referința pentru
Asigurare a Calităţii în formarea profesională în învățământul profesional si
tehnic, la nivel de sistem si la nivel de furnizor, utilizând rețele parteneriale

 o propunere de ordin MECI de aprobare a strategiei de implementare a
EQARF în IPT

 2 conferințe naționale

 8 seminarii tematice
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REŢEAUA IA 11

Misiune

Misiunea reţelei parteneriale 11 - industrie alimentară 2 este să promoveze exemplele
de bună practică între parteneri, cu scopul îmbunătăţirii calităţii educaţiei şi formării
profesionale în domeniul industriei alimentare.

Viziune

Suntem parteneri pentru o educaţie mai bună şi colaborând în reţea, punem în valoare
activităţile şcolilor noastre pentru dezvoltarea competenţelor în domeniul
INDUSTRIE ALIMENTARĂ.

STRUCTURA REŢELEI PARTENERIALE 11
INDUSTRIE ALIMENTARĂ 2

12.7 PROIECTE DERULATE ÎN ANUL ŞCOLAR 2011 - 2012

Colegiul
“Brad Segal”

Tulcea

Colegiul de Industrie
Alimentară “Elena
Doamna” Galaţi

Colegiul Tehnic
“Gheorghe Cartianu”

Piatra Neamţ

Colegiul Tehnic
“Edmond

Nicolau” Brăila

Colegiul
“Andronic Motrescu”

Rădăuţi

Colegiu Tehnic
“Letea” Bacău
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Titlu proiect Sursa de finantare/cod
proiect

Buget Parteneri GRUP
TINTA

Şcoală în
producţie

FSE/21273 509796.00lei SC S&B SRL
SC FEROMET
SRL

100 ELEVI

Certificare
ECDL si
formare
continua in
judetul
Neamt

FSE/34332 1124480.00
lei

SC SIRCA SA
SC MAX
COMPUTERS
SRL

200
ADULTI,
PERSONAL
DIDACTIC
SI
DIDACTIC
AUXILIAR

Adult
Learning in
Cultural
event

LLP Grundtvig /GRU-09-
P-LP-142-NT-IT

11000
EURO

ASSOCIATIONE
ABRUZZO
EUROPA
A SPINELLI

CENTRE
CULTUREL DE
HABAY

BULGARIAN
DEVELOPMENT
AGENCY

UAB GREICIO
KONTROLE

CENTRU DE
EDUCATION
PERMANENTE
POLIGONO SUR

80 DE
ADULTI

Mobilitatea
profesorilor
pentru a
pregati un
stagiu al
elevilor
pentru a
invata noile
tehnologii
de lucru pe
masini CNC

LLP
Leonardo/LLP/LdV/2010/

VETPRO /Ro-140

5490 EURO Selçuklu
Teknik Lise
ve Endüstri
Meslek
Lisesi

3
PROFESORI

Mobilitatea
elevilor
pentru a
invata noile
tehnologii
de lucru pe
masini CNC

LLP Leonardo/ LLP
Leonardo/LLP/LdV/2010/
IVT/Ro-141

33208
EURO

Selçuklu
Teknik Lise
ve Endüstri
Meslek
Lisesi

14 ELEVI

School-Med
European
partnership
on
scholastic
mediation

LLP Grundtvig/GRU-
11P-LP-92-NT-IT

15000
EURO

ASSOCIAZIONE
CULTURALE
ASSODEON

Baltic Franchise
Foundation
Partener

Liceo Classico
Statale “Quinto

50 DE
ELEVI
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Orazio Flacco”
M.C.
ARGONAUTS
BUSINESS
DEVELOPMENT
LTD

Show me
your world

Youth in action act 1.1. ASOCIATIA
PENTRU
STIINTA,
CULTURA
ECOLOGIE
TINERET SI
INTEGRARE
SOCIALA

Pendik
Belediyesi
iSTANBUL

4 TINERI +
1 LIDER
(profesor)

Leaders
under
Construction

Youth in action act 4.3. ASOCIATIA
PENTRU
STIINTA,
CULTURA
ECOLOGIE
TINERET SI
INTEGRARE
SOCIALA

Volunteering
centre Kielce

4 Lideri
(profesori)

12.8 Centru de formare profesională adulţi

A.Autorizaţii de formare profesională

1.Lucrător finisor pentru construcţii
 Tip program: calificare
 cod COR: 7132.1.1
 serie-nr NT 000236
 data eliberării 22.04.2008

2.Lăcătuş construcţii metalice şi utilaj tehnologic
 Tip program: calificare
 cod COR: 7214.2.1
 serie-nr NT 000263
 data eliberării 30.10.2008

3. Tehnician operator tehnici de calcul
 Tip program: calificare
 cod COR: 3122.3.1
 serie-nr NT 000264
 data eliberării 30.10.2008

4.Sudor
 Tip program: calificare
 cod COR: 7212.2.1
 serie-nr NT 000289
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 data eliberării 10.06.2009

5.Operator introducere, validare şi prelucrare date.
 Tip program: iniţiere
 cod COR: 411301
 serie-nr NT 000441
 data eliberării 29.07.2011

B.Cursuri de formare organizate

 1.Lăcătuş construcţii metalice şi utilaj tehnologic
o Nr. cursanţi: 9
o Perioada: 20 octombrie 2009 – 15 martie 2010

 2.Lăcătuş construcţii metalice şi utilaj tehnologic
o Nr. cursanţi: 5
o Perioada: 20 aprilie 2010 – 20 octombrie 2010

 3.Lăcătuş construcţii metalice şi utilaj tehnologic
o Nr. cursanţi: 6
o Perioada: 1 august 2011 – 30 ianuarie 2011

12.9 Centru Cisco

1.IT Essential: PC Hardware and Software , 3 cursanţi
2.CCNA Exploration: Networt Fundamentals – 2 cursanţi
3.Adobe Photoshop CS5 – Basic, 17 cursanţi
4.C# Basic – Introduction to Programming Microsoft .NET

Application, 14 cursanţi
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Anexa 13.

Utilizarea echipamentelor

Utilizarea echipamentelor achiziţionate în anul şcolar 2011 - 2012

Unitatea
şcolară

Localitatea Domeniul de
pregătire
căruia în sunt
destinate
echipamentele
(1)

Echipamente
achiziţionate
(2)
în anul şcolar
2009-2010

Utilizarea echipamentelor Observaţii
Echipamentele
sunt
înregistrate în
inventarul
şcolii (3)
(DA/NU)

Vizibilitatea
programului
de dotare
este
asigurată
(4) (DA/NU)

Programul
de dotare
este
popularizat
(5)
(DA/NU)

Echipamentele
sunt instalate
şi utilizate
corespunzător
(6)
(DA/NU)

Personalul a
fost instruit
pentru
utilitarea
echipamentelor
(7)
(DA/NU)

Colegiul
Tehnic
„Gheorghe
Cartianu”

Piatra-
Neamţ

Alimentaţie
publică

-Cuptor
patiserie
electric,
capacitate
5-10 tăvi- 1

buc.
-Mixer
planetar cu
capacitate de
minim 10 litri –
1 buc.

-Malaxor aluat
cu capacitate
de minim 10
Kg – 1 buc.
- Tăvi şi
accesorii
pentru

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

Echipamentele
sunt necesare
desfăşurării
activităţii de
practică a
elevilor ,care
se pegătesc în
domeniul
alimentaţie
publică.
l
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patiserie ;
- Masă de
lucru inox
700x1500x850
- 2 buc.

DA DA DA Da DA

(1) Pentru laboratoare sunt înscrise disciplinele (ex. Informatică)
(2) Denumirea generală a lotului cu care a fost dotată şcoala (echipamente didactice pregătire de bază: electricitate şi electornică, echipamente didactice pregătire

de specialitate: mecanic auto,   echipamente TIC, etc.)
(3) La rubrica Observaţii se vor prezenta cauzele neînregistrării
(4) La rubrica Observaţii se vor exemplifica modalităţile de bază folosite
(5) La rubrica Observaţii se vor numi principalele acţiuni întreprinse
(6) Se pot ataşa raportului evidenţe de utilizare, dacă există
(7) La rubrica Observaţii se vor prezenta cauzele nerealizării instruirii persoanelor care le utilizează
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Anexa 14
Harta parteneriatelor

HARTA PARTENERIATELOR ÎN ÎPT - anul școlar 2011-2012 - ÎNVĂŢĂMÂNT DE ZI
Unitatea de
învăţământ Colegiul Tehnic  "Gheorghe Cartianu"

Localitate, adresa,
tel, fax,        e-mail Piatra-Neamţ, Bd. Traian nr. 165, tel / fax 0233/222800, E-mail: colegiulcartianu@gmail.com,  website: www.colegiulcartianu.ro

Director - tel, e-mail Mariana Paleu, tel:0744/622885, 0728/877420, E-mail: fks_paleum@yahoo.com; marianapaleu@gmail.com
Director adj - tel,

mail SIMION ŢĂRANU, tel: 0745/705955, 0728/877423, E-mail:colegiulcartianu@gmail.com
A se vedea Nota de subsol pentru instrucţiuni
de completare
DOMENIUL  de

formare
profesională1)

CLASA /
AN DE
STUDII

INVATAMANT
DE ZI 2)

Calificarea3) Număr de
elevi

şcolarizaţi4)

Denumirea completă
a partenerului de
practică cu care

esteîncheiată
convenţie de practică5)

Nr. de elevi
repartizați în

practică 6)

conform
convențiilor
cu agentul
economic /
instituția
publică

parteneră

Date de contact ale agentului
economic/instituția publică parteneră

Observaţii 9)

Adresă, tel, fax, e-
mail, website

Reprezentant
legal/persoană de

contact
(Nume și prenume)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Protecţia
mediului a X-a 29 AGENŢIA DE PROTECŢIA

MEDIULUI NEAMŢ 29
Piatra-Neamţ,  str.
Piaţa 22 dec. Nr.5 -

0233/215049
ing. EDUARD

CORDUNEANU, Director
CDL, Parteneriat ]n

proiecte

Chimie
industrială

a X-a 22 SC. APASERV SA 22
Piatra-Neamţ, str. L.
Drăghescu, nr.20 -

0233/214660
ing. IONUŢ CĂTĂLIN

DUGHIR, Director
CDL, Parteneriat în

proiecte

Industrie
alimentară

a X-a 57 SC LUCIA PROD PAN
SRL 57

Piatra-Neamţ, Str.
Pepinierei, nr. 42 -

0233/223163
ing. LUCICA LICIU, Director

CDL, Orientarea
carierei, Sprijin pentru

elevi

1 TA
şc. postliceală

Tehnician
controlul 29 SC LUCIA PROD PAN

SRL 29 Piatra-Neamţ -
0233/223163 ing. LUCICA LICIU, Director CDL, Orientarea

carierei, Sprijin pentru
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calităţii
produselor

agroalimentare

elevi

2 TA
şc. postliceală

Tehnician
controlul
calităţii

produselor
agroalimentare

26 SC LUCIA PROD PAN
SRL 26

Piatra-Neamţ, Str.
Pepinierei, nr. 42 -

0233/223163
ing. LUCICA LICIU, Director

CDL, Orientarea
carierei, Sprijin pentru

elevi

Industrie
textilă

a X-a 31 SC S&B COMP SRL 31 Izvoare - 0233/222914 ing. IOANA STRĂTILĂ,
Director

Reprezentant CA,
CDL, Parteneriat în
proiecte Europene,
Sprijin pentru elevi

Turism şi
alimentaţie

a X-a 56 SC PATIPAN SRL 56
Piatra-Neamţ, Str.

Luceafărului, nr. 55 -
0233/230039

ec. VERONICA CIUCANU,
Director

CDL, Sprijin pentru
elevi

Electronică
automatizări

a X-a 51 SC LERA SRL 51
Dumbrava Roşie, str.
Strămutaţi, nr. 11 -

0233/234250
ing. ION LECUŞESCU,

Director
CDL, Sprijin pentru

elevi

Mecanică

a X-a 45 SC FEROMINVEST SRL 45 Sat Izvoare, Com. Dva
Roşie - 0233/282218

ing. ION MURGULEŢ,
Director

CDL, Parteneriat în
proiecte Europene

Construcţii,
instalaţii şi

lucrări
publice

a X-a 23 SC ENERGOTERM SRL 23
Piatra-Neamţ, str.

Muncii, nr.3 -
0233/211158

ing. CHIŢU ELEODOR IOAN,
Director

CDL, Sprijin pentru
elevi, Dotarea şcolii

1 TB
şc. postliceală

Tehnician
devize şi

măsurători în
construcţii

31 SC RODEL SRL 31
Piatra-Neamţ, Str.

Anton Vorel, nr.2, Ap. 6
- 0744/533958

ing. ROTARU DUMITRU,
Director

CDL, Parteneriat în
proiecte

2 TB
şc. postliceală

Tehnician
devize şi

măsurători în
construcţii

31 SC ENERGOTERM SRL 31
Piatra-Neamţ, str.

Muncii, nr.3 -
0233/211158

ing. CHIŢU ELEODOR IOAN,
Director

CDL, Sprijin pentru
elevi, Dotarea şcolii
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Anexa 15

Indicatori privind dezvoltarea parteneriatelor pentru practica elevilor din ÎPT
- Anul şcolar 2011-2012 -

NOTĂ: celulele marcate cu albastru se calculează automat (conţin formule)

Jud. Nr. elevi în planul de şcolarizare ÎPT, învăţământ
de zi

Nr. elevi în stagii de practică la agenţi economici Din care, nr. elevi cu
conventii de practică

încheiate pe baza Convenţiei-
cadru

To
ta

l

N
iv

el
ul

 1

N
iv

el
ul

 2

N
iv

el
ul

 3

N
iv

el
ul

 3
+

To
ta

l

N
iv

el
ul

1

N
iv

el
ul

 2

N
iv

el
ul

 3

N
iv

el
ul

 3
+

To
ta

l

N
iv

el
ul

 1

N
iv

el
ul

 2

N
iv

el
ul

 3

N
iv

el
ul

 3
+

Neamţ 485 0 205 38 170 0 0 0 0 170 170 0 0 0

Jud. Gradul de cuprindere a elevilor în stagii de
practică (% elevi)

Gradul de cuprindere a elevilor în convenţii de
practică conf. Convenţiei-cadru (% elevi)

To
ta

l

N
iv

el
ul

1

N
iv

el
ul

2

N
iv

el
ul

3

N
iv

el
ul

3+ To
ta

l

N
iv

el
ul

1

N
iv

el
ul

2

N
iv

el
ul

3

N
iv

el
ul

3+

Neamţ 35,1% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 35,1% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Anexa 16.
Condiţii de învăţare

Regiunea: NE
Judeţul: Neamţ
Unitatea IPT: Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu” , Piatra - Neamţ

CONDIŢII DE ÎNVĂŢARE ASIGURATE DE UNITATEA  ÎPT, anul şcolar 2011 - 2012

A. CONDIŢII GENERALE DE FUNCŢIONARE

Unitatea
şcolară Localitatea

Mediul de
rezidenţă
(Urban /
Rural)

Autorizaţii de
funcţionare

2009/2010 1)

(DA/NU)

Dacă s-a
realizat

evaluarea
riscului la
locul de

muncă în
şcoală

(DA/NU)

Amenajări pentru accesul
persoanelor cu dizabilităţi

Observaţii

Rampe de
acces

(DA/NU)

Grupuri
sanitare
adaptate
(DA/NU)

Colegiul
Tehnic
„Gheorghe
Cartianu”

Piatra -
Neamţ

Urban

Autorizaţie de
funcţionare din
punct de vedere al
protecţiei muncii a
Colegiului Tehnic
„Gheorghe
Cartianu Nr.
425/21.08.2001

DA DA DA

Autorizaţie pentru
deţinerea şi
utilizarea de
produse şi
substanţe toxice Nr.
89073/28.10.2004

DA NU NU

Autorizaţie sanitar
veterinară Nr.611
V.A./16.10. 2007

DA NU NU
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Autorizaţia sanitară
de funcţionare
pentru autofurgon
Nr. 266/21.07.2010

DA NU NU

Autorizaţie sanitară
de funcţionare Corp
A Nr.
268/21.07.2010

DA DA DA

Autorizaţie sanitară
de funcţionare sala
de sport Nr.
267/21.07.2010

DA DA DA

Autorizaţie sanitară
de funcţionare
cantină Nr.
265/21.07.2010

DA DA DA

Autorizaţie sanitară
de funcţionare
Cămin nr.1 Nr.
279/21.07.2010

DA DA DA

Autorizaţie sanitară
de funcţionare
Cămin nr.2 Nr.
288/02.09.2010

DA DA DA

Autorizaţie sanitară
de funcţionare
Cămin nr.3 Nr.
289/02.09.2010

DA DA DA

Autorizaţie sanitară
de funcţionare
Laborator Patiserie/
Instruire Practică
Nr.292/02.09.2010

DA DA DA

Autorizaţie sanitară
de funcţionare
Corp B
Nr.264/21.07.2010

DA DA DA
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Autorizaţie sanitară
de funcţionare
Ateliere şi
Laboratoare
Nr.291/02.09.2010

DA DA DA

Autorizaţie sanitară
veterinară pentru
mijloacele de
transport
Nr.106/23.09.2010

DA NU NU

NOTĂ
1) Se trec toate autorizaţiile de funcţionare: sanitară, sanitar-veterinară, PSI, ISCIR, etc.şi situaţia
obţinerii acestora pentru anul şcolar monitorizat. În cazul în care şcoala nu are autorizaţia sanitară de
funcţionare la rubrica observaţii se menţionează motivul.

B. ATELIERE ŞI LABORATOARE

Unitatea şcolară Localitatea

Domeniul de
formare

profesională/
profilul 1)

Dotare minimă
necesară în

raport cu
cerinţele

standarului de
pregătire

profesională 2)

(DA/NU)

Ateliere şi
laboratoare la

nivelul
standardelor
moderne de
pregătire 3)

(DA/NU)

Observaţii 4)

Colegiul
Tehnic

„Gheorghe
Cartianu”

Piatra-
Neamţ

NIVEL 1
Construcţii şi lucrări
publice

DA DA -

Chimie industrială DA DA Phare TVET
Turism şi alimentaţie DA DA -
Industrie alimentară DA DA -
Ind. textilă şi pielărie DA DA -
Mecanic DA DA -
Electric DA DA -

NIVEL 2

Industrie alimentară DA DA -
Servicii DA DA -
Mecanic DA DA -
Construcţii DA DA -
Chimie industrială DA DA Phare TVET
Electric DA DA -
LICEU TEHNOLOGIC (NIVEL 3)
Resurse naturale şi
protecţia mediului

DA DA Phare TVET

Tehnic DA DA Phare TVET
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Anexa 17.
Situaţie privind reabilitarea unităţii ÎPT

Regiunea: NE
Judeţul: Neamţ
Unitatea IPT: Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu ” Piatra-Neamţ

PROGRAME DE REABILITARE ÎN CARE A FOST CUPRINSĂ UNITATEA ŞCOLARĂ*

Nr. crt. Unitatea şcolară Anul reabilitării1) Programul prin care a fost/va fi reabilitată2)

1.
Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu”
Corpul A 2005 Program Phare TVET 2004-2006

2.
Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu”
Corpul B 2005 Program Phare TVET 2004-2006

3.
Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu”
Clădire atelier erlectric 2006 Program Phare TVET 2004-2006

4.
Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu”
Clădire laborator tehnologic 2006 Program Phare TVET 2004-2006

*Vor fi consemnate programele de reabilitate realizate începând cu anul 2005.

NOTA
1) Se trece anul în care a fost reabilitată sau anul estimat cînd va fi reabilitată pentru unităţile şcolare cuprinse în Programe aprobate sau în
curs de derulare.
2) Se vor trece: Program Phare TVET 2001-2003, Program Phare TVET 2004-2006, Program Guvernamental pt dezvoltarea Campusurilor
şcolare, Program Guvernamental pt dezvoltarea SAM, Alte programe (se menţionează care, de ex: Program finanţat de Consiliul local)



PLANUL DE ACŢIUNE AL COLEGIULUI TEHNIC  “GHEORGHE CARTIANU” PIATRA-NEAMŢ

194

Anexa 18.
Acţiuni orientare şi consiliere

Regiunea: NE
Judeţul: Neamţ
Unitatea IPT: COLEGIUL TEHNIC „GHEORGHE CARTIANU”, PIATRA - NEAMŢ

Acţiuni de orientare şi consiliere pentru carieră derulate în anul şcolar 2011-2012

Unitatea şcolară
Acţiuni de orientare şi
consiliere profesională
(denumirea acţiunii) (1)

Cine a
organizat (2)

Agenţi
economici
implicaţi (3)

Alţi parteneri
implicaţi (4)

Grup ţintă Scop Observaţii (5)

„ŞCOALA IN
PRODUCTIE”
PROIECT
POSDRU/22/2.1/G/21273

Colegiul Tehnic
„Gheorghe
Cartianu” Piatra
Neamţ

SC
FEROMINVEST
SRL,
SC S B COMP
SRL

- 100 elevi de la
clasa a IX-a şi
a X-a,
domeniile:
Textile-
pielărie şi
Mecanică

Îmbunătăţirea
formării viitorilor
lucrători în cadrul
practicii comasate la
agentul economic,
prin adaptarea
activităţilor de
învăţare la
competenţele vizate
de agentul economic,
prin facilitarea
participării directe la
activitatea agentului
economic, bazate pe
sprijin financiar în
scopul facilitării
inserţiei profesionale
după absolvire.

Acţiune organizată la
nivelul şcolii
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Târgul de ofertă
educaţională

ISJ Neamţ - - Elevi
absolvenţi ai
claselor a VIII
a din Piatra –
Neamţ şi
judeţul Neamţ

Prezentarea ofertei
şcolare pentru
atragerea
absolvenţilor claselor
a VIII a

Acţiunea a fost
organizată de ISJ Neamţ

„Ziua porţilor
deschise”

Colegiul Tehnic
„Gheorghe
Cartianu” Piatra
Neamţ

- - Elevi
absolvenţi ai
claselor a VIII
a din Piatra –
Neamţ şi
judeţul Neamţ

Prezentarea şcolii, a
ofertei de şcolarizare
şi a dotărilor de care
dispune şcoala

Acţiune organizată la
nivelul şcolii

Concursul Naţional
de Referate şi
Comunicări
ştiinţifice „Ştefan
Procopiu”

Colegiul Tehnic
„Gheorghe
Cartianu” Piatra
Neamţ
Fundaţiei
„Gheorghe
Cartianu”
Comitetului
Reprezentativ al
Părinţilor de la
Colegiul Tehnic
„Gheorghe
Cartianu” Piatra-
Neamţ

Facultatea de
Fizică din
Iaşi, Primaria
Piatra Neamţ
şi Casa
Corpului
Didactic.

Elevi de la
Colegiul
Tehnic „Gh.
Cartianu”, de
la şcoli din
judeţul Neamţ
şi din ţară,
cadre
didactice

Atragerea elevilor
spre studiul şi
înţelegearea
fenomenelor  din
fizică, chimie,
biologie, îmbinarea
teoriei cu practica.

Acţiune organizată la
nivelul naţional

Oferta educaţională
a Universităţii
„Gheorghe Asachi” –
Iaşi

Colegiul Tehnic
„Gheorghe
Cartianu” Piatra
Neamţ

- Facultatea de
Electrotehnică,
Facultatea de
Mecanică,
Facultatea de
Construcţii –
Universitatea
„Gheorghe
Asachi” – Iaşi

Elevii claselor
a XII a şi a XIII
a RP

Prezentarea ofertei de
şcolarizare a facultăţilor
pentru atragerea spre
acestea a absolvenţilor
Colegiului Tehnic
„Gheorghe Cartianu”
Piatra Neamţ

Acţiune organizată la
nivelul şcolii
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NOTĂ:

1. Se menţionează exemple relevante de acţiuni de orientare şi consiliere derulate la nivel de reţea şcolară precum şi cele organizate direct de către
şcoală  (ex.: târguri de joburi pentru absolvenţi, târg de oferte educaţionale, ziua porţilor deschise, exemple de alte acţiuni tematice organizate de
şcolă singură sau în colaborare cu partenerii sociali în scopul orientări carierei etc.)
Se utilizeaz rând separat pentru fiecare acţiune de orientare şi consiliere derulată.
2. Se menţionează denumirea instituţiei care a organizat acţiunea.
3. (3), (4) Pentru fiecare dintre acţiunile de orientare şi consiliere derulate în parteneriat se menţionează denumirea agenţilor economici, respectiv a
altor parteneri implicaţi.
4. (5) Se menţionează dacă acţiunea a fost organizată la nivelul şcolii sau la nivel de reţea şcolară şi alte informaţii relevante
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Anexa 19.

Anexa cabinete de orientare

Regiunea: NE
Judeţul: Neamţ
Unitatea IPT : Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamţ

Situaţia cabinetului de orientare şcolară şi vocaţională la nivelul unităţii şcolare

Nr.
crt. Unitatea şcolară1

Unitatea şcolară
dispune de
cabinet de

orientare şcoară
(DA/NU)

Unitatea şcolară este
arondată altei unităţi
şcolare cu cabinet de

orientare şcolară
(DA/NU)

Observaţii1)

Colegiul Tehnic
„Gheorghe Cartianu” DA NU

Cabinetul
psihopdagogic
s-a înfiinţat în
anul şcolar
1999 - 2000

1) După caz, se va completa cu menţiunea:  "cabinet înfiinţat în anul şcolar ............." sau "cabinetul se
va înfiinţa în anul şcolar......."
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Anexa 20.

Formarea profesorilor

Regiunea NE
Judeţul Neamţ
Unitatea IPT Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu”, PIATRA - NEAMŢ

Formarea iniţială a cadrelor didactice

Unitatea
şcolară Localitatea

Cadre didactice (1)
Din care:

Observaţii
Profesori Maiştrii instructori

Nr. total
cadre

didactice

Nr.
cadre

didactice
calificate

Nr. cadre
didactice

necalificate

Procentul
cadrelor
didactice
calificate

Nr. total
profesori

Nr.
profesori
calificaţi

Nr.
profesori

necalificaţi

Procent
profesori
calificaţi

Nr.
total

maiştri

Nr.
maiştri

calificaţi

Nr. maiştri
necalificaţi

Procent
maiştri

calificaţi

Colegiul
Tehnic

„Gheorghe
Cartianu”

Piatra - Neamţ 109 109 - 100% 101 101 - 100% 8 8 - 100 -

NOTĂ:
(1) Evidenţele vor cuprinde TOATE cadrele didactice indiferent de numărul orelor din încadrare. Calitatea de cadru didactic calificat se stabileşte conform
prevederilor Centralizatorului.
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Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice

Unitatea
şcolară

Localitatea Nr. total
de cadre
didactice
calificate

Numărul cadrelor pe nivel de calificare Observaţii
Absolvent
al unei
instituţii în
domeniul
postului
(*)

Definitivat Grad II Grad I A două
instituţie
de
învăţământ
superior
absolvită

Absolvent
cursuri
postuniversitare

Masterat în
domeniul
specializării
sau în
domeniul
educaţiei

Masterat
în alte
domenii

Doctorat în
domeniul
specializării
sau în
domeniul
educaţiei

Doctorat
în alte
domenii

Colegiul
Tehnic

„Gheorghe
Cartianu”

Piatra -
Neamţ 109 109 17 25 64 - - - - 3 - -

NOTĂ:
(*) După caz, pentru maştri instructori, respectiv profesori.
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Formare continuă a cadrelor didactice

Unitatea
şcolară

Localitatea Nr. total
de cadre
didactice

Numărul cadrelor didactice participante la formare continuă Observaţii
(5)Activităţi

metodice
(1)

Sesiuni
ştiinţifice
(2)

Stagii de
informare
ştiinţifică
(3)

Cursuri de
perfecţionare
(4)

Definitivat Grad II Grad  I Cursuri
postuniversitare

Masterat Doctorat

Colegiul
Tehnic

„Gheorghe
Cartianu”

Piatra -
Neamţ 109 62 44 31 56 1 22 5 6 4 1 -

NOTĂ:
(1) Activităţi metodice organizate la nivelul unităţii de învăţământ sau pe grupuri de unităţi de învăţământ pe teme de specialitate sau în domeniul educaţiei.
(2) Sesiuni ştiinţifice (conferinţe, seminarii, sesiuni de comunicări) organizate la nivel local, judeţean, naţional sau internaţionale.
(3) Stagii de informare ştiinţifică în domeniul specializării sau educaţional realizate de departamentele universitare de profil sau de centrele de perfecţionare

nominalizate de MECTS.
(4) Cursuri de perfecţionare realizate în cadrul perfecţionării periodice, la cinci ani, a cadrelor didactice.
(5) Se vor prezenta cauzele particulare a cadrelor didactice care nu participă la formarea continuă.
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Anexa 21.
Formarea adulţilor

Regiunea: NE
Judeţul: Neamţ
Unitatea IPT: Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu”Piatra - Neamţ

Programe de formare profesioanală a adulţilor autorizate CNFPA derulate de
către unitatea şcolară

Denumirea
unităţii
şcolare

Unitatea şcolară
este autorizată

CNFPA (DA/NU)
Nr. programe

autorizate
Calificări/ programe

autorizate
Număr

participanţi

Colegiul
Tehnic

„Gheorghe
Cartianu”

DA 5 Operator introducere,
validare şi prelucrare
date

137

Lucrător în lăcătuşărie,
mecanică, structuri

62

Operator confecţioner
industrial

46

Sudor 44
Lăcătuş construcţii
metalice şi utilaj
tehnologic

14

TOTAL 5 303
Sursa: Datele furnizate de unitatea şcolară şi verificate pe site-ul CNFPA, Registrul furnizori
autorizaţi, situaţia la data de 15.09.2010

Alte programe de educaţie a adulţilor autorizate până în prezent*

Denumirea
unităţii şcolare

Nr. programe
derulate

Denumirea
programului Număr participanţi

Colegiul
Tehnic

„Gheorghe
Cartianu”

1
Curs ECDL 52

TOTAL 1 52

*Exemplu de astfel de program: CISCO. etc.
Sursa: Datele furnizate de unitatea şcolară reflectă situaţia la data de 15.09.2010
validată de ISJ/ISMB.
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Programe de a 2-a şansă derulate în anul şcolar 2009-2010

Denumirea
unităţii
şcolare

Nr.
programe
derulate

Denumirea
programului

Nr.
participanţi

Tipul programului (cu
profesionalizare sau fără)

Colegiul
Tehnic
„Gheorghe
Cartianu”

2 Examen
competenţe
nivel 1

8 Lucrător în alimentaţie – elevi
de la Şcoala Generală nr. 5

Examen
competenţe
nivel 1

12 Lucrător finisor în construcţii –
elevi de la Şcoala Generală
nr. 5

TOTAL 20

Sursa: Datele furnizate de unitatea şcolară reflectă situaţia la data de 15.07.2010 validată de
ISJ/ISMB.
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Anexa 22.
FIŞĂ DE AUTOEVALUARE LA NIVEL DE OBIECTIV SPECIFIC

PAS - unitatea şcolară COLEGIUL TEHNIC „GHEORGHE CARTIANU” PIATRA - NEAMŢ

PRIORITATEA 1: Adaptarea  reţelei şcolare şi a ofertei  de formare
profesională iniţială la  cerinţele pieţei muncii şi a opţiunilor elevilor.

Constatări şi aprecieri în urma monitorizării interne
şi autoevaluării

OBIECTIV SPECIFIC 1: Adaptarea  reţelei şcolare şi a ofertei  de
formare profesională iniţială la  cerinţele pieţei muncii şi a opţiunilor
elevilor.

Situaţia constatată
prin monitorizare

internă şi
autoevaluare

Aprecierea1

progresului
înregistrat

Surse şi mijloace
de verificare

utilizate

1 2 3 4
ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Scăderea ratei şomajului în rândul tinerilor raportat la populaţia
activă cu o rată anuală de la 19,1 (2006) % la 15% (2013).

Oferta IPT
formulată prin
planul de
şcolarizare .

3 Realizarea
planului 100%

Măsuri / Acţiuni planificate Rezultate (măsurabile)
aşteptate

Termen

1. Realizarea de reţele şcolare
pentru asigurarea continuităţii
în formare

Realizarea cel puţin
a unei reţele noi de
colaborare

Permanent
cu
monitorizare
anuală

S-au încheiat
convenţii de

practică şi s-a
efectuat instruirea
practică comasată

la partenerii

3 Situaţie statistică

1 Aprecierea progresului se face astfel: 0 – nici un progres, 1 – progres întârziat, 2 – progres satisfăcător, 3 – progres bun
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economici
2. Dezvoltarea, la nivelul
întregii reţele de formare
profesională, a sistemului
partenerial pentru evaluarea
competenţelor specifice
calificărilor din oferta şcolară

Realizarea de noi
contracte de
colaborare cu agenţii
economici

Permanent
cu
monitorizare
anuală

În toate comisiile de
certificare

acompenţelor sunt
incluşi şi agenţi

economici

3 Raport privind
starea
învăţământului

3. Elaborarea curriculumului
în dezvoltare locală (CDL) de
către şcoală - agenţi economici,
pentru competenţele specifice,
locale.

Elaborarea de noi
CDL-uri pentru
domeniile noi

Permanent
cu
monitorizare
anuală

CDL-urile sunt
întocmite după
noile reglementări
ale MECTS.
Acestea au fost
avizate de CLDPS
Neamţ şi aprobate
de Consiliul de
Administraţie al
ISJ Neamţ.

3 Fişe de evaluare
CDL şi CDŞ

4. Monitorizarea evoluţiei
şomajului în rândul tinerilor
absolvenţi.

Realizarea unei baze
de date cu privire la
inserţia socio-
profesională a
absolvenţilor

Permanent
cu
monitorizare
anuală

Consultări cu
AJOFM Neamţ

3 Situaţii privind
inserţia pe piaţa
muncii
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PRIORITATEA 2: Creşterea participării la programe de FPC prin
reţeaua IPT.
.

Constatări şi aprecieri în urma monitorizării interne
şi autoevaluării

OBIECTIV SPECIFIC 2: Creşterea participării la programe de FPC prin
reţeaua IPT.

Situaţia constatată
prin monitorizare

internă şi
autoevaluare

Aprecierea2

progresului
înregistrat

Surse şi mijloace
de verificare

utilizate

1 2 3 4
ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
- Rata populaţiei cu grad ridicat de calificare
Creşterea ponderii populaţiei cu grad ridicat de pregătire/calificare
(min. nivelul 2) prin programe de formare continuă,    de la  12,5%
în 2006 la 30  % în 2013.

Creşterea ratei de
cuprindere la anul
de completare
(clasa a XI-a) şi a
ratei de tranziţie la
clasa a XII-a, atât
la zi cât şi la seral.

3 Situaţii statistice

Măsuri / Acţiuni planificate Rezultate (măsurabile)
aşteptate

Termen

1. Consilierea adulţilor pentru
reorientare în carieră şi  pentru
ridicarea nivelului calificării ,
cu atragerea partenerilor
sociali implicaţi ca beneficiari

2. Intensificarea activităţilor

Creşterea gradului
de inserţie socio-
profesională  a
absolvenţilor (şcoală
postliceală şi liceu
seral).

Creşterea gradului

Permanent
cu analiză
anuală

Permanent

Realizarea ofertei
şcolare propuse

pentru anul şcolar
2010-2011

Parteneriate în

3

3

Raport privind
starea
învăţământului

Evidenţă

2 Aprecierea progresului se face astfel: 0 – nici un progres, 1 – progres întârziat, 2 – progres satisfăcător, 3 – progres bun
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de colaborare şcoală – agent
economic - AJOFM, în vederea
identificării calificărilor pentru
autorizare şi a grupurilor ţintă
pentru formarea continuă.

de inserţie a
absolvenţilor pe
piaţa de afaceri.

cu analiza
anuală

proiecte POSDRU contracte de
colaborare

3. Sprijinirea constituirii
reţelelor şcolare având ca
obiectiv formarea continuă  şi
sprijinirea unităţilor şcolare
pentru dezvoltarea ofertei de
formare continuă

Creşterea gradului
de inserţie socio-
profesională  a
absolvenţilor.

Permanent
cu raportare
anuală

Şcoală pilot
PHARE TVET în
reţeaua şcolară
pentru judeţul

Neamţ.

3 Rapoarte de
monitorizare
externă.

4. Organizarea de mobilităţi
şi activităţiîn cadrul
proiectului GRUNDTVIG
ALICE

Numărul de adulţi
formaţi

Septembrie
Conform planului
de acţiuni, atât în
România cât şi în
ţările partenere în

proiect

3 Rapoarte de
activitate Comisie
Proiecte europene

PRIORITATEA 3: Asigurarea egalităţii de şanse în formarea iniţială Constatări şi aprecieri în urma monitorizării interne
şi autoevaluării

OBIECTIV SPECIFIC 3:
Asigurarea egalităţii de şanse în formarea iniţială

Situaţia constatată
prin monitorizare

internă şi
autoevaluare

Aprecierea3

progresului
înregistrat

Surse şi mijloace
de verificare

utilizate

1 2 3 4

3 Aprecierea progresului se face astfel: 0 – nici un progres, 1 – progres întârziat, 2 – progres satisfăcător, 3 – progres bun
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ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Rata de părăsire timpurie a şcolii prin SAM
Reducerea ratei de parasire timpurie de  la 22,98 % in 2006 la 10%
in 2013.

Şcoala asigură
şanse egale
pentru toţi

elevii, inclusiv
cei din mediul
rural, mediul
urban, elevi

defavorizaţi şi
cei aflaţi în

situaţii de risc

3 Raport de
activitate
psiho-
pedagogic
şi Comisia
diriginţilor

Măsuri / Acţiuni planificate Rezultate (măsurabile)
aşteptate

Termen

Activităţi de consiliere copil –
părinte, inclusiv a celor de
etnie rromă şi a copiilor cu
CES. realizate de către şcoală
cu susţinerea cabinetelor de
specialitate, utilizând programe
şi proiecte în acest sens.

Creşterea gradului
de inserţie socio-
profesională  a
absolvenţilor de
etnie rromă sau cu
CES

Permanent
cu analiză
anuală

Programul
cabinetului

psihopedagogic
Activităţi

extracurriculare

3 Raport de
activitate
psiho-
pedagogic
şi Comisia
diriginţilor

Sprijin financiar pentru elevii
supuşi riscului de părăsire
timpurie a şcolii.

Creşterea gradului
de inserţie socio-
profesională  a
absolvenţilor.
Numărul de elevi
care continuă
studiile la nivelele 2
şi 3.
Scăderea
absenteismului şi a

Permanent,
cu evaluare
anuală

227 de elevi
beneficiază de

“Bani de liceu”,
63 de burse

sociale

3 Comisia „Bani
de liceu”
Evidenţe
contabile
Raport
Comisia
diriginţilor
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pierderilor pe
cohortă, precum şi
reducerea
abandonului şcolar.

Reabilitarea/modernizarea
spaţiilor şcolare din mediul
urban şi rural , dotarea lor  cu
echipamentele necesare

Baza materială
proprie îmbunătăţită
în proporţie de 40%.

Anual Darea în
folosire a

corpului de
şcoală nouă,
reabilitat prin
fonduri de la

guvern

3 Evidenţe
contabile
Proces verbal
de recepţie a
lucrărilor

Formarea cadrelor didactice
din ÎPT

Nr. de cadre
didactice
participante la
programele de FC

Anual Formare prin
grade didactice,
prin cursuri de
perfecţionare a
unui număr de

58 de cadre
didactice

3 Raport
Comisia de
formare
continuă
Rapoarte de
activitate ale
cadrelor
didactice

Identificarea si promovarea
unor noi forme de  atragere in
parteneriat  a agenţilor
economici

Adaptarea CDS-ului
şi CDL-ului la
interesele agenţilor
economici în
proporţie de 80%.
Oferirea de facilităţi
agenţilor economici
(utilizare sală de
sport, cazare,
cursuri de limbi
străine, reconversie

Sem. I
Se află în
derulare 2
proiecte

POSDRU având
ca parteneri

agenţi
economici

3 Raport
Comisia de
curriculum
Raport de
activitate  a
Comisiilor
metodice aria
curriculară
Tehnologii
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pentru angajaţii
agenţilor).

Participarea specialiştilor
parteneri economici la stagiile
de formare continua a
profesorilor

Realizarea de stagii de
formare pentru circa
50% a profesorilor   în
ceea ce priveşte noile
tehnologii aplicate,
retehnologizări ,
cunoaşterea organizării
societăţilor comerciale .

Semestrial Se află în
derulare 2
proiecte

POSDRU având
ca parteneri

agenţi
economici

3 Evidenţă
contracte de
colaborare

Antrenarea agentilor economici
in realizarea/actualizarea
curriculum-ului

Colaborarea cu
agenţii economici în
stabilirea
curriculumu-lui
pentru disciplinele
incluse în CLD şi
CDS la cel puţin
două calificări

anual Se află în
derulare 2
proiecte

POSDRU având
ca parteneri

agenţi
economici

3 Fişe de
evaluare CDL
şi CDŞ
Evidenţă
contracte de
colaborare

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT în vederea
asigurării calităţii în formare;

Constatări şi aprecieri în urma monitorizării
interne şi autoevaluării

OBIECTIV SPECIFIC 4: Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT în
vederea asigurării calităţii în formare;

Situaţia constatată
prin monitorizare

internă şi
autoevaluare

Aprecierea4

progresului
înregistrat

Surse şi mijloace
de verificare

utilizate

4 Aprecierea progresului se face astfel: 0 – nici un progres, 1 – progres întârziat, 2 – progres satisfăcător, 3 – progres bun
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1 2 3 4
ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

Indicator: rata de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare
continuă

Ţintă: Dezvoltarea competentelor didactice ale profesorilor prin creşterea
ratei de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare continuă, cu
un ritm de 25% din total/ an şcolar

Participarea unui
număr de 11 cadre
didactice la
formare continuă
în cadrul cursului
INTEL TEACH şi
a 29 cadre
didactice prin
abilitarea lor ca
mentori.

3 Raport
Comisia de
formare
continuă
Rapoarte de
activitate ale
cadrelor
didactice

Măsuri / Acţiuni planificate Rezultate (măsurabile) aşteptate Termen

Formarea cadrelor didactice
implicate in dezvoltarea
sistemului de învăţământ
TVET

Participarea a circa 60%
din cadrele didactice la
cursurile formare continuă
a profesorilor organizate în
unitatea şcolară.
Calificativele obţinute vor
fi de bine şi foarte bine.
Calificativele de bine şi
foarte bine obţinute de
circa 60% din numărul de
elevi la locurile de muncă.

Permanent Prin planul de
activităţi al
comisiilor
metodice,

participări la
cercurile

pedagogice,
precum şi la lecţiile

deschise
organizate în

şcoală

3 Raport de
activitate  a
Comisiilor
metodice aria
curriculară
Tehnologii
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Identificarea nevoilor de
formare a personalului
didactic pe baza
rezultatelor de la inspecţii,
examene de titularizare şi
grade didactice;

Inscrierea fiecarui
profesor la cel putin un
curs de perfectionare

octombrie
fiecare an
scolar

Chestionarea
cadrelor didactice

3 Raport Comisia
de formare
continuă

Eficientizarea metodelor
de monitorizare şi
consiliere a profesorilor
debutanti

Creșterea rezultatelor la
clasa cu 15%

permanent

La nivelul
comisiilor metodice

3 Raport privind
starea
învăţământului

Formarea cadrelor didactice
pentru utilizarea
echipamentelor şi soft-urilor
din laboratorul fonic şi
multimedia

Creşterea eficienţei
procesului instructiv –
educativ prin aplicarea
metodelor activ-
participative / diferenţiate
la disciplinele de cultură
generală (dezvoltarea
abilităţilor cheie )

periodic Planificarea la nivel
de comisie
metodică a

accesului cadrelor
didactice în
laboratorul
multimedia

3 Raport de
activitate  a
Comisiilor
metodice

Iniţierea şi implicarea
personalului didactic în
implementarea EVEX

40 % din cadrele didactice
realizează evaluarea din
perspectiva EVEX
Creşterea mobilităţii
absolvenţilor cu 15 %

Începând din
sem. I

Planificarea la nivel
de comisie
metodică a

accesului cadrelor
didactice în
laboratorul
multimedia

3 Raport privind
starea
învăţământului
Raport de
activitate a
Comisiilor
metodice

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea infrastructurii unităţilor şcolare IPT, în
vederea asigurării calităţii în formare

Constatări şi aprecieri în urma monitorizării
interne şi autoevaluării
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OBIECTIV SPECIFIC 5: Dezvoltarea infrastructurii unităţilor şcolare
IPT, în vederea asigurării calităţii în formare

Situaţia
constatată prin

monitorizare
internă şi

autoevaluare

Aprecierea5

progresului
înregistrat

Surse şi mijloace
de verificare

utilizate

1 2 3 4
ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Indicatori: Asigurarea dezvoltării infrastructurii şi dotării unităţii
şcolare până în anul 2013.

Ţintă: Întreţinerea şi modernizarea campusului scolar.
Creşterea calităţii procesului instructiv-educativ prin crearea unui
mediu adecvat  pentru dobândirea competenţelor vizate de standardele
de pregătire profesională prin reabilitarea spaţiilor de instruire .
Atragerea şi menţinerea  în sistemul de învăţământ a cadrelor
didactice tinere prin asigurarea unor spaţii de cazare adecvate şi
accesibile;

Atât spaţiile de
cazare din
campus cât şi
spaţiile de
instruire sunt
autorizate pentru
funcţionare

3 Evidenţa
contabilă şi

administrativă

Măsuri / Acţiuni planificate Rezultate (măsurabile)
aşteptate

Termen

Realizarea demersurilor
necesare la primărie pentru
finalizarea la timp a lucrărilor
de reparaţii şi igienizare în
vederea deschiderii anului
şcolar şi obţinerea avizului
sanitar de funcţionare

Asigurarea
conditiilor normale
de functionare

12.09. fiecare
an scolar

Atât spaţiile de
cazare din
campus cât şi
spaţiile de
instruire sunt
autorizate pentru
funcţionare

3 Evidenţa
contabilă şi
administrativă

5 Aprecierea progresului se face astfel: 0 – nici un progres, 1 – progres întârziat, 2 – progres satisfăcător, 3 – progres bun
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Menţinerea legăturii
permanente cu Primăria,
Consiliul Local privitor la
starea infrastructurii,
asigurarea utilităţilor,
priorităţi de reabilitare a
infrastructurii şi de dotare

Asigurarea platilor Permanent

Atât spaţiile de
cazare din
campus cât şi
spaţiile de
instruire sunt
autorizate pentru
funcţionare

3 Evidenţa
contabilă şi
administrativă

Reabilitarea atelierelor
(alimentare cu apă, canalizare
instalaţii electrice, iluminat de
siguranţă, etc)

Finalizarea
lucrărilor de
reabilitare

Permanent Spaţiile de
instruire sunt
autorizate pentru
funcţionare

3 Evidenţa
contabilă şi
administrativă

Reabilitare cămine –
extinderea spaţiilor de cazare
şi a bibliotecii  ;

Finalizarea
lucrărilor de
reabilitare

Permanent Spaţiile de cazare
şi biblioteca sunt
autorizate pentru
funcţionare

3 Evidenţa
contabilă şi
administrativă

Reamenajarea terenului de
sport;

Finalizarea
lucrărilor de
reabilitare

Permanent Terenul de sport
este autorizat
pentru
funcţionare

3 Evidenţa
contabilă şi
administrativă

PRIORITATEA 6: Utilizarea în toate activităţile a programului A.E.L. şi a
metodelor moderne de învăţare centrate pe elev inclusiv a tablelor
interactive  .

Constatări şi aprecieri în urma monitorizării
interne şi autoevaluării
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OBIECTIV SPECIFIC 6: Utilizarea în toate activităţile a programului
A.E.L. şi a metodelor moderne de învăţare centrate pe elev inclusiv a
tablelor interactive  .

Situaţia
constatată prin

monitorizare
internă şi

autoevaluare

Aprecierea6

progresului
înregistrat

Surse şi mijloace
de verificare

utilizate

1 2 3 4
ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

Indicator: rata de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare

Ţintă: Implementarea tehnicii de lucru în program A.E.L.şi EVEX ;
utilizarea metodelor moderne de învăţare în toate activităţile
învăţământului profesional şi tehnic pentru a dezvolta elevilor capacităţi
intelectuale, priceperi şi deprinderi.

Şcoala dispune
de echipamente
IT in programul

AEL si conectare
la internet.

2 Evidenţa
contabilă

Măsuri / Acţiuni planificate Rezultate (măsurabile)
aşteptate

Termen

Participarea unor cadre
didactice ca formatori în
aplicarea programelor A.E.L.

Instruirea/perfecţionarea
cadrelor didactice
formatoare în utilizarea
programelor A.E.L. şi a
metodelor moderne de
învăţare centrate pe elev

Semestrul I

11 cadre
didactice au
participat la

cursurile INTEL
TEACH

3 Raport de
activitate a
Comisiilor
metodice

Diseminarea informaţiilor
dobândite

Instruirea tuturor
cadrelor didactice şi
însuşirea aplicabilităţii
programelor A.E.L.

Semestrul II

Proiectul
POSDRU

„Certificare ECDL
şi formare
continua în

2 Raportul echipei
de proiect

6 Aprecierea progresului se face astfel: 0 – nici un progres, 1 – progres întârziat, 2 – progres satisfăcător, 3 – progres bun
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precum şi a metodelor
moderne de învăţare
centrate pe elev

judeţul Neamţ”
este în curs de

derulare

Utilizarea programelor
A.E.L. şi a metodelor
moderne de învăţare în
instruirea efectivă a elevilor

Însuşirea de către elevi a
conţinuturilor moderne
de învăţare şi a
programelor A.E.L.

permanent

Conform
graficului de
planificare a

profesorilor şi a
claselor de elevi

3 Raport de
activitate a
Comisiilor
metodice

PRIORITATEA 7: Diversificarea domeniilor de calificare puse la
dispoziţia comunităţii locale si elevilor în funcţie de cerinţele agenţilor
economici şi dinamica pieţei muncii prin pregătirea elevilor în
specializările:   Tehnician prelucrări maşini comandă numerică,
Tehnician în electrotehnică,  Turism şi alimentaţie.

Constatări şi aprecieri în urma monitorizării interne
şi autoevaluării

OBIECTIV SPECIFIC 7: Diversificarea domeniilor de calificare puse la
dispoziţia comunităţii locale si elevilor în funcţie de cerinţele agenţilor
economici şi dinamica pieţei muncii prin pregătirea elevilor în
specializările: Tehnician prelucrări maşini comandă numerică,
Tehnician în electrotehnică,  Turism şi alimentaţie.

Situaţia constatată prin
monitorizare  internă şi

autoevaluare

Aprecierea7

progresului
înregistrat

Surse şi mijloace
de verificare

utilizate

1 2 3 4
ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Indicator: - Rata populaţiei cu grad ridicat de calificare
Ţintă: Creşterea gradului de inserţie a absolvenţilor in 2013 cu min.

Autorizare ARACIP a
calificarilor noi

3 OMECI 5713/2009
OMECTS
3254/2010

7 Aprecierea progresului se face astfel: 0 – nici un progres, 1 – progres întârziat, 2 – progres satisfăcător, 3 – progres bun
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10 % fata de anul  2008.

Măsuri / Acţiuni planificate Rezultate (măsurabile)
aşteptate

Termen

1.Efectuarea de demersuri
pentru elaborarea şi
aprobarea curriculumului
Specific (clasa a IX-a şi  a X-a)

Dezvoltarea planului
de şcolarizare
Curriculum şcolar
aprobat de ISJ si
comunitatea locală

Semestrul I Plan de şcolarizare realizat
100%

CDL şi CDŞ aprobate de
ISJ

3 Fişe de evaluare
CDL şi CDŞ
Raport de
activitate a
Comisiilor
metodice

2.Adaptarea  bazei materiale
pentru efectuarea practicii în
domeniu .

Dotarea cu mijloace
de învăţământ
aferente acestei
activităţi

Permanent
Au fost date spre folosinţă
un număr de 5 laboratoare

noi

3 Evidenţe
contabile

3. Popularizarea domeniului
de calificare

Pliante şi
chestionare aplicate
agenţilor economici,
părinţilor  şi elevilor
Informare în mass -

media, târgul de
ofertă educaţională

Semestrul II Plan de şcolarizare realizat
100%

3 Revista
Anotimpuri
Raport
Comisia de
ofertă şcolară
Situaţii
statistice

PRIORITATEA 8 : Compatibilizarea structurii de formare profesionala in
contextul concurenţial pentru a fi competitivi in spaţiul european;
încadrarea  în dimensiunea  europeană.

Constatări şi aprecieri în urma monitorizării
interne şi autoevaluării
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OBIECTIV SPECIFIC 8: Compatibilizarea structurii de formare
profesionala in contextul concurenţial pentru a fi competitivi in spaţiul
european; încadrarea  în dimensiunea  europeană.

Situaţia
constatată prin

monitorizare
internă şi

autoevaluare

Aprecierea8

progresului
înregistrat

Surse şi mijloace
de verificare

utilizate

1 2 3 4
ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Indicator: - Rata populaţiei cu grad ridicat de calificare; Implementarea
proiectelor finanţate; Scrierea unei cereri de finanţare pentru cel puţin
un proiect.

Ţintă: 100% din elevi beneficiază de strategiile moderne de predare-
învăţare, iar în anul 2013, 95% dintre ei dobândesc competenţele
necesare obţinerii calificărilor recunoscute în UE

În luna aprilie
2010 şcoala a
obţinut
„Certificatul de
Şcoală
Europeană”.
În liceu sunt în
derulare 5
proiecte cu
finanţare
europeană ( 2
proiecte
POSDRU, 1
proiect
Comenius, 1
proiect Leonardo
şi 1 proiect
Grundtvig-
ALICE)

3 Contracte de
finanţare

Certificatul de
Şcoală

Europeană
Rapoartele

tehnico-
financiare ale

proiectelor

Măsuri / Acţiuni planificate Rezultate (măsurabile)
aşteptate

Termen

8 Aprecierea progresului se face astfel: 0 – nici un progres, 1 – progres întârziat, 2 – progres satisfăcător, 3 – progres bun
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Participarea la consiliere şi
consultanţă în
managementul proiectelor,
completarea rapoartelor

Consiliere cf. orarului de
consultanţă

Participarea
echipelor de

proiect la invitaţia
ANCDPF, OI

POSDRU

3 Raport
implementare
proiect

Identificarea de parteneri
pentru realizarea
proiectelor

Gasirea partenerilor permanent

Agenţii
economici şi
organizaţii
implicate în
proiectele
POSDRU,

GRUNDTVIG
LEONARDO şi

COMENIUS

3 Raport de
activitate
comisie
programe
europene

Promovarea  prin
curriculum in dezvoltarea
locala, a programelor de
instruire cu problematica
legislaţiei muncii din spaţiul
UE.

Conştientizarea
personalului
didactic, nedidactic
şi a elevilor de
necesitatea instruirii
în problematica
legislaţiei muncii din
spaţiul UE;
Activităţi de
diseminare a
noţiunilor dobândite
prin programe de
formare la nivel
naţional şi regional;

Semestrial Participarea
cadrelor didactice

la activităţi de
instruire în

problematica
legislaţiei muncii.

Aplicarea şi
respectarea

NTSM şi PSI în
toate activităţile

instructiv-
educative

3 Raport
Comitetul de
sănătate şi
securitate în
muncă şi PSI
Raport
Comisia
diriginţiilor

Dobândirea de
competente de comunicare in
cel puţin o limba de
circulaţie europeana a

Utilizarea cu
maximă eficienţă a
cabinetului fonic şi
multimedia ;

Permanent Utilizarea
programului
PROLANG.
Implicarea

asistentului

3 Raport de
activitate
comisia
metodică de
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profesorilor şi elevilor
Implicarea cadrelor
didactice în
realizarea softului

Comenius Candia
Grasso în
pregătirea

elevilor

limbi
moderne

Propunerea şi elaborarea
proiectelor

Validarea proiectelor
, obţinerea
fondurilor ;
Colaborarea cu scoli
din Europa

2013

2 POSDRU,
1 GRUNDTVIG

1 LEONARDO şi
1 COMENIUS

3 Raportul comisiei
de proiecte
Raport de
activitate privind
starea
învăţământului

Implementarea unei culturi
organizaţionale a şcolii cu
scopul de a transforma
şcoala într-o organizaţie
proactivă şi profesionistă

în cadrul comisiilor
sarcinile sunt
atribuite în funcţie
de nivelul de interes
şi cel profesional

septembrie, anual

Proiecte şi
programe
cultural-

educative,
concursuri

şcolare
desfăşurate în

şcoală

3 Raportul comisiei
de perfecţionare
profesional-
ştiinţifică
Raport de
activitate privind
starea
învăţământului

Accentuarea caracterului
interdisciplinar şi
pluridisciplinar al educaţiei;

Cresterea cu 20 % a
activitatilor cu
caracter
interdisciplinar

permanent
Organizarea
comisiilor

metodice pe arii
curriculare

3 Raport de
activitate Comisii
metodice

Consilierea si orientarea
profesionala bazata pe un
mecanism de culegere,
prelucrare si diseminare a
datelor necesare in
orientarea profesionala

Dezvoltarea
activităţii de
consiliere si
orientare
profesionala

Permanent Colaborarea
cabinetului

psihopedagogic
cu Comisia

diriginţilor şi
Comitetul de

părinţi în
realizarea

proiectelor de
cercetare

psihopedagogică

3 Raport de
activitate, plan de
muncă Cabinet
psihologic

Antrenarea elevilor in cf. graficului de Şcoala a dobândit
Certificatul

3 Certificatul Eco-
Şcoala
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participarea la concursuri de
proiecte de mediu şi
miniproiecte de mediu

Participarea a 200
elevi

activităţi
extraşcolare

internaţional
ECO-ŞCOALA
şi steagul verde

PENTRU
PERIOADA
01.09.2009 –
01.09.2011

Diplome
Raport de
activitate
Comisie activităţi
educative

Atragerea copiilor şi tinerilor în
acţiuni cu caracter sportiv;
formarea de mentalităţi
favorabile privind: sportul şi
sănătatea, sportul şi educaţia,
sportul şi democraţia, spiritul
sportiv;

Participarea a 700
elevi

cf. graficului de
activităţi
extraşcolare

Număr mare de
elevi participanţi

la concursuri
şcolare, sportive
şi extraşcolare

3 Raport de
activitate
Comisia
metodică de
educaţie fizică

Organizarea şi desfăşurarea
acţiunilor la
nivelul colegiului dedicate
evenimentelor cu semnificaţie
locală, naţională şi
internaţională (Săptămâna
Socrates, Ziua naţională, Zilele
şcolii, Ziua Europei, Ziua
Mediului, Simpozionul Naţional
„Ştefan Procopiu”etc);

Participarea a 800
elevi

cf. calendarului
evenimentelor
naţionale/inter
naţionale

Număr mare de
elevi participanţi

la concursuri
şcolare şi

extraşcolare

3 Raport de
activitate
Comisia de
activităţi
extracurriculare

PRIORITATEA 9 : Implementarea sistemului national de
asigurare a calitatii in unitatile TVET

Constatări şi aprecieri în urma monitorizării
interne şi autoevaluării
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Obiectiv 9 :
Implementarea sistemului national de asigurare a calitatii in
unitatile TVET.

Situaţia constatată prin
monitorizare  internă şi

autoevaluare

Aprecierea9

progresului
înregistrat

Surse şi mijloace
de verificare

utilizate

1 2 3 4
ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Ţintă: Cresterea calitatii actului educativ in contextul
european

Colegiul este unitate-
pilot de implementare
a Proiectului de
Asigurare a Calităţii în
ÎPT (încă din 2004).
Se oferă consultanţă
pentru şcolile VET şi
non-VET, la nivel local
şi regional.

3 Rapoartele de
evaluare internă

şi externă privind
asigurarea

calităţii
Comisia CEAC

Măsuri / Acţiuni planificate Rezultate
(măsurabile)

aşteptate

Termen

Corelarea demersurilor
colectivului didactic al
Colegiului cu cele ale
ISJ Neamţ, cu politica
M.E.C.I în domeniul
calităţii în educaţie
(Legea calităţii în
educaţie) prin evaluarea
calităţii actului didactic

Realizarea
cadrului
privind
asigurarea
calităţii -
imbunatatirea
rezultatelor si
dezvoltarea
motivatiei la
elevi

permanent

Procent de
promovabilitate la

sfârşitul anului şcolar şi
la examenele naţionale

3 Raportul privind
starea
învăţământului
Statistici

9 Aprecierea progresului se face astfel: 0 – nici un progres, 1 – progres întârziat, 2 – progres satisfăcător, 3 – progres bun
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Asigurarea condiţiilor
pentru
compatibilizarea
învăţământului
românesc cu
învăţământul european
din punctul de vedere al
calităţii.
Sprijinirea Comisiei pentru
Evaluarea şi
Asigurarea Calităţii

Oportunitati
pentru tineri si
personalul
didactic prin
implemenrarea
proiectelor cu
finanţare
europeană

permanent

2 POSDRU,
1 GRUNDTVIG

1 LEONARDO şi
1 COMENIUS

3 Raportul
comisiei de
proiecte
Raport de
activitate privind
starea
învăţământului

Diversificarea şi
adecvarea metodelor şi
tehnicilor de evaluare, în
mod special a acelora care
încurajează creativitatea,
participarea activă, lucrul
în echipă, capacitatea de
răspuns la solicitări reale,
la situaţii concrete;

Cresterea cu 5%
a procentului de
promovabilitate

permanent

Procent de
promovabilitate la

sfârşitul anului şcolar şi
la examenele naţionale

3 Raportul privind
starea
învăţământului
Statistici

Utilizarea
calculatorului în
procesul de evaluare
a elevilor şi de
comunicare a
rezultatelor evaluării;

Realizarea
lecţiilor de
evaluare in
laboratoarele de
informatica la
50% dintre
disciplinele de
studiu

permanent

Conform graficului de
planificare a profesorilor

şi a claselor de elevi

3 Raport de
activitate a
Comisiilor
metodice
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Utilizarea concluziilor
oferite de rezultatele
evaluării de progres şi
finale, realizate prin
examene şi evaluări
naţionale, la aplicarea
unor măsuri de
îmbunătăţire a calităţii
procesului de
învăţământ;

Creşterea mediei
de  promovare a
examenului de
bacalaureat
peste 7 cu 10%.

Septembrie
2012

Rezultate examene
naţionale an şcolar 2011-

2012

2 Raportul privind
starea
învăţământului
Raportul CEAC

Stimularea participării
elevilor la
concursurile şi
olimpiadele pe discipline
de învăţământ - indicator
al calităţii actului didactic

Cresterea
numărului de
premii cu 20 %

conform
graficului
de
desfăşurare;

11 elevi participanţi la
faza olimpiadelor

interdisciplinare şi a
concursurilor
profesionale

3 Raportul
comisiei de
perfecţionare
profesional-
ştiinţifică
Raport de
activitate privind
starea
învăţământului

Desfăşurarea, în
conformitate cu
metodologiile în vigoare, a
examenelor de:
¤ bacalaureat,
¤ obţinerea atestatului
profesional

Proiectarea unui
sistem modern
de
evaluare a
cunoştinţelor şi
competenţelor în
vederea creşterii
obiectivităţii
evaluării

cf. graficului
de
desfăşurare
din
metodologie

Şcoala a fost centru de
examen pentru examenul

de bacalaureat,
certificarea

competenţelor
profesionale şi atestat

profesional

3 Documentaţia
aferentă
organizării şi
desfăşurării
examenelor

Valorificarea informaţiilor
conţinute în cadrul
cercurilor pedagogice, a
comisiilor metodice, în

Adecvarea
sistemului
educaţional la
nevoile pieţei

conform
graficului

Lecţii deschise, referate
şi comunicări, Concursul

Naţional de Referate şi
Comunicări Ştiinţifice

„Ştefan Procopiu”

3 Rapoarte şi
procese verbale
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vederea creşterii calităţii
procesului de învăţământ;

forţei de muncă
locale, naţionale,
europene

Modernizarea practicilor
didactice şi
centrarea activităţilor
pe elev şi pe
realizarea progresului
performanţelor
acestora;

Creşterea
numărului de
cadre didactice
cu gradul
didactic I şi II

permanent

Toate cadrele didactice
înscrise la examene au

obţinut certificat
corespunzător gradului

didactic

3 Rapoartele
scrise la
inspecţiile
speciale

Aplicarea unor metode şi
forme de evaluare şcolară
şi de dezvoltare a
creativităţii, adaptabilităţii
şi a transferabilităţii
cunoştinţelor în situaţii
noi;

Continuarea
studiilor la
nivelul II si III a
unui procent de
cel putin 85%
elevi

permanent

Cifra de şcolarizare din
anul şcolar 2010-2011

3 Registru
evidenţă elevi

Cuprinderea majorităţii
elevilor într-o formă de
educaţie extracurriculară
prin eficientizarea
formelor si modalităţilor
de antrenare in
activităţile
extracurriculare;

70 % din elevi sa
participe la o
formă
de educaţie
extracurriculară

permanent
La nivelul şcolii

funcţionează 7 formaţii
sportive, un ansamblu

folcloric de dansuri
populare, o echipă de

teatru, un club
„Eurofan”, un cenaclu

literar, etc

3 Revista
„Anotimpuri”,
Anuarul
Colegiului
Tehnic
„Gheorghe
Cartianu”,
panouri de
prezentare a
diplomelor



PLANUL DE ACŢIUNE AL COLEGIULUI TEHNIC  “GHEORGHE CARTIANU” PIATRA-NEAMŢ

225

Anexa 23.

FISA DE MONITORIZARE INTERNĂ A IMPLEMENTARII PAS

Unitatea IPT Colegiul Tehnic „Gheorghe Cartianu ”
Data: 5.10 2012

1. Obiective, măsuri monitorizate:

Obiectivul 1: Adaptarea  reţelei şcolare şi a ofertei  de formare profesională
iniţială la  cerinţele pieţei muncii şi a opţiunilor elevilor.

Măsurile:
1. Realizarea de reţele şcolare pentru asigurarea continuităţii în

formare;
2. Dezvoltarea, la nivelul întregii reţele de formare profesională, a

sistemului  partenerial pentru evaluarea competenţelor specifice
calificărilor din oferta şcolară

3. Elaborarea curriculumului în dezvoltare locală (CDL) de către
şcoală - agenţi economici, pentru competenţele specifice, locale.

4.  Monitorizarea evoluţiei şomajului în rândul tinerilor absolvenţi.

Obiectivul 2 : Creşterea participării la programe de FPC prin reţeaua IPT.

Măsurile:
1. Consilierea adulţilor pentru
2. reorientare în carieră şi  pentru ridicarea nivelului calificării , cu

atragerea partenerilor sociali implicaţi ca beneficiari
3. Intensificarea activităţilor de colaborare şcoală – agent economic -

AJOFM, în vederea identificării calificărilor pentru autorizare şi a
grupurilor ţintă pentru formarea continuă

4. Sprijinirea constituirii reţelelor şcolare având ca obiectiv formarea
continuă  şi sprijinirea unităţilor şcolare  pentru dezvoltarea ofertei de
formare continuă

5. Organizarea de mobilităţi şi activităţiîn cadrul proiectului GRUNDTVIG
ALICE

Obiectivul 3 : Asigurarea egalităţii de şanse în formarea iniţială
1. Activităţi de consiliere copil – părinte, inclusiv a celor de etnie rromă şi

a copiilor cu CES. realizate de către şcoală cu susţinerea cabinetelor
de specialitate, utilizând programe şi proiecte în acest sens.

2. Sprijin financiar pentru elevii supuşi riscului de părăsire timpurie a
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şcolii.
3. Există programul „Bani de liceu” pentru elevii din liceu, SAM şi XI AC

care se derulează în toate şcolile din judeţ
4. Reabilitarea/modernizarea spaţiilor şcolare din mediul urban şi rural ,

dotarea lor  cu echipamentele necesare
5. Formarea cadrelor didactice din ÎPT
6. Identificarea si promovarea unor noi forme de  atragere in parteneriat

a agenţilor economici
7. Participarea specialiştilor parteneri economici la stagiile de formare

continua a profesorilor
8. Antrenarea agentilor economici in realizarea/actualizarea curriculum-

ului

Obiectivul 4 : Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT în vederea
asigurării calităţii în formare
1. Formarea cadrelor didactice implicate in dezvoltarea sistemului de

învăţământ TVET
2. Identificarea nevoilor de formare a personalului didactic pe baza

rezultatelor de la inspecţii, examene de titularizare şi grade didactice;
3. Eficientizarea metodelor de monitorizare şi consiliere a profesorilor

debutanti
4. Formarea cadrelor didactice pentru utilizarea echipamentelor şi soft-

urilor  din laboratorul fonic şi multimedia
5. Iniţierea şi implicarea personalului didactic în implementarea ECVET
Obiectivul 5 : Dezvoltarea infrastructurii unităţilor şcolare IPT, în vederea
asigurării calităţii în formare

1. Realizarea demersurilor necesare la primărie pentru finalizarea la timp
a lucrărilor de reparaţii şi igienizare în vederea deschiderii anului
şcolar şi obţinerea avizului sanitar de funcţionare

2. Menţinerea legăturii permanente cu Primăria, Consiliul Local privitor la
starea infrastructurii, asigurarea utilităţilor, priorităţi de reabilitare a
infrastructurii şi de dotare

3. Reabilitarea atelierelor (alimentare cu apă, canalizare instalaţii electrice,
iluminat de siguranţă, etc)

4. Reabilitare cămine – extinderea spaţiilor de cazare şi a bibliotecii
5. Reamenajarea terenului de sport;

Obiectivul 6 : Utilizarea în toate activităţile a programului A.E.L. şi a
metodelor moderne de învăţare centrate pe elev inclusiv a tablelor
interactive  .

1. Participarea unor cadre didactice ca formatori în aplicarea programelor
A.E.L.

2. Diseminarea informaţiilor dobândite
3. Utilizarea programelor A.E.L. şi a metodelor moderne de învăţare în
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instruirea efectivă a elevilor
Obiectivul 7 : Diversificarea domeniilor de calificare puse la dispoziţia
comunităţii locale si elevilor în funcţie de cerinţele agenţilor economici şi
dinamica pieţei muncii prin pregătirea elevilor în specializările: Tehnician
prelucrări maşini comandă numerică, Tehnician în electrotehnică,  Turism
şi alimentaţie.
1. Efectuarea de demersuri pentru elaborarea şi aprobarea curriculumului
Specific (clasa a IX-a şi  a X-a)
2. Adaptarea  bazei materiale pentru efectuarea practicii în domeniu .
3. Popularizarea domeniului de calificare
Obiectivul 8 : Compatibilizarea structurii de formare profesionala in
contextul concurenţial pentru a fi competitivi in spaţiul european;
încadrarea  în dimensiunea  europeană.

1. Participarea la consiliere şi consultanţă în managementul proiectelor,
completarea rapoartelor

2. Identificarea de parteneri pentru realizarea proiectelor
3. Promovarea  prin curriculum in dezvoltarea locala, a programelor de

instruire cu problematica legislaţiei muncii din spaţiul UE.
4. Dobândirea de competente de comunicare in cel puţin o limba de

circulaţie europeana a profesorilor şi elevilor
5. Propunerea şi elaborarea  proiectelor
6. Implementarea unei culturi organizaţionale a şcolii cu scopul de a

transforma şcoala într-o organizaţie proactivă şi profesionistă
7. Accentuarea caracterului interdisciplinar şi pluridisciplinar al educaţiei
8. Antrenarea elevilor in participarea la concursuri de proiecte de mediu şi

miniproiecte de mediu
9. Atragerea copiilor şi tinerilor în acţiuni cu caracter sportiv; formarea de

mentalităţi favorabile privind: sportul şi sănătatea, sportul şi educaţia, sportul şi
democraţia, spiritul sportiv;

10. Organizarea şi desfăşurarea acţiunilor la nivelul colegiului dedicate
evenimentelor cu semnificaţie locală, naţională şi internaţională (Săptămâna
Socrates, Ziua naţională, Zilele şcolii, Ziua Europei, Ziua Mediului, Simpozionul
Naţional „Ştefan Procopiu”etc);

Obiectivul 9: Implementarea sistemului national de asigurare a calitatii
in unitatile TVET.
1. Corelarea demersurilor colectivului didactic al Colegiului cu cele ale ISJ

Neamţ, cu politica M.E.C.I în domeniul calităţii în educaţie (Legea
calităţii în educaţie) prin evaluarea calităţii actului didactic

2. Asigurarea condiţiilor pentru compatibilizarea învăţământului
românesc cu învăţământul european din punctul de vedere al calităţii.

3. Sprijinirea Comisiei pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii
4. Diversificarea şi adecvarea metodelor şi tehnicilor de evaluare, în mod

special a acelora care încurajează creativitatea, participarea activă,
lucrul în echipă, capacitatea de răspuns la solicitări reale, la situaţii
concrete;



PLANUL DE ACŢIUNE AL COLEGIULUI TEHNIC  “GHEORGHE CARTIANU” PIATRA-NEAMŢ

228

5. Diversificarea şi adecvarea metodelor şi tehnicilor de evaluare, în mod
special a acelora care încurajează creativitatea, participarea activă,
lucrul în echipă, capacitatea de răspuns la solicitări reale, la situaţii
concrete;

6. Utilizarea calculatorului în procesul de evaluare a elevilor şi de
comunicare a rezultatelor evaluării;

7. Utilizarea concluziilor oferite de rezultatele evaluării de progres şi
finale, realizate prin examene şi evaluări naţionale, la aplicarea unor
măsuri de îmbunătăţire a calităţii procesului de învăţământ;

8. Stimularea participării elevilor la concursurile şi olimpiadele pe
discipline de învăţământ - indicator al calităţii actului didactic

9. Desfăşurarea, în conformitate cu metodologiile în vigoare, a examenelor
de bacalaureat, obţinerea atestatului profesional

10. Valorificarea informaţiilor conţinute în cadrul cercurilor pedagogice,
a comisiilor metodice, în vederea creşterii calităţii procesului de
învăţământ;

11. Modernizarea practicilor didactice şi centrarea activităţilor pe elev şi
pe realizarea progresului performanţelor acestora;

12. Aplicarea unor metode şi forme de evaluare şcolară şi de dezvoltare a
creativităţii, adaptabilităţii şi a transferabilităţii cunoştinţelor în situaţii
noi;

13.Cuprinderea majorităţii elevilor într-o formă de educaţie
extracurriculară prin eficientizarea formelor si modalităţilor de
antrenare in activităţile extracurriculare;

Rezumat:
Raportul furnizează informaţii în legatură obiectivele cuprinse în PAS 2009 care au făcut

parte din prezentul proces de monitorizare:
1. Adaptarea  reţelei şcolare şi a ofertei  de formare profesională iniţială la

cerinţele pieţei muncii şi a opţiunilor elevilor.
2. Creşterea participării la programe de FPC prin reţeaua IPT.
3. Asigurarea egalităţii de şanse în formarea iniţială
4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT în vederea asigurării

calităţii în formare
5. Dezvoltarea infrastructurii unităţilor şcolare IPT, în vederea asigurării

calităţii în formare
6. Utilizarea în toate activităţile a programului A.E.L. şi a metodelor

moderne de învăţare centrate pe elev inclusiv a tablelor interactive  .
7. Diversificarea domeniilor de calificare puse la dispoziţia comunităţii

locale si elevilor în funcţie de cerinţele agenţilor economici şi dinamica
pieţei muncii prin pregătirea elevilor în specializările: Tehnician
prelucrări maşini comandă numerică, Tehnician în electrotehnică,
Turism şi alimentaţie.

8. Compatibilizarea structurii de formare profesionala in contextul
concurenţial pentru a fi competitivi in spaţiul european; încadrarea  în
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dimensiunea  europeană.
9. Implementarea sistemului national de asigurare a calitatii in unitatile

TVET.

3.1.Prezentaţi pe scurt acele aspecte care înregistrează un progres bun în mod special.
Scrieţi concluziile dumneavoastră pentru fiecare măsură şi ţintă vizată.

Obiectivul 1: Adaptarea reţelei şcolare şi a ofertei de formare profesională iniţială la
cerinţele pieţei muncii şi a opţiunilor elevilor
Ţinta:
Scăderea ratei şomajului în rândul tinerilor raportat la populaţia activă cu
o rată anuală de la 19,1 (2006) % la 15% (2013).
Constatări în urma monitorizării:
Oferta IPT formulată prin planul de şcolarizare se situează în trendurile recomandate pe
domenii si calificări şi a înregistrat un progres in ultimii doi ani prin apropierea de ţinta
pentru 2013 recomandată în PlAI.
Progres 3
Activitatea:
Dezvoltarea, la nivelul întregii reţele de formare profesională, a sistemului
partenerial pentru evaluarea competenţelor specifice calificărilor din oferta
şcolară
Constatări în urma monitorizării:
S-au încheiat convenţii de practică şi s-a efectuat instruirea practică comasată la partenerii
economici pentru clasele programate până la data efectuării raportului de monitorizare .S-a
realizat selectarea partenerilor în funcţie de dotările materiale, resurse umane bine pregătite
profesional, interes pentru cooperare. S-a adaptat reţeaua de parteneriate în contextul crizei
economico-financiare actuale.
Recomandări/concluzii: Recomandăm ca pentru anul şcolare 2010-2011 să se aplice noua
metodologie pentru instruirea practică la clasa a IX-a şi a X-a liceu tehnologic.

Activitatea:
Elaborarea curriculumului în dezvoltare locală (CDL) de către şcoală -
agenţi economici, pentru competenţele specifice, locale.

Constatări în urma monitorizării: Am întocmit CDL-urile după noile reglementări ale
MECTS. Acestea au fost avizate de CLDPS Neamţ şi aprobate de Consiliul de
Administraţie al ISJ Neamţ.
Recomandări/concluzii: metodologia de elaborare CDL prevede prezenta in grupul de lucru
a reprezentantilor agentilor economici. Recomandăm ca pentru anul şcolare 2010-2011 să se
aplice noua metodologie pentr instruirea practică la clasele a IX-a şi a X-a liceu tehnologic.

Obiectivul 2: Creşterea participării la programe de FPC prin reţeaua IPT.
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Ţinta:
Creşterea ponderii populaţiei cu grad ridicat de pregătire/calificare (min.
nivelul 2) prin programe de formare continuă,    de la  12,5%  în 2006 la 30
% în 2013
Progres 2→3

Activitatea: Consilierea adulţilor pentru reorientare în carieră şi  pentru
ridicarea nivelului calificării , cu atragerea partenerilor sociali implicaţi ca
beneficiari
Constatări în urma monitorizării: Din analiza planurilor de scolarizare în ultimul an a
crescut oferta unităţilor şcolare pentru seral anul de completare, ceea ce a dus şi la creşterea
ratei de cuprindere la anul de completare (clasa a XI-a) şi a ratei de tranziţie la clasa a XII-a.
Recomandări/concluzii: Ratele de cuprindere şi tranziţie în ÎPT au crescut, dar este necesară
o analiză a solicitărilor potenţialilor beneficiari şi a agenţilor economici pentru alte forme de
învăţământ alternativ.
Recomandare – Acţiunea trebuie să se regăsească până la nivel de PAS

Activitatea: Organizarea de mobilităţi şi activităţi în cadrul proiectului
GRUNDTVIG ALICE
Constatări în urma monitorizării: Activităţile s-au desfăşurat conform planului de acţiuni,
atât în România cât şi în ţările partenere în proiect (vezi raport de activitate proiect PAS)
Recomandări/concluzii: Proiectul este în lucru şi se va finaliza în august 2011

Activitatea: Implementarea proiectului „Certificare ECDL şi formare
contunuă în judeţul Neamţ”
Constatări în urma monitorizării: Derularea proiectului a început pe 01.04.2010 (vezi raport
de activitate proiect PAS)
Recomandări/concluzii: Proiectul este în lucru şi se va finaliza în 2012.

Obiectivul 4 : Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT în vederea
asigurării calităţii în formare
Ţintă: Dezvoltarea competentelor didactice ale profesorilor prin creşterea
ratei de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare continuă, cu
un ritm de 25% din total/ an şcolar
Progres 3
Constatări în urma monitorizării: Participarea unui număr de 11 cadre didactice la formare
continuă în cadrul cursului INTEL TEACH şi a 29 cadre didactice prin abilitarea lor ca
mentori.
Recomandări/concluzii:
Stimularea cadrelor didactice în vederea participării la cursuri de perfecţionare.

Obiectivul 5 : Dezvoltarea infrastructurii unităţilor şcolare IPT, în vederea
asigurării calităţii în formare
Ţinta: Asigurarea dezvoltării infrastructurii şi dotării unităţii şcolare până în anul 2013.
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Progres: 3
Activitatea:
Reabilitarea atelierelor (alimentare cu apă, canalizare instalaţii electrice,
iluminat de siguranţă, etc)
Constatări în urma monitorizării: Au fost date spre folosinţă un număr de 5 laboratoare noi.
Dotarea laboratoarelor şi atelierelor este conform standardelor pentru domeniile de pregătire
ale şcolii.
Recomandări/concluzii: Atragerea de noi fonduri pentru dezvoltarea bazei materiale.

Obiectivul 6: Utilizarea în toate activităţile a programului A.E.L. şi a
metodelor moderne de învăţare centrate pe elev inclusiv a tablelor
interactive.
Ţinta: Implementarea tehnicii de lucru în program A.E.L. şi EVEX ;
utilizarea metodelor moderne de învăţare în toate activităţile
învăţământului profesional şi tehnic pentru a dezvolta elevilor capacităţi
intelectuale, priceperi şi deprinderi.
Progres: 2→3

Activitatea:
Utilizarea programelor A.E.L. şi a metodelor moderne de învăţare în
instruirea efectivă a elevilor
Constatări în urma monitorizării: Şcoala dispune de echipamente IT in programul AEL si
conectare la internet. Un număr mare de profesori au participat la cursuri de formare în
AEL.
Recomandări/concluzii: Desfăşurarea unui număr mai mare de ore în laboratoarele A.E.L.

Obiectivul 7 : Diversificarea domeniilor de calificare puse la dispoziţia
comunităţii locale si elevilor în funcţie de cerinţele agenţilor economici şi
dinamica pieţei muncii prin pregătirea elevilor în specializările: Tehnician
prelucrări maşini comandă numerică, Tehnician în electrotehnică,  Turism
şi alimentaţie.
Ţinta: Creşterea gradului de inserţie a absolvenţilor in 2013 cu min. 10 %
fata de anul  2008.
Progres: 3

Activitatea: Adaptarea  bazei materiale pentru efectuarea practicii în domeniu.
Constatări în urma monitorizării
Dotarea laboratoarelor cu echipamente specifice  pentru noile calificări autorizate.
Recomandări/concluzii: Utilizarea tuturor echipamentelor la orele de instruire practică.

Activitatea: Diseminarea rezultatelor activităţilor din cadrul proiectului
„Şcoală în producţie”, în vederea extinderii la domeniile noi
Constatări în urma monitorizării:
Proiectul şi-a demonstrat sustenabilitatea prin activităţile desfăşurate în primul an de
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implementare. Cei 46 de elevi din grupul ţintă au desfăşurat stagiile de pregătire practică
comasată la agenţii economici parteneri în proiect beneficiind de echipamente de protecţie
individuală, rechizite, cărţi de specialitate, transport gratuit la agenţii economici.
Diseminarea s-a realizat la Conferinţa regională TVET din 3.12.2009, în Consiliul
profesoral, la Consfătuirile judeţene şi Cercuri pedagogice.
Recomandări/concluzii: proiectul este în desfăşurare.

Obiectivul 8 : Compatibilizarea structurii de formare profesionala in
contextul concurenţial pentru a fi competitivi in spaţiul european;
încadrarea  în dimensiunea  europeană.
Ţintă: 100% din elevi beneficiază de strategiile moderne de predare-
învăţare, iar în anul 2013, 95% dintre ei dobândesc competenţele necesare
obţinerii calificărilor recunoscute în UE

Progres: 3
Activitatea: Propunerea şi elaborarea  proiectelor
Constatări în urma monitorizării
În luna aprilie 2010 şcoala a obţinut „Certificatul de Şcoală Europeană”, pentru
performanţele deosebite obţinute în activitatea de cooperare europeană şi contruibuţiile
aduse la promovarea şi dezvoltarea dimensiunii europene a educaţiei.
În liceu sunt în derulare 5 proiecte cu finanţare europeană ( 2 proiecte POS DRU, 1 proiect
Comenius, 1 proiect Leonardo şi 1 proiect Grundtvig-ALICE
Recomandări/concluzii: .
Bună derulare a proiectelor ca urmare a activităţii eficiente a echipelor de proiect, prin
respectarea graficelor de activitate şi de depunere a raportelor tehnico-financiare şi a
cererilor de rambursare.
Diseminarea într-un cadru mai larg a exemplelor de bună practică
dobândite prin implementarea proiectelor.

Activitatea: Antrenarea elevilor in participarea la concursuri de proiecte de mediu şi
miniproiecte de mediu
Constatări în urma monitorizării:
Şcoala a dobândit Certificatul internaţional ECO-ŞCOALA şi steagul verde PENTRU
PERIADA 01.09.2009 – 01.09.2011 în urma evaluării activităţilor desfăşurate în cadrul
programului mondial ECO-ŞCOALA, coordonat de „Centrul Carpato-Danubian de
Geoecologie”.
Recomandări/concluzii:
Menţinerea standardului ECO-ŞCOALA şi antrenarea în activităţi de protecţia mediului a unui cât
mai mare de elevi şi profesori.

Obiectivul 9: Implementarea sistemului national de asigurare a calitatii in unitatile
TVET
Ţinta. Creşterea calităţii actului educativ in contextul european
Progres: 3
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Constatări în urma monitorizării:
Colegiul este unitate-pilot de implementare a Proiectului de Asigurare a Calităţii în
ÎPT (încă din 2004).
Se întocmesc toate documentele specifice de autoevaluare, monitorizare, validare,
raportare, îmbunătăţire, obţinere şi furnizare de feedback pentru acţiunile
următoare.
Se oferă consultanţă pentru şcolile VET şi non-VET, la nivel local şi regional.
Recomandări/concluzii:
Valorificarea experienţei acumulate, a rezultatelor deosebite obţinute şi a existenţei,
în unitate, a 2 experţi locali pe asigurarea calităţii, care au lucrat cu firmele de
asistenţă tehnică în programul Phare TVET, pentru a pune bazele unei reţele
informaţionale, de monitorizare şi interasistenţă pentru asigurarea calităţii, la nivel
local sau/şi regional.

4.    Aprecierea dumneavoastră generală privind progresul în îndeplinirea acţiunilor:
Aprecierea generală asupra progresului înregistrat în implementarea este 2→3

Dintre acţiunile care necesită o atenţie deosebită în procesul de actualizare şi revizuire a PLAI
menţionăm:

 reformularea SMART a ţintelor, măsurilor/acţiunilor;
 corelarea acţiunilor propuse cu indicatorii stabiliţi pentru a putea urmări progresul;
 analiza/reformularea acţiunilor pentru a nu exista suprapuneri.
 creşterea implicarii în formarea adulţilor;
 acreditarea ca centre de evaluare a unităţilor ÎPT;
 implicarea prin accesarea FSE în orientarea şcolară şi profesională a structurilor

eligibile;
 urmărirea inserţiei absolvenţilor pe piaţa muncii.

4.1. Aprecierea generală:

Menţionaţi în căsuta alăturată una din
următoarele măsuri pentru aprecierea generală

0 = nici un progres
1= progres întârziat
2 = progres satisfăcător
3 = progres bun

3

4.2. Justificare:
Recomandările privind trendurile şi şi prognozele din PLAI sunt respectate prin

planul de şcolarizare înregistrând un progres in ultimii doi ani prin apropierea de
ţintele pentru 2013 din PLAI

Dovada: Nu au fost necesare corecţii ale ofertei  şcolii  conform metodologiei avizării
planului de şcolarizare propus ISJ.
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5. Măsuri propuse pentru ameliorarea deficienţelor constatate în
implementarea PAS
Dintre acţiunile care necesită o atenţie deosebită în procesul de actualizare şi revizuire a PAS
menţionăm:

 corelarea cu indicatorii colectaţi pentru a putea urmări progresul,
 reformularea SMART a  unor ţinte, masuri/acţiuni,
 găsirea unor surse de cofinanţare pentru realizarea de proiecte din FSE, creşterea numărului

de persoane implicate in realizarea şi implementarea proiectelor
 continuarea activităţilor de formare a adulţilor şi acreditarea pentru mai multe calificări

cerute pe piaţa forţei de muncă
 crearea unei baze de date pentru monitorizarea inserţiei absolvenţilor  pe piaţa

muncii
 desfasurarea activitatilor de consiliere si orientare scolara cu implicarea părintilor

Intensificare a eforturilor depuse de cadrele didactice ale  şcolii pentru îndeplinirea
obiectivelor şi atingerea ţintelor cu privire la creşterea procentului de promovabilitate la
examenul de bacalaureat prin programe de învăţare suplimentare.

Se propun acţiuni corective în următoarele cazuri:
Diseminarea informaţiilor de către persoanele care au derulat proiecte

POSDRU pentru practica elevilor, pentru atragerea şi a altor cadre didactice
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Anexa 24.
Anexa 24.

RATA ABANDONULUI ŞCOLAR LA SAM şi ANUL DE COMPLETARE, DOMENIUL DE FORMARE
PROFESIONALĂ*

CHIMIE INDUSTRIALĂ

Clasa Criteriul
ANUL ŞCOLAR

2004 -
2005

2005 -
2006

2006 -
2007

2007 -
2008

2008 -
2009

2009 -
2010

2010-2011

a IX-a

Total şcoală 0 1 1 1 3 0 0

masculin 0 1 1 0 1 0 0

feminin 0 0 0 1 2 0 0

urban** 0 0 0 1 1 0 0

rural** 0 1 1 0 2 0 0

a X-a

Total şcoală
0 0 0 0 0 0 0

masculin 0 0 0 0 0 0 0

feminin 0 0 0 0 0 0 0

urban** 0 0 0 0 0 0 0

rural** 0 0 0 0 0 0 0

a XI-a
(an de

completare)

Total şcoală
0 0 0 0 0 0 0

masculin 0 0 0 0 0 0 0
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feminin
0 0 0 0 0 0 0

urban** 0 0 0 0 0 0 0

rural** 0 0 0 0 0 0 0

* Se realizează tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesională în care sunt şcolarizaţi elevi
* *După mediul de rezidenţă al elevilor

RATA ABANDONULUI ŞCOLAR LA SAM şi ANUL DE COMPLETARE, DOMENIUL DE FORMARE
PROFESIONALĂ*

MECANICĂ

Clasa Criteriul
ANUL ŞCOLAR

2004 -
2005

2005 -
2006

2006 -
2007

2007 -
2008

2008 -
2009

2009 -
2010

2010-2011

a IX-a

Total şcoală 0 7 6 3 3 0 0

masculin 0 5 6 1 3 0 0

feminin 0 2 0 2 0 0 0

urban** 0 3 3 1 1 0 0

rural** 0 4 3 2 2 0 0

a X-a
Total şcoală

0 0 0 0 0 0 0

masculin 0 0 0 0 0 0 0
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feminin 0 0 0 0 0 0 0

urban** 0 0 0 0 0 0 0

rural** 0 0 0 0 0 0 0

a XI-a
(an de

completare)

Total şcoală
0 0 0 0 0 0 3

masculin 0 0 0 0 0 0 3

feminin
0 0 0 0 0 0 0

urban** 0 0 0 0 0 0 0

rural** 0 0 0 0 0 0 0

* Se realizează tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesională în care sunt şcolarizaţi elevi
* *După mediul de rezidenţă al elevilor

RATA ABANDONULUI ŞCOLAR LA SAM şi ANUL DE COMPLETARE, DOMENIUL DE FORMARE
PROFESIONALĂ*

ELECTRIC

Clasa Criteriul
ANUL ŞCOLAR

2004 -
2005

2005 -
2006

2006 -
2007

2007 -
2008

2008 -
2009

2009 -
2010

2010-2011

a IX-a

Total şcoală 0 0 2 0 4 0 0

masculin 0 0 2 0 3 0 0

feminin 0 0 0 0 1 0 0
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urban** 0 0 1 0 1 0 0

rural** 0 0 1 0 3 0 0

a X-a

Total şcoală
0 0 0 0 0 0 0

masculin 0 0 0 0 0 0 0

feminin 0 0 0 0 0 0 0

urban** 0 0 0 0 0 0 0

rural** 0 0 0 0 0 0 0

a XI-a
(an de

completare)

Total şcoală
0 0 0 0 0 0 0

masculin 0 0 0 0 0 0 0

feminin
0 0 0 0 0 0 0

urban** 0 0 0 0 0 0 0

rural** 0 0 0 0 0 0 0

* Se realizează tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesională în care sunt şcolarizaţi elevi
* *După mediul de rezidenţă al elevilor
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RATA ABANDONULUI ŞCOLAR LA SAM şi ANUL DE COMPLETARE, DOMENIUL DE FORMARE
PROFESIONALĂ*

TEXTILE - PIELĂRIE

Clasa Criteriul
ANUL ŞCOLAR

2004 -
2005

2005 -
2006

2006 -
2007 2007 - 2008 2008 - 2009 2009 -

2010
2010-
2011

a IX-a

Total şcoală 2 2 2 1 5 0 0

masculin 0 1 1 1 2 0 0

feminin 2 1 1 0 3 0 0

urban** 1 2 1 1 2 0 0

rural** 1 0 1 0 3 0 0

a X-a

Total şcoală
0 0 0 0 0 0 0

masculin 0 0 0 0 0 0 0

feminin 0 0 0 0 0 0 0

urban** 0 0 0 0 0 0 0

rural** 0 0 0 0 0 0 0

a XI-a
(an de

completare)

Total şcoală
0 0 0 0 0 0 2

masculin 0 0 0 0 0 0 1

feminin
0 0 0 0 0 0 1
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urban** 0 0 0 0 0 0 0

rural** 0 0 0 0 0 0 2

* Se realizează tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesională în care sunt şcolarizaţi elevi
* *După mediul de rezidenţă al elevilor

RATA ABANDONULUI ŞCOLAR LA SAM şi ANUL DE COMPLETARE, DOMENIUL DE FORMARE
PROFESIONALĂ*

CONSTRUCŢII

Clasa Criteriul
ANUL ŞCOLAR

2004 - 2005 2005 - 2006 2006 -
2007

2007 -
2008 2008 - 2009 2009 -

2010
2010-
2011

a IX-a

Total şcoală 1 10 0 0 7 0 0

masculin 0 8 0 0 5 0 0

feminin 0 2 0 0 2 0 0

urban** 1 3 0 0 3 0 0

rural** 0 7 0 0 4 0 0

a X-a

Total şcoală
0 0 0 0 0 0 0

masculin 0 0 0 0 0 0 0

feminin 0 0 0 0 0 0 0

urban** 0 0 0 0 0 0 0

rural** 0 0 0 0 0 0 0

a XI-a
(an de Total şcoală

0 0 0 0 0 0
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completare) masculin 0 0 0 0 0 0

feminin
0 0 0 0 0 0

urban** 0 0 0 0 0 0

rural**
0 0 0 0 0 0

* Se realizează tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesională în care sunt şcolarizaţi elevi
* *După mediul de rezidenţă al elevilor

RATA ABANDONULUI ŞCOLAR LA SAM şi ANUL DE COMPLETARE, DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ*
INDUSTRIE ALIMENTARĂ

Clasa Criteriul
ANUL ŞCOLAR

2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2007 - 2008 2008 - 2009 2009 - 2010 2010-2011

a IX-a

Total şcoală 0 0 0 0 0 0 0

masculin 0 0 0 0 0 0 0

feminin 0 0 0 0 0 0 0

urban** 0 0 0 0 0 0 0

rural** 0 0 0 0 0 0 0

a X-a
Total şcoală

0 0 0 0 0 0 0

masculin 0 0 0 0 0 0 0
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feminin 0 0 0 0 0 0 0

urban** 0 0 0 0 0 0 0

rural** 0 0 0 0 0 0 0

a XI-a
(an de

completare)

Total şcoală
0 0 0 0 0 0 0

masculin 0 0 0 0 0 0 0

feminin
0 0 0 0 0 0 0

urban** 0 0 0 0 0 0 0

rural** 0 0 0 0 0 0 0

* Se realizează tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesională în care sunt şcolarizaţi elevi
* *După mediul de rezidenţă al elevilor
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RATA ABANDONULUI ŞCOLAR LA LICEU, PROFILUL*RESURSE

Clasa Criteriul

ANUL ŞCOLAR

2004 -
2005

2005 -
2006

2006 -
2007

2007 -
2008

2008 -
2009

2009 -
2010

2010-
2011

2011-
2012

a IX-a

Total şcoală 0 0 0 0 0 0 0 3

masculin 0 0 0 0 0 0 0 1

feminin 0 0 0 0 0 0 0 2

urban** 0 0 0 0 0 0 0 2

rural** 0 0 0 0 0 0 0 1

a X-a

Total şcoală
0 0 0 0 0 0 0 0

masculin 0 0 0 0 0 0 0 0
feminin 0 0 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0 0 0

a XI-a

Total şcoală
0 0 0 0 0 0 0 0

masculin 0 0 0 0 0 0 0 0
feminin 0 0 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0 0 0

a XII - a Total şcoală
0 0 0 0 0 0 0 0
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masculin 0 0 0 0 0 0 0 0
feminin 0 0 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0 0 0

* Se realizează tabelul pentru fiecare profil în care sunt şcolarizaţi elevi
* *După mediul de rezidenţă al elevilor

0
0RATA ABANDONULUI ŞCOLAR LA LICEU, PROFILUL*

TEHNIC

Clasa Criteriul

ANUL ŞCOLAR

2004 -
2005

2005 -
2006

2006 -
2007

2007 -
2008

2008 -
2009

2009 -
2010

2010-
2011

2011-
2012

a IX-a

Total şcoală 0 0 0 0 0 0 0 0

masculin 0 0 0 0 0 0 0 0

feminin 0 0 0 0 0 0 0 0

urban** 0 0 0 0 0 0 0 0

rural** 0 0 0 0 0 0 0 0

a X-a

Total şcoală
0 0 0 0 0 0 0 8

masculin 0 0 0 0 0 0 0 5
feminin 0 0 0 0 0 0 0 3
urban** 0 0 0 0 0 0 0 3
rural** 0 0 0 0 0 0 0 2
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a XI-a

Total şcoală
0 0 0 0 0 0 0 0

masculin 0 0 0 0 0 0 0 0
feminin 0 0 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0 0 0

a XII -
a

Total şcoală
0 0 0 0 0 0 0 0

masculin 0 0 0 0 0 0 0 0
feminin 0 0 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0 0 0
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Anexa 25.

Rata de promovare

RATA DE PROMOVARE LA ÎNVĂŢĂMÂNTUL PRIMAR ŞI GIMNAZIAL

CRITERIUL
Anul şcolar

2006 - 2007 2007 - 2008 2008 - 2009 2009 - 2010
Primar Gimnazial Primar Gimnazial Primar Gimnazial Primar Gimnazial

Total şcoală 0 0 0 0 - - - -
masculin 0 0 0 0 - - - -
feminin 0 0 0 0 - - - -
urban* 0 0 0 0 - - - -
rural* 0 0 0 0 - - - -

Rata de promovare se calculează ca raport dintre numărul elevilor promovaţi la sfârşitul
anului şcolar şi numărul de elevi rămaşi înscrişi la sfârşitul anului şcolar.
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RATA DE PROMOVARE LA ŞAM şi ANUL DE COMPLETARE,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ

CHIMIE INDUSTRIALĂ

Clasa Criteriul
ANUL ŞCOLAR

2005 -
2006

2006 -
2007

2007 -
2008

2008 -
2009

2009 -
2010

2010-
2011

2010-
2011

a IX-a

Total
şcoală

94 72 80 92 0 0 0

masculin 92 74 60 90 0 0 0
feminin 96 76 100 94 0 0 0
urban** 96 74 90 92 0 0 0
rural** 92 76 70 92 0 0 0

a X-a

Total
şcoală

94 81 93 83 80 0 0

masculin 96 80 95 84 70 0 0
feminin 92 82 91 82 90 0 0
urban** 96 83 95,5 85 81,4 0 0
rural** 92 79 90,5 81 78,6 0 0

a XI-a (an de
completare)

Total
şcoală 100 100 93 90 100 100 100
masculin 100 100 94,6 88,2 100 100 100
feminin 100 100 91,4 91,8 100 100 100
urban** 100 100 95 94 100 100 100
rural** 100 100 91 86 100 100 100

* Se realizează tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesională
în care sunt şcolarizaţi elevi
* *După mediul de rezidenţă al elevilor
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RATA DE PROMOVARE LA ŞAM şi ANUL DE COMPLETARE,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ

INDUSTRIE ALIMENTARĂ

Clasa Criteriul
ANUL ŞCOLAR

2005 -
2006

2006 -
2007

2007 -
2008

2008 -
2009

2009 -
2010

2010-
2011

a IX-a

Total
şcoală

92 83 94 100 0 0

masculin 84 80 98 100 0 0
feminin 100 86 90 100 0 0
urban** 94 95 100 100 0 0
rural** 90 71 88 100 0 0

a X-a

Total
şcoală

93 91 92 98 94 0

masculin 94,6 94 86 97,6 92 0
feminin 91,4 88 98 98,4 96 0
urban** 95 90 94 100 96 0
rural** 91 92 90 96 92 0

a XI-a (an de
completare)

Total
şcoală

100 98 100 100 96 98

masculin 100 99 100 100 100 97
feminin 100 97 100 100 92 100
urban** 100 100 100 100 94,7 98
rural** 100 96 100 100 97,3 98

* Se realizează tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesională în care sunt
şcolarizaţi elevi
* *După mediul de rezidenţă al elevilor
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RATA DE PROMOVARE LA ŞAM şi ANUL DE COMPLETARE,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ

ALIMENTAŢIE PUBLICĂ

Clasa Criteriul
ANUL ŞCOLAR

2005 -
2006

2006 -
2007

2007 -
2008

2008 -
2009

2009 -
2010

2010-
2011

a IX-a

Total
şcoală

0 0 94 100 0 0

masculin 0 0 92 100 0 0
feminin 0 0 96 100 0 0
urban** 0 0 96 100 0 0
rural** 0 0 92 100 0 0

a X-a

Total
şcoală

0 0 92 93 94 0

masculin 0 0 90 94,6 88 0
feminin 0 0 94 91,4 90 0
urban** 0 0 92 95 92 0
rural** 0 0 92 91 92 0

a XI-a (an de
completare)

Total
şcoală

0 0 100 100 96 100

masculin 0 0 100 100 92,8 100
feminin 0 0 100 100 99,2 100
urban** 0 0 100 100 100 100
rural** 0 0 100 100 92 100

* Se realizează tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesională în care sunt
şcolarizaţi elevi
* *După mediul de rezidenţă al elevilor
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RATA DE PROMOVARE LA ŞAM şi ANUL DE COMPLETARE,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ

TEXTILE - PIELĂRIE

Clasa Criteriul
ANUL ŞCOLAR

2005 -
2006

2006 -
2007

2007 -
2008

2008 -
2009

2009 -
2010

2010-
2011

a IX-a

Total
şcoală

0 80 72 99 0 0

masculin 0 78 74 98 0 0
feminin 0 82 76 100 0 0
urban** 0 100 74 98,6 0 0
rural** 0 60 76 99,4 0 0

a X-a

Total
şcoală

0 91 82 100 91 0

masculin 0 94 84 100 94 0
feminin 0 88 80 100 88 0
urban** 0 90 86 100 90 0
rural** 0 92 78 100 92 0

a XI-a (an de
completare)

Total
şcoală

0 100 93 91 0 0

masculin 0 100 94,6 94 0 0
feminin 0 100 91,4 88 0 0
urban** 0 100 95 90 0 0
rural** 0 100 91 92 0 0

* Se realizează tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesională în care sunt
şcolarizaţi elevi
* *După mediul de rezidenţă al elevilor
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RATA DE PROMOVARE LA ŞAM şi ANUL DE COMPLETARE,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ

CONSTRUCŢII

Clasa Criteriul
ANUL ŞCOLAR

2005 -
2006

2006 -
2007

2007 -
2008

2008 -
2009

2009 -
2010

2010-
2011

a IX-a

Total
şcoală

0 83 72 86 0 0

masculin 0 85 74 90 0 0
feminin 0 81 76 82 0 0
urban** 0 86 74 88 0 0

rural** 0 80 76 84 0 0

a X-a

Total
şcoală

0 100 71 93 88 0

masculin 0 100 73 96 90 0
feminin 0 100 69 90 86 0
urban** 0 100 70 89 86 0
rural** 0 100 76 97 90 0

a XI-a (an de
completare)

Total
şcoală

0 100 86 98 100 58

masculin 0 100 90 97,6 100 58
feminin 0 100 82 98,4 100 0
urban** 0 100 88 100 100 47
rural** 0 100 84 96 100 75

* Se realizează tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesională în care sunt
şcolarizaţi elevi
* *După mediul de rezidenţă al elevilor



PLANUL DE ACŢIUNE AL COLEGIULUI TEHNIC  “GHEORGHE CARTIANU” PIATRA-NEAMŢ

252

RATA DE PROMOVARE LA ŞAM şi ANUL DE COMPLETARE,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ

MECANICĂ

Clasa Criteriul
ANUL ŞCOLAR

2005 -
2006

2006 -
2007

2007 -
2008

2008 -
2009

2009 -
2010

2010-
2011

a IX-a

Total
şcoală

69 79 76 88 0 0

masculin 70 81 85 83 0 0
feminin 68 77 67 93 0 0
urban** 73 82 95 87 0 0

rural** 65 76 57 89 0 0

a X-a

Total
şcoală

83 91 72 82 100 0

masculin 85 94 74 84 100 0
feminin 81 88 76 80 100 0
urban** 86 90 74 86 100 0
rural** 80 92 76 78 100 0

a XI-a (an de
completare)

Total
şcoală

100 86 83 100 100 100

masculin 100 90 80 100 100 100
feminin 100 82 86 100 100 100
urban** 100 88 95 100 100 100
rural** 100 84 71 100 100 100

* Se realizează tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesională în care sunt
şcolarizaţi elevi
* *După mediul de rezidenţă al elevilor
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RATA DE PROMOVARE LA ŞAM şi ANUL DE COMPLETARE,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ

ELECTRIC

Clasa Criteriul
ANUL ŞCOLAR

2005 -
2006

2006 -
2007

2007 -
2008

2008 -
2009

2009 -
2010

2010-
2011

a IX-a

Total
şcoală

96 71 79 100 0 0

masculin 98 73 83 100 0 0
feminin 94 69 75 100 0 0
urban** 99,5 70 88 100 0 0

rural** 92,5 76 70 100 0 0

a X-a

Total
şcoală

100 91 97 93 98 0

masculin 100 93 97,3 94,6 97,6 0
feminin 100 89 96,7 91,4 98,4 0
urban** 100 88 99 95 100 0
rural** 100 94 95 91 96 0

a XI-a (an de
completare)

Total
şcoală

93 93 100 94 100 80

masculin 94,6 95 100 92 100 85
feminin 91,4 91 100 96 100 78
urban** 95 94,3 100 96 100 70
rural** 91 91,7 100 92 100 90

* Se realizează tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesională în care sunt
şcolarizaţi elevi
* *După mediul de rezidenţă al elevilor
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL

RESURSE NATURALE

Clasa Criteriul
ANUL ŞCOLAR

2005 -
2006

2006 -
2007

2007 -
2008

2008 -
2009

2009 -
2010

2010-
2011

2011-
2012

a IX-a

Total
şcoală

82 86 80 92 84 82 81

masculin 84 90 78 86 80 78 41
feminin 80 82 82 98 88 86 40
urban** 86 88 100 94 92 80 58
rural** 78 84 60 90 76 85 23

a X-a

Total
şcoală

80 76 79 84 92 94 74

masculin 83 85 80 83 90 98 40
feminin 77 67 78 85 94 90 34
urban** 99 95 76 90 92 92 50
rural** 61 57 82 78 92 97 24

a XI-a

Total
şcoală

88 83 87 99 92 100 77

masculin 83 85 84 98 88 100 35
feminin 93 81 90 100 96 100 42
urban** 87 86 92 100 97 100 42
rural** 89 80 82 98 87 100 35

a XII - a

Total
şcoală

99 96 97 99 98 100 97

masculin 100 98 97,3 98,5 97,6 100 37
feminin 98 94 96,7 99,5 98,4 100 60
urban** 98,5 99,5 99 98 100 100 56
rural** 99,5 92,5 95 100 96 100 41

* Se realizează tabelul pentru fiecare profil în care sunt şcolarizaţi elevi
* *După mediul de rezidenţă al elevilor
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL

TEHNIC

Clasa Criteriul
ANUL ŞCOLAR

2005 -
2006

2006 -
2007

2007 -
2008

2008 -
2009

2009 -
2010

2010-
2011

2011-
2012

a IX-a

Total
şcoală

83 86 83 92 84 85 81

masculin 84 88 85 86 80 86 82
feminin 82 84 81 98 88 81 80
urban** 85 90 86 94 92 79 90
rural** 81 82 80 90 76 89 71

a X-a

Total
şcoală

79 76 80 82 93 83 74

masculin 80 85 83 84 96 86 85
feminin 78 67 77 80 90 84 67
urban** 76 95 99 86 89 83 95
rural** 82 57 61 78 97 83 57

a XI-a

Total
şcoală

86 83 86 98 93 100 77

masculin 90 85 90 97,6 94,6 100 85
feminin 82 81 82 98,4 91,4 100 67
urban** 88 86 88 100 95 100 95
rural** 84 80 84 96 91 100 57

a XII - a

Total
şcoală

100 86 98 99 98 100 97

masculin 100 90 97 98,5 97,6 100 97
feminin 100 82 99 99,5 98,4 100 99
urban** 100 88 98 98 100 100 98
rural** 100 84 100 100 96 100 100

* Se realizează tabelul pentru fiecare profil în care sunt şcolarizaţi elevi
* *După mediul de rezidenţă al elevilor
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Anexa 26.
Numar elevi/cadru didactic

Colegiul Tehnic “Gheoghe Cartianu ”

Nivel de învăţământ

2004-
2005

2005 -
2006

2006 -
2007

2007-
2008

2008-
2009

2009-
2010

2010-
2011

2011-
2012

Gimnazial 18,64 16,12 - - - - -

Liceal 16,98 15,53 14,52 17,55 13,94 15,73 14,3 15,7

Profesional şi tehnic 11,88 12,30 10,48 7,33 11,94 16,53 15,6 18,47
Postliceal 20,83 - 10 2,33 16,66 22,77 20,4 20,5
Şcoală de maiştrii - - - - - - - -
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Anexa 27.
Date privind inserţia socio-profesională a absolvenţilor şcolii

Unitatea IPT: Colegiul Tehnic "Gheorghe Cartianu"

Date privind inserţia socio-profesională a absolvenţilor şcolii, promoţia 2012
(situaţia la data de 1 OCTOMBRIE 2012)

Sursa: Evidenţele din procedura de monitorizare aplicată de şcoală (se precizează, de ex: chestinoanare completate de absolvenţi la ridicarea
diplomelor, rezultatele din ancheta realizată de diriginţi...)

Nivelul de
calificare

Domeniul de
pregătire (la SAM
şi anul de compl.)

/ Profilul la
lic.tehn.

Calificarea

Nr.absovenţi
(distinct pe

fiecare nivel,
domeniu/profil

şi calificare)

Continuă
studiile Angajaţi

Propria
afacere

(inclusiv ca
persoană

fizică
autorizată

sau ca
producător

agricol)

Înregistraţi
în şomaj
(AJOFM)

În situaţie de
şomaj,

neînregistraţi
în evidenţele
AJOFM  (dar
care nu sunt
angajaţi, nu

au venituri şi
se află în
căutarea

unui loc de
muncă)

Alte
situaţii

Observaţii
(precizări

suplimentare
cu privire la
alte situaţii,

etc.)

Liceu
tehnologic
(niv.3)

Resurse naturale şi
protecţia mediului

Tehn. ecolog

26 10 5 0 2 2 7

- Plecat în
străinătate

Tehn. Chimist de
laborator 29 11 6 0 4 2 6
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Tehnician analize
produse alimentare 27 7 9 0 4 1 6

Plecat în
străinătate

Tehnic

Tehn.design vestimentar 26 5 5 0 3 6 7 Plecat în
străinătate

Tehn. op. tehnica calcul 21 10 8 0 2 0 1

Tehn. Desenator
constructii 24 3 3 0 3 9 6 Plecat în

străinătate
Tehn. telecomunicaţii 20 9 4 0 2 2 3

Tehn. chimie industrială 12 4 3 0 2 1 2 Plecat în
străinătate

Tehn. ind. alimentara 20 7 5 0 1 3 4 Plecat în
străinătate

Tehn. electrotehnist 20 6 4 0 3 3 4

Tehn. prel. pe maş cu
com. num 16 2 3 0 4 3 4 Plecat în

străinătate
TOTAL pentru nivelul 3 241 74 55 0 30 32 50
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Anexa. 28
PROIECTUL MONDIAL ECO ȘCOALA
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Anexa.29 Listă de verificare pentru PAS

Nr.
crt.

Componentă Realizat Observaţii
Da Nu

1 Planul este complet (sunt completate toate secţiunile din cuprins şi conţine toate anexele) X

2 Planul are un aspect profesional:
 Un singur document cu copertă /pagină cu titlu
 Conţine o pagină de cuprins
 Conţine pagină de cuprins pentru anexe
 Are paginaţie pentru anexe
 Nu conţine greşeli de ortografie sau de tipărire
 Aranjarea în pagină este clară şi permite citirea uşoară a documentului

X

3 Planul este scris într-un limbaj clar şi accesibil şi persoanelor care nu lucrează în
domeniul învăţământului şi/sau aţi inclus un glosar care să explice orice termeni de
specialitate sau din domeniul învăţământului, ex: ISJ ADR etc.

X

4 Reiese clar faptul că planul adoptă o perspectivă pe termen mai lung până în 2013
 Analiza nevoilor se referă la situaţia previzionată până în anul 2013
 Obiectivele şi ţintele sunt prevăzute pentru o perioadă de timp până în anul 2013 cu

ţinte intermediare

X

5 Planul conţine o analiză a nevoilor de formare profesională iniţială care include:
 Cererea previzionată de forţă de muncă şi nevoile beneficiarilor(angajatori, elevi)
 informaţii relevante privind dezvoltarea ÎPT şi în special nevoile de competenţe pentru

domenii /sectoare
 conţine concluzii clare în legătură cu implicaţiile privind viitorul ÎPT
 prognoza ofertei de formare profesională prin IPT pe baza previziunilor cererii de forţă

de muncă în perspectiva 2013 şi validarea anuală a acesteia pe baza trendurilor
identificate din surse statistice oficiale şi administrative.

X

6 Planul conţine o evaluare a capacităţii sistemului IPT din regiune/judeţ/şcoală de a
răspunde nevoilor identificate

X
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Au fost formulate concluzii şi recomandări clare pe baza analizei efectuate şi nu doar un set de
afirmaţii.
Este inclusă analiza SWOT

7 Planul identifică un set de priorităţi care:
 se bazează pe concluziile din analiza nevoilor
 se concentrează pe intervenţiile cheie

TREBUIE PRECIZAT că planurile nu trebuie să conţină nici o prioritate la atingerea căreia nu
pot contribui, ex: înfiinţarea unui observator regional sau local

X

8 Planul conţine un set clar de obiective şi ţinte care sunt corelate cu priorităţile
Acestea:

 Furnizează informaţii pentru o planificare locală coerentă care să asigure existenţa unei
oferte de formare coordonate într-o anumită zonă geografică

 Răspund nevoii de a oferi formare profesională continuă pentru adulţi şi tineri

X

9 Există obiective şi ţinte SMART
 Se referă la un anumit aspect specific de dezvoltare, dar în perspectiva anului 2013

(aceste obiective nu trebuie să fie obiective pentru un singur an)
 Conţin o ţintă măsurabilă (în mod ideal o ţintă care poate fi măsurată în mod simplu)
 Mijlocul prin care va fi măsurată este unul clar
 Obiectivele sunt posibil de atins în perioada de timp prevăzută şi cu resursele

disponibile estimate, fiind în acelaşi timp suficient de ambiţioase şi solicitante  astfel
încât să încurajeze acţiunile de îmbunătăţire

 Obiectivele sunt relevante pentru IPT
 Ţintele de atins specifică perioada de timp (ex. 2013)

X

10 Fiecare obiectiv este însoţit de un set de acţiuni adecvate
11 Acţiuni:

 Acţiunile sunt realiste şi posibil de atins, dar în acelaşi timp ambiţioase
 Sunt formulate în mod clar şi lipsite de ambiguitate
 Au fost identificaţi partenerii
 A fost stabilit pentru fiecare acţiune care va fi conducătorul/ persoana responsabilă

pentru acţiunea respectivă precum si perioada de timp în care acţiunea va fi realizată

X
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 S-a analizat care sunt implicaţiile din punct de vedere al resurselor
12 Există informaţii care demonstrează faptul că elaborarea planului s-a realizat printr-un

proces de colaborare şi consultare
X

13 Planul conţine un capitol privind efectuarea monitorizării şi evaluării X
Comentarii
Acordaţi o atenţie specială punctelor tari şi slabe ale planului şi sugestiilor privind modalităţile în care acesta ar putea fi îmbunătăţit.
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